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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

Strategie pro rovnost Zen a muzu 2025
(2024/2125(IND))

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unii,

- s ohledem na ¢lanky 8, 10, 19, 83, 153 a 157 Smlouvy o fungovani Evropské unie
(SFEU),

— s ohledem na €lanky 21 a 23 Listiny zékladnich prav Evropské unie,

— s ohledem na Evropsky pilif socidlnich prav, ktery Evropsky parlament, Rada a Komise
dne 17. listopadu 2017 slavnostné vyhlasily a podepsaly, a na sdéleni Komise ze dne 4.
bfezna 2021 nazvané ,,Akéni plan pro evropsky pilif socidlnich prav(COM(2021) 102
final),

- s ohledem na Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen ze dne
18. prosince 1979,

— s ohledem na Pekingskou deklaraci OSN a akéni platformu ze dne 15. zati 1995 a na
vysledky hodnoticich konferenci,

— s ohledem na Agendu OSN pro udrzitelny rozvoj 2030 ze dne 21. fijna 2015 a na cile
udrziteln¢ho rozvoje v ni stanovené, zejména na cil udrzitelného rozvoje ¢. 5
,»Dosadhnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech Zen a divek®, a na souvisejici
cile a ukazatele,

— s ohledem na Umluvu Mezinarodni organizace prace o stejném odmeénovani ze dne 29.
¢ervna 1951 a Umluvu Mezindrodni organizace prace o nasili a obtéZovani ze dne 21.
Cervna 2019,

— s ohledem na Umluvu Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach a domaciho
nasili (,,Istanbulskd imluva‘) ze dne 11. kvétna 2011,

— s ohledem na smérnice pfijaté od roku 1975, tykajici se raznych aspekti rovného
zachazeni pro Zeny a muze (smérnice 79/7/EHS', smérnice 86/613/EHS?, smérnice
92/85/EHS?, smérnice 2004/113/ES*, smérnice 2006/54/ES> a smérnice 2010/41/EU°),

I Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zdsady rovného zachizeni pro muze
a Zeny v oblasti socidlniho zabezpe&eni, Uk. v&st. L 6, 10.1.1979, s. 24, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j.

2 Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni pro muze

a Zeny samostatné vydé&ledné &inné, vietné oblasti zeméd&lstvi, a o ochrané v matekstvi, UF. vést. L 359, 19.12.
1986, s. 56, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j.

3 Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci té¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyi kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn, Ut vést.
L 348,28.11.1992. s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j.
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— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.
cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicii a pecujicich
osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU7,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23.
listopadu 2022 o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny organt kotovanych
spole¢nosti a o souvisejicich opatienich?®,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna
2023, kterou se posiluje uplatinovani zasady stejné odmény muzii a Zen za stejnou praci
nebo préci stejné hodnoty prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismit
prosazovani’,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 ze dne 14.
kvétna 2024 o potirani nasili na zenach a domaciho nasili'?,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 ze dne 14.
kvétna 2024 o standardech pro organy pro rovné zachazeni v oblasti rovného zachazeni
se Zenami a muzi a rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze v otdzkach zaméstnani a
povolani a o zméné smérnic 2006/54/ES a 2010/41/EU'!,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1712 ze dne 13.
cervna 2024, kterou se méni smérnice 2011/36/EU o prevenci obchodovani s lidmi, boji
proti nému a o ochrané obé&ti'?,

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2020 s ndzvem ,,Unie rovnosti: strategie
pro rovnost Zen a muzi na obdobi 2020-2025“(COM(2020) 152 final),

— s ohledem na spole¢né sdéleni Komise a vysokého ptedstavitele Unie pro zahrani¢ni
véci a bezpecnostni politiku ze dne 25. listopadu 2020 nazvané ,,Akéni plan EU pro
rovnost Zen a muzil (GAP) III — ambicidzni agenda pro genderovou rovnost a posileni
spole¢ny pracovni dokument utvara ze dne 25. listopadu 2020 nazvany ,,Cile
a ukazatele pro stanoveni ramce provadéni akéniho planu pro rovnost Zen a muzi II1
(2021-2025)“ (SWD(2020) 284 final),

4 Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada rovného zachizeni s muzi
a zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani, Ut vést. L 373, 21.12.2004, s. 37, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j.

5 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Eervence 2006 o zavedeni z4sady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani, Ut. vést. L 204, 26.7.2006,
s. 23, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j.

6 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ¢ervence 2010 o uplatiiovani zdsady rovného
zachdzeni pro muZe a Yeny samostatng vydéletné &inné, Ut. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j.

7 Ut vést. L 188, 12.7.2019, s. 79. ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

8 Ut. v&st. L 315, 7.12.2022. s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j.

9 Ut. vést. L 132, 17.5.2023. s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.

10 U, vést. L 2024/1385, 24.5.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2024/1385/0j.

11 Uk, vést. L 2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2024/1500/0j.

12 U, v&st. L 2024/1712, 24.6.2024, ELI: http://data.europa.ew/eli/dir/2024/1712/0i.

PE770.090v01-00 4/14 PR\1316271CS.docx


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX:52020DC0152
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 7. bfezna 2025 nazvané ,,Plan pro prava zZen*

(COM(2025) 97 final),

— s ohledem na své usneseni ze dne 13. tinora 2019 o odmitavych reakcich vii¢i Zenskym

pravim a rovnosti Zen a muzu v EU!3,

— s ohledem na své usneseni ze dne 28. listopadu 2019 o pfistoupeni EU k Istanbulské

umluveé a dalSich opatienich pro boj proti nasili na zakladé pohlavi'4,

- s ohledem na své usneseni ze dne 30. ledna 2020 o rozdilech v odménovani zen

a muzul’,

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. fijna 2020 o rovnosti Zen a muzl v zahrani¢ni

a bezpec¢nostni politice EU!S,

— s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o strategii EU pro rovnost Zen

amuzu!’,

— s ohledem na své usneseni ze dne 21. ledna 2021 o pteklenovani digitalni propasti

mezi Zenami a muzi: Gcast zen v digitalni ekonomice!'®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 11. tinora 2021 o budoucich vyzvéach v oblasti prav
zen v Evropé: vice nez 25 let po Pekingské deklaraci a akéni platformé!®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 10. €ervna 2021 o prosazovani rovnosti zen a muzil
ve vzdélavani a zaméstnani v oblasti pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a

matematiky (obory STEM)?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 24. ¢ervna 2021 o stavu sexudlniho a reprodukéniho

zdravi a prav v EU v ramci zdravi Zen?!,

Jo 4

— s ohledem na své usneseni ze dne 16. zafi 2021 obsahujici doporuceni Komisi o urceni
genderoveé podminéného nasili jako nové oblasti trestné ¢innosti uvedené v €l. 83 odst. 1

SFEU?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 14. prosince 2021 obsahujici doporuc¢eni Komisi
ohledné boje proti genderové podminénému nasili: kybernetické nasiliZ3,

13 UF, vést. C 449, 23.12.2020, s. 102.
14 Ut vést. C 232, 16.6.2021, s. 48.

15 Uf. vést. C 331, 17.8.2021, s. 5.

16 Uk, vést. C 404, 6.10.2021, s. 202.
17 Uk. vést. C 456, 10.11.2021, s. 208.
18 Ut vést. C 456, 10.11.2021, s. 232.
19 Ut. vést. C 465, 17.11.2021, s. 160.
20 Ut vést. C 67, 8.2.2022, s. 137.

21 Uf. vést. C 81, 18.2.2022, s. 43.

2 Ut vést. C 117, 11.3.2022, s. 88.

23 Uf. vést. C 251, 30.6.2022, s. 2.
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— s ohledem na své usneseni ze dne 15. prosince 2021 o rovnosti Zen a muzl v Evropské
unii v letech 2018-2020%4,

— s ohledem na své usneseni ze dne 10. biezna 2022 o Ak¢énim planu EU pro rovnost zen
a muzu I,

— s ohledem na své usneseni ze dne 3. kvétna 2022 o dosaZeni ekonomické nezavislosti
zen prostiednictvim podnikani a samostatné vydéle¢né ¢innosti®®,

— s ohledem na své usneseni ze dne 5. Cervence 2022 nazvané ,,Smérem ke spolecnym
evropskym opatfenim v oblasti péce*?’,

— s ohledem na své usneseni ze dne 5. Cervence 2022 o chudobé Zen v Evropé?s,

- s ohledem na své usneseni ze dne 1. ¢ervna 2023 o sexualnim obtézovani v EU a
hodnoceni MeTo0%,

— s ohledem na své usneseni ze dne 11. dubna 2024 o zahrnuti prava na umélé preruseni
téhotenstvi do Listiny zakladnich prav EU3C,

— s ohledem na své doporuceni Radé€ ze dne 19. prosince 2024 k prioritam EU
pro 69. zasedani Komise OSN pro postaveni zen3!,

— s ohledem na zpravu Agentury EU pro zakladni prava (FRA), Eurostatu a Evropského
institutu pro rovnost Zen a muzl (EIGE) ze dne 25. listopadu 2024 nazvanou ,,Prizkum
EU o genderové podminéném nasili: hlavni vysledky*,

— s ohledem na index rovnosti Zen a muzi za rok 2024, ktery institut EIGE zvetejnil dne
10. prosince 2024,

— s ohledem na ¢lanek 55 jednaciho fadu,
— s ohledem na stanovisko Vyboru pro ob¢anské svobody, spravedlnost a vnitini véci,
— s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A9-0000/2025),

A. vzhledem k tomu, ze pravo na rovné zachazeni je zédkladnim pravem uznanym ve
Smlouvach?® a v Listiné zakladnich prav a je nezbytné pro jeji dal$i rozvoj;

B.  vzhledem k tomu, ze genderova rovnost je zakladni hodnotou EU, zédkladnim pravem a
klicovou zasadou evropského pilife socidlnich prav a nezbytnou podminkou pokroku;

24 Ut. vést. C 251, 30.6.2022, s. 23.

25 Uk. vést. C 347, 9.9.2022, s. 150.

26 Ui. vést. C 465, 6.12.2022, s. 54.

27 Uk vést. C 47, 7.2.2023, s. 30.

28 Ui, vést. C 47, 7.2.2023, s. 2.

29 Uk, vést. C, C/2023/1224, 21.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/0.

30 Ui, vést. C, C/2025/1279, 13.3.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/1279/0j.

31 Piijaté texty, P10_TA(2024)0075.

32 Clanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 SEU, ¢lanky 8, 10, 19 a 157 SFEU a ¢lanky 21 a 23 Listiny zakladnich prav EU.
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vzhledem k tomu, Ze genderové podminéné nasili je stale celosvétove rozsirenym
jevem, a to 1 v EU, a ma zavazné dasledky pro obéti 1 spolecnost;

vzhledem k tomu, Ze kazdy v EU mé pravo na pfistup k nejvyssim standardim
fyzického a dusevniho zdravi;

vzhledem k tomu, Ze v celé EU stale ptetrvavaji rozdily na trhu prace a nedostatek
spravedlivych pracovnich podminek a bezpecnosti pro pracujici Zeny a Ze stavajici
rozdily v odménovani Zen a muzl jsou do znacné miry disledkem systematického
podhodnocovani prace vykonavané v odvétvich s ptevahou Zen; vzhledem k tomu, Ze
pro odstranéni rozdilti v odménovani zen a muzi je proto tieba vytesit otdzku ,,stejné
odmény za rovnocennou praci®;

vzhledem k tomu, Ze nové€ vznikajici digitalni technologie pfedstavuji rizikovy faktor
pro genderovou rovnost a mohly by udrzovat a prohlubovat stavajici vzorce genderové
nerovnosti a diskriminace a nasili vici zenam a divkam;

vzhledem k tomu, Ze v celé EU zajist'uji peCovatelské povinnosti v nepomérne veétsi
mife Zeny, coz prispiva k nerovnostem;

vzhledem k tomu, Ze vyzkumy ukazuji, ze zeny jsou celosvétoveé nedostatecne
zastoupeny na vSech urovnich hospodaiského a politického rozhodovani a Zze dosazeni
parity mezi zenami a muzi v politickém zivot¢ je stale jeste daleko;

vzhledem k tomu, Ze mnoho Zen a zranitelnych skupin, véetné€ osob se zdravotnim
postizenim, osob ze znevyhodnéného socioekonomického prostiedi, osob posuzovanych
podle rasy, osob z etnického, mens§inového nebo piistehovaleckého prostiedi, starSich
osob a LGBTIQ+ osob, ¢eli v EU vzdjemné se prolinajicim nerovnostem a diskriminaci;

vzhledem k tomu, Ze Plan pro prava zen potvrzuje pevné odhodlani EU chrénit a
prosazovat genderovou rovnost a prava zen a nastinuje zasady a dlouhodobou vizi
pokroku, na nichZ bude zaloZena strategie pro rovnost pro rovnost Zen a muzi po roce
2025;

vyzyva Komisi, aby pfedlozila ambicidzni strategii pro rovnost Zen a muZzi na obdobi
2026-2030 s konkrétnimi a hmatatelnymi legislativnimi a nelegislativnimi opatfenimi v
nize uvedenych klicovych oblastech;

Genderové podminéné nasili

2.

vyzyva Komisi, aby urcila genderové podminéné nasili jako novou oblast trestné
¢innosti uvedenou v €l. 83 odst. 1 SFEU, a u¢innég tak bojovala proti viem formam
nasili na Zenach a divkéch, coZ predstavuje jedno z nejrozsifenéjSich porusovani
zékladnich prav v EU;

naléhavé zada Komisi, aby uznala feminicidu jako samostatny trestny €in;

vyzyva Komisi, aby sledovala a podporovala rychlé provedeni smérnice (EU)
2024/1385 o potirani nasili na Zenach a domaciho naésili a aby ptedlozila své doporuceni
o prevenci $kodlivych praktik namifenych proti zenam a divkam;
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vyzyva Komisi, aby pfedlozila pravni pfedpisy EU, které by trestné postihovaly
znasilnéni pfi neexistenci souhlasu; znovu opakuje, Ze znasilnéni je nejen poruSenim
zakladnich prav Zen a jejich télesné autonomie, ale také formou sexuélniho
vykoftistovani zen a divek;

Komplexni zdravotni péce zohlediiujici genderové hledisko

6.

naléhavé zada Komisi, aby zajistila vSeobecny pfistup Zen a divek ke zdravotni péci
zohlednujici genderové hledisko;

vyzyvéa Komisi, aby na urovni EU odstranila pifekdzky v pfistupu Zen v celé jejich
rozmanitosti ke zdravotni péci;

vyzyvéa Komisi, aby zajistila Zenam a divkam v celé jejich rozmanitosti plny a rovny
piistup ke sluzbam v oblasti sexualniho a reprodukéniho zdravi, véetné prava na
bezpecny a legalni potrat;

Rovnost Zen a muZii a posileni postaveni Zen ve svété pridace

9.

10.

vyzyva Komisi, aby sledovala a podporovala rychlé provedeni smérnic o pfiméfenych
minimalnich mzdach3, o transparentnosti odménovani** a o zastoupeni Zen v fidicich a
dozor¢ich organech?;

naléhavé vyzyva Komisi, aby vypracovala pokyny, které by umoznily definovat a
porovnavat ,,hodnotu prace* v celé EU, a aby urychlen¢ zavedla genderové neutralni
nastroje a kritéria pro hodnoceni prace s cilem 1épe hodnotit a spravedlivéji odménovat
praci vykondvanou v odvétvich, kde prevazuji Zeny;

Prdva Zen a rovnost Zen a muzi ve vzdélavani, odborné piipravé a digitdlni oblasti

1.

12.

naléhavé vyzyva Komisi, aby zajistila genderove inkluzivni pfistup ke vSem stupiitim
vzdélavani a aby vypracovala vysoce kvalitni normy pro vzdélavaci materialy
podporujici rovnost zen a muzli a odbouravajici genderove stereotypy, véetné podpory
komplexni sexudlni vychovy a souhlasu;

vyzyva Komisi, aby vypracovala a pfijala politiku nulové tolerance v digitalnim
prosttedi, pokud jde o vSechny formy genderoveé podminéného nasili, Skodlivého
chovani a narativi, které podkopavaji a diskredituji projevy Zen a divek online 1 offline,
a aby upfednostnila preventivni opatieni a zaruky ve vSech oblastech digitalni politiky;

Sladéni soukromého a profesniho Zivota

13.

vyzyva Komisi, aby z Evropské strategie v oblasti péce vytvotila komplexni Evropskou
dohodu o péci, ktera bude opatiena zavaznymi legislativnimi a finanénimi nastroji pro

33 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimalnich
mzdach v Evropské unii (UF. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

3+ Smérnice (EU) 2023/970.

35 Smérnice (EU) 2022/2381.
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investice do pfistupnych, cenové dostupnych a vysoce kvalitnich sluzeb péce o déti a
sluzeb dlouhodobé péce;

14. zdlraznuje, ze je v EU tfeba usilovat o model zaloZeny na zasadé ,,stejnych piijmi a
stejné odpoveédnosti za pé¢i“ a v tomto ohledu revidovat a upravit barcelonske cile a
také dale rozvijet opatfeni tykajici se matetfské a otcovské dovolené s cilem dosahnout

rovnomeérnéj$i genderove vyvazenosti, pokud jde o peCovatelské povinnosti;

Rovné zastoupeni a politickd ucast

15. naléhave vyzyva Komisi, aby prosadila legislativni genderové kvoty a seznamy
kandidati pro vSechny volby, na kterych se pravideln¢ stiidaji zeny a muzi na zakladé
genderové parity, a aby zajistila institucionalni paritu mezi Zenami a muzi na vSech
urovnich rozhodovani;

Feministicka zahranicni politika

16. vyzyvéa Komisi, aby podporovala zahrani¢ni, bezpe¢nostni, obchodni a rozvojovou
politiku, kterd uptednostituje genderovou rovnost podle zasady tii ,,R* (rights,
representation and resources — prava, zastoupeni a zdroje);

Potirani antigenderovych hnuti
17. naléhavé vyzyva Komisi, aby vytvotila komplexni néstroj pro sledovani a potirani

upadku demokracie a prav Zen, které spolu neodd¢litelné souviseji, a aby zajistila, ze
genderova rovnost ziistane prioritou v celé EU;

Priiiezové prostiedky dosaZeni genderové rovnosti

18. opakuje, ze vesker¢ usili o dosazeni pokroku v oblasti genderové rovnosti musi byt
vyvijeno pii plném respektovani zasad intersekcionality a zaClefiovani hlediska rovnosti
zen a muZzu;

19. vyzyva Komisi, aby zajistila a dale rozvijela uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muzi
ve svych strukturach, metodach a nastrojich a aby zajistila, Ze genderové hledisko bude
zaclenéno do vSech navrht Komise, vCetné vSech rozpoctovych procest;

20. naléhavé vyzyva Komisi, aby v nové strategii pro rovnost Zen a muzi pouzivala a jako
prufezovou zasadu déle rozvijela intersekcionalitu;

o

21. povéfuje svou predsedkyni, aby piedala toto usneseni Rad¢ a Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Genderova rovnost je spolu s pravy zen jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie; jde o
nepostradatelnou a nedilnou soucast lidskych prav. Ta pfedstavuji zéklad a ucel pravniho statu
na narodni, evropské a mezindrodni tirovni, jakoZ i nejvhodnéjsi a nejrelevantnéjsi ukazatele
zdravi a odolnosti nasich demokracii.

vvvvv

predlozit ambiciézni agendu pro prava Zen a genderovou rovnost, a proto tato zprava
prichazi v kli¢ovém okamziku pro Evropskou unii. Novéa evropska strategie pro rovnost Zen a
muzl po roce 2025 musi dodrZovat standardy stanovené v piedchozich letech a komplexné
usilovat o dosazeni genderové rovnosti na v§ech urovnich a ve vsech oblastech pro
vSechny osoby bez rozdilu. Krom¢ toho musi nova strategie pfijmout rozhodné kroky k
provadéni diive ptijatych pravnich piedpisi.

Nova strategie prijde v dobé, kdy jsou na vzestupu antigenderova a protidemokraticka hnuti, a
proto musi text, ktery Komise ptedlozi, odrazet jasné institucionalni odhodlani a
konkrétni zavazky k ochrané a dal§Simu rozvoji ramce pro genderovou rovnost, a tim k
ochrané nasi demokracie. Demokracie neexistuje bez rovné a silné ucasti a zapojeni zen a
divek a ti, kdo usiluji o rozbiti naSeho institucionalniho ramce, ato¢i na prava zen. Tyto
agendy jsou vzajemn¢ propojené a vyZzaduji reakei na evropské drovni. Takova reakce musi
probéhnout ve vSech oblastech politiky, na v§ech urovnich a s jasnym za€lenénim
genderového hlediska do vSech oblasti nasi prace.

Dnesni svét se oproti dobé, kdy byla pfijata posledni strategie pro rovnost zen a muzi',
vyrazn¢ zmenil a je tfeba se odpovidajicim zplisobem zabyvat novymi oblastmi: od nésili a
obtézovani Zen a divek v digitalni oblasti a ve svété prace az po potfebu mirotvorné
feministické zahrani¢ni politiky a ochranu sexualniho a reprodukéniho zdravi a prav, vcetné
piistupu k bezpe¢nému a legalnimu potratu, jako zakladnich lidskych prav. Do naSich politik
musime zahrnout také intersekcionalni pristup, nebot’ jsme si dobfe védomi toho, Ze n¢které
skupiny, napt. migrantky, osoby LGBTIQ, romské Zeny, Zeny se zdravotnim postizenim, ¢eli
v EU mnoha vzajemné se prolinajicim formam diskriminace. Je na nés, abychom je vSechny
adekvatné a rychle fesili.

Nedavno piedstaveny Plan pro prava Zen? je krok spravnym smérem, ktery uznava mnoho
problémd, s nimiZ se dnes potykame, kdyZ mluvime o pravech Zen, ale je tfeba udélat krok
vpred v rdmci noveé strategie genderové rovnosti s konkrétnimi legislativnimi i
nelegislativnimi opatfenimi zaméfenymi na vytvoreni skute¢né genderove rovnopravné
spolecnosti.

Genderové podminéné nasili (GPN) je podle definice Evropského institutu pro rovnost Zen
a muzil jakykoli druh nasili na zédklad€ pohlavi, od fyzického pfes emocionélni a finan¢ni az
po reprodukéni nasili, a prestoZe se obéti GPN muze stat kdokoli, drtivou vétSinu obéti tvori
zeny?. Posledni tematicky zaméfeny index rovnosti Zzen a muzi* se zabyval specialné

1 Ut vést. C 364, 28.10.2020, s. 77.

2 Sdéleni Komise ,,Plan pro prava zen“ (COM(2025) 97 final).

3 https://eige.europa.eu/gender-based-violence

4 Index rovnosti zen a muzii za rok 2024: Boj proti nasili na Zenach, feSeni otdzky genderovych rozdila,
zvefejnéno v roce 2025.
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problematikou genderové podminéného nasili a z udaja vyplyva, ze 31 % zZen v EU zazilo od
svych 15 let fyzické a/nebo sexudlni nasili. Z toho vyplyva, ze ackoli bylo v EU dosazeno
legislativniho i nelegislativniho pokroku®, genderové podminéné nasili ziistava jednim z
kli¢ovych problémi, ktery brani vytvoteni skute¢né genderove rovnopravné spolecnosti, v
celé Unii je stale velmi rozsifené a je tieba se jim déle zabyvat na evropské trovni a jasn¢ jej
definovat jako trestny ¢in EU. Nedavné tdaje ukazuji, ze provadéni stavajicich pravnich
ptedpisi, napi. smérnice o potirani nasili na Zenach a domaciho nasili, je naléhavym
problémem a je tieba jej sledovat a dobfe tidit. Je také tieba pifeformulovat a déle rozvijet
nékteré aspekty predchozi legislativni prace, jako je definice souhlasu, pfidani znasilnéni na
seznam trestnych ¢inti EU, jakoZ i uznani feminicidy jako trestného ¢inu odliSného od
homicidy, ale také zdlraznit nékteré méné znamé kategorie genderové podminéného nasili,
napft. nasili v porodnictvi a odepfeni umélého preruseni t€hotenstvi. Chceme také dosdhnout
pokroku v oblasti doporuceni tykajicich se Skodlivych praktik.

Kazdy ¢clovek v Evropské unii ma pravo na ptistup k nejvyssim standardam fyzického a
duSevniho zdravi a pfi definovani a provadéni vSech politik a ¢innosti Unie musi byt
zajisténa vysoka troven ochrany lidského zdravié. Pravo na piistup ke zdravotni péci je
zakotveno v zasadé¢ €. 16 evropského pilife socidlnich prav a v akénim planu vyzyvame
¢lenské staty, aby feSily nerovnosti v oblasti zdravi. Index rovnosti Zen a muzl ukazuje
pomaly pokrok v oblasti genderové rovnosti v oblasti zdravi, kdy podil Zen a muza, kteti
vnimaji své zdravi jako velmi dobré nebo dobré, klesl ve dvou tietinach ¢lenskych statl, a
mnoha podminkam souvisejicim s pohlavim a genderem chybi dostate¢ny vyzkum,
financovani a zdroje, vetné stanoveni priorit’.

Sexudlni a reprodukéni zdravi a prava jsou jednim z klicovych boda diskuse o lidskych
pravech a jsou nerozlu¢né spjata s naplilovanim zakladniho prava na zdravi, jakoz i s
dosaZenim rovnosti Zen a muzl a odstranénim genderové podminéného nasili. Télesna
autonomie ¢loveka a pravo rozhodovat o svém téle a Zivoté je nezbytnym piedpokladem pro
dosaZeni genderové rovnosti. PoruSeni sexudlniho a reprodukéniho zdravi a prav piedstavuje
poruseni lidskych prav. VSechny problémy souvisejici se sexudlnim a reprodukénim zdravim
a pravy, kterym ¢lenské staty celi, pfedstavuji spolecné evropské vyzvy a jedna se o otazku
lidskych prav 1 otazku zdravi, které je tieba fesit jednotnym piistupem. Svétova zdravotnicka
organizace (WHO) uznava potiebu vSeobecného piistupu k sexualnimu a reprodukénimu
zdravi jako zékladni prvek prava na zdravi. Nasim cilem je strategie pro rovnost Zen a muzi,
ktera zajisti v§eobecny pfistup ke komplexni empiricky podloZené sexudlni vychove a
vzdélavani v oblasti vztahl ptizptisobenym veku, ke Skale vysoce kvalitnich, dostupnych a
cenov¢ dostupnych modernich antikoncepénich metod a antikoncepci, k poradenstvi v oblasti
planovani rodicovstvi, k 1é¢bé neplodnosti a k informacim o antikoncepci, jakoz 1 k péci
spojené s bezplatnym, bezpe¢nym a zakonnym umélym pieruSenim téhotenstvi.

Situace na evropském trhu prace vyzaduje bezodkladny a komplexni ptistup k odstranéni
stavajicich nerovnosti. Ttetina Zen v EU nema placenou préci a naprostou vétSinu pracovnich
mist na ¢asteény uvazek v Unii zastavaji zeny. Prace zen je tradi¢né podceniovana a genderova
segregace je stale znacnd, pficemz Zeny jsou nadmérné zastoupeny v méné vynosnych
odvétvich. Posileni postaveni Zen ve svété prace je zdsadnim krokem, pokud jde o socialni a

5 Naptiklad piijeti smérnice o potirani nasili na zenach a domaciho nasili a piistoupeni EU k Umluvé Rady
Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach (,,Istanbulska tmluva‘)

6 Ut. vést. C 326, 26.10.2012, s. 391.

7 EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU, Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk (publikace se pfipravuje).
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hospodatsky rozvoj, a je pfedpokladem silné konkurenceschopné ekonomiky. Proto je
nezbytné urychlené provést smérnici o transparentnosti odménovani s diirazem na hledani
zpusobd, jak rozsitit jeji oblast ptisobnosti. Kromé toho je tfeba provést smérnici o
primérenych minimalnich mzdach a smérnici o zastoupeni Zen v Fidicich a dozor¢ich
organech. Tato zprava uznava, ze hlavni pficinou rozdilli v odménovani Zen a muzi jsou
systematicky niz§i mzdy v odvétvich, kde pfevazuji Zeny (péce, zdravotnictvi, vzdélavani,
maloobchod), ve srovnani se mzdami v odvétvich, kde prevazuji muzi, coz také vede k tomu,
ze tato odvetvi nejsou pro muze atraktivni a upeviiuji se tak Skodlivé normy a stereotypy. Je
naléhavé nutné vypracovat pokyny umoziujici definovat a porovnavat ,,hodnotu prdace* a
vytvofit genderove neutrdlni nastroje a kritéria pro hodnoceni prace s cilem 1épe hodnotit a
spravedlivéji odménovat praci v odvétvich, kde pievazuji Zeny. Je tieba se zabyvat otdzkou
bezpecnosti prace, a to jak na pracovistich, tak i v souvislosti s vykonem prace mimo
pracoviste.

Vzdélani a odborna priprava jsou zasadni pro genderovou rovnost a pro schopnost
kazdého ptizpusobit se zm&nam na trhu prace a pro kvalitni pracovni pfilezitosti je nezbytné
terciarni vzdélavani. V Evropské unii dnes stale pretrvava horizontalni a vertikalni genderova
segregace ve vzdélavani, kterd ma neblahy dopad na genderovou rovnost. Proto je zdsadni
poskytnout zendm plny a neomezeny piistup ke vzdélani, odborné ptipravé a podporovat
jejich ucast ve vzdélavani v oborech STEM a ve vSech ostatnich oblastech a profesich.
Odhaduje se, ze v EU je 8 milionti odborniks na informac¢ni a komunikaéni technologie, ale
pouze 17 % z nich jsou zeny. V celosvétovém méftitku tvoti Zeny pouze 22 % odbornikii na
umélou inteligenci. Vyznam téchto obort a souvisejicich profesi roste a my musime zajistit,
aby Zeny nezustaly pozadu a aby byly v digitdlnim prostoru v bezpeci, a to v€etné feSeni
problematiky algoritmi a dalSich soucasnych nastroji. Jsme si védomi skutecnosti, Ze
soucasna struktura soukromého vlastnictvi a kli¢ovi hraci velkych online platforem vytvofili
online svét, ktery poskozuje prava Zen a genderovou rovnost, a musime byt tedy schopni se s
tim vypotradat a ochranit vSechny zeny a divky v celé¢ EU. RovnézZ je tfeba podporovat muze,
aby vstupovali do odvétvi, kde dominuji Zeny, a to prostiednictvim lepSich pracovnich
podminek a spravedlivého odménovani. Nova strategie pro rovnost Zzen a muzi musi
vybudovat ramec, ktery vytvoii bezpecny prostor pro uceni divek a chlapct, bude vzdélavat
rodice a ucitele v oblasti genderovych stereotypt a vytvaret pozitivni vzory Zen a
feministickych muzi.

Povinnosti péce o déti a dalsi zavislé osoby predstavuji vyznamnou piekdzku v Gcasti Zen na
trhu prace. Neplacené pecovatelské povinnosti brani priblizné 7,7 milioniim Zzen v EU v c¢asti
na trhu prace, zatimco muzi je v této situaci pouze 450 000. Na tirovni domacnosti omezuje
nerovnomérné rozdéleni neplacené peCovatelské prace mezi Zeny a muze rovnou ucast zen na
trhu préace a jejich kariérni postup. Tato situace je Skodliva pro dosaZeni skute¢né
spravedlivého rdmce pro rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a nova
strategie musi tyto problémy fesit. NaSim cilem je usilovat o dosazeni modelu zaloZzeném na
zasade ,, stejnych prijmi a stejné odpoveédnosti za péci“ ve spoleCnosti. Proto je tieba pecliveé
sledovat, hodnotit a ptipadné dale rozvijet smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a
soukromym Zivotem, ale je také tieba predlozit Evropskou dohodu o péci, ktera bude
vychazet z Evropské strategie v oblasti péce, spolené se zavaznymi pravnimi predpisy a
financovanim z Girovné EU. Zeny nesou biemeno pé&e v riiznych kategoriich a na evropské
urovni je tieba vyrovnat podminky.

Riznorodé¢ skupiny piijimaji lepsi, inkluzivngj$i a udrzitelnéjsi rozhodnuti. Pouze rozhodnuti,
ktera berou v tvahu ndzory vSech, jsou vhodné k tomu, aby pfipravila ptidu pro budoucnost,
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ktera bude lepsi pro vSechny, a Zeny v rozhodovacich pozicich hraji tlohu kli¢ového vzoru a
pomahaji utvaret ramec pro rovnou budoucnost. Musime se zabyvat nedostatky v rozhodovani
na politické 1 ekonomické Grovni a zaroven fesit institucionalni nerovnosti, které¢ Zenam brani

v plném vyuziti jejich potencialu.

V dobé¢ rostoucich globalnich konfliktli a nejistoty musi byt zahrani¢ni, obranna a
bezpecnostni politika EU feministicka a jednou z horizontalnich zasad a kli¢ovych cili
musi byt dosazeni prav Zen a genderové rovnosti. V naSich vnéjsich politikdch musime byt
schopni odrazet mirové poslani a jednim z piedpokladi je rovné zapojeni vedoucich
ptredstavitelek a Zenskych zi€astnénych stran. Agenda prosazovani a ochrany prav Zen, jakoz
1 podpora aktivistek, pedagozek a vedoucich ptfedstavitelek v konfliktnich oblastech musi byt
prioritou vSech strategii EU pro reakci na konflikty i vSech nastrojii a mechanismt pro reakci
na krize. Zasada tii R (rights, representation and resources — prava, zastoupeni a zdroje) musi

-----
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL PODNETY

Zpravodaj v souladu s ¢lankem 8 ptilohy I jednaciho fadu prohlasuje, ze pii vypracovavani
navrhu zpravy az do okamziku jejiho pfijeti ve vyboru obdrzel podnéty od téchto subjektt
nebo osob:

Entity and/or person

European Parliamentary Forum for Sexual & Reproductive Rights

The International Planned Parenthood Federation (IPPF) European Network

Center for Reproductive Rights

European Women’s Lobby

Foundation for European Progressive Studies (FEPS)

European Institute for Gender Equality

B.a.B.e. Budi aktivna. Budi emancipiran.

Fertility Europe

Center for Women Victims of War (ROSA)

The Directorate-General for Justice and Consumers (DG JUST) of the European Commission
European Trade Union Confederation (ETUC)

European Public Service Union (EPSU)

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodaje.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, ptipadné€ jména i funkce fyzickych osob,
zpravodaj prohlasuje, Ze ptislusné fyzické osoby byly sezndmeny s prohlaSenim Evropského
parlamentu o ochran¢ osobnich udaji ¢. 484 (https://www.europarl.europa.cu/data-
protect/index.do), které stanovi podminky platné pro zpracovani jejich osobnich udajti a prava
souvisejici s timto zpracovanim.
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