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EUROOPAN PARLAMENTIN PAATOSLAUSELMAESITYS

sukupuolten tasa-arvostrategiasta 2025

(2024/2125(IND))

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 ja 3 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 8, 10, 19,
79, 83, 153 ja 157 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 21 ja 23 artiklan,

— ottaa huomioon parlamentin, neuvoston ja komission 17. marraskuuta 2017 antaman ja
allekirjoittaman julistuksen Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista ja 4. maaliskuuta
2021 annetun komission tiedonannon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria
koskevasta toimintasuunnitelmasta (COM(2021)0102),

— ottaa huomioon 18. joulukuuta 1979 tehdyn YK:n yleissopimuksen kaikkinaisen naisten
syrjinndn poistamisesta,

— ottaa huomioon 15. syyskuuta 1995 annetun YK:n Pekingin julistuksen ja
toimintaohjelman ja niitd koskevien tarkistuskonferenssien tulokset,

— ottaa huomioon 21. lokakuuta 2015 hyviksytyn YK:n kestdvén kehityksen Agenda
2030 -toimintaohjelman ja siiné asetetut kestdvin kehityksen tavoitteet ja erityisesti
tavoitteen 5 ”saavuttaa sukupuolten vilinen tasa-arvo sekd vahvistaa naisten ja tyttdjen
oikeuksia ja mahdollisuuksia” seké siihen liittyvét alatavoitteet ja indikaattorit,

— ottaa huomioon 29. kesdkuuta 1951 tehdyn Kansainvilisen tydjarjeston
yleissopimuksen, joka koskee samanarvoisesta tyostd miehille ja naisille maksettavaa
samaa palkkaa, ja 21. kesdkuuta 2019 tehdyn vikivaltaa ja hdirintdd koskevan
Kansainvilisen ty6jirjeston yleissopimuksen,

— ottaa huomioon 11. toukokuuta 2011 tehdyn Euroopan neuvoston yleissopimuksen
naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevikivallan ehkéisemisesti ja torjumisesta
(Istanbulin yleissopimus),

— ottaa huomioon vuodesta 1975 ldhtien annetut ETYn ja EU:n direktiivit naisten ja
miesten yhdenvertaisen kohtelun eri nikokohdista (direktiivi 79/7/ETY, direktiivi
86/613/ETY?, direktiivi 92/85/ETY?, direktiivi 2004/113/EY*, direktiivi 2006/54/EY?,
direktiivi 2010/41/EU®),

I Neuvoston direktiivi 79/7/ETY, annettu 19. joulukuuta 1978, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen asteittaisesta toteuttamisesta sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissid, EYVL L 6, 10.1.1979, s. 24,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j.

2 Neuvoston direktiivi 86/613/ETY. annettu 11. joulukuuta 1986, miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen soveltamisesta itsendisiin ammatinharjoittajiin, maatalousalalla toimivat ammatinharjoittajat mukaan
lukien, ja itsendisind ammatinharjoittajina toimivien naisten suojeluun raskauden ja synnytyksen perusteella,

PR\1316271FI.docx 3/15 PE770.090v01-00

Fl


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ALL/?uri=CELEX%3A52021DC0102
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj

Fl

— ottaa huomioon vanhempien ja omaistaan hoitavien tyo- ja yksityiseldmén
tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin 2010/18/EU kumoamisesta 20. kesdkuuta
2019 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/11587,

— ottaa huomioon porssiyhtididen hallintoelinten jdsenten sukupuolijakauman
tasapainottamisesta ja siihen liittyvistd toimenpiteistd 23. marraskuuta 2022 annetun
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2022/23818

— ottaa huomioon miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisen
lujittamisesta palkkauksen ldpindkyvyyden ja tdytintdonpanomekanismien avulla
10. toukokuuta 2023 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2023/970°,

— ottaa huomioon naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan torjumisesta
14. toukokuuta 2024 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2024/138510,

— ottaa huomioon tasa-arvoelimid koskevista normeista naisten ja miesten
yhdenvertaiseen kohteluun ja yhtéldisiin mahdollisuuksiin tydssd ja ammatissa
liittyvissd asioissa sekd direktiivien 2006/54/EY ja 2010/41/EU muuttamisesta
14. toukokuuta 2024 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU)
2024/1500',

— ottaa huomioon ihmiskaupan ehkdisemisesti ja torjumisesta sekd ihmiskaupan uhrien
suojelemisesta annetun direktiivin 2011/36/EU muuttamisesta 13. kesdkuuta 2024
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2024/171212,

- ottaa huomioon 5. maaliskuuta 2020 annetun komission tiedonannon ’Tasa-arvon
unioni: sukupuolten tasa-arvostrategia 2020-2025” (COM(2020)0152),

— ottaa huomioon 25. marraskuuta 2020 annetun komission ja unionin ulkoasioiden ja
turvallisuuspolitiikan korkean edustajan yhteisen tiedonannon ”Sukupuolten tasa-arvon
edistimistd koskeva kolmas EU:n toimintasuunnitelma (GAP III) — Kunnianhimoinen
ohjelma sukupuolten tasa-arvon ja naisten vaikutusvallan lisddmiseksi EU:n ulkoisissa

EYVL L 359, 19.12.1986. s. 56, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0].

3 Neuvoston direktiivi 92/85/ETY., annettu 19. lokakuuta 1992, toimenpiteisti raskaana olevien ja dskettdin
synnyttineiden tai imettivien tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi ty0ssé,
EYVL L 348, 28.11.1992, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j.

4 Neuvoston direktiivi 2004/113/EY, annettu 13. joulukuuta 2004, miesten ja naisten yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen tdytintdonpanosta tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan alalla, EUVL L 373,
21.12.2004, s. 37, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2004/113/0j.

5 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY ., annettu 5. heinikuuta 2006, miesten ja naisten
yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintdonpanosta tydhon ja ammattiin
liittyvissé asioissa, EUVL L 204, 26.7.2006. s. 23, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j.

6 BEuroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2010/41/EU, annettu 7. heindkuuta 2010, miesten ja naisten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta itsendisiin ammatinharjoittajiin, EUVL L 180, 15.7.2010, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j.

7EUVL L 188, 12.7.2019. s. 79, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

S EUVL L 315, 7.12.2022, s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j.

9 EUVL L 132, 17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.

10 EUVL L, 2024/1385, 24.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j.

IWEUVL L, 2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j.

1ZEUVL L, 2024/1712, 24.6.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/0j.
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toimissa” (JOIN(2020)0017) ja siihen liitetyn 25. marraskuuta 2020 annetun yhteisen
valmisteluasiakirjan ”Objectives and Indicators to frame the implementation of the
Gender Action Plan IIT (2021-25)” (SWD(2020)0284),

- ottaa huomioon 7. maaliskuuta 2025 annetun komission tiedonannon ’Naisten
oikeuksien edistamissuunnitelma” (COM(2024)0097),

— ottaa huomioon 13. helmikuuta 2019 antamansa paétoslauselman naisten oikeuksien ja
sukupuolten tasa-arvon heikentdmispyrkimyksistd EU:ssa'3,

— ottaa huomioon 28. marraskuuta 2019 antamansa paiatoslauselman EU:n liittymisesta
Istanbulin yleissopimukseen ja muista toimenpiteistd sukupuoleen perustuvan
vékivallan torjumiseksi'4,

— ottaa huomioon 30. tammikuuta 2020 antamansa piétdslauselman sukupuolten
palkkaerostal>,

— ottaa huomioon 23. lokakuuta 2020 antamansa péaétdslauselman sukupuolten tasa-
arvosta EU:n ulko- ja turvallisuuspolitiikassa'®,

— ottaa huomioon 21. tammikuuta 2021 antamansa paétdslauselman sukupuolten tasa-
arvoa koskevasta EU-strategiasta!’,

— ottaa huomioon 21. tammikuuta 2021 antamansa piéitdslauselman sukupuolten vilisen
digitaalisen kuilun umpeenkuromisesta: naisten osallistuminen digitaalitalouteen's,

— ottaa huomioon 11. helmikuuta 2021 antamansa piétdslauselman naisten oikeuksiin
liittyvisté tulevista haasteista Euroopassa yli 25 vuotta Pekingin julistuksen ja
toimintaohjelman jélkeen!®,

— ottaa huomioon 10. kesdkuuta 2021 antamansa péatdslauselman sukupuolten tasa-arvon
edistdmisestd luonnontieteiden, teknologian, insindoritieteiden ja matematiikan (STEM)
alojen koulutuksessa ja uralla®,

— ottaa huomioon 24. kesdkuuta 2021 antamansa péadtoslauselman seksuaali- ja
lisadntymisterveyden ja -oikeuksien tilanteesta EU:ssa naisten terveyden osalta?!,

— ottaa huomioon 16. syyskuuta 2021 antamansa péatoslauselman suosituksista
komissiolle sukupuolistuneen vikivallan méadrittelemisestd uudeksi rikollisuuden alaksi,
joka mainitaan SEUT-sopimuksen 83 artiklan 1 kohdassa??,

3 EUVL C 449, 23.12.2020, s. 102.
4 EUVL C 232, 16.6.2021, s. 48.
SEUVL C 331, 17.8.2021, s. 5.

16 EUVL C 404, 6.10.2021, s. 202.
17EUVL C 456, 10.11.2021, s. 208.
B EUVL C 456, 10.11.2021, s. 232.
Y EUVL C 465, 17.11.2021, s. 160.
20 EUVL C 67, 8.2.2022, s. 137.
2IEUVL C 81, 18.2.2022, s. 43.

2 EUVL C 117, 11.3.2022, s. 88.
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ottaa huomioon 14. joulukuuta 2021 antamansa péatdslauselman suosituksista
komissiolle sukupuolistuneen vékivallan torjumisesta: verkkovékivalta??,

ottaa huomioon 15. joulukuuta 2021 antamansa péaatdslauselman naisten ja miesten tasa-
arvosta Euroopan unionissa vuosina 2018-2020%4,

ottaa huomioon 10. maaliskuuta 2022 antamansa péétdslauselman sukupuolten tasa-
arvon edistamistd koskevasta kolmannesta EU:n toimintasuunnitelmasta (GAP IIT)%,

ottaa huomioon 3. toukokuuta 2022 antamansa péaatdslauselman naisten taloudellisesta
riippumattomuudesta yrittdjyyden ja itsensa tyollistimisen avulla?®,

ottaa huomioon 5. heindkuuta 2022 antamansa paitdslauselman aiheesta ”Kohti
hoivaty6td koskevia EU:n yhteisid toimia™?7,

ottaa huomioon 5. heindkuuta 2022 antamansa paitdslauselman naisten kdyhyydesté
Euroopassa?®,

ottaa huomioon 1. kesékuuta 2023 antamansa paitoslauselman seksuaalisesta
héirinnéstd EU:ssa ja MeToo-arvioinnista®’,

ottaa huomioon 11. huhtikuuta 2024 antamansa péatoslauselman aborttioikeuden
sisdllyttdmisestd Euroopan unionin perusoikeuskirjaan®’,

ottaa huomioon 19. joulukuuta 2024 neuvostolle antamansa suosituksen EU:n
painopisteistd naisten asemaa késittelevian YK:n toimikunnan 69. istuntoa varten?!,

ottaa huomioon 25. marraskuuta 2024 julkaistun Euroopan unionin perusoikeusviraston
(FRA), Eurostatin ja Euroopan tasa-arvoinstituutin (EIGE) raportin "EU gender-based
violence survey: key results”,

ottaa huomioon 10. joulukuuta 2024 julkaistun EIGEn vuoden 2024 tasa-arvoindeksin,
ottaa huomioon tydjirjestyksen 55 artiklan,

ottaa huomioon kansalaisvapauksien sekid oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan
lausunnon,

ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnon
(A10-0000/2025),

toteaa, ettd oikeus yhdenvertaiseen kohteluun on Euroopan unionin perussopimuksissa’?
ja perusoikeuskirjassa tunnustettu perusoikeus, joka on olennaisen tarked
yhdenvertaisen kohtelun jatkokehitykselle;

B EUVL C 251, 30.6.2022, s. 2.

# EUVL C 251, 30.6.2022, s. 23.

3 EUVL C 347, 9.9.2022, s. 150.

26 EUVL C 465, 6.12.2022, s. 54.

2TEUVL C 47, 7.2.2023, s. 30.

22 EUVL C47,7.2.2023, s. 2.

22 EUVL C, C/2023/1224,21.12.2023. ELI: http://data.curopa.cu/eli/C/2023/1224/0j.

30 EUVL C, C/2025/1279, 13.3.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/1279/0j.

31 Hyviksytyt tekstit, P10_TA(2024)0075.
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B.  ottaa huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvo on yksi EU:n perusarvoista, perusoikeus ja
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin keskeinen periaate sekd edistyksen olennainen
edellytys;

C. ottaa huomioon, ettd sukupuolistunut vékivalta on edelleen laajalle levinnyt ilmi6
maailmanlaajuisesti ja my0s EU:ssa, ja ettd silld on vakavia seurauksia uhreille ja
yhteiskunnalle;

D. ottaa huomioon, etté jokaisella EU:ssa on oikeus parhaimpaan mahdolliseen fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen;

E.  ottaa huomioon, ettd naistyontekijoiden kokemat erot tydmarkkinoilla sekd puutteet
oikeudenmukaisissa tydoloissa ja -ehdoissa ja turvallisuudessa jatkuvat edelleen
kaikkialla EU:ssa ja ettd nykyinen sukupuolten palkkaero on suurelta osin seurausta
naisvaltaisilla aloilla tehdyn tyon jdrjestelmallisestd aliarvostuksesta; katsoo siksi, ettd
sukupuolten palkkaeron umpeen kuromiseksi on puututtava samaa palkkaa
samanarvoisesta tyostd koskevaan kysymykseen;

F.  ottaa huomioon, ettd uudet digitaaliteknologiat ovat riskitekija sukupuolten tasa-arvolle
ja ettd ne voivat ylldpitdd ja syventdd nykyisid sukupuolten epétasa-arvon, syrjinnén ja
naisiin ja tyttoihin kohdistuvan vikivallan muotoja;

G. ottaa huomioon, ettid hoivavelvollisuudet kasautuvat suhteettomasti naisille kaikkialla
EU:ssa, mika lisaa eriarvoisuutta;

H. ottaa huomioon, ettd tutkimusten mukaan naiset ovat aliedustettuina kaikilla
taloudellisen ja poliittisen paitoksenteon tasoilla maailmanlaajuisesti ja ettd sukupuolten
tasapuolisen edustuksen saavuttaminen poliittisessa eldmissd on kaukainen tavoite;

L ottaa huomioon, ettd monet naiset ja haavoittuvassa asemassa olevat ryhmit, kuten
vammaiset henkil6t, heikommista sosioekonomisista ldhtokohdista tulevat henkil6t,
rodullistetut henkil6t, etnisiin tai muihin vihemmistoihin kuuluvat ja
maahanmuuttajataustaiset henkilot, ikdéntyneet ja hlbtig+-henkil6t, kohtaavat ristedvaa
eriarvoisuutta ja syrjintdd EU:ssa;

J. ottaa huomioon, ettd naisten oikeuksien edistimissuunnitelmassa vahvistetaan EU:n
vahva sitoutuminen sukupuolten tasa-arvon ja naisten oikeuksien turvaamiseen ja
edistdmiseen ja esitetddn edistymistd koskevat periaatteet ja pitkdn aikavilin visio,
joihin vuoden 2025 jilkeinen sukupuolten tasa-arvostrategia perustuu;

1.  kehottaa komissiota esittimiin kunnianhimoisen sukupuolten tasa-arvoa koskevan
strategian 2026—2030, johon siséltyy konkreettisia lainsdddanndllisid ja muita
toimenpiteitd jaljempiani esitetyilld keskeisilld aloilla;

Sukupuolistunut vikivalta

2. kehottaa komissiota madrittdmadn sukupuolistuneen vékivallan uudeksi SEUT-
sopimuksen 83 artiklan 1 kohdassa mainittavaksi rikollisuuden alaksi, jotta voidaan

32 SEU-sopimuksen 2 artikla ja 3 artiklan 3 kohta, SEUT-sopimuksen 8, 10, 19 ja 157 artikla sekd EU:n
perusoikeuskirjan 21 ja 23 artikla.
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torjua tehokkaasti kaikenlaista naisiin ja tyttdihin kohdistuvaa vikivaltaa, joka on yksi
yleisimmista perusoikeusloukkauksista EU:ssa;

kehottaa komissiota méarittiméaan naismurhat erilliseksi rikokseksi;

kehottaa komissiota seuraamaan naisiin kohdistuvan vikivallan ja perhevékivallan
torjumisesta annetun direktiivin (EU) 2024/1385 saattamista osaksi kansallista
lainsdddédntod ja kannustamaan sithen, ettd se saatetaan nopeasti osaksi kansallista
lainsdddantod, ja esittimiin suosituksensa naisiin ja tyttdihin kohdistuvien haitallisten
kaytidntdjen ehkdisemisesti;

kehottaa komissiota esittimédn unionin lainsdddantdd, jossa suostumuksen puuttuminen
on peruste katsoa teko raiskausrikokseksi; palauttaa mieliin, ettd raiskaus ei ole
ainoastaan loukkaus naisten perusoikeuksia ja ruumiillista itsemdirddamisoikeutta
kohtaan vaan myds naisten ja tyttdjen seksuaalisen hyvéksikdyton muoto;

Kattava sukupuolitietoinen terveydenhuolto

6.

kehottaa komissiota varmistamaan naisille ja tytdille sukupuolitietoisen
terveydenhuollon yleisen saatavuuden;

kehottaa komissiota puuttumaan EU:n tasolla esteisiin, jotka haittaavat
terveydenhuollon saatavuutta naisille heidén kaikessa moninaisuudessaan;

kehottaa komissiota varmistamaan seksuaali- ja lisdédntymisterveydenhuollon
palvelujen, mukaan lukien oikeus turvalliseen ja lailliseen aborttiin, tdyden ja
yhdenvertaisen saatavuuden naisille ja tytoille heiddn kaikessa moninaisuudessaan;

Sukupuolten tasa-arvo ja naisten vaikutusvallan lisiiminen tyoelimdssii

9.

10.

kehottaa komissiota seuraamaan riittavia vdhimmaispalkkoja®3, palkkauksen
lapindkyvyyttd3* ja naisten osuutta hallintoelimissa 33 koskevien direktiivien saattamista
osaksi kansallista lainsdddént6d ja kannustamaan siihen, etti ne saatetaan nopeasti
osaksi kansallista lainsdadantoa;

kehottaa komissiota laatimaan suuntaviivat, jotka mahdollistavat ’tyon arvon” EU:n
laajuisen méaéritelmén ja vertailun, ja ottamaan nopeasti kdyttoon sukupuolineutraaleja
tyOn arviointivélineitd ja -kriteerejd, jotta naisvaltaisilla aloilla tehtyd tyotd voidaan
arvioida paremmin ja jotta siitd maksettaisiin oikeudenmukaisempi korvaus;

Naisten oikeudet ja sukupuolten tasa-arvo koulutuksessa ja digitaalisessa ympiiristossi

11.

kehottaa komissiota varmistamaan sukupuolten tasapuolisen pidsyn kaikille
koulutustasoille ja kehittdméain korkeaa laatua koskevia vaatimuksia oppimateriaaleille,

33 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2022/2041, annettu 19. lokakuuta 2022, riittévistd
vahimmaispalkoista Euroopan unionissa (EUVL L 275, 25.10.2022, s. 33, ELI:
http://data.ecuropa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

34 Direktiivi (EU) 2023/970.

35 Direktiivi (EU) 2022/2381.
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joissa edistetddn sukupuolten tasa-arvoa ja puretaan sukupuolistereotypioita, mukaan
lukien kattavan seksuaalikasvatuksen ja suostumusta koskevan valistuksen edistiminen;

12.  kehottaa komissiota kehittdmaén ja hyviksymain digitaalista ymparistod varten
nollatoleranssipolitiikan, joka koskee kaikenlaista sukupuolistunutta vikivaltaa,
haitallista kdyttaytymisté ja narratiiveja, jotka heikentdvit ja halventavat naisten ja
tyttdjen ilmaisua verkossa ja sen ulkopuolella, ja asettamaan etusijalle ennaltachkdisevét
toimenpiteet ja suojatoimet kaikilla digitaalipolitiikan aloilla;

Yksityis- ja tyoelimdin yhteensovittaminen

13. kehottaa komissiota kehittdméén eurooppalaisesta hoito- ja hoivastrategiasta kattavan
eurooppalaisen hoitoa ja hoivaa koskevan ohjelman, johon kuuluu sitovia lainsdadanto-
ja rahoitusvilineitd, jotta voidaan investoida helposti saatavilla oleviin, kohtuuhintaisiin
ja laadukkaisiin lastenhoito- ja pitkdaikaishoitopalveluihin;

14. korostaa, ettd EU:ssa on pyrittdvid “tasavertainen tulonsaaja — tasavertainen huoltaja” -
malliin, Barcelonan tavoitteita on tarkistettava ja mukautettava tilta osin ja &itiys- ja
isyyslomaa koskevia toimenpiteitd on kehitettdva edelleen, jotta saavutetaan
sukupuolten tasapuolisempi osallistuminen hoitovelvollisuuksiin;

Yhtiliinen edustus ja poliittinen osallistuminen

15. kehottaa komissiota panemaan tdytintoon lainsdddéannolliset sukupuolikiintiot ja
sukupuolten tasapuoliseen edustukseen tdhtddaviin vetoketjujdrjestelmiin perustuvat
listat kaikissa vaaleissa ja varmistamaan sukupuolten tasapuolisen edustuksen kaikilla
péaétoksenteon tasoilla;

Feministinen ulkopolitiikka

16. kehottaa komissiota edistimédan ulko-, turvallisuus-, kauppa- ja kehityspolitiikkaa, jossa
sukupuolten tasa-arvo asetetaan etusijalle noudattaen kolmen R:n periaatteita, jotka ovat
oikeudet, edustus ja resurssit (rights, representation and resources);

Sukupuolten tasa-arvoa vastustavien liikkeiden torjunta

17.  kehottaa komissiota kehittdméén kattavan vélineen, jolla seurataan ja torjutaan toisiinsa
olennaisesti liittyvien demokratian ja naisten oikeuksien taantumista, ja varmistamaan,
ettd sukupuolten tasa-arvo pysyy prioriteettina kaikkialla EU:ssa;

Monialaiset keinot sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseksi

18. toteaa jélleen, ettd kaikki toimet sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi on toteutettava
noudattaen kaikilta osin intersektionaalisuuden ja sukupuolten tasa-arvon
valtavirtaistamisen periaatteita;

19. kehottaa komissiota varmistamaan sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisen
soveltamisen ja kehittimaan sitd edelleen rakenteissaan, menetelmissién ja vilineissddn
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sekd varmistamaan, ettd sukupuolindkokulma sisdllytetdadn kaikkiin komission
ehdotuksiin, myds kaikkiin talousarviomenettelyihin;

20. kehottaa komissiota kdyttdmaén ja kehittimédn edelleen intersektionaalisuutta
monialaisena periaatteena uudessa sukupuolten tasa-arvostrategiassa;

o

21. kehottaa puhemiestd vélittdmaén tdmin padtoslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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PERUSTELUT

Sukupuolten tasa-arvo ja naisten oikeudet kuuluvat Euroopan unionin perusarvoihin, silld ne
ovat vilttiméaton ja erottamaton osa ihmisoikeuksia. Ne ovat oikeusvaltioperiaatteen perusta
ja tarkoitus kansallisella, eurooppalaisella ja kansainviliselld tasolla sekd soveltuvimmat ja
asianmukaisimmat terveytti ja selviytymiskykyd demokratioissamme osoittavat indikaattorit.

Nykyisen geopoliittisen tilanteen ja maailmanlaajuisten prosessien yhteydessi nyt on
tarkedmpad kuin koskaan esittdd naisten oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa koskeva
kunnianhimoinen ohjelma. Siksi timé mietint6 on laadittu Euroopan unionin kannalta
ratkaisevan tirkedlld hetkelld. Uudessa, vuoden 2025 jilkeisessd eurooppalaisessa
sukupuolten tasa-arvostrategiassa on pidettdva ylld aiempina vuosina asetettuja normeja ja
pyrittiva kokonaisvaltaisesti saavuttamaan sukupuolten tasa-arvo kaikilla tasoilla ja aloilla
kaikkien henkiloiden osalta syrjimétti ketidin. Lisdksi uudessa strategiassa on toteutettava
paittiviisia toimia aiemmin hyviksytyn lainsdddédnnon tiytintoonpanemiseksi.

Uusi strategia esitetdén aikana, jolloin sukupuolten tasa-arvoa ja demokratiaa vastustavat
litkkeet ovat nousussa, joten komission ehdottaman tekstin on heijastettava selkeii
institutionaalista sitoutumista ja konkreettisia sitoumuksia sukupuolten tasa-arvon
kehyksen suojelemiseksi ja kehittiimiseksi edelleen ja siten demokratian turvaamiseksi.
Demokratiaa ei ole ilman naisten ja tyttdjen tasa-arvoista ja vahvaa osallistumista ja
sitoutumista, ja tahot, jotka pyrkivét purkamaan institutionaalisen kehyksemme, hyokkaavat
naisten oikeuksia vastaan. Nama pyrkimykset liittyvét toisiinsa, minka vuoksi niithin on
vastattava EU:n tasolla. Téllaisia toimia on toteutettava kaikilla politiikan aloilla ja kaikilla
tasoilla siten, ettd sukupuolten tasa-arvo otetaan selkedsti huomioon kaikessa tydssamme.

Maailma on muuttunut merkittévésti edellisen sukupuolten tasa-arvostrategian' hyviksymisen
jélkeen, ja uusia aihealueita on kasiteltdva asianmukaisesti. Niitd ovat naisiin ja tyttoihin
kohdistuva vékivalta ja héirintd digitaalisessa ympéristossd ja tydeldméssi, rauhaan pyrkivin
feministisen ulkopolitiikan tarve sekd seksuaali- ja lisddntymisterveyden ja -oikeuksien,
mukaan lukien turvallisen ja laillisen abortin saatavuus, suojelu perusoikeuksina. EU:n
toimintapolitiikkoihin on myos sisdllytettdva intersektionaalinen léihestymistapa, silld on
hyvin tiedossa, ettd tietyt ryhmait, kuten maahanmuuttajanaiset, hlbtiq-henkil6t, romaninaiset
ja vammaiset naiset kohtaavat monia ristedvid syrjinndn muotoja EU:ssa. Meiddn on
puututtava kaikkiin ndihin syrjinndn muotoihin asianmukaisesti ja nopeasti.

Askettiin esitetty naisten oikeuksien edistimissuunnitelmaZ on askel oikeaan suuntaan,
sillé siind tuodaan esiin monet naisten oikeuksiin télld hetkell4 liittyvit ongelmat. Uudessa
sukupuolten tasa-arvostrategiassa on mentdva vield pidemmaélle konkreettisilla
lainséidéannaollisilli ja muilla toimenpiteilld, joilla pyritddn luomaan yhteiskunta, jossa
vallitsee aito sukupuolten tasa-arvo.

Sukupuolistunut vikivalta on Euroopan tasa-arvoinstituutin maéritelmén mukaan
kaikenlaista vékivaltaa, joka perustuu henkilon sukupuoleen. Se voi olla fyysisté, henkista,
taloudellista tai lisddntymiseen liittyvéd vékivaltaa. Kuka tahansa voi joutua sukupuolistuneen
vékivallan uhriksi, mutta ylivoimaisesti suurin osa uhreista on naisia®. Viimeisimmassi tasa-

'EUVL C 364, 28.10.2020, s. 77-86.
2 Komission tiedonanto “Naisten oikeuksien edistimissuunnitelma” (COM(2024)0097 final).
3 https://eige.europa.eu/gender-based-violence
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arvoindeksissa* kisiteltiin erityisesti sukupuolistunutta vikivaltaa. Tietojen mukaan

31 prosenttia vahintddn 15-vuotiaista tytdisti ja naisista EU:ssa on kokenut fyysisti ja/tai
seksuaalista vikivaltaa. Tdmai osoittaa, ettd vaikka EU:ssa on tapahtunut lainsdddanndllisté ja
muuta edistystd®, sukupuolistunut vikivalta on edelleen yksi keskeisista haasteista, jotka
estavit todellisen sukupuolten tasa-arvon yhteiskunnassa. Se on edelleen hyvin yleistd
kaikkialla unionissa, ja sithen on puututtava enemmaéan EU:n tasolla ja se on méériteltiva
selkedsti rikokseksi EU:ssa. Viimeaikaiset tiedot osoittavat, ettd nykyinen lainsdddanto,
kuten naisiin kohdistuvan vikivallan ja perhevikivallan torjumista koskeva direktiivi,
on pantava taytintoon kiireellisesti, ja tdytdntddnpanoa on seurattava ja ohjattava hyvin. On
my0s tarpeen muotoilla uudelleen ja kehittdéd edelleen tiettyjd aiemman lainsdddéntotyon
ndkokohtia, kuten suostumukseen perustuvia mairitelmii. Raiskaus on lisittivia EU-
rikosten luetteloon, ja naismurhat on miéritettiivi henkirikoksesta erilliseksi rikokseksi.
My0s joitakin véhemmaén tunnettuja sukupuolistuneen vékivallan lajeja, kuten
synnytysvikivaltaa ja aborttihoidon epddmisté, on tuotava esiin. My0s haitallisia kdytént6ja
koskevien suositusten laatimisessa on edistyttiva.

Jokaisella Euroopan unionissa on oikeus parhaimpaan mahdolliseen fyysiseen terveyteen
ja mielenterveyteen, ja kaikkien unionin toimintapolitiikkojen ja toimintojen méérittelyssa ja
toteuttamisessa on varmistettava ihmisten terveyden korkeatasoinen suojelu‘. Oikeus
terveydenhuoltoon on kirjattu Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteeseen 16, ja
toimintasuunnitelmassa jdsenvaltioita kannustetaan puuttumaan terveyseroihin. Tasa-
arvoindeksi osoittaa, ettd sukupuolten tasa-arvo on edistynyt hitaasti terveyden alalla, silld
niiden naisten ja miesten osuus, jotka pitdvit terveyttdédn erittdin hyvina tai hyvéna, on
heikentynyt kahdessa kolmasosassa jdsenvaltioista. Liséksi monista sukupuoleen liittyvistad
sairauksista ei ole riittdvasti tutkimusta, rahoituksesta ja resursseista on pulaa, eikd néiti
sairauksia priorisoida’.

Seksuaali- ja lisiintymisterveys ja -oikeudet ovat keskeisid kysymyksid ihmisoikeuksista
kéytavassd keskustelussa, ja ne ovat erottamaton osa terveyttd koskevan perusoikeuden ja
sukupuolten tasa-arvon toteutumista sekd sukupuolistuneen vékivallan poistamista.
Ruumiillinen itsemairddmisoikeus ja oikeus pddttdd omasta kehostaan ja eldmaéstdan ovat
ehdoton edellytys sukupuolten tasa-arvon saavuttamiselle. Seksuaali- ja lisdédntymisterveyden
ja -oikeuksien loukkaukset ovat ihmisoikeusloukkauksia. Kaikki jdsenvaltioissa ilmenevit
seksuaali- ja lisddntymisterveyteen ja -oikeuksiin liittyvét haasteet ovat yhteisid
eurooppalaisia haasteita. Kyse on sekéd ihmisoikeuksiin ettd terveyteen liittyvisti
kysymyksisti, joihin on puututtava yhtendiselld 1dhestymistavalla. Maailman terveysjérjeston
(WHO) mukaan seksuaali- ja lisddntymisterveyspalvelujen yleinen saatavuus on osa oikeutta
terveyteen. Tavoitteenamme on sukupuolten tasa-arvostrategia, jolla varmistetaan, etti
kaikilla on mahdollisuus saada kattavaa, ikétasolle sopivaa ja ndyttoon perustuvaa seksuaali-
ja ihmissuhdekasvatusta, laadukkaita, helposti saatavilla olevia ja kohtuuhintaisia
nykyaikaisia ehkdisymenetelmié ja -tarvikkeita, perhesuunnitteluneuvontaa,
hedelmallisyyshoitoja ja tietoa ehkdisysti sekd maksutonta, turvallista ja laillista aborttihoitoa.

4 Tasa-arvoindeksi 2024: ”Tackling violence against women, tackling gender inequalities”, julkaistu vuonna
2025.

> Esimerkiksi naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan torjumista koskevan direktiivin hyviaksyminen ja
EU:n liittyminen Euroopan neuvoston yleissopimukseen naisiin kohdistuvan vékivallan ehkéisemisestd ja
torjumisesta (Istanbulin yleissopimus).

¢ EUVL C 326, 26.10.2012, s. 391-407.

7 EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU, Euroopan
unionin julkaisutoimisto, Luxemburg (julkaistaan mydhemmin).

PE770.090v01-00 12/15 PR\1316271FI.docx



Euroopan tyomarkkinoiden tilanne edellyttid kiireellistd ja kokonaisvaltaista
lahestymistapaa nykyisen eriarvoisuuden poistamiseksi. Joka kolmas nainen EU:ssa ei ole
palkkatyossi, ja valtaosa osa-aikatyOtd unionissa tekevistd on naisia. Naisten tyo on
perinteisesti ollut aliarvostettua. Sukupuolen mukainen eriytyminen on edelleen merkittavaa,
ja naiset ovat yliedustettuina vihemmaén kannattavilla aloilla. Naisten
vaikutusmahdollisuuksien lisdiiiminen tyoeléimissi on ratkaisevan tirkedd sosiaalisen ja
taloudellisen kehityksen kannalta, ja se on vahvan, kilpailukykyisen talouden edellytys.
Tamain vuoksi palkkauksen ldpinéikyvyyttid koskevan direktiivin nopea saattaminen osaksi
kansallista lainsdddénto4d on olennaisen tirkedd. Samalla on etsittivé keinoja sen
soveltamisalan laajentamiseksi. Lisdksi seka riittivid vihimmaispalkkoja ettd naisten
osuutta hallintoelimissi koskevat direktiivit on pantava tiytdnt6on. Mietinndssé todetaan,
ettd sukupuolten palkkaeron tirkein syy on se, ettd naisvaltaisilla aloilla (hoitoala,
terveydenhuolto, koulutus, vdhittdiskauppa) palkat ovat jarjestelmaéllisesti matalampia kuin
miesvaltaisilla aloilla. Tdmén vuoksi ndma alat eivit mydskddn houkuttele miehid, mika
vahvistaa haitallisia normeja ja stereotypioita. On laadittava kiireellisesti suuntaviivat, jotka
mahdollistavat ’tyon arvon” méadritelmén ja vertailun, ja otettava nopeasti kdyttoon
sukupuolineutraaleja tyon arviointivilineitd ja -kriteerejd, jotta naisvaltaisilla aloilla tehtya
tyotd voidaan arvioida paremmin ja jotta siitd maksettaisiin oikeudenmukaisempi korvaus.
Lisdksi on tarpeen késitelld kysymysti, joka koskee tyoturvallisuutta sekd tyopaikalla ettd
etdtyon yhteydessa.

Koulutus on viilttimitonti sukupuolten tasa-arvon kannalta ja jotta kaikki pystyvit
sopeutumaan tyomarkkinoiden muutoksiin, ja korkea-asteen koulutus on olennaisen tarkeda
laadukkaiden tydmahdollisuuksien kannalta. Koulutus Euroopan unionissa on yhé tdndkin
paivdna sukupuolen mukaan horisontaalisesti ja vertikaalisesti eriytynyttd, mikd on haitallista
sukupuolten tasa-arvon kannalta. Ndin ollen on ratkaisevan tirkeédd taata naisille tiysi ja
esteeton padsy koulutukseen ja tukea naisten osallistumista luonnontieteiden, matematiikan,
tekniikan ja teknologioiden alojen (STEM-aineet) ja kaikkien muidenkin alojen koulutukseen
ja uriin. EU:ssa on arviolta kahdeksan miljoonaa tieto- ja viestintidteknologian asiantuntijaa,
mutta heistd vain 17 prosenttia on naisia. Koko maailmassa vain 22 prosenttia tekoélyalan
ammattilaisista on naisia. Nédiden aiheiden ja nithin liittyvien tyopaikkojen merkitys on
kasvamassa, ja meidén on varmistettava, ettei naisia jatetd jélkeen ja ettd he ovat turvassa
digitaalisessa ympaéristossd, my0ds kasiteltdessd algoritmeja ja muita nykyajan vilineitd
koskevia kysymyksid. Nykyinen yksityiseen omistukseen perustuva rakenne ja suurten
verkkoalustojen keskeiset toimijat ovat luoneet verkkomaailman, joka vahingoittaa naisten
oikeuksia ja sukupuolten tasa-arvoa. Meidén on voitava puuttua téhén ja suojella kaikkia
naisia ja tyttdjd kaikkialla EU:ssa. Lisdksi miehid on kannustettava lihtem&éin naisvaltaisille
aloille parempien tydolojen ja oikeudenmukaisen palkan avulla. Uudessa sukupuolten tasa-
arvostrategiassa on kehitettdva puitteet, joilla luodaan tytéille ja pojille turvallisia
oppimismahdollisuuksia, kerrotaan vanhemmille ja opettajille sukupuolistereotypioista ja
luodaan myoOnteisid roolimalleja naisille ja feminismié kannattaville miehille.

Vastuu lasten ja muiden huollettavien hoidosta rajoittaa merkittavésti naisten
osallistumista tyomarkkinoille. Noin 7,7 miljoonaa naista Euroopassa on poissa
tyomarkkinoilta palkattoman hoivatyon vuoksi, kun taas miesten vastaava madrd on vain

450 000. Kotitalouksissa palkattoman hoivatyon epétasainen jakautuminen naisten ja miesten
vililla rajoittaa naisten yhdenvertaista osallistumista tydeldméén ja heidén urakehitystdén.
Tama tilanne haittaa aidosti oikeudenmukaisen tyo- ja yksityiseliméin tasapainottamista
koskevan kehyksen aikaansaamista, ja uudessa strategiassa on késiteltdvi nditd kysymyksia.
Tavoitteenamme on saada yhteiskunnassa aikaan “’tasavertainen tulonsaaja — tasavertainen
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huoltaja” -malli. Siksi ty6- ja yksityiselimén tasapainottamista koskevaa direktiivis on
seurattava, arvioitava ja tarvittaessa kehitettdva edelleen. Lisdksi on esitettavi
eurooppalaiseen hoito- ja hoivastrategiaan perustuva eurooppalainen hoitoa ja hoivaa
koskeva ohjelma, johon sisdltyy EU:n tason sitovaa lainsddadantod ja rahoitusta. Naiset ovat
perinteisesti kantaneet hoitotaakan eri osa-alueilla, ja tilanne on tasapuolistettava Euroopan
tasolla.

Monimuotoiset ryhmét tekevit parempia, osallistavampia ja kestdvimpié paatoksid. Vain
kaikkien ndkemykset huomioon ottavat paatokset voivat viedd meitd kohti kaikille parempaa
tulevaisuutta, ja naiset paitoksentekoasemissa ovat keskeisid roolimalleja ja auttavat
luomaan puitteet tasa-arvoiselle tulevaisuudelle. Poliittisen ja taloudellisen padtdksenteon
puutteet on korjattava, ja samalla on puututtava institutionaaliseen eriarvoisuuteen, joka estai
naisia hyodyntdmaésta kaikkia mahdollisuuksiaan.

Maailmanlaajuisten konfliktien ja epdvarmuuden lisddntyessd unionin ulko-, puolustus- ja
turvallisuuspolitiikan on oltava feminististi, ja naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-
arvon saavuttaminen on yksi horisontaalisista periaatteista ja keskeisisti tavoitteista.
Ulkopolititkassa EU:n on pyrittdvé rauhan aikaansaamiseen, ja yksi timén edellytyksistd on
naisjohtajien ja naisista koostuvien sidosryhmien tasavertainen osallistuminen. Naisten
oikeuksien edistdmisen ja suojelemisen sekd naisaktivistien, -opettajien ja -johtajien
tukemisen konfliktialueilla on oltava etusijalla kaikissa EU:n konfliktintorjuntastrategioissa
sekd mahdollisissa kriisinhallintavilineissd ja -mekanismeissa. Kaikkiin EU:n ulkoisiin
toimiin on sovellettava kolmen R:n periaatteita, jotka ovat oikeudet, edustus ja resurssit
(rights, representation and resources).
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LITE: YHTEISOT TAI HENKILOT,
JOILTA ESITTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Esittelija ilmoittaa tydjarjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti saaneensa tietoja
seuraavilta yhteisoiltd tai henkil6iltd valmistellessaan mietintéluonnosta:

Yhteiso ja/tai henkilo

European Parliamentary Forum for Sexual & Reproductive Rights

The International Planned Parenthood Federation (IPPF) European Network
Center for Reproductive Rights

European Women’s Lobby

Foundation for European Progressive Studies (FEPS)

European Institute for Gender Equality

B.a.B.e. Budi aktivna. Budi emancipiran.

Fertility Europe

Center for Women Victims of War (ROSA)

The Directorate-General for Justice and Consumers (DG JUST) of the European Commission
European Trade Union Confederation (ETUC)

European Public Service Union (EPSU)

Esittelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.

Kun luettelossa mainitaan luonnollisen henkilon nimi ja/tai tehtdvanimike, esittelija vakuuttaa
antaneensa kyseiselle henkilolle Euroopan parlamentin tietosuojaselosteen numero 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), jossa médritetddn henkil6tietojen
késittelyyn sovellettavat ehdot ja siihen liittyvit oikeudet.
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