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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a 2025. évi nemi esélyegyenldségi stratégiarol

(2024/2125(INT))

Az Eurdpai Parlament,

—  tekintettel az Eurdpai Uniordl sz616 szerzddés 2. és 3. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unid miikddésérodl szolo szerzédés (EUMSZ) 8., 10., 19., 79., 83.,
153. és 157. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 21. és 23. cikkére,

— tekintettel a Parlament, a Tanécs és a Bizottsag altal 2017. november 17-én kihirdetett
¢s alairt szocialis jogok europai pillérére, valamint a ,,Cselekvési terv a szocialis jogok
eurdpai pillérének megvaldsitasara” cimii, 2021. marcius 4-1 bizottsagi kozleményre
(COM(2021)0102),

— tekintettel a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden
formajanak kikiiszobolésérdl szolo, 1979. december 18-1 ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az ENSZ 1995. szeptember 15-1 Pekingi Nyilatkozatara és Cselekvési
Platformjara, valamint feliilvizsgalati konferencidinak eredményeire,

— tekintettel az ENSZ 2030-ig tart6 idészakra vonatkozo, 2015. oktdber 21-i fenntarthatod
fejlodési menetrendjére és az abban meghatarozott fenntarthat6 fejlddési célokra,
kiilondsen az 5. fenntarthatd fejlédési célra (,,A nemek egyenldségének megvaldsitasa,
minden no és lany tarsadalmi szerepének megerdsitése’™), valamint az ahhoz kapcsolodo
célokra ¢s mutatokra,

— tekintettel a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezetnek az egyenld dijazasrol szolo 1951.
junius 29-1 egyezményére, valamint a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet 2019. junius
21-1 Er6szak ¢s Zaklatas Elleni Egyezményére,

— tekintettel az Eurdpa Tanacs ndkkel szembeni erészak és a kapcsolati erészak elleni
kiizdelemrdl és azok megel6z€sérdl szolo, 2011. majus 11-1 egyezményére (isztambuli
egyezmény),

— tekintettel a férfiak és ndk kozotti egyenld banasmad kiilonb6zo szempontjaira
vonatkozéan 1975 ota elfogadott kiilonb6z6 EGK és EU iranyelvekre (79/7/EGK!,
86/613/EGK?, 92/85/EGK?, 2004/113/EK#, 2006/54/EK> és 2010/41/EUS iranyelvek),

I A Tandcs 79/7/EGK iranyelve (1978. december 19.) a férfiak és a n6k kozotti egyenld banasmod elvének

a szocialis biztonsag teriiletén torténo fokozatos megvalositasardl (HL L 6., 1979.1.10., 24. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j.

2 A Tandics 86/613/EGK irdnyelve (1986. december 11.) a valamely 6n4llé vallalkozdi tevékenységet, beleértve a

mezdgazdasagi tevékenységet is, folytatd férfiak és ndk kdzotti egyenld banasmdd elvének alkalmazasarol,
valamint az 6nallé vallalkozd ndk terhességi és anyasagi védelmérdl (HL L 359., 1986.12.19., 56. o., ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j.
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— tekintettel a sziilok és a gondozok vonatkozasdban a munka és a maganélet kozotti
egyensuly megteremtésérdl, valamint a 2010/18/EU tandcsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz61o, 2019. junius 20-1 (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tanécsi
iranyelvre’,

— tekintettel a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok igazgatoi korében a nemek kozotti
egyensuly javitasarol €s a kapcsolodé intézkedésekrdl szolo, 2022. november 23-1 (EU)
2022/2381 eurdpai parlamenti és tanacsi irAnyelvre?,

— tekintettel a férfiak és ndék egyenld vagy egyenld értékli munkéért jar6 egyenld dijazasa
elve alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténd
megerdsitésérol szolo, 2023. majus 10-1 (EU) 2023/970 eurdpai parlamenti €s tanacsi
irAnyelvre?,

— tekintettel a ndkkel szembeni erdszak €s a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl sz616,
2024. majus 14-i (EU) 1385/2024 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre!?,

— tekintettel a foglalkoztatds és munkavégzeés terén a ndk és férfiak kozotti egyenld
bandsmod ¢€s esélyegyenldség tekintetében az egyenldséggel foglalkozé szervekre

vonatkoz6 eldirasokrol, valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU iranyelv mddositasarol
sz010, 2024. majus 14-i (EU) 2024/1500 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvre!!,

— tekintettel az emberkereskedelem megel6zésérdl és az ellene folytatott kiizdelemrdl,
valamint az 4ldozatok védelmérdl szolo 2011/36/EU irdnyelv modositasardl szolo,
2024. janius 13-i (EU) 2024/1712 eurdpai parlamenti és tanacsi irAnyelvre!?,

— tekintettel ,,Az egyenléségkdzponti Unid: a 20202025 kozotti idészakra sz616 nemi
es¢lyegyenldségi stratégia” cimii, 2020. marcius 5-1 bizottsagi kdzleményre
(COM(2020)0152),

— tekintettel a Bizottsagnak és az Unio kiilligyi és biztonsagpolitikai foképviseldjének ,,A
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo II1. unids cselekvési terv (GAP) — Az EU kiils
tevékenységeiben a nemek kozotti egyenldség biztositasat és a ndk szerepének
megerdsitését célzo ambiciozus program” cimii, 2020. november 25-1 kozds
kozleményére (JOIN(2020)0017), valamint az azt kisérd, ,,A GAP III végrehajtasahoz

3 A Tandcs 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK iranyelve a varandos, a gyermekdgyas vagy szoptatd munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedések bevezetésérél (HL L 348.,
1992.11.28., 1-8. 0., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j.

4 A Tandcs 2004/113/EK irdnyelve (2004. december 13.) a n6ék és férfiak kozotti egyenld bandsmaod elvének az
arukhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében térténd
végrehajtasardl (HL L 373.,2004.12.21., 37. o., ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2004/113/0j.

5 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. julius 5.) a férfiak és ndk kozotti
esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd
megvalésitasarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j.

6 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010/41/EU irdnyelve (2010. jalius 7.) az onfoglalkoztato férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmdd elvének alkalmazasarol, HL L 180., 2010.7.15., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j.

7HL L 188..2019.7.12.. 79. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

SHL L 315.,2022.12.7., 44. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j.

SHL L 132.,2023.5.17., 21. o., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.

10HL L, 2024/1385, 2024.5.24., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j.

IWHL L, 2024/1500., 2024.5.29., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j.

12HL L, 2024/1712. 2024.6.24.. ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/0j.

PE770.090v01-00 4/15 PR\1316271HU.docx


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/ALL/?uri=CELEX:52020DC0152
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/oj

kapcsolodo célkitlizések és mutatok (2021-2025)” cimii, 2020. november 25-1 kozds
bizottsagi szolgalati munkadokumentumra (SWD(2020)0284),

- tekintettel ,,A nék jogaira vonatkozo6 iitemterv”’ cimii, 2025. marcius 7-i bizottsagi
koézleményre (COM(2025)0097),

—  tekintettel a ndk jogai és a nemek kozotti egyenldség érvényesiilése terén az Eurdpai
Unidban tapasztalhat6 visszaesésr6l sz616, 2019. februar 13-i allasfoglalasara's,

— tekintettel az EU isztambuli egyezményhez valo6 csatlakozasardl és a nemi alapt erészak
elleni kiizdelmet célzo6 egyéb intézkedésekrdl sz616, 2019. november 28-i
allasfoglalasara's,

— tekintettel a nemek kozotti bérszakadékrol szol6, 2020. januar 30-i allasfoglalasarals,

— tekintettel ,,A nemek kozotti egyenldség az EU kiil- és biztonsagpolitikajaban” cimd,
2020. oktober 23-i allasfoglalasara'®,

— tekintettel az unids nemi esélyegyenldségi stratégiarol szo6lo, 2021. januar 21-i
allasfoglalasara!”,

— a n6k részvétele a digitalis gazdasagban” cimii, 2021. januar 21-i allasfoglalasara's,

— tekintettel a 2021. februar 11-1 allasfoglalasara a ndk jogai eldtt all6 kihivasokrol
Eurépaban: tobb mint 25 évvel a Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform elfogadasa
utan!?,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldségnek a természettudomanyok, a technoldgia, a
miszaki tudomanyok és a matematika (TTMM) oktatasa és a kapcsolodo szakmak terén
vald elémozditasarol szolo, 2021. junius 10-i allasfoglalasara?,

— tekintettel ,,A szexudlis €s reprodukcios egészség €s jogok helyzete az EU-ban a ndk
egészségével Osszefliggésben” cimii, 2021. junius 24-i allasfoglalasara?!,

— tekintettel a nemi alapt er6szaknak az EUMSZ 83. cikke (1) bekezdésében felsorolt
bilincselekmények 11j teriileteként valé megallapitasarol szo610, a Bizottsagnak sz6l6
ajanlasokat tartalmazo, 2021. szeptember 16-i allasfoglalasra??,

3HL C 449.,2020.12.23., 102. o.
4 HL C 232.,2021.6.16., 48. o.
SHL C 331.,2021.8.17., 5. 0.

16 HL C 404.,2021.10.6., 202. o.
17HL C 456.,2021.11.10., 208. o.
8 HL C 456.,2021.11.10., 232. o.
YHL C 465.,2021.11.17., 160. o.
20HL C 67.,2022.2.8., 137. 0.
2IHL C 81.,2022.2.18., 43. o.
2ZHLC117.,2022.3.11., 88. 0.
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— tekintettel a Bizottsagnak sz616 ajanlasokat tartalmazo, a nemi alapt erészak elleni
kiizdelemrol és azon beliil az online er6szakrol szo6lo, 2021. december 14-1
allasfoglalasara?s,

— tekintettel ,,A nok és a férfiak kozotti egyenldségrdl az Europai Unidban — 2018-2020
cimi, 2021. december 15-i allasfoglalasara?*,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo I11. unids cselekvési tervrol szolo,
2022. marcius 10-i allasfoglalasara?,

— tekintettel a n6k gazdasagi fliggetlenségének vallalkozas és onfoglalkoztatas révén
torténd megvalositasarol szolo, 2022. majus 3-i allasfoglalasara,

— tekintettel a gondozasra vonatkozo6 k6z6s europai fellépésrdl szolo, 2022. jalius 5-1
allasfoglalasara?’,

— tekintettel ,,A n6k szegénysége Europaban” cimii, 2022. jalius 5-i allasfoglalasara®,

- tekintettel a ,,Szexudlis zaklatds az EU-ban és a MeToo-mozgalom értékelése” cimii,
2023. janius 1-jei allasfoglalasara®,

— tekintettel az abortuszhoz valo jognak az Europai Unid Alapjogi Chartdjaba torténd
beillesztésérol szolo, 2024. aprilis 11-i allasfoglalasara,

— tekintettel a Tandcshoz intézett 2024. december 19-i ajanldsara az ENSZ Nok
Helyzetével Foglalkozd Bizottsaga 69. tilésszakara vonatkozo unids prioritasokrol3!,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 Alapjogi Ugynoksége (FRA), az Eurostat és a Nemek
Kozotti Egyenléség Europai Intézete (EIGE) ,,A nemi alapu er6szakrol szolo unios
felmérés: fébb eredmények” cimii, 2024. november 25-1 jelentésére,

— tekintettel a nemek kozotti egyenldség 2024. évi mutatdjara, amelyet az EIGE 2024.
december 10-én tett k6zzé,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 55. cikkére,
— tekintettel az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag véleményére,
— tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlOségi Bizottsag jelentésére (A10-0000/2025),

A.  mivel az egyenlé banasmodhoz vald jog a Szerz6désekben? és az Alapjogi Chartaban
elismert alapvetd jog, €s kulcsfontossag annak tovabbfejlesztéséhez;

L HL C 251.,2022.6.30., 2. o.

2 HL C 251.,2022.6.30., 23. o.

2 HL C 347.,2022.9.9., 150. o.

26 HL C 465.,2022.12.6., 54. o.

2THL C47.,2023.2.7., 30. o.

2 HL C47.,2023.2.7.,2. 0.

29 HL C, C/2023/1224, 2023.12.21., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/0j.

30 HL C, C/2025/1279., 2025.3.13., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/1279/0j.

31 Elfogadott szovegek, P10_TA(2024)0075.

32 Az EUSZ 2. cikkét és 3. cikkének (3) bekezdése, az EUMSZ 8., 10., 19. és 157. cikke, valamint az Eurdpai
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B. mivel a nemek kozotti egyenldség az EU egyik alapvetd értéke, alapvetd jog, és a
szocialis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve, valamint a haladas alapvetd
feltétele;

C. mivel a nemi alapu erdszak tovabbra is elterjedt jelenség vilagszerte, tobbek kozott az
EU-ban is, és sulyos kovetkezményekkel jar az dldozatokra és a tarsadalomra nézve;

D. mivel az EU-ban mindenkinek joga van ahhoz, hogy az elérhetd legjobb fizikai €s
mentalis egészségi allapotnak drvendjen;

E. mivel a munkaerdpiaci egyenl6tlenségek, valamint a tisztességes munkafeltételek és a
n6i munkavallalok biztonsaganak hidnya Unid-szerte tovabbra is fennall, és a nemek
kozotti bérszakadék nagyrészt a ndk altal dominalt 4gazatokban végzett munka
szisztematikus alulértékelésének kovetkezménye; mivel ezért a nemek kozotti
bérszakadék megsziintetése érdekében foglalkozni kell az ,,egyenld értéki munkaért
jaré egyenld bér” kérdésével,

F.  mivel a kialakuloban 1év6 digitalis technoldgidk kockazati tényezdk a nemek kozotti
egyenldségre nézve, és allandosithatjak és elmélyithetik a nemek kozotti
egyenlOtlenségek, valamint a nékkel és lanyokkal szembeni megkiilonbdztetés €s
erdszak meglévd mintait;

G. mivel a gondozasi feladatokat Unid-szerte ardnytalanul nagy mértékben a nok latjak el,
ami hozz4jarul az egyenl6tlenségekhez;

H. mivel a kutatdsok azt mutatjak, hogy a nék viladgszerte alulreprezentaltak a gazdasagi és
politikai dontéshozatal minden szintjén, és hogy a nemek paritdsanak elérése a politikai
¢életben tavoli kilatas;

L mivel szamos nd ¢és kiszolgaltatott csoport, koztiik a fogyatékossaggal €10k, a hatranyos
tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezd személyek, a faji alapon megkiilonboztetett
személyek, az etnikai, kisebbségi vagy migrans hatteri személyek, az idések és az
LMBTIQ+-személyek interszekcionalis egyenldtlenségekkel és megkiilonboztetéssel
szembesiilnek az EU-ban,;

J. mivel a nék jogaira vonatkoz6 iitemterv megerdsiti az EU szilard elkdtelezettségét a
nemek kozotti egyenldség €s a ndk jogainak védelme és elémozditdsa mellett,
felvazolva azokat az elveket €s az elérehaladasra vonatkozd hosszu tava jovoképet,
amelyekre a 2025 utani nemi esélyegyenldségi stratégia épiil;

1.  felhivja a Bizottsdgot, hogy terjesszen elé ambicidzus, a 20262030 kozotti iddszakra

sz616 nemi esélyegyenldségi stratégiat, amely konkrét, kézzelfoghatd jogalkotéasi és nem
jogalkotasi intézkedéseket tartalmaz az aldbbiakban vazolt kulcsfontossagu teriileteken;

Nemi alapu erdszak

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy a nemi alapt erdszakot az EUMSZ 83. cikkének (1)
bekezdésében felsorolt 0j blincselekményi teriiletként azonositsa a ndk és lanyok elleni

Unio6 Alapjogi Chartajanak 21. és 23. cikke.
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erdszak valamennyi formaja elleni hatékony kiizdelem érdekében, amely az alapvetd
jogok megsértésének egyik legelterjedtebb forméja az EU-ban;

3. siirgeti a Bizottsagot, hogy ismerje el a ndgyilkossagot kiilonallé biincselekményként;

4.  felhivja a Bizottsagot, hogy kdvesse nyomon ¢és 6sztondzze a ndkkel szembeni erdszak
¢s a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl sz6l6 (EU) 2024/1385 iranyelv gyors
atliltetését, és terjessze eld a ndkkel és lanyokkal szembeni karos gyakorlatok
megeldzésérol szo616 ajanlasat;

5. felhivja a Bizottsagot, hogy terjesszen el6 olyan unios jogszabalyokat, amelyek a
beleegyezés hidnya alapjan bilincselekménnyé nyilvanitjak a nemi erdszakot;
megismétli, hogy a nemi er6szak nemcsak a ndk alapvetd jogainak és testi
autonomidjanak megsértését jelenti, hanem a nék és lanyok szexualis
kizsakmanyoldsanak egy formajat is;

A nemek kozotti egyenldség szempontjdt érvényesito, datfogo egészségiigyi elldatas

6.  siirgeti a Bizottsagot, hogy biztositsa a ndk és lanyok szamara a nemek kozotti
egyenldség szempontjat érvényesitd egészségligyi ellatashoz vald egyetemes
hozzaférést;

7. felhivja a Bizottsadgot, hogy unios szinten foglalkozzon a legkiilonbdz6bb helyzetii és
hatteri n0k egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférése eldtt allo akadalyokkal;

8.  felhivja a Bizottsagot, hogy biztositsa a szexudlis és reproduktiv egészségiigyi
szolgaltatdsokhoz val6 teljes korti €s egyenld hozzaférést a legkiilonb6zobb helyzeti €s
hatteri ndk és lanyok szamadra, beleértve a biztonsagos és legalis abortuszhoz vald jogot
1S;

Nemek kozotti egyenloség és a nok szerepének megerdositése a munka vilagaban

9.  felhivja a Bizottsagot, hogy kovesse nyomon és 6sztondzze a megfeleld
minimalbérekr6l3, a bérek atlathatosagarol3* és a n6k vezetbtestiileti tagsagardl® szold
iranyelvek gyors atiiltetését;

10. siirgeti a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki irdnymutatdsokat, amelyek lehetdvé teszik a
,munka értékének’ unios szintli meghatarozasat €s 0sszehasonlitasat, €s mieldbb
hozzon létre nemi szempontbol semleges munkakor-értékelési eszkozoket és
kritériumokat a ndk altal dominalt agazatokban végzett munka jobb értékelése ¢és
méltanyosabb dijazasa érdekében;

A nok jogai és a nemek kozotti egyenloség az oktatasban, a képzésben és a digitdlis
szférdaban

33 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2022/2041/EK iranyelve (2022. oktober 19.) az Eurdpai Unidban
biztositand6 megfelel6 minimalbérekrdél (HL L 275., 2022.10.25., 33. o., ELI:
http://data.ecuropa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

34 (EU) 2023/970 iranyelv.

35 (EU) 2022/2381 iranyelv.
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11. siirgeti a Bizottsagot, hogy biztositsa a nemek kozotti egyenldséget figyelembe vevo
hozzatérést az oktatds minden szintjéhez, és dolgozzon ki magas szinvonali normakat a
nemek kozotti egyenldséget eldmozditod és a nemi sztereotipiak felszamolasat célzo
oktatasi anyagokra vonatkozdan, beleértve az atfogo szexualis oktatas €s beleegyezés
elémozditasat is;

12. felhivja a Bizottsadgot, hogy dolgozzon ki és fogadjon el zér6 tolerancidra iranyulo
politikat a digitalis kornyezetben a nemi alapu erdszak, a karos magatartasformak és
narrativak minden olyan formaja tekintetében, amelyek alddssak és hiteltelenitik a nék
és lanyok online és offline onkifejezését, és prioritasként kezelje a megel6z6
intézkedéseket és biztositékokat valamennyi digitalis szakpolitikai teriileten;

A magadn- és a szakmai élet dsszeegyeztetése

13. felhivja a Bizottsdgot, hogy az eurdpai gondozasi stratégiat fejlessze atfogd eurdpai
gondozasi megallapodassa, amely kotelezd erejli jogalkotasi és pénziigyi eszkdzoket
tartalmaz a hozzaférhetd, megfizethetd és magas szinvonalt gyermekgondozasi és tartds
apolasi-gondozasi szolgaltatdsokba valé beruhazashoz;

14. hangsulyozza, hogy torekedni kell az ,,egyenld keresé — egyenlé gondoz6™ modell
kialakitasara az EU-ban, és e tekintetben feliil kell vizsgalni és ki kell igazitani a
barcelonai célokat, valamint tovabb kell fejleszteni az anyasagi és apasagi szabadsagra
vonatkoz6 intézkedéseket azzal a céllal, hogy a gondozasi feladatok tekintetében
egyenldObb legyen a nemek kozotti egyensuly;

Egyenlo képviselet és politikai részvétel

15. siirgeti a Bizottsagot, hogy a nemek kozotti egyenldség alapjan valamennyi valasztas
esetében érvényesitsen jogszabalyban eldirt nemi kvotakat és ,,cipzarrendszeren”
alapul¢ listakat, és a dontéshozatal minden szintjén biztositsa a nemek intézményi
paritasat;

Feminista kiilpolitika
16. felhivja a Bizottsagot, hogy mozditson el olyan kiil-, biztonsag-, kereskedelem- és

fejlesztési politikat, amely a harom ,,R” (jogok, képviselet €s eréforrasok) elvét kovetve
prioritasként kezeli a nemek kozotti egyenldséget;

A nemek kozotti egyenloség elleni mozgalmak elleni kiizdelem

17. siirgeti a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki atfog6 eszkdzt a demokratikus visszalépések és
a nok jogai terén tapasztalhato, az eldbbiekhez szervesen kapcsolodo visszalépések
nyomon kovetésére és lekiizdésére, és biztositsa, hogy a nemek kozotti egyenldség
tovabbra is prioritas maradjon az egész EU-ban;

A nemek kozotti egyenldoség megvalositasanak horizontalis eszkozei
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18.

megismétli, hogy a nemek kozotti egyenldség terén torténd eldrelépésre irdnyuld
minden eréfeszitést az interszekcionalitds és a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitése elvének teljes korli tiszteletben tartasa mellett kell megtenni;

19. felhivja a Bizottsadgot, hogy biztositsa ¢és fejlessze tovabb a nemek kozotti egyenldség
altalanos érvényesitésének alkalmazasat struktiraiban, modszereiben és eszkozeiben, és
biztositsa, hogy a nemi dimenzi6 beépiiljon a Bizottsdg valamennyi javaslataba,
beleértve az 0sszes koltségvetési eljarast is;

20. siirgeti a Bizottsagot, hogy az 1j nemi esélyegyenldségi stratégiaban horizontalis
elvként alkalmazza és fejlessze tovabb az interszekcionalitést;

o
o o
21. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak €s a Bizottsdgnak.
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INDOKOLAS

A nemek kozotti egyenldség a ndk jogai mellett az Eurdpai Unid egyik alapveté értéke, ¢s az
emberi jogok nélkiilozhetetlen és oszthatatlan részét képezi. Ezek jelentik a jogallamisag
alapjat €s céljat nemzeti, eurdpai €s nemzetkdzi szinten, valamint a demokraciaink
egészségére és reziliencidjara vonatkozo legmegfelelobb és legrelevansabb mutatokat.

A jelenlegi geopolitikai kdrnyezetben és globalis folyamatokban minden eddiginél fontosabb
egy ambiciozus menetrend elGterjesztése a nok jogaira és a nemek kozotti egyenloségre
vonatkozoan, ezért ez a jelentés az Europai Uni6 szdmara kulcsfontossagu pillanatban késziil.
A 2025 utani iddszakra sz616 ij unids nemi esélyegyenldségi stratégianak fenn kell tartania a
korabbi években meghatarozott normakat, és atfogd erdfeszitéseket kell tennie a nemek
kozotti egyenléség valamennyi szinten és teriileten torténé megvalositasara,
megkiilonboztetés nélkiil minden személy szamara. Emellett az U stratégidnak hatarozott
lépéseket kell tennie a korabban elfogadott jogszabalyok végrehajtasa érdekében.

Az 1y stratégia olyan iddszakban jon 1étre, amikor a nemek kozotti egyenldség elleni és
antidemokratikus mozgalmak erés6dnek, ennélfogva a szovegnek, amelyet a Bizottsag fog
eldterjeszteni, egyértelmii intézményi elkotelezettséget és konkrét
kotelezettségvallalasokat kell titkroznie a nemek kozotti egyenloség keretének védelme
és tovabbfejlesztése, és ezaltal demokraciank megorzése irant. A ndk ¢és lanyok egyenld €s
erdteljes részvétele és szerepvallalasa nélkiil nem lehet demokrécia, €s akik intézményi
keretiink lebontasara torekszenek, azok a ndk jogait tdimadjak. Ezek a menetrendek
Osszekapcsolodnak, igy eurdpai alapokon nyugvo valaszt igényelnek. Ilyen valaszt kell adni
minden szakpolitikai teriileten, minden szinten, munkank sordn egyértelmtien altalanosan
érvényesitve a nemek kozotti egyenléséget.

A mai vilag jelentGsen megvaltozott a legutobbi nemi esélyegyenldségi stratégia! elfogadasa
ota, ¢és yj teriileteket kell megfelelden kezelni: a digitalis szféraban és a munka vilagaban a
ndk ¢és lanyok elleni erdszaktol és zaklatastol kezdve a béketeremtés feminista
kiilpolitik4janak sziikségességéig, valamint a szexualis és reprodukcios egészség és jogok
védelmeig, beleértve a biztonsagos ¢€s legalis abortuszhoz vald hozzaférést, mint alapvetd
emberi jogokat. Szakpolitikdinkba interszekcionalis megkozelitést is be kell vezetniink,
mivel tisztaban vagyunk azzal, hogy bizonyos csoportok, példaul a migrans nék, az LMBTIQ-
személyek, a roma ndk, a fogyatékossaggal ¢16 ndk az EU-ban a megkiilonboztetés
tobbszords, interszekcionalis formaival szembesiilnek. Rajtunk mulik, hogy mindannyiukat
megfelelden és gyorsan kezeljiik.

A nemrégiben elbterjesztett, a nék jogaira vonatkozo iitemtervA Bizottsag kozleménye —
A nok jogaira vonatkozé iitemterv (COM(2025) 97 final). a helyes irdnyba tett 1épés
szamos olyan kérdés elismerésével, amellyel a ndk jogairdl szolva manapsag szembe kell
nézniink, de eldrelépést kell tenni az ) nemi esélyegyenldségi stratégia keretében konkrét,
jogalkotasi és nem jogalkotasi intézkedésekkel, amelyek célja a nemek kozotti
egyenldségen alapuld tarsadalom megteremtése.

A nemi alapu erdészak a Nemek Ko6zotti Egyenléség Europai Intézete fogalommeghatarozasa
szerint a valaki ellen a neme alapjan elkovetett er6szak barmely tipusa a fizikaitol az érzelmi
erdszakon at a pénziigyi és reprodukcios erdszakig, és noha barki valhat nemi alapt erészak

'HL C 364.,2020.10.28., 77. o.
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aldozatava, az tGlnyomorészt néket érint’. A nemek kozotti egyenléség mutatojanak
legfrissebb tematikus fokuszaban® kifejezetten a nemi alapl erdszak allt; az adatok azt
mutatjak, hogy az EU-ban a nék 31%-a szenvedett el fizikai és/vagy szexualis erdszakot 15
éves kora oOta. Ez azt mutatja, hogy bar tortént jogalkotasi és nem jogalkotasi elorelépés az
EU-ban*, a nemi alapi erészak tovabbra is az egyik legfontosabb kihivas, amely
megakadalyozza a nemek kozotti valodi egyenldséget biztosito tarsadalmat, Unio-szerte még
mindig nagyon elterjedt, és azt eurdpai szinten tovabb kell kezelni, és egyértelmiien unios
dimenzioju bilincselekményként kell meghatarozni. A legfrissebb adatok azt mutatjak,
hogy a hatélyos jogszabalyok, példaul a n6kkel szembeni erészak és a kapcsolati erészak
elleni kiizdelemro6l szo616 iranyelv végrehajtasa siirgetd kérdés, amelyet nyomon kell kdvetni
és megfelelden iranyitani kell. At kell alakitani és tovabb kell fejleszteni a korabbi jogalkotasi
munka bizonyos aspektusait is, példaul a beleegyezésen alapul6 fogalommeghatarozasokat; a
nemi erdszakot fel kell venni az unios dimenzioju biincselekmények listajara, a
nogyilkossagot az emberoléstol eltéré biincselekményként kell elismerni, ugyanakkor ki
kell emelni a nemi alapt erészak egyes kevésbé ismert kategoridit, példaul a sziilészeti
erOszakot ¢és a terhességmegszakitds megtagadasat. Elorelépést akarunk latni a kéaros
gyakorlatokra vonatkoz6 ajanlasok terén is.

Az Eur6pai Unidoban mindenkinek joga van a legmagasabb szintii fizikai és mentalis
egészséghez valo hozzaféréshez, és valamennyi uniods szakpolitika és tevékenység
meghatarozasa és végrehajtasa soran biztositani kell az emberi egészség magas szintii
védelmét>. Az egészségiigyi ellatashoz valo jogot a szocialis jogok eurdpai pillérének 16.
alapelve rogziti, a cselekvési terv pedig arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy kezeljék az
egészségiigyi egyenldtlenségeket. A nemek kozotti egyenldség mutatdja lasst haladast mutat
az egészsegligy terén a nemek kozotti egyenldség terén: a tagallamok kétharmadaban
csokkent azon ndk és férfiak aranya, akik nagyon jonak vagy jonak tartjak egészségiiket, és
szamos, a nemre ¢s a nemek kozotti egyenldségre érzékeny koriilmény nem rendelkezik
elegendd kutatassal, finanszirozassal és eréforrassal, beleértve a rangsorolast is®.

A szexualis és reprodukcios egészség és jogok az emberi jogokrol folytatott parbeszéd egyik
kuleskérdését képezik, és elvalaszthatatlanok az egészséghez vald alapvetd jog
érvényesitésétdl, valamint a nemek kdzotti egyenldség elérésétdl s a nemi alapu erdszak
felszamolasatol. A nemek kozotti egyenldség megvaldsitdsanak elengedhetetlen eléfeltétele
az egyén testi autondmidja, valamint a sajat testérdl és életérdl vald dontéshez valo jog. A
szexudlis és reprodukcios egészség és jogok megsértése az emberi jogok megsértésének
mindsiil. A tagallamokban a szexualis €s reprodukcios egészséggel és jogokkal kapcsolatos
valamennyi kihivas k6zos eurdpai kihivast jelent, és ez emberi jogi kérdés, valamint
egeészsegligyl kérdés, amelyet egységes megkozelitéssel kell kezelni. Az Egészségligyi
Vilagszervezet (WHO) elismeri, hogy az egészséghez valo jog részeként egyetemes
hozzaférést kell biztositani a szexudlis és reprodukcios egészséghez. Olyan nemi
esélyegyenldségi stratégidra toreksziink, amely egyetemes hozzaférést biztosit az atfogo,

2 https://eige.europa.eu/gender-based-violence

3 A nemek kozotti egyenl6ség 2024. évi mutatdja: A nok elleni er6szak lekiizdése, a a nemek kozotti
egyenl6tlenségek lekiizdése; kiadas éve: 2025.

4 Példaként emlithet6 a n6kkel szembeni er6szak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrél sz616 iranyelv
elfogadasa, valamint az EU csatlakozasa az Eurdpa Tanacsnak a nékkel szembeni er6szak megel6zésérol és az
ellene folytatott kiizdelemr6l sz6l6 egyezményéhez (,,Isztambuli Egyezmény”).

SHL C 326.,2012.10.26., 391. o.

6 EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU, az Europai
Uni6 Kiadohivatala, Luxemburg (megjelenés el6tt).
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¢letkornak megfeleld és tényeken alapuld szexudlis és parkapcsolati oktatdshoz, a magas
szinvonalu, hozzaférhetd, megfizethetd modern fogamzasgatldsi modszerekhez és
eszk6z0khoz, a csaladtervezési tandcsadashoz, a termékenységi kezelésekhez és a
fogamzasgatlassal kapcsolatos tajékoztatashoz, valamint az ingyenes, biztonsagos €s legalis
abortuszhoz.

Az eur6pail munkaerépiaci helyzet siirgds €s atfogdo megkozelitést tesz sziikségessé a
meglévo egyenlétlenségek lekiizdése érdekében. Az EU-ban a ndk egyharmadéanak nincs
fizetett munkdja, az Unidban pedig a részmunkaidds allasok tilnyomo tobbségét ndk toltik be.
A ndk munkajat hagyomanyosan alulértékelik, a nemi szegregacid tovabbra is jelentds, és a
nok feliilreprezentaltak a kevésbé jovedelmezo dgazatokban. A nék szerepének megerositése
a munka vilagaban kulcsfontossadgu 1épés a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés szempontjabal,
egyuttal az erds, versenyképes gazdasag eldfeltétele. Ezért alapvetd fontossagl a bérek
atlathatosagarol szolo iranyelv gyors atiiltetése, hangstlyozva annak vizsgalatat, hogy
miként lehetne kiterjeszteni az irdnyelv hatalyat. Emellett mind a megfelelé
minimalbérekrdl, mind a nék vezetdtestiileti tagsagarol szol6 iranyelvet végre kell hajtani.
Ez a jelentés elismeri, hogy a nemek kozotti bérszakadék {6 oka a ndk altal dominalt
agazatokban (gondozas, egészségiigy, oktatas, kiskereskedelem) a férfiak altal dominalt
agazatok béreihez képest szisztematikusan alacsonyabb bérezés, ami azt is eredményezi, hogy
ezek az dgazatok nem vonzoak a férfiak szdmara, ez pedig megerdsiti a karos normaékat és
sztereotipidkat. Siirgdsen olyan irdnymutatasokat kell kidolgozni, amelyek lehetové teszik ,,a
munka értékének” meghatarozasat és dsszehasonlitasat, valamint nemi szempontbdl semleges
munkakor-értékelési eszkozoket és kritériumokat kell 1étrehozni a ndk 4ltal dominalt
agazatokban végzett munka jobb értékelése és méltanyosabb dijazasa érdekében. Foglalkozni
kell a munkahelyi biztonsag kérdésével, mind a munkahelyeken, mind a tAvmunkéval
Osszefiiggésben.

Az oktatas és a képzés elengedhetetlen a nemek kozotti egyenléséghez ¢s ahhoz, hogy
mindenki alkalmazkodni tudjon a munkaerdpiaci valtozadsokhoz, a fels6oktatas pedig
1étfontossagl a mindségi munkalehetdségek szempontjabol. Az Eurdpai Unidban tovabbra is
fennall a nemek kozotti horizontalis és vertikalis szegregacid az oktatasban, ez pedig karos a
nemek kozotti egyenldségre nézve. Ezért dontd fontossagu az oktatashoz és képzéshez vald
teljes korti és akadalytalan hozzaférés biztositasa, valamint a n6k TTMM-oktatasban és
minden mas terlileten €s karrierben valo részvételének tdmogatasa. Becslések szerint 8 millid
IKT-szakember van az EU-ban, azonban csupan 17%-uk nd. Vildgszerte a mesterséges
intelligenciaval foglalkoz6 szakembereknek csupan 22%-a nd. E témak és a kapcsolodo
munkahelyek jelentdsége novekszik, és biztositanunk kell, hogy a nék ne maradjanak le,
valamint hogy biztonsagban legyenek a digitalis szféraban, tobbek kozott az algoritmusok €s
mas jelenlegi eszk6zok kérdésének kezelése soran. Tekintettel arra, hogy a jelenlegi
magantulajdoni struktura és a nagy online platformok kulcsfontossagu szerepl6éi olyan online
vilagot hoztak létre, amely karosan hat a nék jogaira és a nemek kozotti egyenldségre,
képesnek kell lenniink e probléma kezelésére, valamint arra, hogy Uni6-szerte minden nét és
lanyt megvédhessiink. Jobb munkakoriilményekkel és méltanyos bérezéssel a férfiakat is
0sztonozni kell arra, hogy 1épjenek be a nék altal dominalt 4gazatokba. Az 1j nemi
esélyegyenldségi stratégianak olyan keretet kell kidolgoznia, amely biztonsagos teret biztosit
a lanyok és fiuk szamara a tanulashoz, a sziil6k €s a tanarok nemi sztereotipiakkal kapcsolatos
oktatdsara, valamint pozitiv ndi és feminista férfi példaképek kialakitisara.

A gyermekekkel és mas eltartottakkal kapcsolatos gondozasi feladatok jelent6sen
korlatozzak a n6k munkaerdpiaci részvételét. Eurdpaban mintegy 7,7 millié né nem tud részt
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venni a munkaerdpiacon nem fizetett gondozasi feladatok miatt, szemben 450 000 férfival. A
haztartasok szintjén a nem fizetett dpolasi-gondozéasi munka ndék és férfiak kozotti egyenldtlen
megoszlasa korlatozza a nék egyenld munkaerdpiaci részvételét s szakmai eldmenetelét. Ez
a helyzet karos a munka és a maganélet kozotti egyensily valoban igazsadgos keretének
elérése szempontjabol, és az 1j stratégianak foglalkoznia kell ezekkel a kérdésekkel. Célunk,
hogy a tarsadalomban megvalésitsuk az ,,egyenlo gondozo — egyenlo keresé” modelljét. Ezért
szorosan nyomon kell kdvetniink, értékelni kell és sziikség esetén tovabb kell fejleszteniink a
munka és a maganélet kozotti egyenstlyrol szolo iranyelvet, de el6 kell terjeszteniink egy
eurdpai gondozasi megallapodast is, amely az eurdpai gondozasi stratégian alapul, kotelezd
erejli jogszabalyokkal €s unids szintli finanszirozassal. A nék kiillonbozd kategoriakban
vallaljak a gondozassal jar6 terheket, nekiink pedig eurdpai szinten egyenld
versenyfeltételeket kell teremtentink.

A sokszinii csoportok jobb, inkluzivabb és fenntarthatobb dontéseket hoznak. Csak a
mindenki szempontjat figyelembe vevd dontések alkalmasak arra, hogy el6készitsék az utat
egy mindenki szamaéra jobb jovo el6tt, a dontéshozatali poziciét betolté nok pedig fontos
példaképek, akik eldsegitik az egyenld jovo keretének kialakitdsat. Kezelniink kell a politikai
¢és gazdasagi szintli dontéshozatal hidnyossagait, ugyanakkor kezelniink kell azokat az
intézményi egyenldtlenségeket is, amelyek megakadalyozzak, hogy a ndk teljes mértékben
kibontakoztassdk a benniik rejld lehetdségeket.

A novekvo globalis konfliktusok €s bizonytalansag idején az EU Kkiil-, védelem- és
biztonsagpolitikdajanak feministanak kell lennie, ebben pedig horizontalis elvként és a f6
célok egyikeként kell megjelennie, a ndk jogai €s a nemek kozotti egyenldség elérésének.
Kiilpolitikdinkban képesnek kell lenniink arra, hogy béketeremtd kiildetést tiikrozzlink, ennek
pedig egyik elofeltétele a ndi vezetdk €s érdekelt felek egyenld részvétele. A ndk jogainak
elémozditasara és védelmére iranyuld menetrendnek, valamint a konfliktusdvezetekben €16
ndi aktivistak, oktatok €s vezetOk tAmogatasanak prioritasnak kell lennie az Unid valamennyi
mechanizmusokban. A ,,3R” (jogok, képviselet €s er6forrasok) elvét az EU valamennyi kiilsd
fellépése soran alkalmazni kell.
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