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PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

deél 2025 m. lyc¢iy lygybés strategijos

(2024/2125(IND))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Europos Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 8§, 10, 19, 79, 83, 153
ir 157 straipsnius,

— atsizvelgdamas j Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 ir 23 straipsnius,

— atsizvelgdamas j 2017 m. lapkricio 17 d. Parlamento, Tarybos ir Komisijos paskelbtg ir
pasiraSytg Europos socialiniy teisiy ramstj ir 2021 m. kovo 4 d. Komisijos komunikatg
»Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy planas“ (COM(2021)0102),

— atsizvelgdamas | 1979 m. gruodzio 18 d. Jungtiniy Tauty konvencija dél visy formy
diskriminacijos panaikinimo moterims,

— atsizvelgdamas ] 1995 m. rugséjo 15 d. JT Pekino deklaracijg ir veiksmy platforma, taip
pat 1 jos perziiiros konferencijy rezultatus,

— atsizvelgdamas j 2015 m. spalio 21 d. JT darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 m. ir
joje nustatytus darnaus vystymosi tikslus (DVT), ypac | 5-a3ji DVT ,,uztikrinti ly¢iy
lygybe ir jgalinti visas moteris ir mergaites®, taip pat i su ja susijusius tikslus ir
rodiklius,

— atsizvelgdamas ] 1951 m. birZelio 29 d. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg dél
vienodo atlyginimo ir j 2019 m. birZelio 21 d. Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijg dél smurto ir priekabiavimo,

— atsizvelgdamas j 2011 m. geguzés 11 d. Europos Tarybos konvencija dél smurto pries
moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo (Stambulo konvencija),

— atsizvelgdamas j po 1975 m. priimtas EEB ir ES direktyvas dél jvairiy vienodo pozitirio
j vyrus ir moteris aspekty (Direktyva 79/7/EEB!, Direktyva 86/613/EEB?, Direktyva
92/85/EEB?, Direktyva 2004/113/EB*, Direktyva 2006/54/EB?, Direktyva
2010/41/ES®),

11978 m. gruodzio 19 d. Tarybos direktyva 79/7/EEB dél vienodo pozitirio j vyrus ir moteris principo
nuoseklaus jgyvendinimo socialinés apsaugos srityje, OL L 6, 1979 1 10, p. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j.

21986 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyva 86/613/EEB dé¢l vienodo poziiirio j vyrus ir moteris, kurie verdiasi
savarankiSka darbo veikla, jskaitant zemés ukyje, principo taikymo ir dél savarankiskai dirban¢iy motery
apsaugos néstumo ir motinystés metu (OL L 359, 1986 12 19, p. 56, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j.

31992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta geresné

nésciy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo, OL L 348,

PR\1316271LT.docx 3/14 PE770.090v01-00

LT


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:52021DC0102
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/oj

LT

— atsizvelgdamas j 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1158 dél tévy ir prizitrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES’,

— atsizvelgdamas ] 2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (EU)
2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas einan¢iy asmeny ly¢iy
pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy?®,

— atsizvelgdamas j 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir vykdymo uZtikrinimo
mechanizmus, griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda
arba vienodos vertés darbg principas’,

— atsizvelgdamas j 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2024/1385 dél kovos su smurtu prie$ moteris ir smurtu artimoje aplinkoje!©,

— atsizvelgdamas j 2024 m. geguzés 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2024/1500 d¢l lygybés jstaigoms taikomy standarty dél vienodo pozitirio } moteris ir
vyrus ir vienody jy galimybiy uzZimtumo ir profesinés veiklos srityje, kuria i§ dalies
kei¢iamos direktyvos 2006/54/EB ir 2010/41/ES!!,

— atsizvelgdamas j 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2024/1712, kuria 1§ dalies keic¢iama Direktyva 2011/36/ES dél prekybos Zzmonémis
prevencijos, kovos su ja ir auky apsaugos!?,

— atsizvelgdamas ] 2020 m. kovo 5 d. Komisijos komunikatg ,,Lygybés Sajunga. 2020—
2025 m. ly¢iy lygybés strategija® (COM(2020)0152),

— atsizvelgdamas ] 2020 m. lapkri¢io 25 d. Komisijos ir Sgjungos vyriausiojo jgaliotinio
uzsienio reikalams ir saugumo politikai bendrg komunikatg ,,Treciasis ES lyc¢iy lygybés
veiksmy planas. Vykdant ES iSorés veiksmus jgyvendinama plataus uzmojo ly¢iy
lygybés ir motery jgaléjimo darbotvarkeé® (JOIN(2020)0017) ir prie jo pridéta 2020 m.
lapkri¢io 25 d. bendrg tarnyby darbinj dokumentg dél tiksly ir rodikliy, kuriais remiantis
bus igyvendinamas Treciasis ES lyc¢iy lygybés veiksmy planas (2021-2025)
(SWD(2020)0284),

1992 11 28, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j.
42004 m. gruodZio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB, jgyvendinanti vienodo poZiiirio j moteris ir vyrus

principa dél galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei paslaugy teikimo, OL L 373,
2004 12 21, p. 37, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2004/113/0j.

52006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozitrio ] moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (OL L 204

2006 7 26, p. 23, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j.

62010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/41/ES dél vienodo poziiirio j savarankiskai

dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama Tarybos direktyva 86/1/EEB, OL L 180,
2010 7 15, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j.

7OL L 188,2019 7 12, p. 79, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

8 OL L 315,2022 12 7, p. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j.
9OL L 132,2023 517, p. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.
1001 L, 2024/1385, 2024 5 24, ELI http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j.
1"OL L, 2024/1500, 2024 5 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j.
120L L, 2024/1712, 2024 6 24, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/0j.
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- atsizvelgdamas j 2025 m. kovo 7 d. Komisijos komunikatg ,,Motery teisiy veiksmy
gairés” (COM(2025)0097),

— atsizvelgdamas j savo 2019 m. vasario 13 d. rezoliucijg dél priesiskos reakcijos § motery
teises ir ly¢iy lygybe ES'3,

— atsizvelgdamas j savo 2019 m. lapkricio 28 d. rezoliucija dél ES prisijungimo prie
Stambulo konvencijos ir kity kovos su smurtu dél lyties priemoniy!'4,

— atsizvelgdamas j savo 2020 m. sausio 30 d. rezoliucijg dél vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo!s,

—  atsizvelgdamas j savo 2020 m. spalio 23 d. rezoliucija dél ly€iy lygybés ES uZsienio ir
saugumo politikoje!s,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg dél ES lyciy lygybés
strategijos!”,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. sausio 21 d. rezoliucijg ,,Skaitmeninio ly¢iy atotriikio
panaikinimas: motery dalyvavimas skaitmeninéje ekonomikoje®!3,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. vasario 11 d. rezoliucijg ,,25 metai po Pekino
deklaracijos ir veiksmy platformos priémimo: su motery teisémis susij¢ ateities
uzdaviniai Europoje“!?,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. birzelio 10 d. rezoliucijg dél ly¢iy lygybés skatinimo
igyjant iSsilavinima ir dirbant gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos
(STEM) srityse?’,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. birzelio 24 d. rezoliucijg dél lytinés ir reprodukcinés
sveikatos bei teisiy padéties Europos Sajungoje, kiek tai susije su motery sveikata?!,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. rugs¢jo 16 d. rezoliucija su rekomendacijomis Komisijai
dél smurto lyties pagrindu nustatymo nauja nusikaltimy sritimi, nurodyta SESV
83 straipsnio 1 dalyje??,

— atsizvelgdamas j savo 2021 m. gruodZio 14 d. rezoliucijg su rekomendacijomis
Komisijai ,,Kova su smurtu dél lyties: kibernetinis smurtas*?3,

13 0OL C 449, 2020 12 23, p. 102.
14OL C 232,2021 6 16, p. 48.
SOL C 331,2021 8 17, p. 5.

16 OL C 404, 2021 10 6, p. 202.
170L C 456, 2021 11 10, p. 208.
8 OL C 456, 2021 11 10, p. 232.
19OL C 465, 2021 11 17, p. 160.
200L C 67,20222 8, p. 137.

2L OL C 81,2022 2 18, p. 43.
20OLC117,20223 11,p. 88.

2 OL C 251, 2022 6 30, p. 2.
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— atsizvelgdamas j savo 2021 m. gruodzio 15 d. rezoliucija dél motery ir vyry lygybés
Europos Sgjungoje 2018-2020 m.?4,

— atsizvelgdamas i savo 2022 m. kovo 10 d. rezoliucija dél Treciojo ES lyciy lygybés
veiksmy plano?,

—  atsizvelgdamas j savo 2022 m. geguzés 3 d. rezoliucija dél motery ekonominés
nepriklausomybeés uztikrinimo skatinant versluma ir savarankiskg darba?®,

— atsizvelgdamas j savo 2022 m. liepos 5 d. rezoliucija ,,Bendri Europos veiksmai
priezidiros srityje“?’,

— atsizvelgdamas j savo 2022 m. liepos 5 d. rezoliucijg dél motery skurdo Europoje?®,

— atsizvelgdamas ] savo 2023 m. birzelio 1 d. rezoliucija dé¢l seksualinio priekabiavimo ES
ir judéjimo ,,MeToo* jvertinimo?,

— atsizvelgdamas ] savo 2024 m. balandzio 11 d. rezoliucijg d¢l teisés  abortg jtraukimo |
ES pagrindiniy teisiy chartija*,

— atsizvelgdamas j savo 2024 m. gruodzio 19 d. rekomendacijg Tarybai d¢l ES prioritety
69-ojoje Jungtiniy Tauty Motery padéties komisijos sesijoje3!,

— atsizvelgdamas ] 2024 m. lapkricio 25 d. ES pagrindiniy teisiy agentiiros (FRA),
Eurostato ir Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) ataskaita ,,ES tyrimas dél smurto dél
lyties: pagrindiniai rezultatai®,

— atsizvelgdamas | EIGE 2024 m. gruodzio 10 d. paskelbta 2020 m. ly¢iy lygybés
indeksa,

— atsizvelgdamas j Darbo tvarkos taisykliy 55 straipsnyj,
— atsizvelgdamas j PilieCiy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto nuomong,
— atsizvelgdamas | Motery teisiy ir ly¢iy lygybés komiteto pranesSimag (A10-0000/2025),

A. kadangi teisé j vienodg pozitirj yra viena i§ pagrindiniy teisiy, pripazjstamy Sutartyse3?
ir Pagrindiniy teisiy chartijoje, ir kadangi labai svarbu ja toliau plétoti;

B. kadangi ly¢iy lygyb¢ yra viena i§ pagrindiniy ES vertybiy, pagrindiniy teisiy ir
pagrindinis Europos socialiniy teisiy ramscio principas, taip pat esminé pazangos
salyga;

24 OL C 251, 2022 6 30, p. 23.

2 OL C 347,202299, p. 150.

26 OL C 465, 2022 12 6, p. 54.

270L C 47,2023217,p. 30.

220OLC47,202327,p.2.

2 OL C, C/2023/1224, 2023 12 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/0j.

30 OL C, C/2025/1279, 2025 3 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/1279/0j.

31 Priimti tekstai, P10_TA(2024)0075.

32 ES sutarties 2 straipsnis ir 3 straipsnio 3 dalis, SESV 8, 10, 19 ir 157 straipsniai ir ES pagrindiniy teisiy
chartijos 21 ir 23 straipsniai.
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C. kadangi smurtas dél lyties vis dar yra placiai visame pasaulyje, jskaitant ES, paplites
reiSkinys ir turi sunkiy pasekmiy aukoms ir visuomenei;

D. kadangi kiekvienas asmuo Europos Sajungoje turi teis¢ | kuo geresng fizing ir psiching
sveikatg;

E. kadangi visoje ES vis dar iSlieka darbo rinkos skirtumy ir stinga tinkamy darbo salygy
bei nepakankamai uztikrinama motery darbuotojy sauga, o esamas vyry ir motery darbo
uzmokescio atotrukis didele dalimi yra darbo, atliekamo sektoriuose, kuriuose
daugiausia dirba moterys, sistemingo nuvertinimo pasekmeé; kadangi dél to siekiant
panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikj reikia spresti klausimg dél vienodo
uzmokescio uz vienodos vertés darbg;

F.  kadangi besiformuojancios skaitmeninés technologijos yra veiksnys, keliantis rizika
lyCiy lygybei, ir kadangi jos galéty jtvirtinti bei sustiprinti esamus ly¢iy nelygybés,
diskriminacijos ir smurto prie§ moteris ir mergaites modelius;

G. kadangi visoje ES slaugytojo pareigas neproporcingai atlicka moterys, o tai prisideda
prie nelygybeés;

H. kadangi moksliniai tyrimai rodo, kad moterims visame pasaulyje nepakankamai
atstovaujama visais ekonominiy ir politiniy sprendimy priémimo lygmenimis ir kad
ly¢iy lygybés uZztikrinimas politiniame gyvenime yra tolima perspektyva;

L kadangi daugelis motery ir pazeidziamy grupiy, iskaitant asmenis su negalia,
nepalankioje socialingje ir ekonomingje padétyje esancius asmenis, rasing
diskriminacijg patirian¢ius asmenis, etniniy, mazumy ar migranty kilmés asmenis,
vyresnio amZiaus asmenis ir LGBTIQ+ asmenis, Europos Sajungoje patiria sgveiking
nelygybe ir diskriminacija;

J.  kadangi Motery teisiy veiksmy gairése dar kartg patvirtinamas tvirtas ES
isipareigojimas uztikrinti lyCiy lygybe ir motery teises ir daryti pazanga Sioje srityje,
nustatant principus ir ilgalaike pazangos vizija, kuriais bus grindziama Lyciy lygybés
strategija po 2025 m.;

1.  ragina Komisijg pateikti plataus uzmojo 2026—2030 m. ly¢iy lygybés strategija, kurioje

biity numatytos konkrecios, ap¢iuopiamos teis¢kiiros ir ne teisékiiros priemones toliau
nurodytose pagrindinése srityse;

Smurtas dél Iyties

2. ragina Komisijg nustatyti, kad smurtas d¢l lyties yra nauja nusikaltimy sritis, kuri turi
biiti nurodyta SESV 83 straipsnio 1 dalyje, siekiant veiksmingai kovoti su visy formy
smurtu prie§ moteris ir mergaites — tai yra vienas 1§ labiausiai paplitusiy pagrindiniy
teisiy pazeidimy Europos Sajungoje;

3. primygtinai ragina Komisijg pripaZinti motery Zudymga dél lyties atskiru nusikaltimu;
4.  ragina Komisijg stebéti ir skatinti greitg Direktyvos (ES) 2024/1385 dél kovos su

smurtu prie§ moteris ir smurtu Seimoje perkélimg j nacionaling teis¢ ir pateikti savo
rekomendacijg del zalingos praktikos prie§ moteris ir mergaites prevencijos;
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5.  ragina Komisijg pasitlyti ES teisés aktus, kuriais biity kriminalizuojamas i§zaginimas
remiantis sutikimo nebuvimo pozymiu; pakartoja, kad i§Zaginimas yra ne tik motery
pagrindiniy teisiy ir fizinio savarankiSkumo pazeidimas, bet ir seksualinio motery ir
mergaiciy iSnaudojimo forma;

VisapusiSka lyciai ativalgi sveikatos prieZiiira

6.  primygtinai ragina Komisijg uZtikrinti moterims ir mergaitéms visuotines galimybes
gauti lyc€iai atzvalgios sveikatos prieziiiros paslaugas;

7. ragina Komisijg ES lygmeniu pasalinti klititis, trukdanc¢ias visoms moterims naudotis
sveikatos priezilros paslaugomis;

8.  ragina Komisijg uztikrinti visapusiskas ir vienodas galimybes visoms moterims ir
mergaitéms naudotis lytinés ir reprodukcinés sveikatos prieziiiros paslaugomis, jskaitant
teisg ] saugy ir teisétg néStumo nutraukima;

Lyciy lygybé ir motery jgalinimas darbo pasaulyje

9.  ragina Komisijg stebéti ir skatinti greitg Direktyvos d¢l deramo minimaliojo darbo
uzmokesc¢io’?, Darbo uzmokescio skaidrumo direktyvos** ir Direktyvos dél motery
valdybose?® perkélimg j nacionaling teisg;

10. primygtinai ragina Komisijg parengti gaires, pagal kurias biity galima ES mastu
apibrézti ir palyginti darbo verte, ir skubiai nustatyti ly¢iy atZvilgiu neutralias darbo
vertinimo priemones ir kriterijus siekiant geriau jvertinti darba, atlickama sektoriuose,
kuriuose daugiausia dirba moterys, ir sgZiningiau uz jj atlyginti;

Motery teisés ir lyCiy lygybé Svietimo, mokymo ir skaitmeninéje srityse

11. primygtinai ragina Komisijg uztikrinti ly¢iy aspektu jtraukig prieiga prie visy lygiy
Svietimo ir parengti aukstos kokybés Svietimo medziagos standartus, kuriais bty
skatinama ly¢iy lygybé ir naikinami ly€iy stereotipai, jskaitant visapusisko lytinio
Svietimo ir sutikimo skatinima;

12. ragina Komisijg parengti ir patvirtinti visy formy smurto dél lyties, Zalingo elgesio ir
naratyvy, kurie kenkia motery ir mergaiciy raiskai internete ir realiame gyvenime ir j3
diskredituoja, visiSko netoleravimo skaitmening¢je aplinkoje politikg ir teikti pirmenybe
prevencinéms ir apsaugos priemonéms visose skaitmeninés politikos srityse;

Darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimas

13. ragina Komisija Europos priezitiros strategija paversti iSsamiu Europos prieziiiros kursu,
kuriame biity numatytos privalomos teisékiiros ir finansinés priemonés, skirtos

332022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo
uzmokesc¢io Europos Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).
3 Direktyva (ES) 2023/970.

35 Direktyva (ES) 2022/2381.

PE770.090v01-00 8/14 PR\1316271LT.docx



investuoti ] prieinamas, jperkamas ir kokybiskas vaiky prieziiiros ir ilgalaikés prieZitiros
paslaugas;

14. pabrézia, kad reikia siekti ES jgyvendinti po lygiai uzdirbanciy ir vienodas prieziiiros
pareigas turin¢iy asmeny modelj, taip pat persvarstyti ir pakoreguoti Barselonos tikslus

Siuo atzvilgiu, taip pat toliau plétoti priemones dél motinystés ir tévysteés atostogy,
siekiant uztikrinti vienodesng¢ lyCiy pusiausvyrg prieziliros pareigy srityje;

Vienodas atstovavimas ir politinis dalyvavimas

15. primygtinai ragina Komisijg uZtikrinti, kad visuose rinkimuose biity laikomasi teisés
aktuose nustatyty lyCiy kvoty ir pagal ,,uztrauktuko* sistemg sudaryty sarasy,
grindziamy ly¢iy lygybe, ir uZtikrinti institucine ly¢iy lygybe visais sprendimy
priémimo lygmenimis;

Feministiné uZsienio politika

16. ragina Komisijg skatinti uZsienio, saugumo, prekybos ir vystymosi politika, pagal kuria
pirmenybé¢ biity teikiama ly€iy lygybei, laikantis vadinamojo ,,trijy R principo* (teisés,
atstovavimas ir iStekliai, angl. rights, representation and resources);

Kova su pries lyciy lygybe nukreiptais judéjimais

17. primygtinai ragina Komisijg parengti iSsamig priemong, skirtg stebéti demokratijos
regresui ir blogéjimui motery teisiy srityse, kurios yra glaudziai susijusios, ir su tuo
kovoti, ir uztikrinti, kad ly¢iy lygybé iSlikty prioritetu visoje ES;

Kompleksinés priemonés ly¢iy lygybei uztikrinti

18. dar karta nurodo, kad visos pastangos siekiant pazangos ly¢iy lygybés srityje turi biiti
vykdomos visapusiSkai laikantis sgveikiSkumo ir ly¢iy aspekto integravimo principy;

19. ragina Komisijg uZtikrinti ir toliau plétoti ly¢iy aspekto integravimg j savo struktiiras,
metodus ir priemones ir uztikrinti, kad ly¢iy aspektas biity integruotas j visus Komisijos
pasitilymus, jskaitant visas biudZeto procediiras;

20. primygtinai ragina Komisijg naujojoje lyCiy lygybés strategijoje naudoti ir toliau plétoti
sgveikiSkuma kaip kompleksinj principa;

o

21. paveda Pirmininkei perduoti $ig rezoliucijg Tarybai ir Komisijai.
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AISKINAMOJI DALIS

Lyc¢iy lygybé kartu su motery teisémis yra vienos i§ pagrindiniy Europos Sgjungos vertybiuy;
jos yra biitina ir nedaloma Zmogaus teisiy dalis. Jos yra teisinés valstybés nacionaliniu,
Europos ir tarptautiniu lygmenimis pagrindas ir tikslas, taip pat tinkamiausi ir svarbiausi miisy
demokratiniy valstybiy sveikatos ir atsparumo rodikliai.

Atsizvelgiant  dabartines geopolitines aplinkybes ir pasaulinius procesus, dabar kaip niekad
svarbu pateikti plataus uZmojo motery teisiy ir ly¢iy lygybés darbotvarke, todél Sis
praneSimas rengiamas itin svarbiu Europos Sgjungai metu. Naujojoje Europos lyCiy lygybés
strategijoje po 2025 m. turi biiti laikomasi ankstesniais metais nustatyty standarty ir toliau
visapusiskai siekiama ly¢iy lygybés visais lygmenimis ir visose srityse visiems asmenims
be diskriminacijos. Be to, naujojoje strategijoje turi buti imtasi ryZtingy veiksmy dél
ankscCiau priimty teisés akty jgyvendinimo.

Naujoji strategija bus parengta tuo metu, kai bus padaugéje pries ly¢iy lygybe nukreipty ir
antidemokratiniy judéjimy, todél tekstas, kurj pateiks Komisija, turi atspindéti aiSkuy
institucinj atsidavima ir konkrecius jsipareigojimus apsaugoti ir toliau plétoti lyciy
lygybés teisés aktus ir taip apsaugoti miisy demokratija. Demokratijos néra be lygiateisio
ir aktyvaus motery ir mergaiciy dalyvavimo ir jsitraukimo, o asmenys, siekiantys iSardyti
miisy institucine sistema, paZzeidzia motery teises. Sios darbotvarkés yra tarpusavyje
susijusios, todél reikalingas europinis atsakas. Toks atsakas turi biiti visy sri¢iy politikoje ir
visais lygmenimis, aiskiai integruojant ly¢iu aspektq j miisy darba.

Siandieninis pasaulis smarkiai pasikeité nuo tada, kai buvo priimta paskutin¢ lyéiy lygybés
strategija!, todél turi bati tinkamai reguliuojamos naujos sritys: nuo smurto prie$ moteris ir
mergaites ir priekabiavimo prie jy skaitmeningje erdvéje ir darbo pasaulyje iki butinybés
turéti taikg stiprinancig feministing uZsienio politikg ir lytinés ir reprodukcinés sveikatos bei
teisiy, kaip pagrindiniy Zmogaus teisiy, jskaitant galimybe saugiai ir teisétai nutraukti
néstuma, apsaugos. | savo jvairiy sri¢iy politikg taip pat turime jtraukti saveikinj poziari, nes
puikiai suprantame, kad tam tikros grupes, pvz., migrantés, LGBTIQ asmenys, romy tautybés
moterys, moterys su negalia Europos Sgjungoje patiria daugialype¢ sgveikine diskriminacija.
Mes turime tinkamai ir greitai panaikinti visg Sig diskriminacija.

Neseniai pristatytos Motery teisiu veiksmy gairés? yra zingsnis teisinga linkme, pripazjstant
daugelj problemy, su kuriomis Siandien susiduriame kalbédami apie motery teises, taciau
reikia Zengti zingsnj  priekj ir naujojoje ly¢iy lygybés strategijoje numatyti konkrecias
teisékiiros ir ne teisékiiros priemones, kuriomis biity sickiama sukurti is tiesy lygiy lyc¢iy
visuomeng.

Smurtas dél lyties pagal Europos ly¢iy lygybés instituto apibréztj yra bet kokios riisies
smurtas dél asmens lyties — nuo fizinio, emocinio, finansinio iki reprodukcinio smurto — ir,
nors bet kuris asmuo gali patirti smurtg dél lyties, daugiausia jj patiria moterys®. Naujausiame
ly¢iy lygybés indekso temings srities leidinyje* konkrec¢iai nagrinétas smurto dél lyties
klausimas ir i§ duomeny matyti, kad 31 proc. motery Europos Sajungoje nuo 15 mety yra

I'OL C 364, 2020 10 28, p. 77-86.

2 Komisijos komunikatas ,,Motery teisiy veiksmy gairés® (COM(2025) 97 final).

3 https://eige.europa.eu/gender-based-violence.

4.,2024 m. ly¢iy lygybés indeksas. Kova su smurtu prie§ moteris, kova su ly¢iy nelygybe“, paskelbta 2025 m.
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patyrusios fizinj ir (arba) seksualinj smurtg. Tai rodo, kad, nors Europos Sajungoje pasiekta
pazangos teisékiiros ir ne teisékiiros srityse®, smurtas dél lyties tebéra viena i$§ pagrindiniy
problemy, trukdanciy susikurti tikrai lygiy ly¢iy visuomenei, vis dar yra labai paplites visoje
Sajungoje, tod¢l jis turi biti toliau sprendziamas Europos lygmeniu ir turi biti aiSkiai ES
teiséje apibréztas kaip nusikaltimas. IS naujausiy duomeny matyti, kad galiojanciy teisés
akty, pvz., Direktyvos dél kovos su smurtu prie§ moteris ir smurtu Seimoje,
igyvendinimas yra neatidéliotinas klausimas, kuris turi biiti stebimas ir tinkamai valdomas.
Taip pat reikia performuluoti ir toliau plétoti tam tikrus ankstesnio teiseékiiros darbo aspektus,
pavyzdZziui, sutikimu grindZiamas apibréZztis, i ES nustatyta nusikaltimy sarasg jtraukiant
iSZaginima ir pripazjstant, kad motery nuZudymas dél lyties yra atskira nusikalstama
veika, kuri néra tapati nuZzudymui, taiau taip pat reikia akcentuoti kai kurias maziau
zinomas smurto dél lyties kategorijas, pvz., akuSerinj smurtg ir atsisakyma suteikti priezitirg
néstumo nutraukimo atveju. Taip pat norime, kad bty padaryta pazanga jgyvendinant
rekomendacijas dél zalingos praktikos.

Kiekvienas asmuo Europos Sajungos turi teis¢ 1 kuo geresne fizing ir psichine sveikata, o
nustatant ir jgyvendinant visy sri¢iy Sgjungos politikg ir veiklg turi biiti uztikrinta auksto
lygio Zmoniy sveikatos apsauga®. Teis¢ gauti sveikatos priezitiros paslaugas jtvirtinta
Europos socialiniy teisiy ramscio 16 principe, o veiksmy plane mes raginame valstybes nares
spresti nelygybés sveikatos srityje problemg. LycCiy lygybés indeksas rodo 1étg pazanga lyciy
lygybés srityje sveikatos srityje: dviejuose trecdaliuose valstybiy nariy motery ir vyry, kurie
mano, kad jy sveikata yra labai gera arba gera, dalis maz¢ja, o daugeliui salygy, kurias lemia
lytis ir lytis, triksta pakankamai moksliniy tyrimy, finansavimo ir iStekliy, jskaitant prioritety
nustatymag’.

Lytiné ir reprodukciné sveikata bei teisés — vienas esminiy diskusijos dél Zmogaus teisiy
klausimy. Jos neatskiriamos nuo naudojimosi pagrindine teise i sveikatg ir ly¢iy lygybés
uztikrinimo bei smurto dél lyties panaikinimo. Asmens fizinis savarankiSkumas ir teis¢ priimti
sprendimus dél savo kiino ir gyvenimo yra biitina salyga siekiant ly¢iy lygybés. Lytinés ir
reprodukcingés sveikatos bei teisiy pazeidimai yra Zmogaus teisiy pazeidimai. Visos su lytine
ir reprodukcine sveikata bei teis€émis susijusios problemos, su kuriomis susiduriama
valstybése narése, yra Europos bendros problemos ir tai yra Zzmogaus teisiy ir sveikatos
klausimas, kurj reikia spresti taikant vieninga pozitiri. Pasaulio sveikatos organizacija (PSO)
pripaZjsta, kad butina uztikrinti visuoting prieigg prie lytinés ir reprodukcinés sveikatos
paslaugy kaip teisés j sveikatg dalj. Siekiame parengti ly¢iy lygybés strategija, kuria biity
uZztikrinta visuotiné prieiga prie visapusisko, pagal amzZiy tinkamo ir jrodymais grindZiamo
lytiSkumo ir santykiy Svietimo, jvairiy auksStos kokybés, prieinamy, jperkamy Siuolaikiniy
kontracepcijos metody ir reikmeny, konsultavimo Seimos planavimo klausimais,
nevaisingumo gydymo ir informacijos apie kontracepcija, taip pat nemokamos, saugios ir
teisétos prieziliros néstumo nutraukimo atveju.

Padetis Europos darbo rinkoje vercia skubiai imtis visapusisSky veiksmy, kad buity panaikinta
esama nelygybé. Viena i$ trijy motery ES neturi apmokamo darbo, taip pat Sgjungoje moterys
dirba didZigja dalj darbo ne visa darbo dieng. Motery darbas tradiciskai nepakankamai
vertinamas ir lyCiy segregacija tebéra didelé — maziau pelninguose sektoriuose motery yra

3> Pavyzdziui, Direktyvos dél kovos su smurtu prie$ moteris ir smurtu $eimoje priémimas ir ES prisijungimas prie
Europos Tarybos konvencijos dél smurto prie§ moteris prevencijos ir kovos su juo (Stambulo konvencija).

¢ OL C 326,2012 10 26, p. 391-407.

7 EIGE, ,,Poveikio veiksnys: ly¢iy lygybés ES orientyrai ir galimybés*, Europos Sajungos leidiniy biuras,
Liuksemburgas, 2025 m. (dar nepaskelbta).
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gerokai daugiau nei vyry. Motery jgaléjimas darbo pasaulyje yra itin svarbus Zingsnis
kalbant apie socialinj ir ekonominj vystymasi ir iSankstiné stiprios konkurencingos
ekonomikos salyga. Tod¢l labai svarbu sparciai | nacionaling teis¢ perkelti Darbo
uzmokescio skaidrumo direktyva, pabréziant, kad reikia ieSkoti buidy, kaip iSplésti jos
taikymo sritj. Be to, turi buti jgyvendintos Direktyva dél deramo minimaliojo darbo
uZmokescio ir Direktyva dél motery valdybose. Siame pranesime pripaZjstama, kad
pagrindiné vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo priezastis yra sistemingai mazesnis
darbo uzmokestis sektoriuose, kuriuose daugiausia dirba moterys (prieziiiros, sveikatos
prieziiiros, Svietimo, mazmeninés prekybos), palyginti su darbo uzmokesciu sektoriuose,
kuriuose dominuoja vyrai, o tai taip pat lemia tai, kad Sie sektoriai néra patraukliis vyrams, o
tai stiprina zalingas normas ir stereotipus. Biitina skubiai parengti gaires, pagal kurias biity
galima ES mastu apibréZzti ir palyginti ,,darbo verte®, ir nustatyti lyCiy atzvilgiu neutralias
darbo vertinimo priemones ir kriterijus siekiant geriau jvertinti darba sektoriuose, kuriuose
daugiausia dirba moterys, ir sgziningiau uz jj atlyginti. Biitina spresti saugos darbe klausima
tiek darbo erdvése, tiek nuotolinio darbo kontekste.

Svietimas ir mokymas yra labai svarbiis ly¢iy lygybei ir visy asmeny gebéjimui prisitaikyti
prie darbo rinkos poky¢iy, o tretinis iSsilavinimas yra labai svarbus kokybisky darbo viety
galimybéms. Siandien Europos Sajungoje horizontalioji ir vertikalioji ly¢iy segregacija
Svietimo srityje vis dar iSlieka ir kenkia ly¢iy lygybei. Todél labai svarbu suteikti visapusiSka
ir nevarZzoma prieigg prie Svietimo, mokymo ir remti motery dalyvavimg gamtos moksly,
technologijy, inZinerijos ir matematikos Svietimo ir visose kitose srityse bei siekti karjeros
jose. Apskaiciuota, kad ES yra 8 min. IRT specialisty, taciau tik 17 proc. jy yra moterys.
Visame pasaulyje tik 22 proc. DI specialisty yra moterys. Siy sri¢iy ir su jomis susijusiy darbo
viety svarba didéja, tod¢l turime uZztikrinti, kad moterys nebiity paliktos nuoSalyje ir kad jos
biity saugios skaitmeninéje erdvéje, be kita ko, sprendziant algoritmy ir kity dabartiniy
priemoniy klausima. Zinodami, kad dabartiné priva¢ios nuosavybeés struktiira ir pagrindiniai
dideliy interneto platformy veikéjai sukiiré internetinj pasaulj, kenkianti motery teis€ms ir
ly¢iy lygybei, turime sugebéti spresti Sig problema ir apsaugoti visas moteris ir mergaites
visoje ES. Be to, vyrai turi biiti skatinami dirbti sektoriuose, kuriuose dominuoja moterys,
uztikrinant geresnes darbo sglygas ir teisingg darbo uzmokestj. Pagal naujaja lyCiy lygybés
strategija privalo biiti sukurta sistema, pagal kurig mergaitéms ir berniukams bus sukurtos
saugios erdvés mokytis, tévai ir mokytojai bus mokomi apie lyCiy stereotipus ir bus sukurti
teigiami motery ir feministiniy vyry sektini pavyzdziai.

Pareigos, susijusios su vaiky ir kity priklausomy asmeny prieZziiira, yra didelis motery
dalyvavimo darbo rinkoje suvarZymas. D¢l neapmokamy priezitiros pareigy ES darbo rinkoje
nedalyvauja apie 7,7 mln. motery ir tik 450 000 vyry. Namy tikiy lygmeniu nevienodas
neapmokamo prieziiiros darbo pasiskirstymas tarp motery ir vyry apriboja vienoda motery
dalyvavimg darbo rinkoje ir karjeros raidg. Tokia padétis kenkia tikrai teisingos profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros sistemos sukiirimui, todél Sie klausimai turi biiti
sprendziami naujojoje strategijoje. Miuisy tikslas — siekti, kad visuomenéje biity pasiektas
,»vienodo slaugytojo — vienodai uzdirbancio asmens* modelis. Todél turime atidZiai stebéti,
vertinti ir prireikus toliau plétoti Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
direktyva, taciau taip pat reikia parengti Europos prieziiiros kursa, grindZiama Europos
prieziliros strategija, priimant privalomus teisés aktus ir numatant finansavima ES lygmeniu.
Moterims tenka jvairiy kategorijy priezitiros nasta, todél turime suvienodinti saglygas Europos
lygmeniu.

I§ jvairiy Zmoniy sudarytos grupés priima geresnius, jtraukesnius ir tvaresnius sprendimus.
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Tik sprendimai, kuriais atsizvelgiama j kiekvieno asmens nuomong, yra tinkami kurti ateiciai,
kuri bty geresné visiems, o moterys, einancios su sprendimy priémimu susijusias
pareigas, yra labai svarbiis sektini pavyzdziai ir padeda formuoti lygiavertés ateities sistema.
Turime $alinti politinio ir ekonominio lygmens sprendimy priémimo spragas, taip pat spresti
institucinés nelygybées, trukdancios moterims iSnaudoti visg savo potencialg, problema.

Did¢janciy pasauliniy konflikty ir netikrumo laikais ES uZsienio, gynybos ir saugumo
politika turi baiti feministiné, o motery teisiy ir ly¢iy lygybes uztikrinimas yra vienas i8
horizontaliyjy principy ir pagrindiniy tiksly. Vykdydami savo iSorés politikg turime sugebéti
atspindeti taikos stiprinimo misija, o viena i$ biitiny saglygy tam yra lygiateisis motery —
lyderiy ir suinteresuotyjy asmeny, dalyvavimas. Motery teisiy propagavimui ir apsaugos
darbotvarkei, taip pat paramai aktyvistéms, pedagogéms ir lyderéms konflikty zonose turi biiti
teikiamas prioritetas visose ES atsako j konfliktus strategijose, taip pat bet kokiose reagavimo
1 krizes priemonése ir mechanizmuose. Visiems ES iSorés veiksmams turi biiti tatkomas
vadinamasis ,,trijy R principas‘ (teisé€s, atstovavimas ir iStekliai, angl. rights, representation
and resources).
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. PRIEDAS. SUBJEKTAI ARBA ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢jas pareiskia, kad, rengdamas §j
praneSimo projekta, gavo informacijos i$ $iy subjekty ar asmeny:

Subjektas ir (arba) asmuo
European Parliamentary Forum for Sexual & Reproductive Rights
The International Planned Parenthood Federation (IPPF) European Network
Center for Reproductive Rights
European Women’s Lobby
Foundation for European Progressive Studies (FEPS)
European Institute for Gender Equality
B.a.B.e. Budi aktivna. Budi emancipiran.
Fertility Europe
Center for Women Victims of War (ROSA)
The Directorate-General for Justice and Consumers (DG JUST) of the European Commission
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Public Service Union (EPSU)

Sj sarasa parengg ir visa atsakomybe uZ jj prisiima praneséjas.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy varda ir pavardg, jy
pareigas arba pagal abu pozymius, praneséjas pareiskia, kad jis atitinkamiems fiziniams
asmenims pateiké Europos Parlamento prane$ima d¢l duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame iSdéstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos salygos ir su tuo tvarkymu susijusios teises.
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