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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par dzimumu lidztiesibas stratégiju 2025. gadam
(2024/2125(IND))

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 2. un 3. pantu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8., 10., 19., 79., 83., 153.
un 157. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. un 23. pantu,

— nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru, ko Parlaments, Padome un Komisija
pasludinaja un parakstija 2017. gada 17. novembr, un Komisijas 2021. gada 4. marta
pazinojumu "Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans" (COM(2021)0102),

— nemot véra ANO 1979. gada 18. decembra Konvenciju par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskausanu,

— nemot veéra 1995. gada 15. septembra ANO Pekinas deklaraciju un Ricibas platformu un
tas parskatiSanas konferencu rezultatus,

— nemot véra ANO 2015. gada 21. oktobra Ilgtsp&jigas attistibas programmu 2030. gadam
un taja noteiktos ilgtsp&jigas attistibas meérkus (IAM), jo 1pasi 5. [AM "Panakt dzimumu
lidztiesibu un nodroSinat iesp€jas visam sievieteém un meiteném", ka arT ar to saistitos
mérkus un raditajus,

— nemot véra Starptautiskas Darba organizacijas 1951. gada 29. jiinija Konvenciju par
vienlidzigu atalgojumu un Starptautiskas Darba organizacijas 2019. gada 21. junija
Konvenciju pret vardarbibu un aizskarosSu izturéSanos,

— nemot véra Eiropas Padomes 2011. gada 11. maija Konvenciju par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimen& novérsanu un apkarosanu ("Stambulas konvencija"),

— nemot veéra kops$ 1975. gada pienemtas EEK un ES direktivas par vienlidzigas
atticksmes pret sievieteém un virieSiem dazadiem aspektiem (Direktiva 79/7/EEK!,
Direktiva 86/613/EEK2, Direktiva 92/85/EEK3, Direktiva 2004/113/EK*4,
Direktiva 2006/54/EK? un Direktiva 2010/41/ESS),

I Padomes Direktiva 79/7/EEK (1978. ar pakapenisku vienlidzigas atticksmes principa pret
virieSiem un sievietém Istenosanu sociala nodroSinajuma jautajumos, OV L 6, 10.1.1979., 24. 1pp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j.

2 Padomes Direktiva 86/613/EEK (1986. gada 11. decembris) par to, ka piemérot vienlidzigas atticksmes
principu pret pasSnodarbinatiem virieSiem un sievietém, to skaita lauksaimnieciba nodarbinatiem, un par
pasnodarbinatu grutnie¢u un masu aizsardzibu, OV L 359, 19.12.1986., 56. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j.

3 Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu dro§ibas un
veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajo$am gritniecém, sievietém, kas strada pecdzemdibu perioda, vai
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— nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. junija Direktivu
(ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar
ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES’,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 23. novembra Direktivu
(ES) 2022/2381 par dzimumu lidzsvara uzlabosanu birza kot&tu uznémumu direktoru
vidi un saistitiem pasakumiem?,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2023. gada 10. maija Direktivu (ES)
2023/970 par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu
to, ka tiek piemerots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par
vienadu vai vienadi vértigu darbu®,

- nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 14. maija Direktivu (ES)
2024/1385 par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaro$anu!®,

- nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 14. maija Direktivu (ES)
2024/1500 par lidztiesibas iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un
iesp€ju vienlidzibu starp sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos
un ar ko groza Direktivas 2006/54/EK un 2010/41/ES!!,

- nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2024. gada 13. junija Direktivu (ES)
2024/1712, ar ko groza Direktivu 2011/36/ES par cilveku tirdzniecibas noveérSanu un
apkaro$anu un cietuso aizsardzibu!?,

— nemot veéra Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojumu "Savieniba, kura valda
lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam" (COM(2020)0152),

— nemot veéra Komisijas un Savienibas 2020. gada 25. novembra kopigo pazinojumu "ES
Dzimumu lidztiesibas ricibas plans (GAP I1I) — verieniga programma dzimumu
lidztiesibai un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanai sievietem ES argja darbiba"
(JOIN(2020)0017) un tam pievienoto 2020. gada 25. novembra kopigo dienestu darba
dokumentu "Merki un raditaji dzimumu lidztiesibas ricibas plana I1I (2021.-2025.)
istenoSanas satvaram" (SWD(2020)0284),

stradajo$am sievietém, kas baro bérnu ar kriiti, OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j.

4 Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris). ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un
pakalpojumu sniegSanu, OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j.

5 Biropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs) par tada principa isteno$anu, kas
paredz vienlidzigas iesp€jas un atticksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos,
OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j.

6 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES (2010. gada 7. jilijs) par to, ka piemérot vienlidzigas
attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas paSnodarbinatas personas statusa, OV L 180,
15.7.2010., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j.

70OV L 188, 12.7.2019., 79. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

8OV L 315, 7.12.2022.. 44. lpp.. ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j.

90OV L 132, 17.5.2023., 21. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.

100V L, 2024/1385, 24.5.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j.

11OV L, 2024/1500, 29.5.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j.

120V L, 2024/1712. 24.6.2024.. ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/0j.
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nemot veéra Komisijas 2025. gada 7. marta pazinojumu "SievieSu tiesibu celvedis"
(COM(2025)0097),

nemot véra 2019. gada 13. februara rezoliiciju par pretreakciju pret sievieSu tiestbam un
dzimumu lidztiesibu Eiropas Savieniba!s,

nemot veéra 2019. gada 28. novembra rezoliiciju par ES pievienosanos Stambulas
konvencijai un citiem pasakumiem ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaro$anai'4,

nemot véra 2020. gada 30. janvara rezoliiciju par virieSu un sievieSu darba samaksas
atSkiribu'>,

nemot véra Parlamenta 2020. gada 23. oktobra rezoliiciju par dzimumu lidztiesibu ES
arpolitika un drosibas politika'®,

nemot véra Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvara rezoluiciju par ES dzimumu
lidztiesibas stratégiju!”,

nemot véra 2021. gada 21. janvara rezoliiciju par digitalas plaisas starp dzimumiem
noversanu: sieviesu lidzdaliba digitalaja ekonomika'®,

nemot véra 2021. gada 11. februara rezoliiciju par nakotnes izaicinajumiem Eiropa
sievieSu tiesibu joma: vairak neka 25 gadus péc Pekinas deklaracijas un Ricibas
platformas!'?,

nemot véra 2021. gada 10. jinija rezoluciju par dzimumu lidztiesibas veicinaSanu ar
zinatni, tehnologiju, inZenierzinatném un matematiku (S7TEM) saistita izglitiba un
karjeras veidosana?®,

nemot véra Parlamenta 2021. gada 24. jiinija rezoliciju par seksualas un reproduktivas
veselibas un tiesibu uz to stavokli Eiropas Savieniba sievieSu veselibas konteksta?!,

nemot véra 2021. gada 16. septembra rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par to, lai ar
dzimumu saistita vardarbiba tiktu ieklauta ka jauna noziegumu joma LESD 83. panta
1. punkta uzskaititaja noziegumu jomu saraksta??,

nemot veéra 2021. gada 14. decembra rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par cigu pret
vardarbibu, kas saistita ar dzimumu: kibervardarbibu?3,

13OV C 449, 23.12.2020., 102. Ipp.
140V C 232, 16.6.2021., 48. Ipp.
15OV C 331, 17.8.2021., 5. Ipp.

16 OV C 404, 6.10.2021., 202. Ipp.
170V C 456, 10.11.2021., 208. Ipp.
18OV C 456, 10.11.2021., 232. Ipp.
190V C 465, 17.11.2021., 160. Ipp.
200V C 67, 8.2.2022., 137. Ipp.
210V C 81, 18.2.2022., 43. Ipp.
20V C 117, 11.3.2022., 88. Ipp.
20V C 251, 30.6.2022., 2. Ipp.
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— nemot veéra 2021. gada 15. decembra rezoliiciju par sievieSu un virieSu Iidztiesibu
Eiropas Savieniba 2018.-2020. gada®*,

— nemot véra 2022. gada 10. marta rezoliiciju par ES Dzimumu lidztiesibas ricibas
planu II1%,

— nemot véra 2022. gada 3. maija rezoliiciju par sievieSu ekonomiskas neatkaribas
sasnieg8anu ar uzpéméjdarbibu un pasnodarbinatibu?®,

— nemot véra 2022. gada 5. julija rezoluiciju par virzibu uz kopigu Eiropas ricibu apripes
joma?’,

— nemot véra 2022. gada 5. julija rezoliiciju par sievieSu nabadzibu Eiropa?®,

— nemot veéra 2023. gada 1. jiinija rezoliiciju par seksualas uzmaksanas ES un kustibas
"MeToo" izverte$anu??,

— nemot veéra 2024. gada 11. aprila rezoliiciju par griitniecibas partraukSanas tiesibu
ieklau$anu ES Pamattiesibu harta3°,

— nemot véra 2024. gada 19. decembra ieteikumu Padomei saistiba ar ES prioritatem
ANO Sieviesu statusa komisijas 69. sesija’!,

— nemot véra ES Pamattiesibu agentiiras (FRA), Eurostat un Eiropas Dzimumu
lidztiesibas instittita (EIGE) 2024. gada 25. novembra zinojumu "Ar dzimumu saistitas
vardarbibas ES apsekojums: galvenie rezultati",

— nemot veéra dzimumu lidztiesibas indeksu 2024. gada, ko EIGE publicgja 2024. gada
10. decembr,

- nemot véra Reglamenta 55. pantu,
— nemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,

—  nemot véra SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A10-
0000/2025),

A.  taka tiesibas uz vienlidzigu attieksmi ir pamattiesibas, kas atzitas ligumos3? un
Pamattiesibu harta un kas ir butiskas turpmakai attistibai;

B.  ta ka dzimumu lidztiesiba ir ES pamatvértiba, Eiropas socialo tiesibu pilara
pamattiesibas un pamatprincips, ka art biitisks nosacijums progresam,;

20V C 251, 30.6.2022., 23. Ipp.

30V C347,9.9.2022., 150. Ipp.

260V C 465, 6.12.2022., 54. Ipp.

270V C47,7.2.2023., 30. Ipp.

BOV C47,7.2.2023., 2. Ipp.

2 OV C, C/2023/1224, 21.12.2023., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/0j.

300V C, C/2025/1279, 13.3.2025., ELIL: http://data.europa.eu/eli/C/2025/1279/0j.

31 Piepemtie teksti, P10_TA(2024)0075.

32 LES 2. pants un 3. panta 3. punkts, LESD 8., 10., 19. un 157. pants, k@ ar ES Pamattiesibu hartas 21. un
23. pants.
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C. taka ar dzimumu saistita vardarbiba joprojam ir plasi izplatita paradiba visa pasaulg, ar1
ES, un tai ir smagas sekas attieciba uz upuriem un sabiedribu;

D. takaikvienam ES ir tiesibas uz piekluvi visaugstakajiem standartiem atbilstosai fiziskas
un garigas veselibas apriipei;

E.  ta ka atSkiribas darba tirgl un taisnigu darba apstaklu un drosibas trilkums stradajosam
sievietem joprojam pastav visa ES un esosas atSkiribas virieSu un sievieSu darba
samaksa liela méra ir sekas tam, ka sistematiski tiek nepietiekami novertets darbs
nozarées, kuras doming sievietes; ta ka tade] ir jarisina jautajums par "vienada darba
samaksu par Iidzvertigu darbu", lai noverstu virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas;

F.  takajaunas digitalas tehnologijas ir dzimumu lidztiesibas riska faktors un varétu
nostiprinat un padzilinat pastavoSos dzimumu nevienlidzibas, diskriminacijas un
vardarbibas pret sievietém un meiteném modelus;

G. takavisa ES apriipétaja pienakumus nesamériga apmeéra veic sievietes, un tas veicina
nevienlidzibu;

H. taka petijumi liecina, ka sievietes ir nepietickami parstavetas visos ekonomikas un
politikas [émumu pienemsanas [imenos visa pasaulé un ka dzimumu paritates
sasniegSana politiskaja dzive ir tala perspektiva;

L ta ka daudzas sievietes un neaizsargatas grupas, ari cilveki ar invaliditati, cilvéki no
nelabveligas socialekonomiskas vides, cilveki, kas ir rasializeti, cilveki ar etnisku,
minoritasu vai migrantu izcelsmi, vecaka gadagajuma cilvéki un LGBTIK+ cilveki
Eiropas Savieniba saskaras ar nevienlidzibu un diskriminaciju;

J. ta ka SievieSu tiesibu ce]vedis vélreiz apstiprina ES stingro appemsanos aizsargat un
veicinat dzimumu lidztiesibu un sievieSu tiesibas, izklastot principus un ilgtermina
redz&jumu progresam, uz ko balstisies dzimumu lidztiesibas stratégija laikposmam péc
2025. gada;

1.  aicina Komisiju iesniegt vérienigu dzimumu lidztiesibas stratégiju 2026.—2030. gadam
ar konkrétiem, taustamiem legislativiem un nelegislativiem pasakumiem talak
noraditajas galvenajas jomas;

Ar dzimumu saistita vardarbiba

2. aicina Komisiju atzit ar dzimumu saistitu vardarbibu par jaunu noziegumu jomu, ka
minéts LESD 83. panta 1. punkta, lai efektivi apkarotu visu veidu vardarbibu pret
sievieteém un meiteném, kas ir viens no visizplatitakajiem pamattiesibu parkapumiem
ES;

3. mudina Komisiju atzit feminicidu par atsevisku noziegumu;
4.  aicina Komisiju uzraudzit un mudinat atri transponét Direktivu (ES) 2024/1385 par

vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng€ apkaroSanu un iesniegt ieteikumu par
to, ka noverst pret sievietem un meiteném verstu kaitigu praksi,
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aicina Komisiju nakt klaja ar ES tiesibu aktiem, lai noteiktu kriminalatbildibu par
izvaroSanu, pamatojoties uz piekriSanas neesamibu; atkartoti uzsver, ka izvaroSana ir ne
tikai sievieSu pamattiesibu un kermena autonomijas parkapums, bet arT sievieSu un
meitenu seksualas izmantoSanas veids;

Visaptvero$a un dzimumveriga veseltbas apriipe

6.

mudina Komisiju nodro§inat sievietém un meiteneém vispareju piekluvi dzimumverigai
veselibas apriipei;

aicina Komisiju ES Itmeni noveérst Skérslus, kas kave sieviesu piekluvi veselibas apripei
visa to daudzveidiba;

aicina Komisiju nodroS$inat sievieteém un meiteném pilnigu un vienlidzigu piekluvi
seksualas un reproduktivas veselibas apriipes pakalpojumiem, arT tiestbam uz droSu un
likumigu abortu visa to daudzveidiba;

Dzimumu lidztiestba un sievieSu iespéju veicinaSana nodarbinatiba

9.

10.

aicina Komisiju uzraudzit un veicinat, lai atri tiktu transponétas direktivas par adekvatu
minimalo algu?3, darba samaksas parredzamibu’* un sievietém uzpémumu valdés®;

mudina Komisiju izstradat pamatnostadnes, kas lautu ES méroga definét un salidzinat
jédzienu "darba vertiba", un atri izveidot dzimumneitralus darba novertéSanas
instrumentus un kriterijus, lai labak novertétu un taisnigak atalgotu darbu, kas veikts
nozarés, kuras doming sievietes;

SievieSu tiestbas un dzimumu lidztiesiba izglitiba, apmaciba un digitalaja joma

11.

12.

mudina Komisiju nodroSinat dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSanu visos izglitibas
Iimenos un izstradat augstas kvalitates standartus izglitibas materialiem, kas veicina
dzimumu lidztiesibu un dzimumu stereotipu izskausanu, cita starpa sekméjot
visaptverosu seksualo izglitibu un piekriSanu;

aicina Komisiju izstradat un pienemt nulles tolerances politiku digitalaja vide attieciba
uz visa veida ar dzimumu saistitu vardarbibu, kaitniecisku uzvedibu un narativiem, kas
grauj un diskredite sievieSu un meitenu izpausmes tieSsaisté un bezsaiste, un par
prioritati noteikt preventivus pasakumus un aizsardzibas pasakumus visas digitalas
politikas jomas;

Privatas un darba dzives saskanoSana

13.

aicina Komisiju Eiropas Apripes stratégiju parveidot par visaptverosu Eiropas apriipes
kursu, kas biitu aprikots ar saisto$iem legislativiem un finan$u instrumentiem, lai

33 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba, OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp., ELI:
http://data.ecuropa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

34 Direktiva (ES) 2023/970.

3 Direktiva (ES) 2022/2381.
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iegulditu piekliistamos, cenas zina pieejamos un kvalitativos bérnu apriipes un
ilgtermina apriipes pakalpojumos;

14. uzsver, ka Eiropas Savieniba ir jacensas izveidot modeli "vienlidzigs pelnitajs—
vienlidzigs apriip€tajs" un Saja sakara ir japarskata un japielago Barselonas mérkraditaji,
ka arT jaturpina izstradat pasakumus attieciba uz griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu
un paternitates atvalinajumu, lai panaktu vienlidzigaku dzimumu lidzsvaru attieciba uz
apripes pienakumiem;

Vienlidziga parstaviba un politiska lidzdaliba

15. mudina Komisiju visas véleésanas ieviest likumigas dzimumu kvotas un sarakstus, kuru
pamata ir dzimumu Iidztiesiba, un nodroSinat institucionalo dzimumu lidztiesibu visos
lémumu pienemsanas limenos;

Feministiska arpolitika

16. aicina Komisiju veicinat arpolitiku, drosibas, tirdzniecibas un attistibas politiku, kura
priekSroka tiek dota dzimumu lidztiesibai, ieverojot tris principu (tiesibas, parstaviba un
resursi);

Pret dzimumu ludztiestbu verstu kustibu apkarosana

17. mudina Komisiju izstradat visaptveroSu instrumentu, lai uzraudzitu un noveérstu ciesi
saistito demokratijas lejupslidi un situacijas pasliktinasanos sieviesu tiesibu joma un lai
nodroSinatu, ka dzimumu lidztiesiba joprojam ir prioritate visa ES;

Transversali lidzekli dzimumu lidztiesibas panaksSanai

18. atkartoti uzsver, ka visi centieni panakt progresu dzimumu lidztiesibas joma ir jaisteno,
pilniba ieverojot intersekcionalitates un dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanas
principus;

19. aicina Komisiju nodros$inat un turpinat pilnveidot dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSanu tas struktiiras, metod@s un instrumentos, ka art nodrosinat, ka dzimumu
lidztiesibas aspekts tiek integréts visos Komisijas priekslikumos, ar1 visas budzeta
procediiras;

20. mudina Komisiju jaunaja dzimumu Iidztiesibas strat€gija izmantot un turpinat attistit
intersekcionalitati ka transversalu principu;

o

21. uzdod priekSsédétajam So rezoliiciju nositit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatveértibam lidztekus sievieSu
tiesibam; tas ir neaizstajama un nedalama cilvéktiesibu dala. Tas atspogulo tiesiskuma pamatu
un mérki valsts, Eiropas un starptautiska Iiment, ka ar1 vispiemérotakos un bitiskakos miisu
demokratijas veseliguma un noturibas raditajus.

Pasreiz€ja geopolitiskaja konteksta un globalajos procesos tagad ir svarigak neka jebkad agrak
izvirzit vérienigu darba kartibu attieciba uz sievieSu tiestbam un dzimumu Iidztiesibu,
tadgjadi Sis zinojums ir sagatavots Eiropas Savienibai iz8kirosa bridi. Jaunajai Eiropas
dzimumu lidztiesibas stratégijai laikposmam p&c 2025. gada ir jasaglaba iepriek$gjos gados
noteiktie standarti un jaturpina visaptverosi centieni panakt dzimumu Iidztiesibu visos
ITmenos un visas jomas attieciba uz visam personam bez diskriminacijas. Turklat jaunajai
stratégijai ir izlemigi jarikojas attieciba uz ieprieks pienemto tiesibu aktu istenoSanu.

Jauna stratégija naks klaja laika, kad pieaug pret dzimumu lidztiesibu un demokratiju vérstas
kustibas, tadg] tekstam, ko iesniegs Komisija, ir jaatspogulo skaidra iestazu appémiba un
konkrétas saistibas aizsargat un turpinat pilnveidot dzimumu lidztiesibas sistemu un
tadéjadi aizsargat miisu demokratiju. Nav demokratijas bez sievieSu un meitenu
vienlidzigas un spécigas lidzdalibas un iesaistiSanas, un tie, kas censas izjaukt miisu
institucionalo sistému, ir tie, kuri uzbriik sieviesu tiesibam. Sis darba kartibas ir savstarpgji
saistitas, un tapéc tam ir nepieciesama Eiropas méroga reakcija. Sada reakcija ir jaisteno
visas politikas jomas, visos [imenos skaidri integréjot dzimumu Iidztiesibu visa miisu darba.

Misdienu pasaule ir biitiski mainijusies no laikiem, kad tika pienemta jaunaka dzimumu
lidztiesibas stratégija', un ir pienacigi japieversas jaunam jomam: no vardarbibas un
aizskaroS$as izturéSanas pret sievietém un meiteném digitalaja joma un darba pasaul€ lidz
vajadzibai péc miera veidoSanas feministiskas arpolitikas un seksualas un reproduktivas
veselibas un tiesibu aizsardzibas, ar1 piekluves droSiem un likumigiem abortiem, ka cilvéka
pamattiestbam. Misu politika ir jaieklauj arT intersekcionalitates pieeja, jo mes labi
apzinamies, ka noteiktas grupas, pieméram, migrantes, LGBTIK personas, romu sievietes un
sievietes ar invaliditati ES saskaras ar vairakiem intersekcionaliem diskriminacijas veidiem.
Mums tie visi ir jarisina adekvati un atri.

Nesen iesniegtais SievieSu tiesibu celvedis? ir solis pareizaja virziena, atzistot daudzas
problémas, ar kuram més Sobrid saskaramies, runajot par sieviesu tiesibam, bet tam ir javirzas
uz prieksSu jaunaja dzimumu lidztiesibas stratégija ar konkrétiem, legislativiem un
nelegislativiem pasakumiem, kuru mérkis ir izveidot patiesi dzimumu lidztiesigu sabiedribu.

Ar dzimumu saistita vardarbiba saskana ar Eiropas Dzimumu Iidztiesibas instittta
definiciju ir jebkada veida vardarbiba, kas balstita uz kadas personas dzimumu, sakot no
fiziskas, emocionalas, finansialas un beidzot ar reproduktivu vardarbibu, un, lai gan ikviens
var k|Gt par upuri ar dzimumu saistitai vardarbibai, lielakoties par tadiem klust sievietes?.
Jaunakais dzimumu Iidztiesibas indeksa tematiskais fokuss? it seviski attiecas uz ar dzimumu

OV C 364, 28.10.2020., 77.-86. lpp.

2 Komisijas pazinojums "SievieSu tiesibu celvedis" (COM(2025) 97 final).

3 https://eige.europa.eu/gender-based-violence.

4 Dzimumu lidztiesibas indekss 2024. gada: Cina pret vardarbibu pret sievieteém, dzimumu nelidztiesibas
noversana, publicéts 2025. gada.
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saistTtu vardarbibu, un dati liecina, ka 31 % sievieSu ES ir saskarusas ar fizisku un/vai
seksualu vardarbibu kop$ 15 gadu vecuma. Tas liecina, ka, lai gan ES ir panakts legislativs un
nelegislativs progress®, ar dzimumu saistita vardarbiba joprojam ir viena no galvenajam
problémam, kas kave patiesu dzimumu lidztiesigas sabiedribas izveidi, joprojam ir Joti
izplatita visa Savieniba un to ir jaturpina risinat Eiropas Iimeni un skaidri jadefine ka ES
noziegums. Jaunakie dati liecina, ka speka esoso tiesibu aktu, pieméram, Direktivas par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosanu, TstenoSana ir aktuals
jautajums, un tas ir jauzrauga un pienacigi javada. Ir arT japarstrada un jaturpina pilnveidot
dazi ieprieksgja likumdoSanas darba aspekti, pieméram, uz piekriSanu balstitas definicijas,
izvaroSanas ieklausana ES noziegumu saraksta, ka ari feminicida atziSana par
nodarijumu, kas atSkiras no slepkavibas, bet ir arT jauzsver daZas no mazak zinamajam ar
dzimumu saistitas vardarbibas kategorijam, pieméram, ar dzemdniecibu saistita vardarbiba un
abortu apriipes liegSana. M&s ar1 vélamies redzet progresu attieciba uz ieteikumiem par
kaitigam praksém.

Ikvienam Eiropas Savieniba ir tiesibas piekliit visaugstakajiem standartiem atbilstoSai
fiziskas un garigas veselibas apriipei, un, nosakot un istenojot visas Savienibas politikas un
darbibas, ir janodrosina augsts cilvéku veselibas aizsardzibas limenis®. Tiesibas uz piekluvi
veselibas apriipei ir nostiprinatas Eiropas socialo tiesibu pilara 16. principa, un ricibas plana
més aicinam dalibvalstis noverst nelidztiesibu veselibas joma. Dzimumu Iidztiesibas indekss
liecina par Iénu dzimumu lidztiesibas progresu veselibas apripes joma, jo divas tresdalas
dalibvalstu samazinas to sievieSu un virieSu Ipatsvars, kuri savu veselibu uzskata par Joti labu
vai labu, un par daudziem apstakliem, kurus ietekmé& dzimte un dzimums, triikkst pietickamu
pétijumu, finans€juma un resursu, ka ar prioritasu noteik$anas’.

Seksuala un reproduktiva veseliba un ar to saistitas tiesibas (SRVT) ir viens no
galvenajiem jautajumiem diskusijas par cilvéktiesibam, un tas nav noskiramas no
pamattiesibu uz veselibu 1stenoSanas, ka art dzimumu Iidztiesibas panakSanas un ar dzimumu
saistitas vardarbibas izskauSanas. Personas fiziska autonomija un tiesibas lemt par savu
kermeni un dzivi ir absoliits priekSnoteikums dzimumu Iidztiesibas panaksanai. SRVT
parkapumi ir cilvektiesibu parkapumi. Visas ar SRVT saistitas problémas, ar kuram saskaras
dalibvalstis, ir kopigas Eiropas problémas, un tas ir cilveéktiesibu jautajums, ka ar1 veselibas
jautajums, kas jarisina ar vienotu pieeju. Pasaules Veselibas organizacija (PVO) atzist, ka ir
nepiecieSama visparéja piekluve SRV apriipei ka tiesibu uz veselibu sastavdalai. Misu mérkis
ir dzimumu lidztiesibas stratégija, kas nodrosina vispargju piekluvi visaptverosai, vecumam
atbilstoSai un uz pieradijumiem balstitai seksualitates un attiecibu izglitibai, kvalitativam,
pieklistamam un cenas zina pieejamam misdienigu kontracepcijas metoZu un lidzeklu
klastam, konsultacijam gimenes planoSanas jautajumos, neauglibas arstéSanai un informacijai
par kontracepciju, ka arT bezmaksas, drosai un likumigai abortu apriipei.

Situacija Eiropas darba tirgu prasa steidzamu un visaptverosu pieeju, lai parvarétu tur
pastavoSo nelidztiesibu. Katrai treSajai sievietei ES nav algota darba, un lielako dalu nepilna
darba laika darbu Savieniba veic sievietes. SievieSu darbs tradicionali ir novertéts parak zemu,
un joprojam pastav liela dzimumu segregacija, jo sievietes ir vairak parstavétas mazak

> Piem@ram, Direktivas par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu pienems$ana un ES
pievienoSanas Eiropas Padomes Konvencijai par vardarbibas pret sievietém noveérsanu un apkaroSanu
("Stambulas konvencija").

0V C 326, 26.10.2012., 391.-407. lpp.

7 EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU, Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, Luksemburga (gaidama publikacija).
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rentablas nozar€s. Ilespéju nodroSinasana sievietéem nodarbinatiba ir izSkiross solis saistiba
ar socialo un ekonomisko attistibu, un tas ir spécigas konkurétsp&jigas ekonomikas
priekSnoteikums. Tapéc ir svarigi atri transponét Darba samaksas parredzamibas direktiva
ar uzsvaru uz apsveérumiem par to, ka paplasSinat direktivas darbibas jomu. Turklat ir jaisteno
gan Direktiva par adekvatu minimalo algu, gan Direktiva par sievietém uzpémumu
valdes. Saja zinojuma ir atzits, ka galvenais iemesls viriesu un sieviesu darba samaksas
atSkiribam ir sistematiski zemaks atalgojums nozarés, kuras doming sievietes (apriipe,
veselibas apriipe, izglitiba, mazumtirdznieciba), salidzinot ar atalgojumu nozares, kuras
doming viriesi, un tas art noved pie ta, ka §1s nozares nav pievilcigas virieSiem, pastiprinot
kaitigas normas un stereotipus. Ir steidzami jaizstrada pamatnostadnes, kas lautu definét un
salidzinat "darba vertibu", un jaizveido dzimumneitrali darba novertéSanas instrumenti un
kriteriji, lai labak novertétu un taisnigak atalgotu darbu nozar€s, kuras dominé sievietes. Ir
jarisina darba drosibas jautajums gan darbavietas, gan attalinata darba konteksta.

Izglitiba un apmaciba ir biitiskas dzimumu lidztiesibai un ikviena sp&jai pielagoties darba
tirgus izmainam, un augstaka izglitiba ir bitiska kvalitativam darba iesp&jam. Musdienas
Eiropas Savieniba izglitiba joprojam pastav horizontala un vertikala dzimumu segregacija, un
ta kaiteé dzimumu Iidztiesibai. Tapéc ir Joti svarigi nodroSinat pilnigu un netraucétu piekluvi
izglitibai, apmacibai un atbalstit sievieSu dalibu STEM izglitiba un visas citas jomas un
karjera. Tiek lests, ka ES ir 8 miljoni IKT specialistu, bet tikai 17 % no tiem ir sievietes.
Pasaulé tikai 22% no MI profesionaliem ir sievietes. So macibu priek§metu un saistito
darbvietu nozime pieaug, un mums ir janodroS$ina, ka sievietes netiek atstatas novarta un jiitas
drosi digitalaja joma, cita starpa risinot jautajumu par algoritmiem un citiem pasreiz€jiem
rikiem. Apzinoties, ka pasreiz€ja privatipaSuma struktiira un lielo tieSsaistes platformu
galvenie dalibnieki ir radijusi tieSsaistes pasauli, kas kait€ sievieSu tiesibam un dzimumu
lidztiesibai, mums ir jasp€j to risinat un aizsargat visas sievietes un meitenes visa ES. Ar1
viriesi ir jamudina ienakt nozar€s, kuras dominé sievietes, nodroSinot labakus darba apstaklus
un taisnigu atalgojumu. Jaunajai dzimumu lidztiesibas stratégijai ir jaizstrada sistéma, kas
radis droSas macibu vietas meiteném un z€niem, izglitojot vecakus un skolotajus par dzimumu
stereotipiem un veidojot pozitivus sievieSu un feministisku virieSu paraugus.

Bérnu un citu apgadajamo apripes pienakumi ir biitisks ierobeZojums sievieSu dalibai darba
tirgli. Neapmaksati apriipes pienakumi nelauj aptuveni 7,7 miljoniem sievieSu ES piedalities
darba tirgii, salidzinot ar tikai 450 000 virieSu. Majsaimniecibu limeni nevienmerigs
neapmaksata apripes darba sadalfjums starp sievietém un virieSiem ierobeZo sievieSu
vienlidzigu lidzdalibu darba tirgii un karjeras izaugsmi. ST situacija ir nelauj panakt patiesi
taisnigu darba un privatas dzives lidzsvaru, un jaunajai stratégijai ir jarisina $ie jautajumi.
Miisu mérkis ir stradat, lai sabiedriba panaktu modeli "Vienlidzigs apripétajs—vienlidzigs
pelnitajs". Tapec mums ir ciesi jauzrauga, janoverte un, ja nepieciesams, jaturpina pilnveidot
Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva, bet ir arT nepiecieSams ierosinat Eiropas
apripes kursu, kas biitu balstits uz Eiropas Apriipes stratégiju, ar saistoSiem tiesibu aktiem
un finansg€jumu no ES Itmena. Sievietes ir uzn€musas apriipes slogu dazadas kategorijas, un
mums ir jaizlidzina situacija Eiropas limeni.

Daudzveidigas grupas pienem labakus, ieklaujosakus un ilgtspgjigakus lémumus. Tikai
Iémumi, kuros nemts véra katra viedoklis, ir piem&roti, lai brugétu celu nakotnei, kas ir labaka
visiem, un sievietes lEmumu pienemsanas amatos ir galvenie paraugi un palidz veidot
pamatu lidztiesigai nakotnei. Mums ir janovers nepilnibas lémumu pienemsana politiskaja, ka
ar1 ekonomiskaja [tmeni, vienlaikus noversot arT institucionalo nelidztiesibu, kas nelauj
sievietém pilniba izmantot savu potencialu.
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Pieaugoso globalo konfliktu un nenoteiktibas laika ES arpolitikai, aizsardzibas un drosibas
politikai ir jabut feministiskai, un sievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas sasniegSana ir
viens no horizontalajiem principiem un galvenajiem mérkiem. Musu arpolitika mums ir jaspgj
atspogulot miera veidoSanas misija, un viens no priekSnoteikumiem tam ir sievie$u lideru un
ieinteres€to personu vienlidziga lidzdaliba. SievieSu tiesibu veicinasanas un aizsardzibas
programmai, ka ar1 sievieSu aktivistu, pedagogu un Iideru atbalstam konfliktu zonas ir jabiit
prioritatei visas ES stratégijas reagéSanai uz konfliktiem, ka ari visos krizes reagé$anas
instrumentos un mehanismos. Visam ES argjam darbibam japieméro 3 R princips (tiesibas,
parstaviba un resursi).
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ANNEX: VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTS IR SANEMIS PIENESUMU

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referents apliecina, ka, gatavojot zinojuma
projektu, vin$ ir sané€mis pienesumu no $adam vienibam vai personam:

Vieniba un/vai persona

European Parliamentary Forum for Sexual & Reproductive Rights

The International Planned Parenthood Federation (IPPF) European Network
Center for Reproductive Rights

European Women’s Lobby

Foundation for European Progressive Studies (FEPS)

European Institute for Gender Equality

B.a.B.e. Budi aktivna. Budi emancipiran.

Fertility Europe

Center for Women Victims of War (ROSA)

The Directorate-General for Justice and Consumers (DG JUST) of the European Commission
European Trade Union Confederation (ETUC)

European Public Service Union (EPSU)

Par §T saraksta sagatavosanu ir atbildigs vienigi referents.

Ja fiziskas personas saraksta ir identific€tas ar vardu, amatu vai ar abiem, referents apliecina,
ka vins ir iesniedzis attiecigajam fiziskajam personam Eiropas Parlamenta pazinojumu par
privatumu Nr. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kura ir izklastiti
nosacTjumi, kas attiecas uz to personas datu apstradi, un ar $adu apstradi saistitas tiesibas.
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