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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

W sprawie strategii na rzecz rownouprawnienia plci na rok 2025
(2024/2125(IND))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 1 3 Traktatu o Unii Europejskiej,

- uwzgledniajgc art. 8, 10, 19, 79, 83, 153 1 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 21 1 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskie;,

— uwzgledniajac Europejski filar praw socjalnych proklamowany i podpisany przez
Parlament, Rade, 1 Komisj¢ 17 listopada 2017 r. oraz komunikat Komisji z 4 marca
2021 r. pt. ,,Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych”
(COM(2021)0102),

— uwzgledniajac Konwencje ONZ z 18 grudnia 1979 r. w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet,

— uwzgledniajac deklaracje pekinska i pekinska platforme dziatania ONZ z 15 wrze$nia
1995 r. oraz wyniki ich konferencji przegladowych,

— uwzgledniajac Agend¢ ONZ na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 z 21 pazdziernika
2015 r. oraz okreslone w niej cele zrbwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci cel nr 5,
,»Osiagnacé réwnos¢ plei oraz wzmocni¢ pozycj¢ kobiet i dziewczat”, a takze zwigzane z
nim cele 1 wskazniki,

— uwzgledniajac Konwencj¢ Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca jednakowego
wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci z 29
czerwca 1951 r. oraz Konwencje¢ Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie
eliminacji przemocy 1 molestowania w miejscu pracy z 21 czerwca 2019 r.,

— uwzgledniajac Konwencj¢ Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet 1 przemocy domowej z 11 maja 2011 r. (konwencje¢ stambulska),

— uwzgledniajac przyjete od 1975 r. dyrektywy EWG 1 UE dotyczace réznych aspektow
réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn (dyrektywe 79/7/EWG!, dyrektywe
86/613/EWG?, dyrektywe 92/85/EWG?, dyrektywe 2004/113/WE*, dyrektywe
2006/54/WE? oraz dyrektywe 2010/41/UES),

I Dyrektywa Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego, Dz.U. L 6 2 10.1.1979, s. 24,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j.

2 Dyrektywa Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady roOwnego traktowania
kobiet i mezczyzn pracujacych na wlasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet
pracujacych na wlasny rachunek w okresie ciazy i macierzynstwa, Dz.U. L 359 2 19.12.1986, s. 56, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j.
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— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekundéw oraz uchylajacg dyrektywe Rady 2010/18/UE,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23
listopada 2022 r. w sprawie poprawy rownowagi ptci wsrod dyrektorow spotek
gietdowych oraz powigzanych srodkow?;

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10
maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla
kobiet i mezczyzn za taka samg prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow
egzekwowania’,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1385 z dnia 14
maja 2024 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowe;j!?,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1500 z dnia 14
maja 2024 r. w sprawie norm dotyczacych organdéw ds. rdwnosci w obszarze réwnego
traktowania 1 rownosci szans kobiet 1 me¢zczyzn w zakresie zatrudnienia 1 pracy oraz
zmiany dyrektyw 2006/54/WE i 2010/41/UE!!,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2024/1712 z dnia 13
czerwca 2024 r. w sprawie zmiany dyrektywy 2011/36/UE w sprawie zapobiegania
handlowi ludZzmi i zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar!?,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 5 marca 2020 r. pt. ,,Unia rownoSci: strategia na
rzecz rGwnouprawnienia pici na lata 2020-2025” (COM(2020)0152),

— uwzgledniajac wspdlny komunikat Komisji i Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych 1 Bezpieczenstwa z 25 listopada 2020 r. pt. ,,Trzeci unijny plan dziatania
w sprawie rOwnosci plci — ambitny program na rzecz rdwnouprawnienia pici i
wzmocnienia pozycji kobiet w dziataniach zewngtrznych UE” (JOIN(2020)0017) oraz
towarzyszacy mu wspdlny dokument roboczy z 25 listopada 2020 r. pt. ,,Cele i

3 Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktoére niedawno
rodzily, i pracownic karmiacych piersig, Dz.U. L 348 z28.11.1992., s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j.

4 Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade rdwnego traktowania
mezezyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towardéw i ustug, Dz.U. L 373

2z 21.12.2004, s. 37, ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/dir/2004/113/0j.

5 Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia

w zycie zasady rownosci szans oraz rdéwnego traktowania kobiet i m¢zezyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy,
Dz.U. L 204 z26.7.2006. s. 23, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j.

6 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7 lipca 2010 r. w sprawie stosowania zasady
rownego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dziatalnos¢ na wlasny rachunek, Dz.U. L 180 z
15.7.2010, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j.

7Dz.U.L 188 212.7.2019. s. 79, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

8§Dz U.L 3152 7.12.2022. s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j.

9Dz U.L 132 7z17.5.2023, s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.

10 Dz.U. L, 2024/1385, 24.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j.

' Dz.U. L, 2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j.

12Dz.U. L, 2024/1712, 24.6.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/0.
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wskazniki do oceny wdrazania trzeciego planu dziatania w sprawie réwnosci plci
(2021-2025)” (SWD(2020)0284),

uwzgledniajac komunikat Komisji z 7 marca 2025 r. pt. ,,Plan dziatania na rzecz praw
kobiet” (COM(2025)0097),

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie pogorszenia sytuacji
w zakresie praw kobiet i rownouprawnienia w UE!3,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie przystapienia UE
do konwencji stambulskiej 1 innych srodkow przeciwdzialania przemocy ze wzgledu na
plec¢!4,

uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie zroznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ptec!'s,

uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 23 pazdziernika 2020 r. w sprawie
rownouprawnienia plci w polityce zagranicznej i bezpieczenstwa UE!S,

uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie europejskiej
strategii na rzecz rGwnouprawnienia ptci'’,

uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie zniwelowania
przepasci cyfrowej miedzy kobietami a mezczyznami: kobiety w sektorze cyfrowym!$,

uwzgledniajgc swojg rezolucje z dnia 11 lutego 2021 r. w sprawie przysztych wyzwan
w dziedzinie praw kobiet w Europie po ponad 25 latach od uchwalenia deklaracji
pekinskiej i pekinskiej platformy dziatanial®,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 czerwca 2021 r. w sprawie wspierania
rOwnouprawnienia ptci w ksztatceniu i pracy zawodowej w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM)?,

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie sytuacji w zakresie
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz praw w tej dziedzinie w UE w konteks$cie
zdrowia kobiet?!,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 wrzesnia 2021 r. zawierajaca zalecenia dla
Komisji w sprawie uznania przemocy ze wzgledu na pte¢ za nowa dziedzing
przestepczosci wérdd wymienionych w art. 83 ust. 1 TFUE?2,

13Dz.U. C 449 2 23.12.2020, s. 102.
14Dz.U. C232216.6.2021, s. 48.
5Dz.U.C331217.8.2021,s. 5.

16 Dz.U. C404 2 6.10.2021, s. 202.
7Dz.U. C456 2 10.11.2021, s. 208.
8Dz U. C456210.11.2021, s. 232.
Y Dz.U. C465 7 17.11.2021, s. 160.
2 Dz.U.C67z8.2.2022,s. 137.

21 Dz.U. C 81 z 18.2.2022, s. 43.
2DzU.C117z11.3.2022, s. 88.
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— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 14 grudnia 2021 r. zawierajaca zalecenia dla
Komisji w sprawie zwalczania przemocy ze wzgledu na pte¢: cyberprzemoc?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie réwnosci kobiet
i mezczyzn w Unii Europejskiej w latach 2018-2020%4,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 10 marca 2022 r. w sprawie trzeciego unijnego
planu dziatania w sprawie rownosci ptci®,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 3 maja 2022 r. w sprawie osiggnigcia przez
kobiety niezaleznosci ekonomicznej dzieki przedsigbiorczosci i samozatrudnieniu?®,

- uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 lipca 2022 r. pt. ,,W kierunku wspdlnych
europejskich dziatah w dziedzinie opieki”?’,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 5 lipca 2022 r. w sprawie ubostwa kobiet w
Europie?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 1 czerwca 2023 r. w sprawie w sprawie
molestowania seksualnego w UE i oceny ruchu MeToo%,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 kwietnia 2024 r. w sprawie zapisania prawa do
aborcji w Karcie praw podstawowych UE3°,

— uwzgledniajac swoje zalecenie dla Rady z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie
priorytetow UE na 69. sesj¢ Komisji ONZ ds. Statusu Kobiet?!,

— uwzgledniajac sprawozdanie Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA),
Eurostatu 1 Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn (EIGE) z 25
listopada 2024 r. pt. ,,EU gender-based violence survey: key results” [Unijne badanie
dotyczace przemocy ze wzgledu na pte¢ — najwazniejsze ustalenia],

— uwzgledniajac wskaznik rownouprawnienia ptci z 2024 r. opublikowany przez EIGE 10
grudnia 2024 r.,

— uwzgledniajac art. 55 Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolnosci Obywatelskich,
Sprawiedliwos$ci 1 Spraw Wewngtrznych,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet 1 ROwnouprawnienia (A10-
0000/2025),

2 Dz.U.C2512z30.6.2022, s. 2.

24 Dz.U.C2512z30.6.2022, s. 23.

3 Dz.U. C 347 29.9.2022, s. 150.

26 PDz.U. C 4652 6.12.2022, s. 54.

27Dz.U. C 47 27.2.2023, s. 30.

28Dz.U. C4727.2.2023,s. 2.

29 Dz.U. C, C/2023/1224, 21.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/0j.
30 Dz.U. C, C/2025/1279, 13.3.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/1279/0j.
31 Teksty przyjete, P10_TA(2024)0075.
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A. majac na uwadze, ze prawo do rownego traktowania jest prawem podstawowym
uznanym w Traktatach3? i w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej, ktore jest
niezwykle istotne dla jej dalszego rozwoju;

B.  majac na uwadze, ze rownos$¢ pici jest podstawowga wartoscig UE, prawem
podstawowym i jedng z gtéwnych zasad Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
niezbednym warunkiem postepu;

C.  majac na uwadze, Zze przemoc ze wzgledu na ple¢ jest nadal zjawiskiem
rozpowszechnionym na catym $wiecie, w tym w UE, 1 ma powazne konsekwencje dla
ofiar i spoteczenstwa;

D. majac na uwadze, ze wszyscy mieszkancy UE majg prawo dostepu do najwyzszego
poziomu ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego;

E. majac na uwadze, ze dysproporcje na rynku pracy oraz brak sprawiedliwych warunkéw
pracy i bezpieczenstwa kobiet nadal utrzymujg si¢ w catej UE, a istniejaca luka ptacowa
miedzy kobietami a megzczyznami jest w duzej mierze konsekwencja systematycznego
zanizania wartos$ci pracy wykonywanej w sektorach zdominowanych przez kobiety;
majac na uwadze, ze w zwigzku z tym nalezy zajac si¢ kwestig ,,réwnego
wynagrodzenia za prac¢ o rownej wartosci”, aby zlikwidowac¢ luke ptacowa migdzy
kobietami a m¢zczyznami;

F.  majac na uwadze, Zze nowe technologie cyfrowe sa czynnikiem ryzyka dla rownosci ptci
1 mogga utrwalac¢ 1 pogtebiac istniejace wzorce nierownosci pici, dyskryminacji 1
przemocy wobec kobiet i dziewczat;

G. majac na uwadze, ze w calej] UE obowigzki opiekuncze sg wykonywane w
nieproporcjonalnym stopniu przez kobiety, co przyczynia si¢ do nierdéwnosci;

H. majac na uwadze, ze badania pokazuja, 1z kobiety sg niedostatecznie reprezentowane na
wszystkich szczeblach podejmowania decyzji gospodarczych i politycznych na calym
swiecie oraz ze osiggni¢cie parytetu ptci w zyciu politycznym jest odlegly perspektywa;

L majac na uwadze, ze wiele kobiet 1 stabszych grup spotecznych, w tym osob z
niepetnosprawnosciami, osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej, 0sob dyskryminowanych na tle rasowym lub etnicznym, 0sob ze
srodowisk mniejszosci lub migracyjnych, oséb starszych i osob LGBTIQ+, boryka si¢ z
nierowno$ciami krzyzowymi i dyskryminacja w UE;

J. majac na uwadze, ze w planie dziatania na rzecz praw kobiet potwierdzono
zdecydowane zaangazowanie UE w ochrong 1 promowanie rownosci plci i praw kobiet,
okreslajac zasady 1 dlugoterminowa wizj¢ rozwoju, na ktorych bedzie opierac si¢
strategia na rzecz rGwnouprawnienia ptci na okres po 2025 r.;

1.  wzywa Komisj¢, aby przedstawita ambitng strategi¢ na rzecz rOwnouprawnienia ptci na
lata 20262030, ktora bedzie zawierata konkretne, wymierne §rodki ustawodawcze i
nieustawodawcze w najwazniejszych obszarach wymienionych ponizej;

32 Art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej, art. 8, 10, 19 i 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej i art. 21 i 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j.
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Przemoc ze wzgledu na pleé

2. wzywa Komisje, aby uznata przemoc ze wzgledu na ple¢ za nowa dziedzing
przestgpczosci wymieniong w art. 83 ust. 1| TFUE w celu skutecznego zwalczania
wszelkich form przemocy wobec kobiet 1 dziewczat, ktore sg jednymi z
najpowszechniejszych naruszen praw podstawowych w UE;

3. wzywa Komisjg, aby uznata kobietobdjstwo za odrebne przestepstwo;

4.  wzywa Komisje, aby monitorowata i wspierala szybka transpozycje¢ dyrektywy (UE)
2024/1385 w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet 1 przemocy domowej oraz
przedstawita swoje zalecenia w sprawie zapobiegania szkodliwym praktykom wobec
kobiet i dziewczat;

5. wzywa Komisje¢, aby przedstawita propozycje przepisow UE, w ktorych zgwalcenie
bedzie uznawane za przestepstwo ze wzgledu na brak zgody; przypomina, ze
zgwalcenie jest nie tylko naruszeniem praw podstawowych kobiet i ich autonomii
cielesnej, ale tez formg wykorzystania seksualnego kobiet 1 dziewczat;

Kompleksowa opieka zdrowotna uwzgledniajgca aspekt plci

6. wzywa Komisjg¢, aby zapewnita kobietom 1 dziewczetom powszechny dostep do opieki
zdrowotnej uwzgledniajacej aspekt pici;

7.  wzywa Komisjg, aby zajeta sie na szczeblu UE przeszkodami w dostepie do opieki
zdrowotnej dla kobiet w calej ich r6znorodnosci;

8.  wzywa Komisje, aby zapewnita kobietom i1 dziewczgtom w calej ich réznorodnosci
petny 1 rowny dostep do ustug w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, w
tym prawo do bezpiecznej 1 legalnej aborcji;

Rownouprawnienie plci i wgmocnienie pozycji kobiet w swiecie pracy

9.  wzywa Komisjg¢, aby monitorowala i wspierata szybka transpozycje¢ dyrektywy w
sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych3?, dyrektywy w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen3* oraz dyrektywy w sprawie kobiet w zarzgdach3>;

10. wzywa Komisje, aby opracowata wytyczne umozliwiajagce ogdlnounijne definiowanie 1
poréwnywanie ,,wartosci pracy’ oraz szybko ustanowita narzedzia 1 kryteria oceny
pracy, ktore beda neutralne pod wzglgdem pici, w celu lepszej oceny 1 bardziej
sprawiedliwego wynagradzania pracy wykonywanej w sektorach zdominowanych przez
kobiety;

Prawa kobiet i rownouprawnienie plci w ksztalceniu, szkoleniu i srodowisku cyfrowym

3 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej, Dz.U. L 275 z 25.10.2022, s. 33,ELI:
http://data.ecuropa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

34 Dyrektywa (UE) 2023/970.

35 Dyrektywa (UE) 2022/2381.
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11.

12.

wzywa Komisj¢, aby uwzglednita aspekt pici przy zapewnianiu dostgpu do wszystkich
poziomow edukacji oraz opracowala wysokiej jakosci normy dotyczace materialow
edukacyjnych promujacych rGwnouprawnienie pici i przetamujacych stereotypy
zwigzane z plcia, wlaczajac w to promowanie kompleksowej edukacji seksualnej oraz
swiadomosci, ze czynnos$ci seksualne nie moga by¢ podejmowane bez zgody;

wzywa Komisje, aby opracowala i przyjeta polityke zerowej tolerancji w srodowisku
cyfrowym dla wszystkich form przemocy ze wzgledu na pte¢, szkodliwych zachowan i
narracji, ktore podwazajg 1 dyskredytuja wypowiedzi kobiet 1 dziewczat w internecie 1
poza nim, oraz traktowata priorytetowo srodki zapobiegawcze i srodki ochrony we
wszystkich dziedzinach polityki cyfrowej;

Godzenie Zycia prywatnego i zawodowego

13.

14.

wzywa Komisje, aby przeksztatcita europejska strategie w dziedzinie opieki w
kompleksowy europejski pakt na rzecz opieki, zawierajacy wigzace narzedzia
ustawodawcze 1 finansowe stuzace inwestowaniu w dostepng 1 przystepna cenowo
opieke nad dzie¢mi i opieke dlugoterminowa wysokiej jakos$ci;

podkresla, ze nalezy dazy¢ do unijnego systemu, w ktorym praca zarobkowa 1 praca
opiekuncza maja réwna wartos¢, przeprowadzi¢ przeglad i dostosowanie celow
barcelonskich w tym zakresie, a takze podejmowac dalsze dziatania dotyczace urlopu
macierzynskiego i ojcowskiego w celu osiggnigcia wigkszej rownowagi ptci w zakresie
obowigzkow opiekunczych;

Rowna reprezentacja i rowny udzial w Zyciu politycznym

15.

wzywa Komisje, aby egzekwowata parytet ptci okreslony w przepisach oraz system
suwakowy oparty na parytecie ptci podczas ustalania list we wszystkich wyborach, a
takze zapewnita parytet ptci na wszystkich szczeblach podejmowania decyzji w
instytucjach;

Feministyczna polityka zagraniczna

16.

wzywa Komisj¢, aby propagowata polityke zagraniczng, polityke bezpieczenstwa,
polityke handlowg 1 polityke rozwoju, ktorej priorytetem jest rtOwnouprawnienie ptci
zgodnie z zasadg trzech R — rights, representation and resources [reprezentacja, prawa
kobiet oraz zasoby];

Przeciwdziatanie ruchom antygenderowym

17.

wzywa Komisje, aby opracowata kompleksowe narzedzie monitorowania i
przeciwdziatania regresowi demokracji oraz regresowi w zakresie praw kobiet, ktore sa
ze sobg nieodtacznie powigzane, oraz dopilnowata, by rGwnouprawnienie ptci pozostato
priorytetem w catej UE;

Przekrojowe sposoby osiggnigcia rownouprawnienia plci
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18.

19.

20.

21.

przypomina, ze wszelkie dzialania na rzecz osiggni¢cia postgpow w zakresie
rOwnouprawnienia pici trzeba podejmowac z pelnym poszanowaniem zasad
intersekcjonalnos$ci 1 z uwzglednieniem aspektu pici;

wzywa Komisje, aby uwzgledniata aspekt ptci w swoich strukturach, metodach i
narzg¢dziach oraz dalej rozwijata jego uwzglednianie, a takze dopilnowala, aby
uwzgledniano perspektywe plci we wszystkich wnioskach Komisji, w tym we
wszystkich procedurach budzetowych;

wzywa Komisje, aby stosowata intersekcjonalnos¢ jako zasade przekrojowa i rozwijata
ja dalej w nowej strategii na rzecz rbwnouprawnienia pici;

o

zobowigzuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji Radzie 1
Komisji.
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UZASADNIENIE

Réwnouprawnienie pici jest jedng z podstawowych wartosci Unii Europejskiej. Wraz z
prawami kobiet s3 one nieodzownymi i niepodzielnymi prawami cztowieka. Stanowig
podstawe 1 cel praworzadnos$ci na szczeblu krajowym, europejskim 1 migdzynarodowym. Sa
réwniez najbardziej adekwatnymi i odpowiednimi wskaznikami stanu i odporno$ci naszych
demokracji.

W obecnym kontekscie geopolitycznym i przy zachodzacych obecnie globalnych procesach
przedstawienie ambitnego programu na rzecz praw kobiet i rownouprawnienia plci jest
wazniejsze niz kiedykolwiek wczesniej. Niniejsze sprawozdanie powstato zatem w bardzo
istotnym momencie dla Unii Europejskiej. Nowa europejska strategia na rzecz
réwnouprawnienia ptci na okres po 2025 r. musi by¢ zgodna ze standardami okreslonymi w
poprzednich latach. W jej ramach nalezy tez kontynuowac szeroko zakrojone dziatania na
rzecz osiggni¢cia rOwnouprawnienia plei na wszystkich szczeblach i we wszystkich
obszarach, dla wszystkich oséb bez dyskryminacji. Ponadto elementem nowej strategii
musi by¢ podjecie zdecydowanych dzialan w zakresie wdrazania wczes$niej przyjetych
przepisow.

Nowa strategia zacznie obowigzywaé w czasach, gdy ruchy antygenderowe i
antydemokratyczne zyskuja poparcie. W zwigzku z tym tekst, ktéry przedstawi Komisja, musi
odzwierciedla¢ wyrazne zaangazowanie instytucji w ochrong i dalszy rozwoj ram na
rzecz rownouprawnienia plci, a tym samym w ochron¢ naszej demokracji, oraz zawieraé
konkretne zobowiazania w tym zakresie. Nie ma demokracji bez rownego i silnego udziatu
1 zaangazowania kobiet oraz dziewczat, a ci, ktorzy starajg si¢ zniszczy¢ nasze ramy
instytucjonalne, atakujg prawa kobiet. Demokracja i prawa kobiet sg ze sobg powigzane, a ich
ochrona wymaga reakcji na szczeblu europejskim. Nalezy podja¢ dziatania we wszystkich
obszarach polityki, na wszystkich szczeblach, z wyraznym uwzglednieniem aspektu plci.

Swiat bardzo sie zmienit od czasu przyjecia ostatniej strategii na rzecz rownouprawnienia
plcil. Nalezy odpowiednio zaja¢ si¢ nowymi kwestiami, takimi jak przemoc wobec kobiet i
dziewczat oraz ich ngkanie w Srodowisku cyfrowym 1 w §wiecie pracy, potrzeba budowania
pokoju w ramach feministycznej polityki zagranicznej oraz ochrona zdrowia seksualnego i
reprodukcyjnego 1 praw w tym zakresie, w tym dostepu do bezpiecznej 1 legalnej aborcji, jako
podstawowych praw cztowieka. Trzeba rowniez uwzgledni¢ w naszej polityce podejscie
intersekcjonalne, poniewaz doskonale zdajemy sobie sprawe, ze niektére grupy w UE, np.
migrantki, osoby LGBTIQ, kobiety romskie czy kobiety z niepetnosprawnos$ciami, spotykaja
si¢ z wieloma krzyzujacymi si¢ formami dyskryminacji. To my musimy zajac si¢
odpowiednio i szybko tymi kwestiami.

Przedstawiony niedawno plan dzialania na rzecz praw Kkobiet? jest krokiem we wiasciwym
kierunku. Uwzgledniono w nim wiele problemow, z ktorymi obecnie si¢ mierzymy,
dotyczacych praw kobiet. Jednak w nowej strategii na rzecz réwnouprawnienia ptci nalezy
zawrze¢ konkretne ustawodawcze 1 nieustawodawcze $rodki, ktore przybliza nas do
spoteczenstwa prawdziwie réwnego pod wzgledem pfci.

Zgodnie z definicja Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn do przemocy

'Dz.U. C 364 z 28.10.2020, s. 77-86.
2 Komunikat Komisji pt. ,,Plan dziatania na rzecz praw kobiet” (COM(2025) 97 final).
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ze wzgledu na ple¢ zalicza si¢ wszystkie rodzaje przemocy, takie jak przemoc fizyczna,
emocjonalna, finansowa czy reprodukcyjna. Ponadto, chociaz kazdy moze by¢ ofiarg
przemocy ze wzgledu na pted, jej ofiarami sa w przewazajacej mierze kobiety’. W
najnowszym Wskazniku rownouprawnienia pici* skoncentrowano si¢ przede wszystkim na
przemocy ze wzgledu na pte¢. Dane pokazuja, ze 31 % kobiet w UE do$wiadczyto przemocy
fizycznej lub seksualnej po ukonczeniu 15. roku zycia. Swiadczy to o tym, ze chociaz w UE
poczyniono postepy legislacyjne i nielegislacyjne®, przemoc ze wzgledu na ple¢ pozostaje
jednym z kluczowych wyzwan, ktore uniemozliwiajg stworzenie spoleczenstwa prawdziwie
roéwnego pod wzgledem plci, i jest nadal bardzo powszechnym problemem w catej Unii.
Nalezy podja¢ dalsze dzialania na szczeblu europejskim i okresli¢ jg jasno jako
przestepstwo UE. Najnowsze dane pokazuja, ze wdrazanie obowigzujacych przepisow, np.
dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej, jest pilng
kwestig, ktora nalezy odpowiednio przemysle¢ i monitorowac. Trzeba réwniez
przeformutowac i dalej rozwing¢ niektore aspekty poprzednich prac legislacyjnych, np.
definicje oparte na braku zgody. Ponadto nalezy dodaé zgwalcenie do wykazu przestepstw
UE, uzna¢ kobietobdjstwo za przestepstwo odrebne od zabdjstwa, a takze zwroci¢ uwage
na niektore mniej znane rodzaje przemocy ze wzgledu na ple¢, np. przemoc potoznicza czy
odmowe opieki aborcyjnej. Oczekujemy takze widocznych postepow w sprawie zalecen
dotyczacych szkodliwych praktyk.

Wszyscy mieszkancy UE majg prawo dostgpu do najwyzszego poziomu ochrony zdrowia
psychicznego i fizycznego, a przy okreslaniu i realizacji wszystkich polityk i dziatan Unii
nalezy zapewni¢ wysoki poziom ochrony zdrowia ludzkiego®. Prawo dost¢pu do opieki
zdrowotnej jest zapisane w Europejskim filarze praw socjalnych (zasada 16). W planie
dzialania na rzecz tego filaru zachgcamy panstwa cztonkowskie do zwalczania nierownos$ci w
zakresie zdrowia. Wskaznik rownouprawnienia plci pokazuje powolne postgpy w zakresie
rownouprawnienia ptci w obszarze zdrowia, przy czym odsetek kobiet 1 mezczyzn, ktorzy
postrzegaja swoje zdrowie jako bardzo dobre lub dobre, spada w dwoch trzecich panstw
cztonkowskich. Ponadto badania nad wieloma schorzeniami powigzanymi z plcig biologiczng
1 plcig spoteczno-kulturowg nie sg traktowane priorytetowo i nie otrzymuja wystarczajacego
finansowania i zasobow’.

Zdrowie i prawa seksualne i reprodukcyjne sa jednym z najwazniejszych zagadnien

w dyskusji o prawach czlowieka. Sg one takze nierozerwalnie zwigzane z realizacja
podstawowego prawa do zdrowia, a takze z osiggnieciem réwnouprawnienia pici i eliminacja
przemocy ze wzgledu na pte¢. Autonomia cielesna danej osoby oraz prawo do decydowania o
swoim ciele 1 zyciu sg niezbedne do osiagnigcia rOwnouprawnienia plci. Lamanie praw w
zakresie zdrowia reprodukcyjnego i1 seksualnego stanowi naruszenie praw czlowieka.
Wszystkie wyzwania zwigzane z prawami w zakresie zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego,
przed ktorymi stoja panstwa cztonkowskie, sg jednoczesnie wspdlnymi europejskimi
wyzwaniami. To kwestia zardwno praw cztowieka, jak 1 zdrowia, dlatego wymaga

3 https://eige.europa.eu/gender-based-violence

4 Wskaznik réwnouprawnienia plci z 2024 r.: zwalczanie przemocy wobec kobiet, przeciwdziatanie nierownemu
traktowaniu plci, opublikowany w 2025 r.

> Takie jak przyjecie dyrektywy w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej oraz
przystapienie UE do Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej (konwencji stambulskiej)

¢Dz.U. C 326 226.10.2012, s. 391-407.

7 EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU [Motor zmian:
kamienie milowe w zakresie rownosci ptci i mozliwosci na jej w UE], Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg (publikacja wkrotce).
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jednolitego podejscia. Swiatowa Organizacja Zdrowia uznaje potrzebe powszechnego dostepu
do opieki zdrowotnej w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego za element prawa do
ochrony zdrowia. Naszym celem jest stworzenie strategii na rzecz rownouprawnienia plci,
ktora zapewni powszechny dostep do kompleksowej, dostosowanej do wieku 1 opartej na
dowodach edukacji na temat seksualno$ci i zwigzkdéw, dostepnych, bezpiecznych i
bezptatnych metod 1 sSrodkow antykoncepcyjnych wysokiej jakosci, poradnictwa w zakresie
planowania rodziny, leczenia bezptodno$ci oraz informacji na temat antykoncepcji, a takze
bezptatnej, bezpiecznej i1 legalnej opieki aborcyjnej.

Aby przezwyciezy¢ istniejace nierdwnosci na europejskim rynku pracy, nalezy podjac pilne
1 kompleksowe dzialania. Jedna na trzy kobiety w UE nie ma pracy zarobkowej. Ponadto
kobiety zdecydowanie cze¢$ciej niz mezczyzni pracujg w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Praca kobiet jest tradycyjnie niedoceniana, a segregacja ptciowa jest nadal znaczacym
zjawiskiem, przy czym kobiety s3 nadmiernie reprezentowane w mniej dochodowych
sektorach. Wzmocnienie pozycji kobiet w §wiecie pracy jest niezbedne dla silne;j
konkurencyjnej gospodarki. To takze istotny krok dla rozwoju spotecznego i gospodarczego.
Niezbedna jest zatem szybka transpozycja dyrektywy w sprawie przejrzystosci
wynagrodzen, z naciskiem na zbadanie sposobow rozszerzenia jej zakresu. Ponadto nalezy
wdrozy¢ zar6wno dyrektywe w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych oraz
dyrektywe w sprawie kobiet w zarzadach. W niniejszym sprawozdaniu uznano, ze gtéwna
przyczyna luki placowej miedzy kobietami a m¢zczyznami jest to, Ze wynagrodzenia w
sektorach zdominowanych przez kobiety (opieka, opieka zdrowotna, edukacja, handel
detaliczny) sg systematycznie nizsze w poroOwnaniu z wynagrodzeniami w sektorach
zdominowanych przez me¢zczyzn. Prowadzi to do tego, Ze sektory te nie sg atrakcyjne dla
mezczyzn, 1 wzmacnia szkodliwe normy oraz stereotypy. Trzeba pilnie opracowac wytyczne
umozliwiajace zdefiniowanie 1 porownanie ,,wartosci pracy” oraz stworzy¢ narzg¢dzia i
kryteria oceny pracy, ktére beda neutralne pod wzgledem ptci w celu lepszej oceny 1 bardziej
sprawiedliwego wynagradzania pracy w sektorach zdominowanych przez kobiety. Nalezy tez
zajac si¢ kwestig bezpieczenstwa w miejscu pracy, zar6wno w kontekscie pracy stacjonarne;j,
jak 1 zdalne;.

Ksztalcenie i szkolenie majq zasadnicze znaczenie dla rOwnouprawnienia plci oraz dla
zdolno$ci wszystkich 0sob do dostosowania si¢ do zmian na rynku pracy, a zdobycie
wyksztalcenia wyzszego umozliwia dostep do jakosciowych ofert pracy. Obecnie w Unii
Europejskiej nadal obecne jest zjawisko horyzontalnej 1 wertykalnej segregacji plciowej w
edukacji, ktore wplywa niekorzystnie na rownouprawnienie ptci. W zwigzku z tym kobietom
trzeba zapewni¢ petny i niezaklocony dostep do ksztalcenia 1 szkolenia oraz wspiera¢ ich
udzial w ksztatceniu w dziedzinie STEM oraz we wszystkich innych dziedzinach nauki i
obszarach zawodowych. Szacuje si¢, ze w UE pracuje 8 mln specjalistow w dziedzinie ICT,
ale tylko 17 % z nich to kobiety. Na catym $swiecie tylko 22 % specjalistéw w dziedzinie
sztucznej inteligencji to kobiety. Znaczenie tych dziedzin i zwigzanych z nimi miejsc pracy
ro$nie i musimy dopilnowaé, aby kobiety nie zostaly pominigte i byly bezpieczne w
srodowisku cyfrowym, w tym podczas zajmowania si¢ kwestig algorytméw i innych
obecnych narzedzi. Majac swiadomos¢, ze obecna struktura wlasno$ci prywatnej i wazne
podmioty wsrdd duzych platform internetowych stworzyly cyfrowy $wiat, ktory szkodzi
prawom kobiet i rownouprawnieniu ptci, musimy by¢ w stanie rozwigzac ten problem i
chroni¢ wszystkie kobiety i1 dziewczgta w UE. Nalezy rowniez zachg¢ca¢ mezczyzn do
podejmowania pracy w sektorach zdominowanych przez kobiety poprzez lepsze warunki
pracy i godziwe wynagrodzenie. W nowej strategii na rzecz rOwnouprawnienia plci trzeba
opracowac ramy, ktore stworza bezpieczne przestrzenie do nauki dla dziewczat i chtopcow,
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edukujac rodzicow i nauczycieli o stereotypach zwigzanych z plcig oraz ustanawiajac
pozytywne wzorce do nasladowania dla kobiet 1 feministycznych me¢zczyzn.

Obowiazki zwigzane z opieka nad dzie¢mi i innymi osobami niesamodzielnymi sg istotnym
ograniczeniem dla udziatu kobiet w rynku pracy. Nieodptatne obowigzki opiekuncze
uniemozliwiajg okoto 7,7 min kobiet w UE uczestnictwo w rynku pracy, w poréwnaniu z
zaledwie 450 000 me¢zczyzn. Na poziomie gospodarstw domowych nieréwnomierny podziat
nieodptatnej pracy opiekunczej miedzy kobietami i m¢zczyznami ogranicza rowne
uczestnictwo kobiet w rynku pracy oraz ich szanse w zakresie rozwoju kariery zawodowej. W
nowej strategii nalezy zajac si¢ ta sytuacja, poniewaz szkodzi ona osiggnig¢ciu prawdziwie
sprawiedliwych ram réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Chcemy dazy¢
do spoteczenstwa w ktorym praca zarobkowa 1 praca opiekufnicza maja rowng warto§¢. W
zwigzku z tym musimy $cisle monitorowac, oceniac 1, w razie potrzeby, rozwija¢ dyrektywe
w sprawie r6wnowagi miedzy zZyciem zawodowym a prywatnym. Trzeba réwniez
przedstawi¢ europejski pakt na rzecz opieki, oparty na europejskiej strategii w dziedzinie
opieki, z wigzacym ustawodawstwem i finansowaniem na poziomie UE. Kobiety sg
obcigzone roéznymi rodzajami opieki, dlatego musimy wyréwnac szanse na szczeblu
europejskim.

Zroéznicowane grupy podejmujg lepsze decyzje, ktore bardziej sprzyjaja wiaczeniu
spotecznemu i sg bardziej zrownowazone. Tylko decyzje uwzgledniajace opinie wszystkich sa
w stanie utorowac droge ku lepszej przysztosci dla wszystkich, a kobiety na stanowiskach
decyzyjnych sa waznymi wzorami do nasladowania i pomagajg ksztaltowa¢ ramy dla rowne;j
przysztosci. Musimy zaja¢ si¢ lukami migdzy kobietami 1 m¢zczyznami na stanowiskach
decyzyjnych zar6wno na szczeblu politycznym, jak i gospodarczym, a takze walczy¢ z
nieréwnos$ciami instytucjonalnymi, ktére uniemozliwiaja kobietom petne wykorzystanie ich
potencjatu.

W czasach narastajacych globalnych konfliktow 1 niepewnosci unijna polityka zagraniczna,
obronna i bezpieczenstwa musi promowaé réwnos¢ plei, a do jej horyzontalnych zasad 1
najwazniejszych celow muszg naleze¢ zapewnienie poszanowania praw kobiet 1 osiggnigcie
rownouprawnienia ptci. W naszej polityce zewnetrznej musimy by¢ w stanie realizowaé misje
budowania pokoju, a do tego niezbgdne jest rowne uczestnictwo kobiet w roli przywddczyn 1
zainteresowanych stron. Priorytetem wszystkich unijnych strategii reagowania na konflikty, a
takze wszelkich narzedzi 1 mechanizmow reagowania kryzysowego musi by¢ program
wspierania i ochrony praw kobiet, jak rowniez wsparcie dla dziataczek, pedagozek i
przywodczyn w strefach konfliktu. Zasada trzech R — rights, representation and resources
[reprezentacja, prawa kobiet oraz zasoby] musi mie¢ zastosowanie do wszystkich dziatan
zewnetrznych UE.
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~ ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA OTRZYMAL INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zalgcznika I do Regulaminu Parlamentu sprawozdawca o§wiadcza, ze przy
sporzadzaniu projektu sprawozdania otrzymat informacje od nastepujacych podmiotéw lub
0sob:

Podmiot lub osoba
European Parliamentary Forum for Sexual & Reproductive Rights
The International Planned Parenthood Federation (IPPF) European Network
Center for Reproductive Rights
European Women’s Lobby
Foundation for European Progressive Studies (FEPS)

European Institute for Gender Equality

B.a.B.e. Budi aktivna. Budi emancipiran.

Fertility Europe

Center for Women Victims of War (ROSA)

The Directorate-General for Justice and Consumers (DG JUST) of the European Commission

European Trade Union Confederation (ETUC)

European Public Service Union (EPSU)

Powyzszy wykaz zostal sporzadzony na wytaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawcy.

Gdy osoby fizyczne sg wymienione w wykazie z imienia i nazwiska, zidentyfikowane
poprzez swoja funkcje lub wymienione z imienia i nazwiska wraz z podaniem ich funkcji,
sprawozdawca o§wiadcza, ze przedstawil tym osobom fizycznym O$wiadczenie o ochronie
prywatno$ci w Parlamencie Europejskim nr 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), w ktoérym przedstawione sa warunki majgce zastosowanie do przetwarzania
danych osobowych tych 0s6b oraz prawa zwigzane z takim przetwarzaniem.
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