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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o stratégii pre rodovia rovnost’ na rok 2025
(2024/2125(IND))

Europsky parlament,

— so zretelom na ¢lanky 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii,

- so zretel'om na ¢lanky 8, 10, 19, 79, 83, 153 a 157 Zmluvy o fungovani Europskej unie
(dalej len ,,ZFEU*),

— so zretel'om na Clanky 21 a 23 Charty zakladnych prav Eurépskej tnie,

— so zretelom na Europsky pilier socidlnych prav, ktory Parlament, Rada a Komisia
podpisali 17. novembra 2017, a na oznamenie Komisie zo 4. marca 2021 s ndzvom
Akeny plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav (COM(2021)0102),

— so zretel'om na Dohovor Organizacie Spojenych narodov o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien z 18. decembra 1979,

— so zretel'om na Pekinskt deklaraciu OSN a na Pekinsku aként platformu z 15.
septembra 1995 a na vysledky jej hodnotiacich konferencii,

— so zretel'om na Agendu 2030 pre udrzatel'ny rozvoj OSN z 21. oktobra 2015 a na ciele
udrzatel'ného rozvoja, ktoré su v nej stanovené, najmi na ciel’ €. 5 ,,Dosiahnut’ rodova
rovnost’ a posilnit’ postavenie vSetkych Zien a diev€at®, ako aj na stvisiace ciele a
ukazovatele,

— so zretel'om na Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o rovnakom odmeniovani z
29. jina 1951 a na Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o nasili a obt’azovani z
21. juna 2019,

— so zretelom na Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na Zenach a doméacemu
nasiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor) z 11. méja 2011,

— so zretelom na smernice EHS a EU prijaté od roku 1975, ktoré sa venuju rozliénym
aspektom rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muzmi (smernica 79/7/EHS!,
smernica 86/613/EHS?2, smernica 92/85/EHS3, smernica 2004/113/ES*, smernica
2006/54/ES>, smernica 2010/41/E[j6),

I Smernica Rady 79/7/EHS z 19. decembra 1978 o postupnom vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania s
muzmi a Zenami vo veciach suvisiacich so socidlnym zabezpecenim, U.v.ESL 6,10.1.1979, s. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j.

2 Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatiiovani zdsady rovnakého zaobchddzania s muzmi

a zenami vykondvajicimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane ¢innosti v pol'nohospodarstve
a 0 ochrane samostatne zarobkovo &innych Zien pocas tehotenstva a materstva, U. v. ES L 359. 19.12.1986.

s. 56, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/1986/613/0j.

3 Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktdbra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlep$enia bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri prici tehotnych pracovnidok a pracovni¢ok kratko po pdrode alebo dojdiacich pracovnicok, U. v. ES
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— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158
z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sikkromnym zivotom rodic¢ov
a opatrovatel'ov, ktorou sa zruSuje smernica Rady 2010/18/EU7,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23.
novembra 2022 o zlepSeni rodovej vyvazZenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
kotovanych spolo¢nosti a stivisiacich opatreniach®,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970 z 10. maja
2023, ktorou sa posilituje uplatiiovanie zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti
odmenovania a mechanizmov presadzovania®,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1385 zo 14. méja
2024 o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu'©,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1500 zo 14. méja
2024 o normdch pre subjekty pre rovnaké zaobchadzanie v oblasti rovnakého
zaobchadzania so Zenami a s muzmi a rovnosti prilezitosti pre Zeny a muzov v otdzkach
zamestnania a povolania a o zmene smernic 2006/54/ES a 2010/41/EU1,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1712 z 13. juna
2024, ktorou sa meni smernica 2011/36/EU o prevencii obchodovania s 'ud'mi a boji
proti nemu a o ochrane obeti obchodovania'?,

— so zretefom na oznamenie Komisie z 5. marca 2020 s nazvom Unia rovnosti: stratégia
pre rodovi rovnost’ na roky 2020 — 2025 (COM(2020)0152).

— so zretelom na spoloéné ozndmenie Komisie a vysokého predstavitela Unie pre
zahraniéné veci a bezpe¢nostnu politiku s nazvom Akény plan EU pre rodovi rovnost
(GAP) III — ambicidzny program pre rodovu rovnost’ a posilnenie postavenia Zien v
ramci vonkajiej ¢innosti EU (JOIN(2020)0017) z 25. novembra 2020 a na sprievodny
spolo¢ny pracovny dokument utvarov z 25. novembra 2020 s nazvom Objectives and
Indicators to frame the implementation of the Gender Action Plan III (2021-25) (Ciele a
ukazovatele na vymedzenie vykonavania akéného planu pre rodova rovnost’ III (2021 —
2025)) (SWD(2020)0284),

L 348,28.11.1992, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j.

4 Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykondvani zdsady rovnakého zaobchddzania medzi

muzmi a zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu, U.v. EUL 373,21.12.2004, s. 37, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/113/0j.

5 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jiila 2006 o vykonéavani zdsady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania, U.v.EUL 204, 26.7.2006,
s. 23, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j.

6 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2010/41/EU zo 7. jila 2010 o uplatfiovani zasady rovnakého
zaobchddzania so zenami a muzmi vykondvajucimi ¢innost” ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, U.v.EUL
180, 15.7.2010, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j.

7U.v. EUL 188, 12.7.2019. s. 79, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

8 U.v. EUL 315, 7.12.2022. s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j.

9U.v. EUL 132, 17.5.2023, 5. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.

10U, v. EU L, 2024/1385, 24.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j.

11U, v. EU L, 2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1500/0j.

120, v. EU L, 2024/1712, 24.6.2024. ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/0j.
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so zretelom na ozndmenie Komisie zo 7. marca 2025 s ndzvom Plan pre prava
zienCOM(2025)0097),

so zretelom na svoje uznesenie z 13. februara 2019 o odmietavom postoji k pravam Zien
a rodovej rovnosti zaznamenanom v EU'3,

so zretelom na svoje uznesenie z 28. novembra 2019 o pristapeni EU k Istanbulskému
dohovoru a d’alSich opatreniach na boj proti rodovo motivovanému nasiliu'4,

so zretel'om na svoje uznesenie z 30. janudra 2020 o rozdieloch v odmeiiovani zien
a muzov'3,

so zretel'om na svoje uznesenie z 23. oktobra 2020 o rodovej rovnosti v zahranicnej
a bezpec€nostnej politike EU®,

so zretelom na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o stratégii EU pre rodovia rovnost’’,

so zrete'om na svoje uznesenie z 21. januara 2021 o odstranovani rodovych rozdielov v
digitalnej oblasti: ucast’ Zien na digitdlnom hospodarstve's,

so zretel'om na svoje uznesenie z 11. februara 2021 o buducich vyzvach v oblasti prav
zien v Eurdpe: viac ako 25 rokov po Pekinskej deklaracii a Pekinskej akénej
platforme!®,

so zretelom na svoje uznesenie z 10. jina 2021 o podpore rodovej rovnosti v oblasti
vzdelavania a kariéry v odboroch STEM (veda, technologia, inzinierstvo a
matematika)?®,

so zretel'om na svoje uznesenie z 24. jina 2021 o situdcii v oblasti sexudlneho a
reprodukéného zdravia a prav v EU v ramci zdravia Zien?!,

so zrete'om na svoje uznesenie zo 16. septembra 2021 s odporucaniami pre Komisiu o
uréeni rodovo motivovaného nasilia za novu oblast’ trestnej ¢innosti uvedenu v ¢lanku
83 ods. 1 ZFEU?%,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 14. decembra 2021 s odporacaniami pre Komisiu o
boji proti rodovo motivovanému nasiliu: kybernetické nasilie3

13U, v. EU C 449, 23.12.2020, s. 102.
140, v. EU C 232, 16.6.2021, s. 48.
15U.v. EU C 331, 17.8.2021, s. 5.
16U, v. EU C 404, 6.10.2021, s. 202.
17U. v. EU C 456, 10.11.2021, s. 208.
18U, v. EU C 456, 10.11.2021, s. 232.
19U.v. EU C 465, 17.11.2021, s. 160.
207U.v. EU C 67, 8.2.2022, s. 137.

21 U.v. EU C 81, 18.2.2022, s. 43.
27U.v.EUC 117, 11.3.2022, s. 88.

23 U.v. EU C 251, 30.6.2022, s. 2.
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so zretelom na svoje uznesenie z 15. decembra 2021 o rovnosti zZien a muzov v
Europskej tinii v obdobi 2018 — 202074,

so zretel'om na svoje uznesenie z 10. marca 2022 o akénom plane EU pre rodovu
rovnost’ IT1%,

so zretelom na svoje uznesenie z 3. maja 2022 o dosiahnuti hospodarskej nezavislosti
Zien prostrednictvom podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti®®,

so zretelom na svoje uznesenie z 5. jula 2022 o spolocnom eurdépskom postupe v oblasti
starostlivosti?’,

so zretel'om na svoje uznesenie z 5. jila 2022 o chudobe Zien v Europe?®,

so zretel'om na svoje uznesenie z 1. juna 2023 o sexudlnom obt'azovani v EU a
hodnoteni hnutia MeTo0?°,

so zrete'om na svoje uznesenie z 11. aprila 2024 o zacleneni prava na umelé prerusenie
tehotenstva do Charty zakladnych prav EU3,

so zretel'om na odporucanie Europskeho parlamentu Rade z 19. decembra 2024
o prioritach EU pre 69. zasadnutie Komisie OSN pre postavenie Zien®!,

so zretelom na spravu Agentury EU pre zakladné prava (FRA), Eurostatu a Eurdpskeho
institatu pre rodovu rovnost’ (EIGE) z 25. novembra 2024 s ndzvom Prieskum EU
tykajtci sa rodovo motivovaného nasilia: kI'acové vysledky,

so zretel'om na index rodovej rovnosti za rok 2024, ktory uverejnil EIGE 10. decembra
2024,

zo zretel'om na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

so zrete'om na stanovisko Vyboru pre ob¢ianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné
veci,

so zrete'om na spravu Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost’ (A10-0000/2025),

A.  kedZe pravo na rovnaké zaobchadzanie je zakladné pravo uznané v zmluvach?*?
a v Charte zakladnych prav EU a pre jej d’alsi rozvoj je neodmyslitelné;

B.  kedZe rodova rovnost’ je zdkladnou hodnotou EU, zékladnym pravom a kl'ai¢ovou
zasadou Europskeho piliera socialnych prav a zékladnou podmienkou pokroku;

247, v. EU C 251, 30.6.2022, s. 23.

35U v. EU C 347,9.9.2022, 5. 150.

26 7. v. EU C 465, 6.12.2022, s. 54.

270.v. EU C 47, 7.2.2023, s. 30.

%U.v.EUC47,7.2.2023,s.2.

29 U, v. EU €/2023/1224, 21.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/0j.

30U, v. EU C, €/2025/1279, 13.3.2025, ELI: http:/data.europa.ew/eli/C/2025/1279/0j.

31 Prijaté texty, P10_TA(2024)0075. ) )
32 Clanok 2 a &lanok 3 ods. 3 ZEU, ¢&lanky 8, 10, 19 a 157 ZFEU a ¢lanky 21 a 23 Charty zakladnych prav EU.
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C. kedZe rodovo motivované nasilie je stale celosvetovo rozsirenym javom, a to aj v EU, a
ma vazne dosledky pre obete a spolocnost’;

D. kedZze kazdy ¢lovek v EU mé pravo na pristup k najvys§im normam fyzického a
dusSevného zdravia;

E.  kedZe rozdiely na trhu prace a nedostatok spravodlivych pracovnych podmienok a
bezpeénosti pre pracovnicky stile pretrvavaji v celej EU a existujuce rozdiely v
odmenovani Zien a muZzov st do vel'kej miery dosledkom systematického
podhodnocovania prace vykonavanej v odvetviach, v ktorych dominuju Zeny; ked’ze
preto treba riesit’ otdzku rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty, aby sa odstranili
rozdiely v odmefiovani Zien a muzZov;

F.  kedZe vznikajuce digitdlne technoldgie su rizikovym faktorom rodovej rovnosti a mohli
by udrziavat’ a prehlbovat’ existujuce vzory rodovej nerovnosti, diskriminacie a nésilia
pachaného na Zenach a dievcatach;

G. kedZe v celej EU zeny v neimernom rozsahu vykondvaji opatrovatel'ské povinnosti, ¢o
prispieva k nerovnostiam;

H. kedZze z vyskumu vyplyva, zZe zZeny st nedostato¢ne zastipené na vSetkych urovniach
hospodarskeho a politického rozhodovania na celom svete, a Ze dosiahnutie rodovej
rovnosti v politickom Zivote je vzdialenou perspektivou;

L ked’Ze mnohé Zeny a zraniteI'né skupiny vratane osob so zdravotnym postihnutim, osob
zo znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia, 0sob, ktoré su rasizované, 0osob
s etnickym, mensSinovym alebo migrantskym povodom, starSich l'udi a LGBTIQ+ osdb,
&elia v EU prelinajicim sa nerovnostiam a diskriminacii;

J.  ked’Ze v Plane pre prava Zien sa opitovne potvrdzuje pevny zavizok EU chranit’ a
presadzovat’ rodovu rovnost’ a prava zien, pri¢om sa v iom uvadzaju zasady a dlhodoba
vizia pokroku, o ktoru sa bude opierat’ stratégia pre rodovi rovnost’ na obdobie po roku
2025;

1.  vyzyva Komisiu, aby predlozila ambiciéznu stratégiu pre rodova rovnost’ na roky
2026 — 2030 s konkrétnymi, hmatatelnymi legislativnymi a nelegislativnymi
opatreniami v kI'i¢ovych oblastiach uvedenych niZsie;

Rodovo motivované nasilie

2. vyzyva Komisiu, aby oznacila rodovo motivované nasilie za novu oblast’ trestnej
ginnosti uvedent v ¢lanku 83 ods. 1 ZFEU s cielom uéinne bojovat’ proti vietkym
formam nésilia pachaného na Zenach a dievcatach, ktoré predstavuje jedno z
najrozsirenejsich poruseni zakladnych prav v EU;

3. naliehavo vyzyva Komisiu, aby uznala femicidu za samostatny trestny ¢in;
4.  vyzyva Komisiu, aby monitorovala a podporovala rychlu transpoziciu smernice (EU)

2024/1385 o boji proti nasiliu na Zenach a doméacemu nasiliu a aby predlozila svoje
odporucanie o prevencii Skodlivych praktik voci Zenam a diev¢atam,;
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vyzyva Komisiu, aby predloZila pravne predpisy EU o kriminalizécii zndsilnenia na
zéklade chybajiceho suhlasu; opakuje, ze znasilnenie nie je len porusenim zakladnych
prav Zien a telesnej autonomie, ale aj formou sexualneho vykoristovania Zien a dievcat;

Komplexnda rodovo responzivna zdravotna starostlivost’

6.

naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila vSeobecny pristup k rodovo responzivne;j
zdravotnej starostlivosti pre Zeny a dievcata;

vyzyva Komisiu, aby na urovni EU riesila prekazky pristupu Zien k zdravotnej
starostlivosti v celej ich rozmanitosti;

vyzyva Komisiu, aby Zendm a diev€atdm v celej ich rozmanitosti zabezpecila tplny a
rovnaky pristup k sluzbam zdravotnej starostlivosti v oblasti sexualneho a
reprodukéného zdravia vratane prava na bezpecné a legalne umelé prerusenie
tehotenstva;

Rodova rovnost’ a posilnenie postavenia Zien vo svete prdce

9.

10.

vyzyva Komisiu, aby monitorovala a podporovala rychlu transpoziciu smernic o
primeranych minimalnych mzdach33, transparentnosti odmefiovania®* a Zenach vo
vrcholovych organoch?3;

naliehavo vyzyva Komisiu, aby vypracovala usmernenia umoziiujuce vymedzenie a
porovnanie ,,hodnoty prace” v celej EU a urychlene vytvorila rodovo neutralne nastroje
a kritéria hodnotenia pracovnych miest s cielom lepsie hodnotit’ a spravodlivejsie
odmenovat pracu vykonavanl v odvetviach, v ktorych dominuju Zeny;

Prava Zien a rodova rovnost’ vo vzdeldavani, odbornej priprave a digitdlnej sfére

1.

12.

naliehavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila rodovo inkluzivny pristup ku vSetkym
urovniam vzdeldvania a vypracovala vysokokvalitné normy pre vzdeldavacie materialy
podporujuce rodovu rovnost’ a odstranovanie rodovych stereotypov vratane podpory
komplexnej sexuélnej vychovy a suhlasu;

vyzyva Komisiu, aby vypracovala a prijala politiku nulovej tolerancie v digitdlnom
prostredi, pokial’ ide o vSetky formy rodovo motivovaného nasilia, Skodlivého spravania
a narativov, ktoré podkopavaju a diskredituji online a offline prejav zien a dievcat, a
aby uprednostnila preventivne opatrenia a zaruky vo vSetkych oblastiach digitalne;j
politiky;

Zosuladenie sukromného a pracovného Zivota

13.

vyzyva Komisiu, aby eurdpsku stratégiu v oblasti starostlivosti rozvinula na komplexnu
eurdpsku dohodu o starostlivosti, ktord bude vybavena zavdznymi legislativnymi a

33 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych minimalnych
mzdach v Eurépskej unii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33, ELI: http://data.curopa.cu/eli/dir/2022/2041/0j).
34 Smernica (EU) 2023/970.

35 Smernica (EU) 2022/2381.
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finan¢nymi nastrojmi na investovanie do pristupnych, cenovo dostupnych a
vysokokvalitnych sluZieb starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti;

14. zdodraznuje, Ze je potrebné zamerat’ sa na model rovnocenného rozdelenia zarobkovej a
opatrovatel'skej ¢innosti v EU a revidovat’ a upravit’ barcelonské ciele v tejto savislosti,
ako aj d’alej rozvijat’ opatrenia tykajuce sa materskej a otcovskej dovolenky s cielom
dosiahnut’ rovnejsiu rodovl rovnovahu, pokial’ ide o opatrovatel’ské povinnosti;

Rovnaké zastupenie a politicka ucast’

15. naliehavo vyzyva Komisiu, aby presadzovala legislativne rodové kvoty a zoznamy
zalozené na systéme zipsu pre vSetky vol'by na zéklade rodovej rovnosti a aby
zabezpecila inStitucionalnu rodovu rovnost’ na vSetkych irovniach rozhodovania;

Feministicka zahraniénd politika

16. vyzyva Komisiu, aby podporovala taku zahrani¢nt, bezpe¢nostnt, obchodnu a
rozvojovu politiku, ktord uprednostituje rodovu rovnost’ podl'a zésady troch ,,R* (prava,
zastipenie a zdroje);

Boj proti hnutiam zameranym proti rodovej rovnosti

17. naliehavo vyzyva Komisiu, aby vypracovala komplexny nastroj na monitorovanie
zhorSovania situacie demokracie a prav Zien a na boj proti nim, ktoré su neoddelitel'ne
prepojené, a aby zabezpecila, ze rodova rovnost’ zostane prioritou v celej EU;

Prierezové prostriedky na dosiahnutie rodovej rovnosti

18. opakuje, ze vSetko usilie o dosiahnutie pokroku v oblasti rodovej rovnosti sa musi
vynaloZit’ pri plnom dodrZiavani zsad prierezovosti a uplatiiovania hl'adiska rodove;j
rovnosti;

19. vyzyva Komisiu, aby zabezpecila a d’alej rozvijala uplatiiovanie hl'adiska rodovej
rovnosti vo svojich Struktarach, metddach a nastrojoch a aby zabezpecila zaclenenie
hl'adiska rodovej rovnosti do vSetkych navrhov Komisie vratane vSetkych rozpoctovych
postupov;

20. naliehavo vyzyva Komisiu, aby v novej stratégii pre rodovl rovnost’ vyuzivala a dalej
rozvijala prierezovost’ ako prierezovl zasadu;

o

21. poveruje svoju predsednicku, aby postipila toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Rodové rovnost’ je jednou zo zakladnych hodnét Europskej tnie a spolu s pravami zien su
nevyhnutnou a nedelitel'nou stcastou 'udskych prav. Predstavuji zaklad a Gcel pravneho
Statu na vnutrostatnej, eurdpskej a medzinarodnej irovni, ako aj najvhodnejsie a
najrelevantnejSie ukazovatele zdravia a odolnosti nasich demokracii.

V stcasnom geopolitickom kontexte a globalnych procesoch je teraz dolezitejSie ako
kedykol'vek predtym predlozit’ ambiciézny program v oblasti prav Zien a rodovej
rovnosti, a preto tato sprava prichadza v rozhodujtcej chvili pre Eur6épsku tniu. Nova
europska stratégia pre rodovu rovnost’ na obdobie po roku 2025 musi dodrziavat’ normy
stanovené v predchddzajucich rokoch a pokrocit’ v komplexnom tsili o dosiahnutie rodovej
rovnosti na vSetkych trovniach a vo vSetkych oblastiach pre vSetky osoby bez
diskriminacie. Okrem toho sa v novej stratégii musia prijat’ rozhodné opatrenia na
vykonavanie predtym prijatych pravnych predpisov.

Nova stratégia bude prist’ v Case, ked’ su protigenderové a protidemokratické hnutia na
vzostupe, a preto musi text, ktory predlozi Komisia, odrazat® jasné inStitucionalne
odhodlanie a konkrétne zaviazky tykajuce sa ochrany a d’alSieho rozvoja ramca pre
rodovu rovnost’, a tym aj ochrany nasej demokracie. Neexistuje demokracia bez
rovnocennej a silnej ucasti a angazovanosti Zien a dievcat a ti, ktori sa snazia rozlozit’ nas
inStitucionalny ramec, su ti, ktori Gtocia na prava zien. Tieto programy s vzajomne prepojené
a ako také si vyzaduju reakciu na eurdpskej urovni. Takato reakcia sa musi uskutocnit’ vo
vSetkych oblastiach politiky na vSetkych Grovniach s jasnym uplatiiovanim hPadiska
rodovej rovnosti vo vsetkej nasej praci.

Dnesny svet sa vyrazne zmenil od chvile, ked bola prijata posledna stratégia pre rodovu
rovnost’! a nové oblasti sa musia primerane riesit’: po¢nic nasilim a obt'azovanim Zien a
dievcat v digitalnej sfére a vo svete prace az po potrebu feministickej zahrani¢nej politiky na
budovanie mieru a ochrany sexualneho a reprodukéného zdravia a prav vratane pristupu k
bezpecnému a legalnemu umelému preruSeniu tehotenstva ako zdkladného I'udského prava.
Do naSich politik musime zahrntt’ aj prierezovy pristup, ked’ze si uvedomujeme, ze urcité
skupiny, napr. migrantky, LGBTIQ osoby, romske zeny, Zeny so zdravotnym postihnutim v
EU, &elia viacerym prelinajucim sa formam diskriminacie. Je na nés, aby sme sa nimi
zaoberali primeranym a rychlym sposobom.

Nedavno predlozeny Plan pre prava Zien? je krokom spravnym smerom, v ktorom sa uznava
mnoho otazok, ktorym dnes ¢elime pri rozpravani o pravach zien, ale musi sa urobit’ krok
vpred v rdmci novej stratégie rodovej rovnosti s konkrétnymi, legislativnymi a
nelegislativnymi opatreniami zameranymi na vytvorenie skutocne rodovo rovnej
spolo¢nosti.

Rodovo motivované nasilie je podl'a vymedzenia Eurdpskeho institatu pre rodova rovnost’
akykol'vek druh nasilia zalozeného na pohlavi, od fyzického po emocionalne az po finan¢né
az po reprodukéné nasilie, a hoci kazdy moze byt obetou rodovo motivovaného nasilia, v

prevaznej miere si obetami Zeny.? Najnovsie tematické zameranie indexu rodovej rovnosti*

1U. v. EU C 364, 28.10.2020, s. 77 — 86.
2 Ozndmenie Komisie Plan pre prava Zien, (COM(2025) 97 final).
3 https://eige.europa.eu/gender-based-violence
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sa osobitne zaoberalo rodovo motivovanym nasilim a z idajov vyplyva, ze 31 % zien v EU
zazilo fyzické a/alebo sexuélne nasilie od veku 15 rokov. Z toho vyplyva, Ze hoci sa v EU
dosiahol legislativny a nelegislativny pokrok>, rodovo motivované nasilie zostava jednou z
klaovych vyziev, ktoré brania vzniku skutocne rodovo rovnej spolocnosti, je stale vel'mi
rozirené v celej Unii, a Ze je potrebné ho d’alej riesit’ na eurdpskej urovni a jasne vymedzit’
ako trestny ¢in v EU. Z nedavnych udajov vyplyva, Ze vykonavanie existujacich pravnych
predpisov, napr. smernice o boji proti nasiliu na Zenach a domacemu nasiliu, je nalichavou
otazkou, ktora sa musi monitorovat’ a dobre riadit’. Takisto je potrebné preformulovat’ a d’alej
rozvijat’ urCité aspekty predchadzajlicej legislativnej prace, ako st definicie zaloZené na
stthlase, pridanie znasilnenia do zoznamu trestnych ¢inov EU, ako aj uznanie femicidy
ako trestného ¢inu odliSného od vrazdy, ale aj zdoraznenie niektorych menej znamych
kategérii rodovo motivovaného nasilia, napr. porodnicke nésilie a odmietnutie starostlivosti
pri umelom preruseni tehotenstva. Chceme tieZ dosiahnut’ pokrok v stvislosti s
odport¢aniami o Skodlivych postupoch.

Kazdy v Europskej unii mé pravo na pristup k najvy$§im normam fyzického a dusevného
zdravia a k vysokej Grovni ochrany 'udského zdravia a musi sa zabezpecit’ pri
vymedzovani a uskutoéiovani vietkych politik a &innosti UnieS. Pravo na pristup k zdravotnej
starostlivosti je zakotvené v zdsade 16 Eurdpskeho piliera socidlnych prav a v akénom plane
nabadame ¢lenské Staty, aby rieSili nerovnosti v oblasti zdravia. Index rodovej rovnosti
poukazuje na pomaly pokrok v oblasti rodovej rovnosti v oblasti zdravia, pricom podiel zien a
muzov, ktori vnimajl svoje zdravie ako vel'mi dobré alebo dobr¢, klesa v dvoch tretinach
¢lenskych Statov, a mnohym ochoreniam citlivym na pohlavie a rod chyba dostato¢ny
vyskum, financovanie a zdroje vratane stanovenia priorit’.

W

Sexualne a reprodukéné zdravie a prava (SRZP) st jednou z kI'aicovych otazok v diskusii
o l'udskych pravach a st neoddelitel'ne spojené s uplatiovanim zékladného prava na zdravie,
ako aj s dosiahnutim rodovej rovnosti a odstranenim rodovo motivovaného nasilia.
Absolutnou podmienkou dosiahnutia rodovej rovnosti je telesna autonomia osoby a pravo
rozhodovat o svojom tele a zivote. Porusovanie SRZP predstavuje porusovanie 'udskych
prav. Vsetky vyzvy tykajlice sa SZRP, ktorym celia ¢lenské Staty, predstavuju spolocné
europske vyzvy a ide o otazku l'udskych prav, ako aj otazku zdravia, ktord sa musi riesit’
jednotnym pristupom. Svetova zdravotnicka organizdcia (WHO) uznava potrebu vSeobecného
pristupu k SRZP ako sucast’ prava na zdravie. NaSim ciel'om je vytvorit’ takl stratégiu pre
rodovu rovnost’, ktord zabezpeci vSeobecny pristup ku komplexnej sexudlnej a vzt'ahove;j
vychove primeranej veku a zaloZenej na dokazoch, k celej Skale vysokokvalitnych,
pristupnych a cenovo dostupnych modernych metdd a prostriedkov antikoncepcie,
poradenstvu v oblasti planovania rodicovstva, lie€be neplodnosti a informécidm o
antikoncepcii, ako aj k bezplatnej, bezpecnej a legalnej starostlivosti pri umelom preruseni
tehotenstva.

Situécia na europskom trhu prace si vyZaduje naliehavy a komplexny pristup s cielom
prekonat’ existujuce nerovnosti. Kazda tretia Zena v EU nema platent pracu a prevaznu

4 Index rodovej rovnosti 2024: Boj proti nasiliu pachanému na Zen4ch, boj proti rodovym nerovnostiam,
uverejnené v roku 2025.

5 Napriklad prijatie smernice o boji proti nasiliu na Zendch a domacemu nasiliu a pristapenie EU k Dohovoru
Rady Eurdpy o predchadzani nasiliu na zenach a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor).

6U.v. EU C 326, 26.10.2012, s. 391 — 407.

7 EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU, Urad pre
vydavanie publikacii Eurdpskej tnie, Luxemburg (pripravuje sa uverejnenie).
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va&§inu prace na Ciastony uvizok v Unii vykonavajii Zeny. Praca Zien sa tradi¢ne podcefiuje
a rodova segregacia je stale vyrazna, priCom zZeny su nadmerne zastipené v menej ziskovych
odvetviach. Posilnenie postavenia Zien vo svete prace je kI'icovym krokom pri rozpravani o
socidlnom a hospodarskom rozvoji a je predpokladom silného konkurencieschopného
hospodarstva. Preto je nevyhnutnd rychla transpozicia smernice o transparentnosti
odmenovania s dorazom na hl'adanie spdsobov, ako rozsirit’ jej rozsah posobnosti. Okrem
toho sa musi vykondvat’ smernica o primeranych minimalnych mzdach aj smernica o
Zenach vo vrcholovych organoch. V tejto sprave sa uznava, ze hlavnym dovodom rozdielov
v odmenovani Zien a muzov je systematické nizSie odmenovanie v odvetviach, v ktorych
dominuju zeny (starostlivost’, zdravotna starostlivost’, vzdelavanie, maloobchod), v porovnani
so mzdami v odvetviach, v ktorych dominuji muzi, o takisto vedie k tomu, Ze tieto odvetvia
nie su atraktivne pre muzov, ¢o posilituje Skodlivé normy a stereotypy. Je naliehavo potrebné
vypracovat’ usmernenia umoziujice vymedzenie a porovnanie ,, hodnoty prace v celej EU a
urychlene vytvorila rodovo neutralne nastroje a kritéria hodnotenia pracovnych miest s
cielom lepsie hodnotit’ a spravodlivej$ie odmeniovat’ pracu vykondvanu v odvetviach, v
ktorych dominuju Zeny. Musi sa riesit’ otdzka bezpecnosti pri praci, a to tak v pracovnych
priestoroch, ako aj v suvislosti s pracou na dial’ku.

Vzdelavanie a odborna priprava s nevyhnutné pre rodovi rovnost’ a pre schopnost’
kazdého prisposobit’ sa zmenam na trhu prace a tercidrne vzdeldvanie je nevyhnutné pre
kvalitné pracovné prilezitosti. V sucasnosti v Europskej unii pretrvava horizontdlna a
vertikalna rodova segregacia vo vzdelavani a poskodzuje rodovu rovnost. Zasadny vyznam
ma preto poskytnutie uplného a neobmedzeného pristupu k vzdeldvaniu, odbornej priprave a
podpora casti Zien na vzdelavani v oblasti STEM a vo vSetkych ostatnych oblastiach a
kariérach. Odhaduje sa, ze v EU je 8 miliénov odbornikov na IKT, ale len 17 % z nich tvoria
zeny. Na celom svete tvoria Zeny len 22 % pracovnikov v oblasti umelej inteligencie. Vyznam
tychto tém a suvisiacich pracovnych miest rastie a musime zabezpecit', aby sa na zZeny
nezabudlo a aby boli bezpecné v digitalnej sfére, a to aj pri rieSeni otazky algoritmov a inych
sucasnych nastrojov. Vzhl'adom na to, ze suCasné Struktira sikromného vlastnictva a kI'acovi
aktéri vel’kych online platforiem vytvorili online svet, ktory poskodzuje prava zien a rodovu
rovnost, musime byt’ schopni riesit’ tento problém a chranit’ vSetky Zeny a dievcatd v celej
EU. Muzi musia byt tieZ podnecovani k tomu, aby vstupili do odvetvi, v ktorych dominujt
Zeny, a to lepSimi pracovnymi podmienkami a spravodlivou mzdou. V novej stratégii pre
rodovu rovnost’ sa musi vytvorit’ rdmec, ktory vytvori bezpecné priestory pre dievcata a
chlapcov na ucenie a na vzdelavanie rodi¢ov a ucitel'ov o rodovych stereotypoch a vytvori
pozitivne vzory zien a feministickych muzov.

Opatrovatel’ské povinnosti o deti a iné zavislé osoby st vyznamnym obmedzenim Ucasti
zien na trhu prace. Povinnosti v oblasti neplatene;j starostlivosti brania priblizne 7,7 milionu
zien v EU v G¢asti na trhu prace v porovnani s len 450 000 muzmi. Nerovnomerné rozdelenie
neplatenej opatrovatel'skej prace medzi zenami a muZmi na rovni domécnosti obmedzuje
rovnaku ucast’ Zien na trhu prace a ich kariérny postup. Tato situdcia poSkodzuje dosiahnutie
skuto€ne spravodlivého ramca rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a nova
stratégia sa musi tymito otdzkami zaoberat’. Nasim cielom je pracovat na dosiahnuti ,,modelu
rovnosti poskytovatel’a starostlivosti a zarabajiiceho* v spolo¢nosti. Preto musime pozorne
monitorovat’, hodnotit’ a v pripade potreby d’alej rozvijat’ smernicu o rovnovahe medzi
pracovnym a sikromnym Zivotom, ale takisto je potrebné predlozit’ eurépsku dohodu o
starostlivosti zalozenu na eurdpskej stratégii v oblasti starostlivosti so zdvdznymi pravnymi
predpismi a financovanim na urovni EU. Zeny preberaju bremeno starostlivosti v roznych
kategoriach a musime vyrovnat’ podmienky na eurdpskej trovni.
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Rézne skupiny prijimaju lepsie, inkluzivnejSie a udrzatel'nejSie rozhodnutia. Len rozhodnutia,
ktoré zohl'adnuju nazor kazdého ¢loveka, st vhodné na to, aby pripravili podu pre budicnost’,
ktora je lepSia pre vSetkych a Zeny na rozhodovacich poziciach su kI'iCovymi vzormi a
pomahaju formovat’ ramec pre rovnu budticnost. Musime riesit’ nedostatky v rozhodovacom
procese na politickej, ako aj hospodarskej urovni a zaroven riesit’ institucionalne nerovnosti,
ktoré zenam brania naplno vyuzit’ svoj potencial.

V cCasoch rasttcich globalnych konfliktov a neistoty musi byt’ zahrani¢n4, obranna a
bezpeénostna politika EU feministicka, pricom jednou z horizontalnych zasad a kP'a¢ovych
cielov musi byt’ dosiahnutie prav zien a rodovej rovnosti. V naSich vonkajsich politikach
musime odzrkadl'ovat’ misiu na budovanie mieru a jednym z predpokladov na to je rovnaka
ucast’ zien vo veducich pozicidch a zainteresovanych strandch. Program presadzovania a
ochrany prav zien, ako aj podpora aktivistiek, pedagogiciek a vedtcich predstaviteliek v
konfliktnych oblastiach musia byt prioritou vo vietkych stratégiach EU v oblasti reakcie na
konflikty, ako aj vo vSetkych nastrojoch a mechanizmoch reakcie na krizu. Zasada 3 R (prava,
zastupenie a zdroje) sa musi uplatiiovat’ na vietky vonkajsie ¢innosti EU.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJCOVI POSKYTLI
INFORMACIE

V stilade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajca vyhlasuje, Ze pocas
pripravy navrhu spravy mu poskytli informacie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba
European Parliamentary Forum for Sexual & Reproductive Rights
The International Planned Parenthood Federation (IPPF) European Network
Center for Reproductive Rights
European Women’s Lobby
Foundation for European Progressive Studies (FEPS)
European Institute for Gender Equality
B.a.B.e. Budi aktivna. Budi emancipiran.
Fertility Europe
Center for Women Victims of War (ROSA)
The Directorate-General for Justice and Consumers (DG JUST) of the European Commission
European Trade Union Confederation (ETUC)
European Public Service Union (EPSU)

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajcu.

Ak st v zozname uvedené mena, funkcie alebo mend a funkcie fyzickych osob, spravodajca
vyhlasuje, ze predlozil dotknutym fyzickym osobam oznamenie Eurdpskeho parlamentu o
ochrane tdajov €. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), v ktorom sa
stanovuju podmienky spractivania ich osobnych tidajov a prava suvisiace s tymto
spracuvanim.

PE770.090v01-00 14/14 PR\1316271SK.docx

SK


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do

