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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om jamstalldhetsstrategin 2025
(2024/2125(INI))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution
— med beaktande av artiklarna 2 och 3 i1 fordraget om Europeiska unionen,

- med beaktande av artiklarna 8, 10, 19, 79, 83, 153 och 157 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),

— med beaktande av artiklarna 21 och 23 i Europeiska unionens stadga om de
grundldggande rattigheterna,

— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala réttigheter, som proklamerades
och undertecknades av parlamentet, ridet och kommissionen den 17 november 2017,
och av kommissionens meddelande av den 4 mars 2021 “Handlingsplan f6r den
europeiska pelaren for sociala réttigheter” (COM(2021)0102),

— med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor av den 18 december 1979,

— med beaktande av FN:s Pekingdeklaration och handlingsplanen fran Peking av den
15 september 1995 och av resultaten av dess dversynskonferenser,

— med beaktande av FN:s Agenda 2030 {6r hallbar utveckling av den 21 oktober 2015 och
de mal for hallbar utveckling som faststdlls 1 denna, sérskilt mal 5 "Uppna jamstalldhet
och alla kvinnors och flickors egenmakt”, och de mél och indikatorer som roér denna
agenda,

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens konvention angaende lika 16n
for mén och kvinnor for arbete av lika véirde av den 29 juni 1951 och av Internationella
arbetsorganisationens konvention om vald och trakasserier av den 21 juni 2019,

— med beaktande av Europarddets konvention av den 11 maj 2011 om forebyggande och
bekdmpning av vald mot kvinnor och vald i hemmet (Istanbulkonventionen),

— med beaktande av EEG- och EU-direktiven, antagna frdn 1975 och framéat om olika
aspekter av likabehandling av mén och kvinnor (direktiv 79/7/EEG!, direktiv
86/613/EEG?, direktiv 92/85/EEG?3, direktiv 2004/113/EG*, direktiv 2006/54/EG?> och
direktiv 2010/41/EU®),

1 Rédets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén i fraiga om social trygghet, EGT L 6, 10.1.1979, s. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1979/7/0j.

2 Rédets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986 om tillimpningen av principen om likabehandling av
kvinnor och mén med egen rorelse, bland annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen rorelse under
havandeskap och moderskap, EGT L 359, 19.12.1986, s. 56, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1986/613/0j.

3 Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om tgirder for att forbittra sikerhet och hilsa pé
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— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20
juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv f6r fordldrar och anhorigvardare och
om upphédvande av radets direktiv 2010/18/EU’,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2022/2381 av den 23
november 2022 om en jimnare konsfordelning bland styrelseledamdéter 1 borsnoterade
foretag och ddrmed sammanhéngande atgarder®,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj
2023 om stérkt tillampning av principen om lika 16n for kvinnor och mén {6r lika eller
likvédrdigt arbete genom insyn i 16neséttningen och efterlevnadsmekanismer®,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2024/1385 av den 14
maj 2024 om bekdmpning av vald mot kvinnor och véld i ndra relationer!©,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2024/1500 av den 14
maj 2024 om standarder for likabehandlingsorgan pa omradet likabehandling av och

lika mojligheter for kvinnor och mén 1 friga om anstéllning och yrke och om éndring av
direktiv 2006/54/EG och 2010/41/EU!'!,

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2024/1712 av den 13
juni 2024 om dndring av direktiv 2011/36/EU om forebyggande och bekdmpande av
ménniskohandel och om skydd av dess offer!?,

- med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2020 ”En
jamlikhetsunion: jadmstilldhetsstrategi for 2020-2025” (COM(2020)0152),

— med beaktande av det gemensamma meddelandet frdn kommissionen och unionens
hdga representant for utrikes fragor och sakerhetspolitik av den 25 november 2020
”EU:s tredje handlingsplan for jamstilldhet — en ambitids agenda for jimstélldhet och
kvinnors egenmakt i EU:s yttre atgirder” (JOIN(2020)0017) och det atfoljande
gemensamma arbetsdokumentet ”Objectives and Indicators to frame the implementation
of the Gender Action Plan II1” (2021-25) (SWD(2020)0284),

—  med beaktande av kommissionens meddelande av den 7 mars 2025 ”En fardplan for
kvinnors réttigheter” (COM(2025)0097),

arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen har f6tt barn eller ammar, EGT L 348, 28.11.1992.s. 1,
ELI:. http://data.europa.eu/eli/dir/1992/85/0j.

4 Radets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av principen om likabehandling av
kvinnor och mén nér det géller tillgang till och tillhandahéllande av varor och tjanster, EUT L 373, 21.12.2004,
s. 37, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2004/113/0j.

5 Europaparlamentets och ridets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet, EUT L 204, 26.7.2006, s. 23, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0].

¢ Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillimpning av principen om
likabehandling av kvinnor och méin som ir egenforetagare, EUT L 180, 15.7.2010, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2010/41/0j.

7EUT L 188, 12.7.2019. s. 79, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

S EUT L 315, 7.12.2022, s. 44, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2381/0j.

9EUT L 132, 17.5.2023. s. 21, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j.

10 EUT L, 2024/1385, 24.5.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1385/0j.

IWEUT L, 2024/1500, 29.5.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1500/0j.

12 BUT L, 2024/1712, 24.6.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1712/0j.
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— med beaktande av sin resolution av den 13 februari 2019 om bakslag for kvinnors
rittigheter och jamstilldhet i EU'3,

—  med beaktande av sin resolution av den 28 november 2019 om EU:s anslutning till
Istanbulkonventionen och andra dtgérder for att bekdmpa konsrelaterat vald'4,

— med beaktande av sin resolution av den 30 januari 2020 om l6negapet mellan kvinnor
och min'>,

—  med beaktande av sin resolution av den 23 oktober 2020 om jdmstélldhet inom
EU:s utrikes- och sdkerhetspolitik!®,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om EU:s strategi for
jamstalldhet!”,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om &verbryggande av den
digitala klyftan mellan konen: kvinnors deltagande i den digitala ekonomin'®,

— med beaktande av sin resolution av den 11 februari 2021 om framtida utmaningar for
kvinnors réttigheter 1 Europa: mer @n 25 &r sedan Pekingdeklarationen och
handlingsplanen fran Peking!®,

— med beaktande av sin resolution av den 10 juni 2021 om frdmjande av jamstélldhet 1
utbildning och yrkesliv pd omradet naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik??,

— med beaktande av sin resolution av den 24 juni 2021 om situationen for sexuell och
reproduktiv hdlsa och rattigheter i EU, inom ramen for kvinnors hélsa?!,

— med beaktande av sin resolution av den 16 september 2021 med rekommendationer till
kommissionen om att faststdlla konsrelaterat vald som ett nytt brottsomrade fortecknat i
artikel 83.1 i EUF-fordraget??,

— med beaktande av sin resolution av den 14 december 2021 med rekommendationer till
kommissionen om bekdmpning av konsrelaterat vald: natvald??,

— med beaktande av sin resolution av den 15 december 2021 om jamstédlldhet mellan
kvinnor och mén i Europeiska unionen 2018-2020%4,

3 EUT C 449, 23.12.2020, s. 102.
4 EUT C 232, 16.6.2021, s. 48.
SEUT C 331, 17.8.2021, 5. 5.

16 EUT C 404, 6.10.2021, s. 202.
17EUT C 456, 10.11.2021, s. 208.
BEUT C 456, 10.11.2021, s. 232.
YEUT C 465, 17.11.2021, s. 160.
2 EUT C 67, 8.2.2022, s. 137.
2LEUT C 81, 18.2.2022, s. 43.
ZEUTC 117, 11.3.2022, s. 88.
ZEUT C 251, 30.6.2022, s. 2.

2 EUT C 251, 30.6.2022, s. 23.
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— med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2022 om EU:s tredje handlingsplan {for
jamstalldhet?,

— med beaktande av sin resolution av den 3 maj 2022 om uppnéendet av kvinnors
ekonomiska oberoende genom entreprenorskap och egenforetagande?®,

— med beaktande av sin resolution av den 5 juli 2022 om gemensamma europeiska
atgérder for omsorg?’,

— med beaktande av sin resolution av den 5 juli 2022 om kvinnofattigdom i Europa?,

— med beaktande av sin resolution av den 1 juni 2023 om sexuella trakasserier i EU och
utvirdering av MeToo%,

— med beaktande av sin resolution av den 11 april 2024 om inforlivande av ratten till abort
i EU-stadgan om de grundldggande rattigheterna,

- med beaktande av sin rekommendation av den 19 december 2024 till radet om EU:s
prioriteringar infor det 69:e métet i FN:s kvinnokommission?!,

— med beaktande av rapporten av den 25 november 2024 frdn Europeiska unionens byra
for grundlaggande réttigheter (FRA), Eurostat och Europeiska jamstilldhetsinstitutet
(EIGE) ”EU gender violence survey: key results”,

— med beaktande av jimstélldhetsindex 2024, offentliggjort av EIGE den 10 december
2024,

— med beaktande av artikel 55 1 arbetsordningen,

— med beaktande av yttrandet fran utskottet for medborgerliga fri- och rittigheter samt
rittsliga och inrikes fragor,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jamstilldhet
(A10-0000/2025), och av foljande skél:

A. Riitten till likabehandling ar en grundldggande réttighet enligt fordragen®? som erkénns i
stadgan om de grundldggande réttigheterna, och ar visentlig for deras fortsatta
utveckling.

B.  Jamstilldhet dr ett av EU:s grundlidggande virden, en grundldggande réttighet och en
huvudprincip i den europeiska pelaren for sociala réittigheter och en viktig forutséttning
for framsteg.

2 EUT C 347, 9.9.2022, s. 150.

26 EUT C 465, 6.12.2022, s. 54.

2TEUT C 47, 7.2.2023, s. 30.

2ZEUT C47,7.2.2023,s. 2.

29 EUT C, C/2023/1224,21.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1224/0j.

30 EUT C, C/2025/1279, 13.3.2025, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2025/1279/0j.

31 Antagna texter, P10_TA(2024)0075.

32 Artiklarna 2 och 3.3 i EU-fordraget, artiklarna 8, 10, 19 och 157 i fordraget om EU:s funktionssitt och
artiklarna 21 och 23 i EU:s stadga om de grundlaggande réttigheterna.
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C. Konsrelaterat vald ar fortfarande ett globalt utbrett fenomen, dven i EU, som har
allvarliga konsekvenser for offren och samhéllet.

D. AllaiEU har ritt till hogsta standard nér det géller fysisk och psykisk hélsa.

E.  Det rader fortfarande skillnader pd arbetsmarknaden och brist pa rittvisa arbetsvillkor
och sédkerhet for kvinnliga arbetstagare i hela EU, och den befintliga 16neklyftan mellan
konen dr fraimst en f6ljd av en systematisk undervardering av det arbete som utfors i
kvinnodominerade sektorer. Fragan om lika 16n for likvardigt arbete méste déarfor
atgirdas for att minska I6neskillnaderna mellan konen.

F. Ny digital teknik &r ett hot mot jimstélldheten och skulle kunna innebéra att befintliga
monster av bristande jadmstilldhet, diskriminering och vald mot kvinnor och flickor
permanentas och fordjupas.

G. Runtom i EU &r det kvinnorna som 1 oproportionerlig grad star for omsorgsansvaret,
vilket bidrar till ojamlikhet.

H. Forskning visar att kvinnor 1 hela virlden dr underrepresenterade pa alla nivéer 1 det
ekonomiska och politiska beslutsfattandet, och att mgjligheten att uppnd en jamn
konsfordelning 1 det politiska livet ar avldgsen.

L Manga kvinnor och utsatta grupper, ddribland personer med funktionsnedsittning,
personer med missgynnad socioekonomisk bakgrund, rasifierade personer, personer
med etnisk bakgrund, minoritetsbakgrund eller migrantbakgrund, dldre och hbtqi+-
personer, utsitts for intersektionell ojamlikhet och diskriminering 1 EU.

J. Fardplanen for kvinnors réttigheter visar pa EU:s starka engagemang for att skydda och
framja jamstilldhet och kvinnors rittigheter och anger de principer och den langsiktiga
vision for framsteg som jaimstélldhetsstrategin for perioden efter 2025 kommer att

bygga pa.

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram en ambitids
jamstélldhetsstrategi for 2026-2030 med konkreta, tydliga lagstiftningsatgarder och
andra atgérder pa de nyckelomraden som beskrivs nedan.

Konsrelaterat vald

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att identifiera konsrelaterat vald som ett
nytt brottsomrade som fortecknas i artikel 83.1 i EUF-fordraget for att effektivt
bekdmpa alla former av vild mot kvinnor och flickor, som 4r en av de mest utbredda
krankningarna av de grundldggande réttigheterna i EU.

3. Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att erkénna kvinnomord som ett
sarskilt brott.

4.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 6vervaka och uppmuntra ett snabbt
inforlivande av direktiv (EU) 2024/1385 om bekdmpning av véald mot kvinnor och véld

1 ndra relationer och att ligga fram sin rekommendation om forebyggande av skadliga
sedvanjor mot kvinnor och flickor.
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Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram EU-lagstiftning for att
kriminalisera véldtékt pa grundval av avsaknad av samtycke. Parlamentet upprepar att
véldtdkt inte bara dr en krankning av kvinnors grundldggande rittigheter och kroppsliga
sjdlvbestimmande, utan dven en form av sexuellt utnyttjande av kvinnor och flickor.

Heltickande hilso- och sjukvird med ett genusperspektiv

6.

Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att sékerstélla allmén tillgéng
for kvinnor och flickor till hilso- och sjukvard med ett genusperspektiv.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att p4 EU-niva ta itu med de hinder som
kvinnor i all deras méngfald stélls infor nér det galler tillgang till hdlso- och sjukvérd.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sdkerstilla fullstandig och lika tillgdng
till sexuell och reproduktiv hélso- och sjukvérd, inbegripet ratten till séker och laglig
abort, for kvinnor och flickor 1 all deras mangfald.

Jiamstilldhet och kvinnors egenmakt i arbetslivet

9.

10.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att 6vervaka och uppmuntra ett snabbt
inforlivande av direktiven om tillrdckliga minimiloner®3, om insyn i 16neséttningen*
och om kvinnor i styrelser3>.

Europaparlamentet uppmanar med eftertryck kommissionen att utarbeta riktlinjer som
mojliggor en EU-omfattande definition och jamforelse av “arbetets virde” och att
snabbt inrdtta konsneutrala verktyg och kriterier for arbetsutvirdering for att det arbete
som utfors inom kvinnodominerade sektorer ska utvérderas béttre och ge rittvisare 16n.

Kvinnors riittigheter och jiamstilldhet i utbildningen och den digitala miljon

1.

12.

Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att sékerstélla konsinkluderande
tillgang till alla utbildningsniver och att utveckla hogkvalitativa standarder for
utbildningsmaterial som fridmjar jamstilldhet och bryter ned kénsstereotyper, inbegripet
fraimjande av omfattande sexualundervisning och samtycke.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utveckla och anta en politik for
nolltolerans i den digitala miljon med tanke pd alla former av konsrelaterat véld,
skadliga beteenden och narrativ som undergraver och misskrediterar kvinnors och
flickors uttryckssétt online och offline, och att prioritera férebyggande atgérder och
skyddsatgérder inom alla omraden som avser digital politik.

Mojlighet att forena privatliv och yrkesliv

13.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utveckla den europeiska strategin for
vérd och omsorg till en omfattande europeisk omsorgsgiv, utrustad med bindande

33 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrdckliga minimiloner i
Europeiska unionen (EUT L 275, 25.10.2022, s. 33, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).

34 Direktiv (EU) 2023/970,

3 Direktiv (EU) 2022/2381.
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rittsliga och finansiella verktyg for investeringar i tillgdnglig, 6verkomlig och
hogkvalitativ barnomsorg och langvarig vard och omsorg.

14. Europaparlamentet betonar behovet av att striva efter en modell med “lika forsorjnings-
och omsorgsansvar” 1 EU, och att se 6ver och anpassa Barcelonamalen till detta samt att
ocksa vidareutveckla dtgirderna for mamma- och pappaledighet i syfte att skapa en
jamnare konsfordelning nér det géller omsorgsansvar.

Lika representation och politiskt deltagande

15. Europaparlamentet uppmanar med eftertryck kommissionen att genomdriva lagstiftning
om konskvoter och varvade listor i alla val med en jimn konsférdelning som
utgangspunkt, och att sdkerstilla institutionell jamstilldhet pa alla beslutsnivaer.

Feministisk utrikespolitik

16. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja en utrikes-, sakerhets-, handels-
och utvecklingspolitik som prioriterar jimstélldhet i enlighet med principen om de tre
”R:n” (rattigheter, representation och resurser).

Motverka anti-jamstilldhetsrorelser

17. Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att utveckla ett dvergripande
verktyg for att 9vervaka och motverka en demokratisk tillbakagéng och en tillbakagéng
nér det giller kvinnors rittigheter, som dr ndra sammankopplade, och att se till att
jamstélldhet forblir en prioritering 1 hela EU.

Overgripande siitt att nd jimstilldhet

18.  Europaparlamentet upprepar att alla insatser for att dstadkomma framsteg nér det giller
jamstilldhet maste goras med full respekt for principerna om intersektionalitet och
jamstélldhetsintegrering.

19. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att sékerstédlla och vidareutveckla
tillimpningen av jdmstélldhetsintegrering i sina strukturer, metoder och verktyg, och att
se till att jaimstédlldhetsperspektivet integreras 1 alla kommissionens forslag, inbegripet
alla budgetforfaranden.

20. Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen att anvdnda och vidareutveckla
intersektionalitet som en dvergripande princip 1 den nya jdmstdlldhetsstrategin.

o

21. Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dversdnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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MOTIVERING

Jamstilldhet ar ett av Europeiska unionens grundliaggande virden och tillsammans med
kvinnors réttigheter utgdr de en oumbdérlig och odelbar del av de ménskliga rattigheterna. De
utgor grunden for och syftet med réttsstatsprincipen pé nationell, europeisk och internationell
nivd samt de lampligaste och mest relevanta indikatorerna for sunda och motstandskraftiga
demokratier.

I det nuvarande geopolitiska sammanhanget och de globala processerna ér det nu viktigare dn
ndgonsin att ldgga fram en ambitios agenda for kvinnors rittigheter och jimstilldhet, och
déarfor kommer detta betéinkande i ett avgorande skede for Europeiska unionen. Den nya
europeiska jamstélldhetsstrategin efter 2025 maéste upprétthélla de normer som faststéllts
under tidigare ar och ga vidare med en allmén strdvan att uppna jamstilldhet pa alla nivier
och pa alla omraden, for alla personer utan diskriminering. Dessutom méaste den nya
strategin innehélla beslutsamma atgérder for att genomfora tidigare antagen lagstiftning.

Den nya strategin kommer 1 en tid dé de konsfientliga och antidemokratiska rorelserna ér pa
uppgang, och texten, som kommer att ldggas fram av kommissionen, maste aterspegla ett
tydligt institutionellt engagemang och konkreta itaganden for att skydda och
vidareutveckla ramen for jimstilldhet och dirmed skydda viar demokrati. Utan ett
jamlikt och stabilt deltagande av kvinnor och flickor, och utan engagerade kvinnor och flickor
finns det ingen demokrati, och de som strivar efter att nedmontera vér institutionella ram ar
de som angriper kvinnors rittigheter. Dessa agendor hdnger ithop och kriaver darfor ett EU-
baserat svar. Det krévs dtgidrder inom alla politikomraden och pa alla nivaer, och det maste
finnas en tydlig jimstéilldhetsintegrering 1 virt arbete.

Virlden ser mycket annorlunda ut idag jamfort med nér den senaste jamstélldhetsstrategin'
antogs och nya fragor maste hanteras pa lampligt satt: fran vald och trakasserier mot kvinnor
och flickor 1 den digitala miljon och arbetslivet till behovet av en fredsbyggande feministisk
utrikespolitik och skydd av sexuell och reproduktiv hélsa och réttigheter, inbegripet tillgdng
till séker och laglig abort, som grundlaggande ménskliga réttigheter. Vi maste ocksa inkludera
en intersektionell strategi i var politik eftersom vi 4r mycket medvetna om att vissa grupper,
t.ex. invandrarkvinnor, hbtqi-personer, romska kvinnor och kvinnor med funktionsnedséttning
i1 EU utsitts for flera samverkande former av diskriminering. Vi maste ta itu med all sidan
diskriminering pé ett 1dmpligt och snabbt sétt.

Den nyligen framlagda fiardplanen for kvinnors réttigheter? ar ett steg i rétt riktning som
erkidnner ménga av de problem som vi star infOr 1 dag nér vi talar om kvinnors réttigheter,
men det maste tas ett steg framat inom ramen for den nya jamstélldhetsstrategin med
konkreta lagstiftningsdtgiirder och andra atgiirder som syftar till att skapa ett verkligt
jamstallt samhélle.

Konsrelaterat vald ér, enligt Europeiska jaimstélldhetsinstitutets definition, alla typer av véld
som grundar sig pa en persons kon, fran fysiskt till emotionellt och frén ekonomiskt till
reproduktivt véld, och &ven om vem som helst kan vara offer for konsrelaterat vald &r de allra
flesta offer kvinnor?®. Jamstdlldhetsindexet senaste tematiska fokus* handlade framfor allt om

TEUT C 364, 28.10.2020, s. 77-86.
2 Meddelande fran kommissionen: En fardplan for kvinnors réttigheter (COM (2025)0097).
3 https://eige.europa.eu/gender-based-violence
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konsrelaterat vald och uppgifter visar att 31 % av kvinnorna i EU har utsatts for fysiskt
och/eller sexuellt vald sedan 15 érs dlder. Detta visar att &ven om framsteg har gjorts nér det
giller lagstiftning och andra atgérder i EU> ar konsrelaterat vald fortfarande en av de
viktigaste utmaningarna for att uppna ett verkligt jamstéllt samhélle — det ar fortfarande
mycket utbrett i hela unionen och mer méste goras pa europeisk nivd och det maste klart och
tydligt definieras som ett EU-brott. De senaste uppgifterna visar att genomforandet av
befintlig lagstiftning, t.ex. direktivet om bekimpning av vild mot kvinnor och vild i néira
relationer, dr en bradskande frdga som méiste bevakas och ges god vigledning. Det finns
ocksé ett behov av att omformulera och vidareutveckla vissa aspekter av tidigare
lagstiftningsarbete, sdsom de samtyckesbaserade definitionerna, av att ligga till valdtikt i
forteckningen éver EU-brott och erkinna kvinnomord som ett brott som skiljer sig fran
mord, men ocksa av att lyfta fram ndgra av de mindre kdnda kategorierna av konsrelaterat
vald, t.ex. obstetriskt vald och nekad abortvard. Vi vill ocksa se framsteg med
rekommendationerna om skadliga sedvénjor.

Alla 1 Europeiska unionen har rétt till tillgédng till hégsta méjliga fysiska och psykiska hilsa,
och en hog hilsoskyddsniva for manniskor maste sikerstéllas vid utformningen och
genomforandet av all unionspolitik och alla unionsatgérder®. Rétten till hédlso- och sjukvard
faststills 1 princip 16 i1 den europeiska pelaren for sociala rattigheter och 1 handlingsplanen
uppmanar vi medlemsstaterna att ta itu med ojamlikheter i hilsa. Jimstilldhetsindexet visar
pa langsamma framsteg nér det géller jdmstilldhet pa hidlsoomradet, dar andelen kvinnor och
mén som uppfattar sin hilsa som mycket god eller god minskar 1 tvé tredjedelar av
medlemsstaterna och manga villkor dir kon och genus spelar roll saknar tillracklig forskning,
finansiering och resurser, inbegripet prioritering’.

Sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter ir en av de viktigaste fragorna i diskussionen
om de ménskliga rittigheterna och kan inte skiljas fran forverkligandet av den grundldggande
ratten till hilsa, liksom uppnaendet av jamstédlldhet och utrotandet av kdnsrelaterat vald. En
persons fysiska sjélvstindighet och ritt att bestdimma Gver sin kropp och sitt liv dr en absolut
forutsittning for att uppna jamstilldhet. Krankningar av sexuell och reproduktiv hélsa och
rittigheter utgor krinkningar av de ménskliga rattigheterna. Alla problem som ror sexuell och
reproduktiv hélsa och rittigheter i medlemsstaterna dr gemensamma europeiska utmaningar
och det dr bade en ménniskorittsfrdga och en hélsofraga som méste hanteras med en enhetlig
strategi. Varldshdlsoorganisationen (WHO) erkédnner behovet av allmén tillgang till sexuell
och reproduktiv hélsa som en del av ritten till hilsa. Vi strdvar efter en jamstilldhetsstrategi
som sikerstiller allmén tillgang till omfattande, aldersanpassad och evidensbaserad sexual-
och samlevnadsundervisning, flera olika hogkvalitativa, tillgédngliga och ekonomiskt
overkomliga moderna preventivmetoder och preventivmedel, radgivning om familjeplanering,
fertilitetsbehandlingar och information om preventivmedel samt kostnadsfri, séker och laglig
abortvard.

Situationen pd den europeiska arbetsmarknaden kréver en snabb och dvergripande strategi
for att komma till ratta med de ojdmlikheter som finns. En av tre kvinnor i EU har inget

4 Jamstdlldhetsindex 2024: Att bekdmpa vald mot kvinnor, bekdmpa bristande jamstalldhet, som offentliggjordes
2025.

> Sasom antagandet av direktivet om bekdmpning av vald mot kvinnor och véld i hemmet och EU:s anslutning
till Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor (Istanbulkonventionen).

¢ EUT C 326, 26.10.2012, s. 391-407.

7 EIGE (2025), Impact driver: marking milestones and opportunities for gender equality in the EU, Europeiska
unionens publikationsbyra, Luxemburg, (publikation kommer).

PR\1316271SV.docx 11/14 PE770.090v01-00

SV



SV

avlonat arbete och det dr kvinnor som har de allra flesta deltidsarbetena i unionen. Kvinnors
arbete har traditionellt sett undervérderats och konssegregeringen dr fortfarande stor med en
overrepresentation av kvinnor i mindre l6nsamma sektorer. Kvinnors egenmakt i arbetslivet
ar ett avgorande steg ndr man talar om social och ekonomisk utveckling och en forutséttning
for en stark konkurrenskraftig ekonomi. Ett snabbt inforlivande av direktivet om insyn i
Ionesittningen dr diarfor viktigt och tonvikten bor ligga pa att undersoka olika sitt att bredda
dess tillampningsomréde. Dessutom maste bade direktivet om tillrickliga minimiloner och
direktivet om kvinnor i styrelser genomforas. I detta betinkande konstateras att den frimsta
orsaken till konslonegapet dr de systematiskt lagre 16nerna i kvinnodominerade sektorer
(omsorg, hilso- och sjukvard, utbildning, detaljhandel) jamfort med 16nerna 1
mansdominerade sektorer, vilket ocksa innebar att dessa sektorer inte ar attraktiva for man
och att skadliga normer och stereotyper forstirks. Man behdver snabbt utarbeta riktlinjer som
mdjliggor en definition och jimforelse av “arbetets varde” och inrdtta konsneutrala verktyg
och kriterier for arbetsutvardering for att arbetet inom kvinnodominerade sektorer ska
utvirderas bittre och ge rittvisare 16n. Fragan om sidkerhet pa arbetsplatsen, bade i
arbetsutrymme och 1 samband med distansarbete, maste tas upp.

Utbildning éir en forutsittning for jimstéilldheten och for allas forméaga att anpassa sig till
forandringar pa arbetsmarknaden, och hogre utbildning dr avgérande for arbetstillfdllen av
hog kvalitet. I Europeiska unionen i dag héller den horisontella och vertikala
konssegregeringen inom utbildning fortfarande 1 sig och den inverkar negativt pa
jamstilldheten. Det dr darfor mycket viktigt att bevilja fullstdndig och fri tillgang till
utbildning och stodja kvinnors deltagande i STEM-utbildningar och inom alla andra omraden
och karridrer. Antalet IKT-specialister i EU uppskattas till 8 miljoner, men endast 17 % av
dem &r kvinnor. Av alla som dr yrkesverksamma inom Al &r endast 22 % kvinnor globalt sett.
Betydelsen av dessa &mnen och didrmed sammanhéngande arbetstillfdllen 6kar och vi méste se
till att kvinnor inte hamnar pé efterkélken och att de ar trygga i den digitala miljon, &ven nir
vi tar itu med frigan om algoritmer och andra befintliga verktyg. Vi vet att den nuvarande
privata dgarstrukturen och nyckelaktorerna pa de stora onlineplattformarna har skapat en
onlinemiljo som dr negativ for kvinnors réttigheter och jamstilldhet, och vi maste kunna
atgirda detta och skydda alla kvinnor och flickor i hela EU. Méin méaste ocksd uppmuntras att
gé in 1 kvinnodominerade sektorer genom battre arbetsvillkor och réttvisa loner. Den nya
jamstilldhetsstrategin maste utveckla en ram som kommer att skapa trygga platser for flickor
och pojkar att 1dra sig, utbilda fordldrar och larare om konsstereotyper och skapa positiva
forebilder for kvinnor och feministiska mén.

Omsorgsansvar for barn och andra anhdriga ir ett stort hinder for kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden. Obetalt omsorgsansvar gor att 7,7 miljoner kvinnor inte kan delta pa
arbetsmarknaden jamfort med endast 450 000 mén. P4 hushallsniva &r det en ojamn
fordelning av oavlonat omsorgsarbete mellan kvinnor och méin som begransar kvinnors lika
deltagande pé arbetsmarknaden och méjlighet att gora karriér. Denna situation dr ett hinder
for att uppna en verkligt rittvis ram for balans mellan arbete och privatliv, och den nya
strategin mdste ta itu med dessa fragor. Vart mél dr att arbeta for en modell med lika
forsorjnings- och omsorgsansvar” i samhaéllet. Vi méste darfor noga f6lja, utvirdera och vid
behov vidareutveckla direktivet om balans mellan arbete och privatliv, men det finns
ocksé ett behov av att ldgga fram en europeisk omsorgsgiv baserad pa den europeiska
strategin for vard och omsorg, med bindande lagstiftning och finansiering pd EU-niva.
Kvinnor har tagit pa sig omsorgsbordan i olika kategorier och vi maste skapa lika villkor pa
europeisk niva.
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Diversifierade grupper fattar battre, mer inkluderande och mer hallbara beslut. Endast de
beslut som tar hdnsyn till allas asikter har formaga att bana véig for en framtid som &r battre
for alla, och kvinnor i beslutsfattande positioner &r viktiga forebilder och bidrar till att
forma ramen for en jamlik framtid. Vi maste ta itu med skillnader 1 beslutsfattandet pa savil
politisk som ekonomisk niva och samtidigt ta itu med institutionella ojamlikheter som hindrar
kvinnor fran att forverkliga sin fulla potential.

I tider av alltfler globala konflikter och 6kad osdkerhet maste EU:s utrikes-, forsvars- och
sikerhetspolitik vara feministisk dar kvinnors rittigheter och jimstélldhet forverkligas och
blir till en av de Overgripande principerna och huvudmalen. Var utrikespolitik méste kunna
aterspegla ett fredsbyggande uppdrag, och en av forutsittningarna for detta &r lika deltagande
av kvinnliga ledare och intressenter. Agendan for att frimja och skydda kvinnors réttigheter
samt stodet for kvinnliga aktivister, utbildare och ledare 1 konfliktomraden méste prioriteras 1
alla EU:s strategier for konflikthantering samt i alla verktyg och mekanismer for
krishantering. Principen med de tre R:n (réttigheter, representation och resurser) maste gilla 1
alla EU:s yttre dtgdrder.
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received input from the following entities or persons in the preparation of the draft report:

Entity and/or person
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The International Planned Parenthood Federation (IPPF) European Network

Center for Reproductive Rights

European Women’s Lobby
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European Institute for Gender Equality

B.a.B.e. Budi aktivna. Budi emancipiran.

Fertility Europe

Center for Women Victims of War (ROSA)

The Directorate-General for Justice and Consumers (DG JUST) of the European Commission
European Trade Union Confederation (ETUC)

European Public Service Union (EPSU)

The list above is drawn up under the exclusive responsibility of the rapporteur.

Where natural persons are identified in the list by their name, by their function or by both, the
rapporteur declares that he has submitted to the natural persons concerned the European
Parliament’s Data Protection Notice No 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), which sets out the conditions applicable to the processing of their personal
data and the rights linked to that processing.
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