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MOZZJONI GHAL RIZOLUZZJONI TAL-PARLAMENT EWROPEW

li jinkludi rakkomandazzjonijiet lill-Kummissjoni dwar it-28 Regim: qafas legali gdid
ghall-kumpaniji innovattivi
(2025/2079(INL))

1l-Parlament Ewropew,

wara li kkunsidra I-Artikolu 225 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

wara li kkunsidra 1-Artikolu 50 u I-Artikolu 114(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea,

wara li kkunsidra r-Regolament (KE) Nru 593/2008 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill
tas-17 ta” Gunju 2008 dwar il-1igi applikabbli ghall-obbligazzjonijiet kuntrattwali (Ruma
D!,

wara li kkunsidra r-Regolament (UE) Nru 1215/2012 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tat-12 ta’ Dicembru 2012 dwar il-gurizdizzjoni u r-rikonoxximent u l-ezekuzzjoni
ta’ sentenzi fi kwistjonijiet ¢ivili u kummer¢jali?,

wara li kkunsidra r-Regolament (UE) Nru 910/2014 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill
tat-23 ta’ Lulju 2014 dwar l-identifikazzjoni elettronika u s-servizzi fidu¢jarji ghal
tranzazzjonijiet elettroni¢i fis-suq intern u li jhassar id-Direttiva 1999/93/KE3,

wara li kkunsidra d-Direttiva (UE) 2017/1132 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-
14 ta> Gunju 2017 dwar ¢erti aspetti tal-ligi dwar il-kumpaniji?,

wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni tat-28 ta’ Mejju 2025 bl-isem “L-
Istrategija tal-UE dwar I-Istartups u l-Iscaleups” (COM(2025)270),

wara li kkunsidra r-rapport ta’ Enrico Letta tas-17 ta’ April 2024 bit-titolu “Much more
than a market” (Hafna aktar milli suq),

wara li kkunsidra r-rapport ta’ Mario Draghi tad-9 ta’ Settembru 2024 bit-titolu “The
future of European competitiveness” (Il-futur tal-kompetittivita Ewropea),

wara li kkunsidra 1-Artikoli 47 u 55 tar-Regoli ta’ Procedura tieghu,

billi l-intraprizi, specifikament l-intraprizi zghar u ta’ daqs medju (SMEs), l-istart-ups u
l-iscale-ups, madwar 1-Unjoni qed jiffac¢jaw regoli li jvarjaw hafha minn Stat Membru
ghal iehor; billi din id-diversita regolatorja u l-ispejjez relatati biex isibu tarf kuntesti
mhux familjari jfixklu I-finanzjament pan-Ewropew tal-kumpaniji;

AW N =

GU L 177, 4.7.2008, p. 6, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2008/593/0j.

GU L 351, 20.12.2012, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2012/1215/0j.
GU L 257, 28/08/2014, p. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/0j.
GU L 169, 30.6.2017, p. 46, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2017/1132/0j.
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billi sistema Ewropea unifikata tista’ tinkiseb mhux biss permezz ta’ att legali awtonomu
tal-Unjoni izda wkoll bl-introduzzjoni ta’ sett ta’ regoli li jahdmu b’mod parallel mal-
ordinament guridiku nazzjonali ezistenti f’kull Stat Membru;

billi hafna start-ups u scale-ups fl-Unjoni qed jizviluppaw teknologiji trasformattivi; billi
dawk l-intraprizi spiss jigu akkwistati minn intraprizi barranin qabel ma jimmaturaw; billi
tali akkwizizzjonijiet spiss isiru taht il-limiti ta’ kontroll tal-fuzjonijiet tal-Unjoni;

billi I-kumpaniji innovattivi jehtiegu access ghall-kapital ta’ riskju, mobbilta pan-
Ewropea, skalabbilta, haddiema b’livell gholi ta’ hiliet, protezzjoni kontra
“akkwizizzjonijiet predatorji” u investimenti ta’ terminu twil;

Principji generali

1.

Jilga’ l-impenn tal-Kummissjoni 1i tipprezenta proposta legizlattiva dwar it-28 regim
ghall-kumpaniji innovattivi (it-“28 regim”), bl-Artikoli 50 u 114(1) tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE) iservu bhala I-bazijiet legali ghall-proposta
legizlattiva ghal direttiva;

Jopponi bil-qawwa 1-uzu tal-Artikolu 352(1) tat-TFUE bhala bazi legali minhabba li dan
idewwem l-adozzjoni tal-proposta legizlattiva minhabba r-rekwizit tal-unanimita;
jikkritika 1-uzu tal-kooperazzjoni msahha kif imsemmi fl-Artikolu 20 tat-Trattat dwar I-
Unjoni Ewropea u 1-Artikolu 329 tat-TFUE jew il-ftehimiet intergovernattivi bl-ghan 1i
Jigi stabbilit 1t-28 regim;

Jirrikonoxxi I-fatt li I-Artikoli 50 u 114(1) tat-TFUE jirrikjedu mizuri ta’ armonizzazzjoni
fil-ligi dwar il-kumpaniji li ghandhom jigu implimentati fid-dritt nazzjonali tal-Istati
Membri; jikkunsidra li f’dan il-kaz hija ppreferuta armonizzazzjoni massima sabiex jigu
zgurati regoli uniformi fl-Istati Membri kollha;

Jikkunsidra t-28 regim bhala pass lejn approfondiment ulterjuri tas-suq intern u
integrazzjoni Ewropea akbar;

Itenni li I-kumpaniji i jipparte¢ipaw b’mod volontarju fit-28 regim ghandhom ikunu
marbuta bir-regoli tieghu;

Jenfasizza 1i 1-ghazla ta’ kumpanija li tippartecipa fit-28 regim trid tigi rikonoxxuta
awtomatikament fl-ordinamenti guridi¢i nazzjonali tas-27 Stati Membri kollha;

Huwa konxju tar-riskju li t-28 regim jista’ jippermetti ¢-¢irkomvenzjoni ta’
protezzjonijiet nazzjonali obbligatorji ghall-partijiet l-aktar dghajfa; jissottolinja li t-28
regim ma jridx isir mezz li bih jigu mminati l-livelli eZistenti ta’ protezzjoni; jinsisti li
ghandhom jigu stabbiliti salvagwardji permezz ta’ regoli sostanzjali b’livell gholi ta’
protezzjoni u permezz ta’ regoli dwar il-konflitt ta’ ligijiet li jizguraw l-applikazzjoni ta’
regoli nazzjonali obbligatorji;

1t-28 regim ghall-kumpaniji innovattivi

8. Huwa tal-fehma li t-28 regim ghandu jikkoncerna prin¢ipalment ir-regoli tal-1igi dwar il-
kumpaniji u li dawk il-kumpaniji b’responsabbilta limitata li mhumiex ikkwotati fil-borza
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biss ghandhom ikunu jistghu jippartecipaw fih; jikkunsidra 1i t-28 regim ghandu jkun sett
ta’ regoli li jridu jigu inkorporati f’forom korporattivi nazzjonali ezistenti jew godda;

9.  Jipproponi li I-forma korporattiva koperta mit-28 regim tissejjah il-kumpanija “Start-Up
u Scale-Up Ewropea” (ESSU); jitlob li jizdied l-akronimu “ESSU” mal-akronimi tal-
forom korporattivi nazzjonali ezistenti;

10. Jissottolinja li t-28 regim huwa minghajr pregudizzju ghal-ligi tal-Unjoni u dik nazzjonali
fil-qasam tal-ligi tax-xoghol individwali u kollettiva u r-regoli dwar il-kodeterminazzjoni
tal-impjegati;

11. Jenfasizza l-htiega li I-formazzjoni u r-registrazzjoni tal-kumpaniji jigu ssimplifikati;
jitlob 1i titnaqqas il-kumplessita proc¢edurali u li l-proc¢edura ta’ registrazzjoni ghall-
holgien ta’ ESSU tkun wahda li ssir fi zmien 48 siegha; jitlob 1i jkun hemm il-possibbilta
li d-dokumenti tal-kumpanija jigu pprezentati online matul i¢-Ciklu tal-hajja tal-forma
korporattiva u biex jigi implimentat b’mod shih il-prin¢ipju ta’ “darba biss” meta tigi
rregistrata ESSU; jikkunsidra li ghandhom ikunu possibbli proc¢eduri digitali, bhal laqghat
digitali ghal assemblej generali u lagghat tal-bord;

12.  Jitlob li jinholoq registru digitali uniformi tal-kumpaniji fil-livell tal-Unjoni li jkun punt
ta’ dhul dirett ghar-registrazzjoni tal-ESSUs, 11 jkun jikkomplementa u jestendi s-Sistema
ta’ Interkonnessjoni tar-Registri Kummerc¢jali (BRIS) ezistenti;

13.  Jitlob l-izvilupp u I-adattament ulterjuri ta’ identifikatur tal-kumpaniji tal-Unjoni biex tigi
ssimplifikata r-registrazzjoni, jizdiedu t-trasparenza u 1-fiducja, tigi ffacilitata 1-verifika
tal-identita tal-kumpaniji u jigu miggielda 1-frodi u l-evazjoni tat-taxxa;

14.  Jikkunsidra li I-possibbilta ta’ registrazzjoni bhala ESSU m’ghandhiex tkun limitata ghal
kategorija gdida ta’ “kumpaniji innovattivi” jew ghal fatturi limitanti ohra; iwissi li I-
holqien ta’ tali kategorija gdida tkun taghti lok ghal burokrazija inutli; jic¢ara li persuni

Jjikkostitwixxu ESSU;

15. Jikkunsidra li ghandu jkun possibbli ghall-ESSU 1i topera bhala kumpanija unika
awtonoma jew bhala kumpanija sussidjarja ta’ kumpanija omm ESSU;

16. Jenfasizza 1i s-sede rregistrata ta’ kumpanija trid tkun f’wiehed mis-27 Stat Membru
sabiex tikkwalifika ghar-registrazzjoni bhala ESSU; jissottolinja li s-sede u l-uffi¢cju
registrat jistghu jkunu fi Stati Membri differenti;

17.  Jissottolinja li t-tkabbir tal-produttivita, I-innovazzjoni u l-inkluzjoni so¢jali jridu jimxu
id f’id; huwa tal-fehma li ghandu jigi kkunsidrat il-holqgien ta’ pjanijiet ta’ azzjonarjat
ghall-impjegati ta’ ESSU sabiex ikunu jistghu jiksbu interess proprjetarju fil-kumpanija;

Salvagwardji
18. Jissottolinja 1-htiega li I-kumpaniji innovattivi Ewropej jigu protetti minn
“akkwizizzjonijiet predatorji” u l-htiega li tigi evitata r-rilokazzjoni tal-innovazzjoni

barra mill-Unjoni, spiss appoggjata mill-fondi pubbli¢i Ewropej ghar-ricerka; jikkunsidra
r-Regolament dwar 1-Ghaqdiet bhala insuffi¢jenti biex tindirizza I-kwistjoni ta’
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“akkwizizzjonijiet predatorji”; jitlob li, bhala parti mill-proposta legizlattiva, jigu inkluzi
forom fakultattivi ta’ sjieda steward, imblokk tal-assi u klassijiet differenti ta’ ishma,
spec¢jalment ishma ta’ klassi doppja, inkluzi ishma ta’ veto;

19. Jinsab imhasseb dwar ir-riskju 1i jiddghajfu l-istandards ezistenti ghall-protezzjoni tal-
parti l-aktar dghajfa fl-ordinamenti guridi¢i nazzjonali tal-Istati Membri;

20. Jikkunsidra li, biex tigi indirizzata il-kwistjoni tal-protezzjoni tal-parti l-aktar dghajfa, ir-
regoli dwar il-konflitt ta’ ligijiet huma aktar xierqa mir-regoli sostanzjali fil-proposta
legizlattiva 1-gdida; jitlob 1i jigu determinati I-kwistjonijiet relatati mal-
kodeterminazzjoni tal-impjegati mil-ligi tas-sede reali tal-kumpanija, li hija l-post tat-
tmexxija ¢entrali tal-kumpanija;

Adééess ghall-kapital

21. Jitlob 11 jitfasslu u jintuzaw dokumenti mudell fl-Unjoni kollha ghall-ftehimiet bejn 1-
azzjonisti u ghall-istatut ta’ asso¢jazzjoni,

22. Jikkunsidra li l-proposta legizlattiva 1-gdida ghandu jkun fiha regoli armonizzati dwar

strumenti ta’ dejn simili ghal ekwita, li jippermettu lill-investituri jinvestu f’kumpanija
minghajr ma jiksbu drittijiet ta’ kontroll fuq dik il-kumpanija;

Soluzzjoni ta’ tilwim

23.

Jikkunsidra 11 ghandu jigi stabbilit mekkanizmu alternattiv ghas-soluzzjoni ta’ tilwim
ghat-tilwim relatat mal-ESSUs, biex tigi zgurata soluzzjoni rapida u specjalizzata tat-
tilwim ; jemmen ukoll 1i 1-Istati Membri ghandhom jikkunsidraw l-introduzzjoni, fi hdan
il-qrati nazzjonali taghhom, ta’ grupp spec¢jali 1i jkun iddedikat ghat-tilwim bejn
kumpaniji relatat mal-ESSUs u 11 ghandu jkun possibbli ghal tali gruppi spec¢jali li jwettqu
s-soluzzjoni ta’ tilwim bl-Ingliz;

Dispozizzjonijiet finali

24.

25.

Jitlob lill-Kummissjoni, fuq il-bazi tal-Artikoli 50 u 114 tat-TFUE, u qabel l-ewwel
trimestru tal-2026, tipprezenta proposta ghal direttiva, filwaqt 11 ssegwi -
rakkomandazzjonijiet li jinsabu fl-anness;

Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex tghaddi din ir-rizoluzzjoni kif ukoll ir-
rakkomandazzjonijiet li jinsabu fl-anness lill-Kummissjoni u lill-Kunsill.

PE773.199v01-00 6/17 PR\1320654MT.docx



ANNESS GHALL-MOZZJONI GHAL RIZOLUZZJONI:
RAKKOMANDAZZJONIJIET DWAR IL-KONTENUT TAL-PROPOSTA MITLUBA

1.  Principji generali u bazi legali

[1-Parlament jipproponi li l-forma korporattiva koperta mit-28 regim tissejjah il-kumpanija
“Start-Up u Scale-Up Ewropea” (ESSU). L-ESSU ma ghandhiex tkun forma korporattiva
awtonoma pan-Ewropea, izda forma korporattiva nazzjonali fl-Istati Membri kollha i trid
tikkonsisti f*¢erti elementi li huma armonizzati mid-dritt tal-Unjoni. L-akronimu ESSU ghandu
jizdied mal-akronimi tal-forom korporattivi nazzjonali eZistenti.

L-ESSU ghandha tibni fuq forom korporattivi stabbiliti skont id-dritt nazzjonali. L-Istati
Membri ghandhom ikunu liberi li jaghzlu jekk jikkonvertux forom korporattivi nazzjonali
ezistenti ’ESSU jew li joholqu forma korporattiva nazzjonali gdida. I1-fundaturi jew is-sidien
ta’ forma korporattiva nazzjonali ghandhom ikunu liberi li jippartec¢ipaw b’mod volontarju fir-
regim il-gdid, li jippermetti 1-uzu tat-tikketta tal-kumpanija “ESSU”".

L-ezistenza ta” ESSU ghandha tigi rikonoxxuta awtomatikament mill-ordinamenti guridic¢i
nazzjonali tal-Istati Membri kollha bhala kumpanija b’responsabbilta limitata.

Id-dritt applikabbli ghall-holgien ta> ESSU ghandu jkun id-dritt tal-Istat Membru li fih tkun
inkorporata l-kumpanija inkwistjoni. B’deroga minn dak il-prin¢ipju u ghall-fini tal-protezzjoni
tal-interessi pubbli¢i predefiniti, ghandu jkun possibbli li jigi ddeterminat d-dritt applikabbli
b’fattur ta’ konnessjoni prevalenti, aktar milli bil-post tal-inkorporazzjoni.

I1-bazijiet legali ghall-ESSU ghandhom ikunu I-Artikoli 50 u 114(1) tat-TFUE. Sabiex tinkiseb
certezza tad-dritt fir-rigward tal-elementi kostituttivi tal-ESSU, id-direttiva adottata skont I-
Artikoli 50 u 114(1) tat-TFUE trid tkun direttiva ta’ armonizzazzjoni massima.

[1-Parlament huwa konxju mir-riskju li ESSU rikonoxxuta awtomatikament tista’ twassal ghal
¢irkomvenzjoni ta’ regoli nazzjonali obbligatorji li jipprotegu Il-partijiet l-aktar dghajfa.
Ghalhekk, ir-regoli korporattivi tal-ESSU ghandhom ikunu minghajr pregudizzju ghad-dritt tal-
Unjoni u dak nazzjonali fil-qasam tal-ligi tax-xoghol individwali u kollettiva, inkluzi r-regoli
dwar il-kodeterminazzjoni tal-impjegati, u ghandhom jinkludu salvagwardji 1i jipprevjenu
b’mod effettiv 1-uzu abbuziv tal-ESSU.

2. Kamp ta’ applikazzjoni

L-Istati Membri ghandhom jipprevedu fl-ordinamenti guridi¢i nazzjonali taghhom sett ta’
regoli li, meta jigu rispettati, jippermettu li forma korporattiva nazzjonali tinkludi 1-akronimu
“ESSU” f’isem il-kumpanija taghha. Sabiex tkun eligibbli biex tirregistra bhala ESSU, forma
korporattiva nazzjonali ghandha tissodisfa r-rekwiziti li gejjin:

— tkun entita guridika b’kapacita guridika li tkun rikonoxxuta awtomatikament fl-Istati
Membri kollha fid-data tar-registrazzjoni taghha;

— tkun kumpanija b’responsabbilta limitata li fiha r-responsabbilta tas-sidien ghad-djun tal-
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kumpanija tkun limitata ghall-ammont tal-kontribuzzjonijiet taghhom;
— m’ghandhiex tkun kumpanija kkwotata;

— tkun giet stabbilita minn persuna fizika jew guridika wahda jew aktar li jirrisjedu fi Stat
Membru jew huma stabbiliti fih;

— ikun possibbli ghaliha li sservi bhala kumpanija unika awtonoma jew bhala kumpanija
sussidjarja ta’ kumpanija omm ESSU;

— is-sede registrata taghha trid tkun tinsab f’wiehed mill-Istati Membri;

Jekk il-ligi dwar il-kumpaniji nazzjonali tipprevedi kapital minimu mhallas ghall-istabbiliment
ta’ kumpanija eligibbli biex tirregistra bhala ESSU, il-kapital imhallas immedjatament ghandu,
ghall-finijiet tar-registrazzjoni ta’ dik il-kumpanija, jigi ffissat ghal EUR 1 u l-kumpanija
ghandha tkun obbligata talloka mill-anqas 25 % tal-profitti annwali taghha ghal rizerva legali
sakemm dik ir-rizerva, flimkien ma’ kwalunkwe kapital imhallas inizjalment, tilhaq il-kapital
minimu mehtieg skont id-dritt nazzjonali inkwistjoni.

Fl-interess tas-simplifikazzjoni, il-possibbilta ta’ registrazzjoni bhala ESSU m’ghandhiex tkun
limitata ghal kategorija gdida ta’ “kumpaniji innovattivi” jew ghal fatturi limitanti ohra peress
li dan johloq formalitajiet amministrattivi addizzjonali u piz burokratiku bla bzonn.

Jekk ESSU jkollha I-hsieb li tikkwota lilha nnifisha fil-borza, ghandha tkun mehtiega
tikkonverti f’kumpanija pubblika limitata skont id-dritt nazzjonali jew tal-Unjoni f’konformita
mar-regoli ta’ konverzjoni nazzjonali u tal-Unjoni.

3. Il-holqgien tal-forma korporattiva

Il-holgien u r-registrazzjoni ta’ ESSU ghandhom isiru kompletament b’mod digitali u
jikkonformaw mal-princ¢ipju ta’ “darba biss”. It-twaqqif ta’ ESSU ghandu jigi ffinalizzat fi
zmien 48 siegha.

Malli tinholoq, I-ESSU ghandha tinghata identita digitali unifikata u identifikatur tal-kumpaniji
tal-Unjoni biex tigi ssimplifikata r-registrazzjoni, jizdiedu t-trasparenza u I-fiducja, tigi
ffacilitata l-verifika tal-identita tal-kumpaniji u jigu miggielda I-frodi u l-evazjoni tat-taxxa.

Sabiex dawk l-objettivi jinkisbu b’facilita, ghandu jinholoq u jithaddem mill-Kummissjoni
registru digitali uniformi tal-kumpaniji fil-livell tal-Unjoni ghall-ESSUs. Tali registru jkun
jikkomplementa u jestendi s-Sistema ta’ Interkonnessjoni tar-Registri Kummerc¢jali (BRIS)
ezistenti. Ir-registru digitali uniformi tal-kumpaniji fil-livell tal-Unjoni m’ghandux
jissostitwixxi r-regoli ta’ inkorporazzjoni nazzjonali ezistenti izda, pjuttost, iservi bhala portal
komuni. Meta tirregistra ruhha fir-registru digitali tal-kumpaniji fil-livell tal-Unjoni, kumpanija
trid taghzel Stat Membru bhala I-post tal-inkorporazzjoni u, b’dan il-mod, id-dritt nazzjonali
applikabbli ghall-inkorporazzjoni.

Ir-registru digitali uniformi tal-kumpaniji fil-livell tal-Unjoni jistabbilixxi punt ta’ dhul dirett

ghall-kumpaniji biex jirregistraw bhala ESSU. L-inkorporazzjoni, il-kompilazzjonijiet u 1-
aggornamenti ghandhom jigu amministrati minn dak ir-registru darba biss u ghandhom jkunu
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accessibbli fl-Istati Membri kollha abbazi ta’ interfac¢ja multilingwi u standards armonizzati
ta’ identifikazzjoni skont ir-Regolament eIDAS'. Ir-registru jista’ jaghmel uzu minn network
ta’ registru distribwit (DLT) awtorizzat 1i jirregistra avvenimenti korporattivi ewlenin, bhal
registrazzjonijiet jew trasferimenti ta’ ishma, bi kronogrammi immutabbli.

4. Salvagwardji

Ir-regoli dwar 1-ESSUs ghandhom ikunu minghajr pregudizzju ghal-ligi tax-xoghol individwali
u kollettiva u ghar-regoli dwar il-kodeterminazzjoni tal-impjegati.

Id-dritt applikabbli ghal kuntratti individwali ta’ impjieg ghandu jkun iddeterminat
eskluzivament mill-Artikolu 8 tar-Regolament (KE) Nru 593/2008.

Ghall-kwistjonijiet relatati mal-kodeterminazzjoni tal-impjegati, id-dritt applikabbli ghandu
jigi ddeterminat mis-sede reali tal-kumpanija, jigifieri l-post tat-tmexxija centrali tal-
kumpanija.

Meta jkun hemm tilwima jew kwalunkwe incertezza dwar liema dritt nazzjonali jirregola
kwistjonijiet relatati mal-kodeterminazzjoni tal-impjegati, il-bord tat-tmexxija ta’ ESSU, ir-
rapprezentanti tal-impjegati jew tat-trade unions li jkollhom dritt ta’ nomina skont id-dritt
nazzjonali li tkun qed tigi kkontestata jew iddubitata l-applikazzjoni taghha, ghandhom jitolbu
lill-qorti jew lit-tribunal tal-Istat Membru i fih il-kumpanija jkollha I-uffi¢¢ju registrat taghha
biex jiddec¢iedu dwar id-dritt applikabbli. I1-qorti jew it-tribunal inkwistjoni ghandu jkollhom
gurizdizzjoni eskluziva biex isolvu l-kwistjoni.

5. L-inkoraggiment ta’ perspettiva fit-tul fakultattiva

Bl-ghan li I-kumpaniji innovattivi Ewropej jigu protetti minn “akkwizizzjonijiet predatorji” u
biex tigi evitata r-rilokazzjoni tal-innovazzjoni barra mill-Unjoni, li 1-holqien taghha spiss ikun
appoggjat mill-fondi pubbli¢ci Ewropej ghar-ricerka, l-Istati Membri ghandhom jintroducu
regoli li jippermettu lill-kumpaniji jaghzlu b’mod irrevokabbli li jippartecipaw fi skemi ta’
protezzjoni legali addizzjonali bhal:

— is-separazzjoni tad-drittijiet tal-vot u d-drittijiet ekonomici permezz ta’ klassijiet differenti
ta’ ishma, spe¢jalment ishma ta’ klassi doppja;

— il-kwalifika tad-drittijiet tal-vot bhala mhux trasferibbli u li ma jintirtux;

— id-distribuzzjoni tal-profitti lill-investituri jew lid-detenturi tad-drittijiet ekonomic¢i fuq il-
bazi ta’ ftehim kuntrattwali limitat fiz-zmien jew fl-ammonti u li jista’ jigi tterminat minn

! Ir-Regolament (UE) Nru 910/2014 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat- 23 ta’
Lulju 2014 dwar l-identifikazzjoni elettronika u s-servizzi fidu¢jarji ghal
tranzazzjonijiet elettronic¢i fis-suq intern u li jhassar id-Direttiva 1999/93/KE (GU L
257, 28.8.2014, p. 73, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2014/910/0j).

PR\1320654MT.docx 9/17 PE773.199v01-00

MT



MT

kwalunkwe parti fi kwalunkwe hin;

— il-limitazzjoni tal-konverzjoni transfruntiera f’entitajiet li ghazlu l-iskema ta’ protezzjoni
legali addizzjonali, b’mod partikolari ghall-imblokk tal-assi;

[l-kumpaniji 1i jkunu ghazlu tali skemi ta’ protezzjoni legali addizzjonali ghandhom ikunu
jistghu jinkludu t-tikketta “sjieda steward” fl-isem tal-kumpanija taghhom.

Id-Direttiva (UE) 2017/1132 fir-rigward tad-divizjonijiet, fuzjonijiet u konverzjonijiet
transfruntiera ghandha tigi emendata sabiex I-Istati Membri li jkunu ghazlu li jintroducu I-forma
korporattiva nazzjonali taghhom stess ta’ sjieda steward ikunu jistghu jillimitaw il-konverzjoni
transfruntiera ta’ tali forma korporattiva nazzjonali ghal forom korporattivi ta’ Stati Membri
ohra li jipprevedu wkoll forom simili ta’ sjieda steward.

6. Nattiraw it-talent

It-tkabbir tal-produttivita, I-innovazzjoni u I-inkluzjoni so¢jali jridu jimxu id f’id. Il-forma tal-
ESSU ghandha tipprevedi regoli armonizzati fakultattivi madwar 1-Unjoni dwar l-istrutturar tal-
pjanijiet tal-azzjonarjat ghall-impjegati (“ESOPs”), iffacilitati permezz ta’ intermedjarju
separat. Dan mhux biss se jippermetti lill-SMEs, lill-istart-ups u I-iscale-ups jattiraw it-talent u
jin¢entivaw impenn fit-tul, izda se jizgura wkoll il-partecipazzjoni shiha u gusta tal-impjegati
fil-valur 1i jaghtu lill-kumpanija bil-kapital intellettwali u lavorattiv taghhom. Meta jitfasslu
regoli armonizzati fil-qafas tal-ESSU ghandhom jitqiesu l-prin¢ipji li gejjin:

— Dbhala prekundizzjoni, skemi bhal dawn m’ghandhom, fl-ebda ¢irkostanza, jissostitwixxu
jew inaqqsu r-remunerazzjoni bazika normali jew kwalunkwe forma ohra ta’ kontribuzzjoni
bhal kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali, izda ghandhom ikunu benefi¢¢ju komplementari
ghad-drittijiet so¢jali u kuntrattwali kollha;

— it-trasparenza ghandha tkun princ¢ipju ewlieni matul it-tfassil u I-implimentazzjoni ta’ skemi
bhal dawn;

— il-parte¢ipazzjoni f’”dawn l-iskemi ghandha tkun nondiskriminatorja u miftuha ghall-
impjegati kollha;

— il-partec¢ipazzjoni tal-impjegati fi skemi bhal dawn ghandha tibqa’ fuq bazi volontarja;

— tali skemi ghandhom ikunu akkumpanjati minn mekkanizmi li jharsu lill-impjegati minn
riskji finanzjarji irragonevoli,

[I-Kummissjoni, f’konsultazzjoni mas-shab soc¢jali u abbazi ta’ ezempji tal-ahjar prattika,
ghandha tfassal mudelli ta’ gwida u ftehimiet ta’ kondivizjoni tal-profitti li jkunu sempli¢i,
elementari u bazi¢i li jghinu lill-ESSUs u jiffacilitaw l-implimentazzjoni, ittejjeb is-
sensibilizzazzjoni dwar I-ESOPs u tikkonvergi l-iskemi ta’ partecipazzjoni finanzjarja madwar
1-Istati Membri. I1-gwida u 1-ftehimiet mudell ghandhom jinkludu informazzjoni dwar ir-riskji
finanzjarji assoc¢jati ghall-impjegati, jispecifikaw 1-ghazliet ta’ akkwizizzjoni mill-impjegati u
jqisu l-impatt fuq l-impjegati b’mod partikolari fuq l-ugwaljanza bejn il-generi.
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7.  Nattiraw kapital ta’ riskju

L-Istati Membri ghandhom jintrodu¢u strumenti armonizzati ta’ dejn simili ghal ekwita li
jippermettu lill-investituri jinvestu f’kumpaniji minghajr ma jakkwistaw drittijiet ta’ kontroll
fuq kumpanija (bhal drittijiet ta’ kondivizjoni tal-profitti, shubijiet passivi jew self marbut mal-
profitt). Tali strumenti ta’ dejn simili ghal ekwita ghandhom:

— jinholqu billi jigi konkluz ftehim kuntrattwali bejn il-kumpanija u l-investitur ghal
kontribuzzjoni ta’ kapital; tali ftehim irid jispecifika l-ammont tal-kapital investit, jinkludi
data definita ta’ ripagament u jipprevedi kumpens li jista’ jichu l-forma ta’ mghax fiss jew
varjabbli, jew kondivizjoni tal-profitti;

— ikunu subordinati ghal krediti ordinarji;

— jigu ttrattati bhala ekwita jew kapital li jissostitwixxi l-ekwita ghal finijiet regolatorji u
kontabilistici.

Bil-hsieb li tizdied i¢-certezza tad-dritt fis-27 gurizdizzjoni nazzjonali tas-suq intern u li
jitnaqqsu l-ostakli ghad-dhul fis-suq ghall-investiment flI-ESSUs, il-Kummissjoni ghandha
tiffacilita l-izvilupp ta’ mudelli ta’ statuti ta’ assocjazzjoni, ftehimiet bejn l-azzjonisti u d-
dokumenti rilevanti l-ohra kollha ghall-ESSUs u tistabbilixxi pjattaforma li fugha jkunu
disponibbli d-dokumenti mudell bil-lingwi uffi¢jali kollha tal-Unjoni. .

[I-Kummissjoni ghandha tahtar grupp ta’ esperti inkarigat bit-tfassil ta’ mudelli ta’ statuti ta’
assocjazzjoni standardizzati ta’ kwalita gholja li jikkorrispondu mar-rekwiziti armonizzati
ghall-ESSUs. Dak il-grupp ta’ esperti ghandu jinkludi, fost I-ohrajn, il-fundaturi, l-investituri u
t-trade unions.

I1-Kummissjoni ghandha tahtar grupp iehor ta’ esperti bil-kompitu li jfassal mudell ta’ ftehimiet
bejn l-azzjonisti li jkunu standardizzati, gusti u ta’ kwalita gholja. Tali mudelli ta’ ftehimiet
bejn l-azzjonisti ghandhom jilhqu bilan¢ bejn l-interessi tal-fundaturi u tal-investituri. Dak il-
grupp ta’ esperti ghandu jinkludi, fost 1-ohrajn, il-fundaturi u l-investituri tal-kapital ta’ riskju.

II-Kummissjoni ghandha tistabbilixxi Centru Kongunt tar-Ri¢erka ghad-dritt kummercjali
Ewropew u komparat biex tigi stabbilita informazzjoni b’a¢¢ess miftuh u komparabbli dwar ir-
regolamentazzjoni tan-negozju fl-Istati Membri li tkun disponibbli bil-lingwi uffi¢jali kollha
tal-Unjoni.

8.  Soluzzjoni ta’ tilwim specjalizzata

Sabiex is-soluzzjonijiet ta’ tilwim dwar 1-ESSUs jithaffu, ghandu jigi stabbilit mekkanizmu
specjalizzat alternattiv ghas-soluzzjoni ta’ tilwim. Il-parte¢ipazzjoni f’dan il-mekkanizmu
ghandha tkun soggetta ghall-kunsens tal-partijiet involuti. It-tilwim relatat mal-ligi tax-xoghol
individwali u kollettiva ghandu jigi eskluz minn dan il-mekkanizmu. Il-gurizdizzjoni f’dawk il-
kazijiet ghandha tigi ddeterminata skont I-Artikoli 20 sa 23 tar-Regolament (UE) Nru
1215/2012.

Barra minn hekk, I-Istati Membri ghandhom jintrodu¢u grupp specjali fil-qrati nazzjonali
taghhom — jew grupp wiehed f’qorti wahda specifika fil-livell nazzjonali jew grupp wiehed
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f’qorti wahda specifika f’kull entitda federata, skont is-sistema gudizzjarja nazzjonali
inkwistjoni. Tali gruppi ghandhom ikunu dedikati ghas-soluzzjoni ta’ tilwim dwar id-dritt ¢ivili
bejn il-kumpaniji li jkunu relatati mal-forma korporattiva tal-ESSU, tilwim li jirrizulta minn
jew b’rabta mal-akkwist ta” ESSUs jew ishma flI-ESSUs u tilwim bejn ESSU u membri tal-bord
ta’ tmexxija jew supervizorju taghha. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-proc¢eduri
quddiem tali gruppi ikunu jistghu jitmexxew bl-Ingliz, dment li I-partijiet involuti jaghtu -
kunsens taghhom.
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NOTA SPJEGATTIVA

[I-Kummissjoni Ewropea, bil-mandat il-gdid, habbret l-intenzjoni taghha li tohloq status
guridiku gdid ghall-kumpaniji — “it-28 Regim”. It-“28 regim” jiddeskrivi teknika legizlattiva,
li permezz taghha regoli legalment vinkolanti adottati fil-livell tal-UE jikkoezistu mar-regoli
nazzjonali fit-territorji tal-Istati Membri. L-applikazzjoni taghhom tiddependi mill-ghazla
volontarja ta’ partijiet privati li jintrabtu ma’ dawn ir-regoli tal-UE. Mill-perspettiva ta’ dawn
il-partijiet privati, biex jaghzlu r-regoli tal-UE, dawn iridu jkunu aktar vantagguzi ghalihom
mid-dritt nazzjonali altrimenti applikabbli. L-UE precedentement ghamlet uzu minn din it-
teknika legizlattiva meta adottat il-Prodott tal-Pensjoni Pan-Ewropew (PEPP), l-imprizi ta’
investiment kollettiv f’titoli trasferibbli (UCITS), u s-Societatas FEuropaea (SE). II-
Kummissjoni pproponiet is-Societas Privata Europaea (SPE), is-Societas Unius Personae
(SUP) u I-Ligi Komuni Ewropea dwar il-Bejgh (CESL) bhala t-“28 regim” izda qatt ma
kkonkludiet il-process legizlattiv.

Fir-rapport ta’ Enrico Letta Much more than a market (“Hafna aktar milli suq”), Letta ghamel
appell ghall-istabbiliment ta’ “Kumpanija Ewropea Simplifikata” u fih regghet tqajmet l-idea li
tintuza t-teknika legizlattiva tat-“28 regim” bhala mod 1i bih jigu appoggjati kumpaniji
innovattivi. Referenzi simili jistghu jinstabu wkoll f’diversi komunikazzjonijiet recenti tal-
Kummissjoni Ewropea u fir-Rapport ta’ Draghi dwar The Future of European Competitiveness
(“Il-futur tal-kompetittivita Ewropea™). Ir-rapport ta’ inizjattiva legizlattiva tal-Parlament
Ewropew ghandu 1-ghan li jiddeskrivi perkors dwar it-tfassil u l-qafas ta’ tali forma
korporattiva, b perspettiva specifika dwar kif tali status jista’ jkun ta’ benefic¢ju ghall-SMEs,
l-istart-ups u l-iscale-ups kif ukoll ghall-fundaturi taghhom li jixtiequ joperaw u jespandu fis-
Suq Intern kollu, minghajr ma jkun limitat ghalih.

Kien saru xi tentattivi mill-Kummissjoni Ewropea biex jigi stabbilit regim ghal kumpanija
privata Ewropea, izda l-ebda wiehed minnhom ma kien suc¢cess assolut. In-nuqqas ta’ success
huwa r-rizultat tal-lakuni fit-tfassil taghhom u tan-nuqqas ta’ salvagwardji ghad-drittijiet ta’
konsultazzjoni u partec¢ipazzjoni tal-haddiema, u b’rizultat ta’ dan, il-kunsens mehtieg ma setax
jintlahaq. Il-holgien ta’ pizijiet legali, amministrattivi u finanzjarji addizzjonali asso¢jati ma’
dawn it-tentattivi kkontribwixxa wkoll fl-adozzjoni limitata taghhom minn kumpaniji godda.

L-istabbiliment tas-salvagwardji mehtiega biex jigi evitat b’mod effettiv I-uzu abbuziv tat-“28
Regim”, b’mod partikolari fir-rigward tar-regoli ta’ kodeterminazzjoni, huwa tal-akbar
importanza kif ukoll prekundizzjoni mehtiega ghas-success ta’ dan il-progett u biex jigi accettat
fis-socjeta.

Hafna snin wara, filwaqt li ttiehdu passi importanti fir-rigward tal-armonizzazzjoni tal-ligi dwar
il-kumpaniji fl-Ewropa, hafna sfidi, b’mod partikolari ghal kumpaniji izghar u emergenti,
ghadhom ma ssolvewx filwagqt li tfaccaw sfidi ekonomié¢i godda.

Ir-rapporteur ghalhekk jirrakkomanda, 1i I-forma korporattiva proposta mill-Kummissjoni
tissejjah il-kumpanija “Start-Up u Scale-Up Ewropea” (ESSU). Minflok ma tigi stabbilita
forma korporattiva awtonoma pan-Ewropea, permezz ta’ regolament — li jkun jehtieg 1-Artikolu
352(1) tat-TFUE bhala bazi legali, b’riskju li jigu ripetuti 1-izbalji tal-passat — ir-rapporteur
jirrakkomanda I-istabbiliment ta’ forma korporattiva nazzjonali rikonoxxuta awtomatikament
fl-Istati Membri kollha. Dan jista’ jigi implimentat billi jigu aggornati 1-forom korporattivi
nazzjonali ezistenti ta’ responsabbilta limitata jew billi jinholqu forom korporattivi nazzjonali
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godda mfassla apposta. Is-sovranazzjonalizzazzjoni tal-elementi essenzjali ta’ forma
korporattiva altrimenti nazzjonali tista’ tinkiseb permezz ta’ direttiva ta’ armonizzazzjoni
massima abbazi tal-Artikoli 50 u 114 tat-TFUE.

[l-forma korporattiva “Start-Up u Scale-Up Ewropea” (ESSU) tindirizza I-pizijiet billi tohloq
ambjent regolatorju simplifikat, digitalizzat, li jinftichem u li jintuza b’mod facli mill-utent, il-
forma tkun imfassla apposta ghall-htigijiet tal-SME:s, l-istart-ups u l-iscale-ups, filwaqt li ma
tkunx limitata ghal kategorija gdida ta’ kumpaniji “innovattivi” jew kriterji limitanti ohra, biex
tinholoq u tissahhah l-innovazzjoni fl-Ewropa. Jekk l-access ghall-forma guridika jsir
subordinat ghall-kundizzjoni 1i I-partijiet jipprovdu l-evidenza mehtiega biex jikkwalifikaw
bhala eligibbli — perezempju 1i juru n-natura “innovattiva” taghhom — dan izid il-piz
amministrattiv, b’mod partikolari ghall-kumpaniji zghar u ta’ daqs medju, u jsibuha difficli biex
jimmaniggjaw. Sabiex taqdi bl-ahjar mod il-htigijiet tal-SMEs, tal-istart-ups u tal-iscale-ups,
1-ESSU trid tkun kumpanija b’responsabbilta limitata li mhijiex ikkwotata fil-borza.

Minbarra s-simplifikazzjoni tal-proc¢eduri ghall-formazzjoni u r-registrazzjoni tal-kumpanijj, ir-
rapporteur jipproponi li lI-qafas legali ghandu jindirizza diversi elementi biex tissahhah il-
kompetittivita tal-SMEs, tal-istart-ups u tal-iscale-ups 11 jaghzlu li jippartec¢ipaw fil-forma
korporattiva I-gdida. Ghalhekk, il-proposta tiddeskrivi komponenti differenti li ghandhom jigu
inkluzi biex jittejjeb l-access ghall-kapital u t-talent ghall-ESSUs, u biex jitheggeg 1-ippjanar
fit-tul. B’mod partikolari, negozji godda li jittrasformaw ideat innovattivi fi prodotti
kummerc¢jabbli huma suxxettibbli ghall-hekk imsejha “akkwizizzjonijiet predatorji”, li
bilkemm jistghu jigu kkontrollati bil-ligijiet dwar il-kontroll tal-fuzjonijiet. Ir-rapporteur
ghalhekk jixtieq janalizza elementi ta’ forom korporattivi fit-tul u li huma mmexxija mill-iskop,
li ghalihom diga hemm eZempji ezistenti u emergenti fi Stati Membri differenti. B’'mod
partikolari, fir-rigward tal-“imblokk tal-assi” u l-isfidi possibbli f’dak li hu marbut mal-
konverzjonijiet transfruntiera. Biex il-kumpaniji li jaghzlu regim guridiku b’perspettiva fit-tul
jibgghu jattiraw l-investituri, kwalunkwe proposta bhal din trid tkun akkumpanjata minn regoli
armonizzati fl-UE kollha dwar strumenti ta’ dejn simili ghall-ekwita 1i jippermettu lill-
investituri jinvestu f’kumpaniji minghajr ma jakkwistaw drittijiet ta’ kontroll fuq kumpanija
(bhal drittijiet ta’ kondivizjoni tal-profitti, silent partnerships, jew self marbut mal-profitt).

Is-success ta’ forom korporattivi ohra f’pajjizi ohra (bhal Delaware Inc. fl-Istati Uniti) huwa
marbut mal-effi¢jenza, il-heffa u I-grad ta’ specjalizzazzjoni tas-sistema tal-qorti li tiddeciedi
dwar kwistjonijiet relatati ma’ din il-forma korporattiva. Dan Il-objettiv jista’ jintlahaq
b’mekkanizmu alternattiv ghas-soluzzjoni ta’ tilwim ghall-ESSU kif ukoll bi gruppi specjali u
specjalizzati tas-sistema dwar kwistjonijiet relatati mal-ESSU fil-qrati tal-Istati Membri. It-
tnejn li huma jistghu jiggudikaw biss dwar tilwim tad-dritt ¢ivili bejn il-kumpaniji, tilwim li
jirrizulta minn jew b’rabta mal-akkwist ta’ kumpaniji tal-ESSU jew ishma f’kumpaniji tal-
ESSU, u tilwim bejn kumpanija tal-ESSU u membri tal-istruttura ta’ governanza taghha. Il-
partec¢ipazzjoni f"dawn il-forom specjali ta’ soluzzjoni ta’ tilwim hija soggetta ghall-kunsens
tal-partijiet involuti. It-tilwim relatat mal-ligi tax-xoghol individwali u kollettiva huwa eskluz
minn dan il-mekkanizmu.

F’termini ta’ salvagwardji ghar-regoli ta’ kodeterminazzjoni, ir-rapporteur jipproponi
soluzzjoni ta’ konflitt tal-ligijiet minflok regoli sostanzjali peress li dawn jistghu jinstabu fl-SE.
Ir-regoli dwar il-kodeterminazzjoni jvarjaw b’mod sinifikanti bejn 1-Istati Membri. L-eZistenza
u l-importanza taghhom huma marbuta mill-qrib man-nisga socjali tal-ekonomija ta’ Stat
Membru, ghalhekk qged jigi rrakkomandat hafna li l-arrangamenti nazzjonali dwar il-
kodeterminazzjoni ma jintmissux mill-ESSU. Fil-fehma tar-rapporteur, l-ahjar mod biex jigu
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rispettati l-ispecificitajiet nazzjonali huwa b’regoli dwar il-konflitt ta’ ligijiet li jarmonizzaw
id-determinazzjoni tad-dritt nazzjonali applikabbli aktar milli b’regoli armonizzati tal-UE, i
dejjem se jfisser kompromess politiku bi standards oghla ta’ kodeterminazzjoni fi whud mill-
Istatt Membri. Ghalhekk huwa rakkomandat, ghall-ESSU, Ii jigi determinat id-dritt applikabbli
ghall-kwistjonijiet relatati mal-kodeterminazzjoni skont il-post tas-sede reali tal-ESSU, li huwa
l-post tat-tmexxija centrali.

Barra minn hekk, 1-ESSU hija minghajr pregudizzju ghal-ligi tax-xoghol individwali u

kollettiva, u d-dritt applikabbli ghall-kuntratti ta’ impjieg individwali hija determinata mill-
Artikolu 8 tar-Regolament Ruma I.
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ANNESS: ENTITAJIET JEW PERSUNI
LI R-RAPPORTEUR IRCIEVA KONTRIBUT MINGHANDHOM

F’konformita mal-Artikolu 8 tal-Anness I tar-Regoli ta’ Proc¢edura, ir-rapporteur jiddikjara li
r¢ieva kontribut mill-entitajiet jew il-persuni li gejjin fit-thejjija tal-abbozz ta’ rapport:

Entita u/jew persuna
ACT | The App Association - Transparency Register: 72029513877-54
Association pour I'Unification du Droit des affaires en Europe - Transparency Register:
490631396665-19
Bundesministerium der Justiz (BMJ) - Federal Ministry of Justice
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) - Federal Ministry of Labour and Social
Affairs)
Bundesnotarkammer - Transparency Register: 74591581960-65
Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken - Transparency Register:
22330076571-75
Bundesverband Offentlicher Banken Deutschlands eV- Transparency Register: 0767788931-41
Confédération des Petites et Moyennes Entreprises (CPME) - Transparency Register:
74081206759-11
Conseil International du Notariat Belge /Internationale Raad van het Belgisch Notariaat-
Transparency Register: 134690012359-91
Deutsche Bank AG - Transparency Register: 271912611231-56
Deutsche Borse AG - Transparency Register: 20884001341-42
Deutsche Industrie- und Handelskammer - Transparency Register: 22400601191-42
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) - Transparency Register: 07595112423-87
Deutscher Sparkassen-und Giroverband - Transparency Register: 62379064909-15
Deutscher Steuerberaterverband e.V. - Transparency Register: 845551111047-04
EU Inc Petition - Transparency Register: 848536795849-82
European Commission
European Confederation of Directors' Associations (ecoDa) - Transparency Register: 37854527418-
86
European Savings and Retail Banking Group - Transparency Register: 8765978796-80
European Startup Nations Alliance (ESNA)
European Trade Union Confederation - Transparency Register: 06698681039-26
France Digitale- Transparency Register: 479234015862-06
Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. - Transparency Register: 6437280268-
55
Global Legal Entity Identifier Foundation - Transparency Register: 660337819709-62
Hans-Bdockler-Stiftung - Transparency Register: 957887652130-79
International Credit Insurance & Surety Association - Transparency Register: 924462331324-02
Leibniz Institute for Financial Research SAFE - Transparency Register: 843071031814-24
Nordic Financial Unions - Transparency Register: 4129929362-47
Oliver Coste
Osterreichische Notariatskammer - Transparency Register: 6475183729-37
Permanent Representation of Austria to the European Union
Permanent Representation of Estonia to the European Union
Permanent Representation of France to the European Union
Permanent Representation of the Federal Republic of Germany to the European Union
Permanent Representation of the Kingdom of the Netherlands to the European Union
Startup Portugal
Stiftung Verantwortungseigentum e.V.- Transparency Register: 202064594750-82
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Stripe, Inc.- Transparency Register: 389356530261-76
vbw - Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V. - Transparency Register: 49096067887-19

Il-lista ta’ hawn fuq hija mfassla taht ir-responsabbilta eskluziva tar-rapporteur.

huma, ir-rapporteur jiddikjara li pprezenta lill-persuni fizi¢i kkonc¢ernati 1-Avviz tal-Parlament
Ewropew Nru 484 dwar il-Protezzjoni tad-Data (https://www.europarl.europa.eu/data-
protect/index.do), 1i jistabbilixxi 1-kundizzjonijiet applikabbli ghall-ipprocessar tad-data
personali taghhom u d-drittijiet marbuta ma’ dak l-ipprocessar.
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