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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN

PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fiir eine Verordnung des Européiischen Parlaments und des Rates zur
Einrichtung eines EU-Talentpools
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Ordentliches Gesetzgebungsverfahren: erste Lesung)

Das Europdische Parlament,

unter Hinweis auf den Vorschlag der Kommission an das Européische Parlament und
den Rat (COM(2023)0716),

gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 2 und Artikel 79 Absatz 2 des Vertrags iliber die
Arbeitsweise der Europdischen Union, auf deren Grundlage ihm der Vorschlag der
Kommission unterbreitet wurde (C9-0413/2023),

gestiitzt auf Artikel 294 Absatz 3 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union,

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und
Sozialausschusses vom ...},

unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses der Regionen vom ...2,

unter Hinweis auf den Bericht des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und
Inneres (A9 0000/2022),

legt den folgenden Standpunkt in erster Lesung fest;

fordert die Kommission auf, es erneut zu befassen, falls sie ihren Vorschlag ersetzt,
entscheidend &ndert oder beabsichtigt, ihn entscheidend zu dndern;

beauftragt seine Prasidentin, den Standpunkt des Parlaments dem Rat, der Kommission
und den nationalen Parlamenten zu {ibermitteln.

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 1

(1)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

Die Union und einzelne (1) Die Union und einzelne

I Noch nicht im Amtsblatt verdéffentlicht.
2 Noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht.
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Mitgliedstaaten sind in einer Vielzahl von
Branchen und Berufen mit einem
Arbeitskriftemangel konfrontiert, auch in
denjenigen, die fiir den 6kologischen und
den digitalen Wandel relevant sind.
Erhebliche Engpidsse im Bauwesen, in der
Gesundheitsversorgung, im Gastgewerbe,
im Verkehr, in der Informations- und
Kommunikationstechnologie sowie in den
Bereichen Wissenschaftstechnik,
Ingenieurwesen und Mathematik bestehen
seit Langem und sind durch die COVID-
19-Pandemie und die Beschleunigung des
okologischen und digitalen Wandels noch
verscharft worden. Voraussichtlich wird
der Arbeitskriaftemangel anhalten und sich
angesichts der demografischen
Herausforderungen moglicherweise weiter
verschirfen.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 2

Vorschlag der Kommission

2) Die Bewiltigung des
Arbeitskriftemangels erfordert einen

PE758.802v01-00

Mitgliedstaaten sind in einer Vielzahl von
Branchen und Berufen mit einem
Arbeitskriftemangel konfrontiert, auch in
denjenigen, die fiir den 6kologischen und
den digitalen Wandel relevant sind. Es
liegt auf der Hand, dass alle
Qualifikationsniveaus gebraucht werden,
um den Arbeitskriftemangel zu beheben.
Erhebliche Engpésse im Bauwesen, in der
Gesundheitsversorgung, im Gastgewerbe,
im Verkehr, in der Informations- und
Kommunikationstechnologie sowie in den
Bereichen Wissenschaftstechnik,
Ingenieurwesen und Mathematik bestehen
seit Langem und sind durch die COVID-
19-Pandemie und die Beschleunigung des
okologischen und digitalen Wandels noch
verscharft worden. Voraussichtlich wird
der Arbeitskriaftemangel auch anhalten und
sich angesichts der demografischen
Herausforderungen moglicherweise weiter
verschirfen. Dariiber hinaus wirkt sich
der Klimawandel auf die
Migrationsmuster aus und verstirkt
Schubfaktoren. Da Migration ein
natiirliches Phinomen ist, das es immer
geben wird, ist ein gemeinsamer
europiiischer Ansatz im Hinblick auf
Arbeitsmigration erforderlich, damit mehr
legale Wege nach Europa geschaffen
werden. Die Attraktivitit und Offenheit
der Union wird bestimmen, inwieweit die
Union in der Lage sein wird, im
weltweiten Wetthewerb um Talente zu
bestehen und gleichzeitig internationale
Arbeitsnormen zu fordern und zu wahren.

Or. en
Gednderter Text
2) Die Bewiltigung des
Arbeitskréiftemangels erfordert einen
PR\1295676DE.docx



umfassenden Ansatz auf Unionsebene und
auf nationaler Ebene, der vorrangig die
bessere Ausschopfung des vollen
Potenzials von Gruppen mit einer
geringeren Erwerbsbeteiligung, die
Umschulung und Weiterbildung der
vorhandenen Arbeitskrifte, die
Erleichterung der Arbeitskriaftemobilitét
innerhalb der EU sowie die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der
Attraktivitdt bestimmter Berufe umfasst.
Aufgrund des derzeitigen Ausmales des
Arbeitskriftemangels und der
demografischen Entwicklung diirften
Malnahmen, die allein auf die
einheimischen Arbeitskrifte und die
Arbeitskréfte in der Union abzielen, jedoch
nicht ausreichen, um den bestehenden und
kiinftigen Arbeitskrifte- und
Fachkrédftemangel zu beheben. Die legale
Migration ist daher von entscheidender
Bedeutung, um diese Maflnahmen zu
erginzen, und muss Teil der Losung sein,
um den okologischen und digitalen
Wandel in vollem Umfang zu
unterstiitzen.
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umfassenden Ansatz auf Unionsebene und
auf nationaler Ebene, der vorrangig die
bessere Ausschopfung des vollen
Potenzials von Gruppen mit einer
geringeren Erwerbsbeteiligung, die
Umschulung und Weiterbildung der
vorhandenen Arbeitskrifte, die
Erleichterung der Arbeitskriaftemobilitét
innerhalb der EU sowie die Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der
Attraktivitdt bestimmter Berufe umfasst.
Aufgrund des derzeitigen Ausmafles des
Arbeitskriftemangels und der
demografischen Entwicklung sind jedoch
Malnahmen, die allein auf die
einheimischen Arbeitskrifte und die
Arbeitskrifte in der Union abzielen, nicht
ausreichend, um den bestehenden und
kiinftigen Arbeitskrifte- und
Fachkréftemangel zu beheben. Die
Europiiische Kommission schiitzt, dass
aufgrund des erwarteten Riickgangs der
Bevilkerung im erwerbsfihigen Alter in
Europa bis 2030 mindestens 7 Millionen
mehr Menschen benétigt werden®. Die
legale Migration ist daher von
entscheidender Bedeutung, um diese
MaBnahmen zu ergidnzen, und muss Teil
der Losung sein, sodass der okologische
und digitale Wandel in vollem Umfang
unterstiitzt und die Qualitiit der
Wohlfahrtssysteme und das
Wirtschaftswachstum aufrechterhalten
werden.

3¢ Europiiische Kommission,
Generaldirektion Beschiiftigung, Soziales
und Integration, ,,Employment and social
developments in Europe 2023, Amt fiir
Veroffentlichungen der Europdischen
Union, 2023,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/089698

Or. en
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Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 3

Vorschlag der Kommission

3) Um internationale Einstellungen zu
erleichtern und Drittstaatsangehorigen
Moglichkeiten zu erdftnen, in Berufen zu
arbeiten, in denen EU-weit ein Mangel
besteht, sollte ein EU-Talentpool in Form
einer unionsweiten Plattform eingerichtet
werden, auf der die Profile von
registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten mit Wohnsitz auf3erhalb der
Union mit den offenen Stellen von in den
teilnehmenden Mitgliedstaaten anséssigen
Arbeitgebern zusammengefiihrt und
abgeglichen werden.
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Gednderter Text

3) Um internationale Einstellungen zu
erleichtern und Drittstaatsangehorigen
Moglichkeiten zu eréffnen, in Berufen zu
arbeiten, in denen EU-weit ein Mangel
besteht, ist es von entscheidender
Bedeutung, dass fiir ein einladendes
Umfeld fiir Arbeitsmigranten und fiir
Offenheit ihnen gegeniiber gesorgt wird,
sodass sie als eine fiir beide Seiten
vorteilhafte Erginzung der einheimischen
Arbeitskrifte angesehen werden. Dazu
gehort, dass kiinftigen Arbeitsmigranten
nach ihrer Ankunft ein umfassendes
Paket an Dienstleistungen im Hinblick
auf Integrationsforderung,
Kompetenzentwicklung, Infrastruktur,
Familienzusammenfiihrung,
Kinderbetreuung und
Gesundheitsversorgung angeboten wird,
und dass von den Mitgliedstaaten echte
Anstrengungen unternommen werden,
fremdenfeindlichen Einstellungen
entgegenzuwirken. Dies umfasst auch die
Forderung fairer Einstellungsverfahren
im Einklang mit den Allgemeinen
Grundsiitzen und operativen Leitlinien
der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAO) fiir faire Einstellungsverfahren
und die Festlegung von
Einstellungsgebiihren und damit
verbundenen Kosten (Allgemeine
Grundsiitze und operative Leitlinien der
1AO fiir faire Einstellungsverfahren). Im
Rahmen dieses Pakets sollte ein EU-
Talentpool in Form einer unionsweiten
Plattform eingerichtet werden, um den
Abgleich von Angebot und Nachfrage auf
internationaler Ebene zu erleichtern, faire
Einstellungsverfahren zu fordern und den
Schutz von Wanderarbeitnehmern zu
stiirken. Die Umsetzung der Plattform
wird fiir die Mitgliedstaaten verbindlich
sein, ihre Nutzung wird Arbeitgebern und

PR\1295676DE.docx



Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 4

Vorschlag der Kommission

4) In der Empfehlung der Kommission
zu legalen Schutzwegen in die EU* werden
die Mitgliedstaaten aufgefordert, fiir
Menschen, die internationalen Schutz
benotigen, komplementdre Zugangswege
zur Beschéftigung einzurichten und zu
unterstiitzen.” Der EU-Talentpool kénnte
auch fur die praktische Umsetzung der
komplementéiren Zugangswege hilfreich
sein.

PR\1295676DE.docx
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Drittstaatsangehdorigen jedoch freistehen.
Die Plattform kann dabei helfen, die
Profile von registrierten Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten mit Wohnsitz aullerhalb
der Union mit den offenen Stellen von in
den Mitgliedstaaten ansdssigen
Arbeitgebern zusammenfiihren und
abzugleichen.

Or. en

Gednderter Text

4) In der Empfehlung der Kommission
zu legalen Schutzwegen in die EU* werden
die Mitgliedstaaten aufgefordert, fiir
Menschen, die internationalen Schutz
benotigen, komplementdre Zugangswege
zur Beschéftigung einzurichten und zu
unterstiitzen’. Ahnliche Empfehlungen
wurden auch vom Europiiischen
Parlament angenommen.*Der EU-
Talentpool wird fiir die praktische
Umsetzung der komplementéren
Zugangswege hilfreich sein und die legale
Arbeitsmigration begiinstigen. Durch
Angleichung an die allgemeinen
Grundsiitze und operativen Leitlinien der
140 fiir faire Einstellungsverfahren triigt
der EU-Talentpool auch zur
Verwirklichung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung, insbesondere des
Nachhaltigkeitsziels 8 zur Forderung
eines breitenwirksamen und nachhaltigen
Wirtschaftswachstums, der Beschiftigung
und menschenwiirdiger Arbeit fiir alle
und des Nachhaltigkeitsziels 10 zur
Verringerung von Ungleichheiten in und
zwischen Liindern, bei. Dies ist besonders
wichtig, da sich Arbeitsmigranten auf
dem europiiischen Arbeitsmarkt in einer
prekireren Lage als EU-Biirger befinden.
Besondere Aufmerksamkeit sollte der

PE758.802v01-00
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* Empfehlung (EU) 2020/1364 der
Kommission vom 23. September 2020 zu
legalen Schutzwegen in die EU: Férderung
der Neuansiedlung, der Aufnahme aus
humanitiren Griinden und anderer
komplementérer Zugangswege.

> Komplementire Zugangswege* sind
sichere und regulierte
Zugangsmoglichkeiten fiir Personen, die
internationalen Schutz bendtigen, und
erginzen die Neuansiedlung durch einen
rechtméfigen Aufenthalt in einem
Drittstaat, in dem ihr Bedarf an
internationalem Schutz gedeckt ist.
Komplementire Zugangswege zur
Beschiftigung ermdglichen es Personen,
die internationalen Schutz bendtigen,
Zugang zu bestehenden Wegen der
Arbeitsmigration zu erhalten, ihre

PE758.802v01-00

Situation von Wanderarbeitnehmerinnen
gewidmet werden, die auf dem
Arbeitsmarkt stirker als ihre ménnlichen
Kollegen gefiihrdet sein konnen. Durch
verbesserte Informations- und
Unterstiitzungsdienste, die iiber den
EU-Talentpool zuginglich gemacht
werden, kann somit ein Beitrag dazu
geleistet werden, Mafinahmen zum Schutg
von Wanderarbeitnehmern vor
Diskriminierung in Europa
aufrechtzuerhalten. Gleichzeitig ist der
EU-Talentpool ein wesentlicher und
konkreter Bestandteil der Verwirklichung
des Europiiischen Jahres der
Kompetenzen, dessen vierte Siule darin
besteht, Menschen von aufierhalb der EU
zu gewinnen, die die bendotigten
Kompetenzen besitzen.

* Empfehlung (EU) 2020/1364 der
Kommission vom 23. September 2020 zu
legalen Schutzwegen in die EU: Forderung
der Neuansiedlung, der Aufnahme aus
humanitiren Griinden und anderer
komplementérer Zugangswege.

4 Entschliefung des Europiiischen
Parlaments vom 20. Mai 2021 zu neuen
Wegen der legalen Arbeitskriftemigration
(P9_TA(2021)0260); Entschlieffung des
Europiiischen Parlaments vom

25. November 2021 mit Empfehlungen an
die Kommission zu Politik und
Gesetzgebung fiir legale Migration

(P9 _TA(2021)0472).

> Komplementire Zugangswege* sind
sichere und regulierte
Zugangsmoglichkeiten fiir Personen, die
internationalen Schutz bendtigen, und
erginzen die Neuansiedlung durch einen
rechtméfigen Aufenthalt in einem
Drittstaat, in dem ihr Bedarf an
internationalem Schutz gedeckt ist.
Komplementire Zugangswege zur
Beschiftigung ermdglichen es Personen,
die internationalen Schutz bendtigen,
Zugang zu bestehenden Wegen der
Arbeitsmigration zu erhalten, ihre

PR\1295676DE.docx



Kompetenzen zu nutzen und zur Behebung
des Arbeitskraftemangels in den
Aufnahmeléndern beizutragen. Siehe auch:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 5

Vorschlag der Kommission

(5) Der EU-Talentpool sollte darauf
abzielen, die teilnehmenden
Mitgliedstaaten dabei zu unterstiitzen,
bestehende und kiinftige
Qualifikationsdefizite und den bestehenden
und kiinftigen Arbeitskriftemangel durch
die Einstellung von Drittstaatsangehorigen
zu beheben, sofern die Aktivierung
einheimischer Arbeitskrifte und die
Mobilitét innerhalb der EU nicht
ausreichen, um dieses Ziel zu erreichen.
Als freiwilliges Instrument zur
Erleichterung der Anwerbung von
Arbeitskriften aus Drittstaaten sollte der
EU-Talentpool interessierten
Mitgliedstaaten zusdtzliche Unterstiitzung
auf Unionsebene bieten. Zu diesem Zweck
sollten Komplementaritét und
Interoperabilitét mit bestehenden
nationalen Initiativen und Plattformen
sichergestellt werden. Die besonderen
Bediirfnisse der Mitgliedstaaten sollten bei
der Entwicklung des EU-Talentpools
berticksichtigt werden, um eine moglichst
breite Beteiligung zu gewiihrleisten.

,» Lalent™ ist daher ein umfassender Begriff,
der sich auf das gesamte Spektrum von
Kompetenzen bezieht, die auf den
Arbeitsmirkten der Mitgliedstaaten
moglicherweise bendtigt werden.

PR\1295676DE.docx

Kompetenzen zu nutzen und zur Behebung
des Arbeitskraftemangels in den
Aufnahmeléndern beizutragen. Siehe auch:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Gednderter Text

(5) Da der Arbeitskriiftemangel ein
unionsweites Problem ist, ist ein
strategischer und einheitlicher Ansatz
angebracht. Damit Skaleneffekte genutzt
und bewdihrte Verfahren ausgetauscht
werden kénnen, sollte der EU-Talentpool
von allen Mitgliedstaaten umgesetzt
werden. Eine EU-weite Umsetzung wird
auch zu mehr Vorhersehbarkeit und
Rechtssicherheit sowohl fiir
Arbeitsuchende als auch fiir Arbeitgeber
beitragen. Mit dem EU-Talentpool sollte
das Ziel verfolgt werden, die
Mitgliedstaaten dabei zu unterstiitzen,
bestehende und kiinftige
Qualifikationsdefizite und den bestehenden
und kiinftigen Arbeitskriftemangel durch
die Einstellung von Drittstaatsangehorigen
zu beheben, sofern die Aktivierung
einheimischer Arbeitskrifte und die
Mobilitét innerhalb der EU nicht
ausreichen, um dieses Ziel zu erreichen. Zu
diesem Zweck werden seine
Komplementaritit und Interoperabilitét mit
bestehenden nationalen Initiativen und
Plattformen sichergestellt, er soll
bestehende nationale Strukturen jedoch
nicht ersetzen. Die besonderen Bediirfnisse
der Mitgliedstaaten sollten bei der
Entwicklung des EU-Talentpools
berticksichtigt werden, um eine moglichst
erfolgreiche Umsetzung sicherzustellen,
indem beispielsweise die Zustindigkeit
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 6

Vorschlag der Kommission

(6) Ziel des EU-Talentpools ist die
Erbringung von Dienstleistungen fiir
Arbeitgeber, die in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten niedergelassen sind,
darunter private Arbeitsvermittler,
Leiharbeitsunternehmen und
Arbeitsmarktvermittler im Sinne des
Ubereinkommens 181 der Internationalen
Arbeitsorganisation aus dem Jahr 1997.

PE758.802v01-00

der Mitgliedstaaten fiir die Festlegung der
Zahl an Drittstaatsangehorigen, die zur
Aufnahme einer Beschiiftigung einreisen
diirfen, unangetastet bleibt. ,,Talent” ist
daher ein umfassender Begriff, der sich auf
das gesamte Spektrum von Kompetenzen
bezieht, die auf den Arbeitsmarkten der
Mitgliedstaaten moglicherweise bendtigt
werden. Da eine Konzentration auf
hochqualifizierte Personen den
Arbeitskriftemangel dadurch verschiirfen
konnte, dass der tatsichliche Bedarf der
Union und der einzelnen Mitgliedstaaten
aufier Acht gelassen wird, steht der EU-
Talentpool allen Qualifikationsniveaus
offen. Gleichzeitig sollte bei der
Festlegung der Berufe, in denen die
internationale Anwerbung erleichtert
werden soll, auch der Fachkriiftemangel
in Drittliindern beriicksichtigt werden,
damit die Abwanderung
hochqualifizierter Kriifte aus
systemrelevanten Branchen nicht
verschdrft wird.

Or. en

Gednderter Text

(6) Mit dem EU-Talentpool wird das
Ziel verfolgt, kostenfreie Dienstleistungen
fiir Arbeitgeber, die in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten niedergelassen sind, iiber
offentliche Arbeitsvermittlungsstellen und
private auf dem Arbeitsmarkt titige
Vermittler zu erbringen, darunter private
Arbeitsagenturen, Leiharbeitsunternehmen
und Arbeitsmarktvermittler im Sinne des
Ubereinkommens Nr. 181 der
Internationalen Arbeitsorganisation aus
dem Jahr 1997 iiber private
Arbeitsvermittler und der EU-Richtlinie
2008/104/EG**. Arbeitgeber, die sich im

PR\1295676DE.docx



Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 7

Vorschlag der Kommission

(7)  Dariiber hinaus sollte der EU-
Talentpool die Umsetzung von
Fachkréftepartnerschaften unterstiitzen, die
einen der zentralen Aspekte der externen
Dimension des Migrations- und
Asylpakets® darstellen und im Einklang mit
der Mitteilung der Kommission zur
Anwerbung qualifizierter Arbeitskréfte aus
Drittlindern” umgesetzt werden. Die
Teilnahme eines Mitgliedstaats an der
Fachkriiftepartnerschaft sollte seine
Entscheidung iiber die Teilnahme am
EU-Talentpool unberiihrt lassen.

PR\1295676DE.docx

EU-Talentpool registrieren wollen, um
dort ihre Stellenanzeigen zu
verdffentlichen, miissen die Allgemeinen
Grundsiitze und operativen Leitlinien der
140 fiir faire Einstellungsverfahren
einhalten. Arbeitsuchenden sollten weder
direkt noch indirekt, ganz oder teilweise
Gebiihren fiir ihre Einstellung oder damit
verbundene Kosten in Rechnung gestellt
werden. Auch wenn Arbeitgeber den EU-
Talentpool nutzen, sollten sie weiterhin
einen Beitrag zur Weiterbildung und
Umschulung einheimischer Arbeitskrdfte
leisten.

3¢ Richtlinie 2008/104/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 19. November 2008 iiber Leiharbeit
(ABL. L 327 vom 5.12.2008, S. 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

Or. en

Gednderter Text

(7) Starke Partnerschaften mit
Drittlindern konnen entsprechend dem
Grundsatz der Politikkohdirenz im
Interesse der Entwicklung zu einer
wirksamen Entwicklungszusammenarbeit
beitragen und die Entstehung von
gegenseitigem Vertrauen und
beiderseitigen Vorteilen fiir Drittlinder
und die EU und ihre Mitgliedstaaten
erleichtern. Der EU-Talentpool sollte die
Umsetzung von Fachkréftepartnerschaften
unterstiitzen, die einen der zentralen
Aspekte der externen Dimension des
Migrations- und Asylpakets darstellen und
im Einklang mit der Mitteilung der
Kommission zur Anwerbung qualifizierter
Arbeitskrifte aus Drittlindern umgesetzt
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® COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 8

Vorschlag der Kommission

(8) Um sicherzustellen, dass die
Behorden der Mitgliedstaaten in der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
angemessen vertreten sind, sollten die
teilnehmenden Mitgliedstaaten jeweils
zwel Vertreter benennen, einen Vertreter
der Beschiftigungsbehdrden und einen
Vertreter der Einwanderungsbehorden.

PE758.802v01-00

werden. Damit Fachkriftepartnerschaften
erfolgreich und nachhaltig sind, sollte in
ihrem Rahmen stets dic Entwicklung von
Kompetenzen in Drittliindern unterstiitzt
und die zirkuliire Migration gefordert
werden, so dass die Abwanderung
hochqualifizierter Arbeitskrifte aus den
Herkunftslindern verhindert wird. Der
EU-Talentpool sollte auch auf den Zielen
und Bestimmungen in Bezug auf das
konstruktive Engagement der Union fiir
Mobilitiit und alle Aspekte von Migration
aufbauen, dic in der Verordnung iiber das
Instrument ,, NDICIl/Europa in der Welt*
festgelegt sind.”

® COM/2020/0609.
7 COM/2022/0657.

7a Verordnung (EU) 2021/947 des
Europiiischen Parlaments und des Rates
vom 9. Juni 2021 zur Schaffung des
Instruments fiir Nachbarschaft,
Entwicklungszusammenarbeit und
internationale Zusammenarbeit — Europa
in der Welt (ABL. L 209 vom 14.6.2021,

S. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

Or. en

Gednderter Text

(8) Um sicherzustellen, dass die
Behorden aller Mitgliedstaaten in der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
angemessen vertreten sind, sollten die
teilnehmenden Mitgliedstaaten jeweils
zwel Vertreter benennen, einen Vertreter
der Beschiftigungsbehdrden und einen
Vertreter der Einwanderungsbehorden.
Synergieeffekte zwischen den
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Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 10
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15/78

Beschidiftigungs- und
Einwanderungsbehdorden miissen
anerkannt und gefordert werden, damit
die Funktionsweise des EU-Talentpools
verbessert und eine Uberlastung der
nationalen Verwaltungen vermieden wird.
Es soll auch darauf hingewiesen werden,
dass die Sozialpartner iiber wichtige
Kenntnisse iiber die Entwicklung des
europdischen Arbeitsmarktes und iiber
entsprechende Einblicke verfiigen. Daher
sollten Vertreter der
brancheniibergreifenden Organisationen
der Sozialpartner auf Unionsebene, d. h.
Vertreter der Arbeitgeber und der
Gewerkschaften, das Recht haben, jeweils
drei Vertreter zu benennen, die an der
Arbeit der Lenkungsgruppe teilnehmen.
Dariiber hinaus konnen auch
Sachverstindige von Agenturen der
Union, internationalen Organisationen
und anderen Interessentrigern, die mit
Drittstaatsangehorigen
zusammenarbeiten, eingeladen werden,
den Sitzungen der Lenkungsgruppe
beizuwohnen und Beitriige zu ihnen zu
leisten. Zu diesen Interessentriigern
ziihlen unter anderem die Europdische
Arbeitsbehorde (ELA), das Europdische
Zentrum fiir die Forderung der
Berufsbildung (CEDEFOP), die
Europiische Stiftung fiir Berufsbildung
(ETF), die Internationale
Arbeitsorganisation (IA0), die
Internationale Organisation fiir
Migration (IOM) sowie lokale und
regionale Gebietskorperschaften der
Mitgliedstaaten.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

(10)  Gegebenenfalls sollten Synergien
zwischen der IT-Plattform des EU-
Talentpools und anderen einschldgigen
Instrumenten und Diensten auf
Unionsebene sichergestellt werden, auch
im Hinblick auf den Zugang zu
Schulungsmaterialien wie der EU-
Akademie und der Akademie fiir ein
interoperables Europa. Die IT-Plattform
des EU-Talentpools sollte rasch und
regelmédfig an neue technische Verfahren
angepasst werden und mittels der
Einflihrung innovativer Funktionen und
Instrumente modernste IT-Dienste
bereitstellen.

PE758.802v01-00

Gednderter Text

(10)  Gegebenenfalls sollten Synergien
zwischen der IT-Plattform des EU-
Talentpools und anderen einschldgigen
Instrumenten und Diensten auf
Unionsebene sichergestellt werden, auch
im Hinblick auf den Zugang zu
Schulungsmaterialien wie der EU-
Akademie und der Akademie fiir ein
interoperables Europa. Die IT-Plattform
des EU-Talentpools sollte rasch und
regelmédfig an neue technische Verfahren
angepasst werden und mittels der
Einflihrung innovativer Funktionen und
Instrumente modernste IT-Dienste
bereitstellen. Synergieeffekte und eine
verbesserte Interoperabilitiit werden
Arbeitgebern, insbesondere KMU, die
Nutzung der Plattform erleichtern.
Entsprechend den Richtlinien (EU)
2016/21027° und (EU) 2019/8827¢ sollte
die Plattform auch fiir Menschen mit
Behinderungen leicht zugdnglich sein.

7> Richtlinie (EU) 2016/2102 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 26. Oktober 2016 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites
und mobilen Anwendungen éffentlicher
Stellen (ABI. L 327 vom 2.12.2016, S. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)

’¢ Richtlinie (EU) 2019/882 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 17. April 2019 iiber die
Barrierefreiheitsanforderungen fiir
Produkte und Dienstleistungen

(ABl. L 151 vom 7.6.2019, S. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Or. en
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 11

Vorschlag der Kommission

(11)  Das Format der Profile von
Arbeitsuchenden und der Stellenangebote
sollte auf der Grundlage der bestehenden
europdischen Klassifikation fiir
Fahigkeiten, Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufe (ESCO) gemil
der Verordnung (EU) 2016/589® festgelegt
werden, die eine standardisierte
Terminologie fiir Berufe, Fahigkeiten und
Kompetenzen vorsieht und die Transparenz
von Fahigkeiten und Qualifikationen
erleichtert. Die ESCO-Klassifikation sollte
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten,
Arbeitgebern und den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools dabei
helfen, vergleichbare Informationen {iber
Arbeitserfahrungen, iiber fiir eine freie
Stelle infrage kommende Berufe sowie
iiber die von den Arbeitsuchenden
angebotenen und von den Arbeitgebern
geforderten Fahigkeiten bereitzustellen und
auf diese Weise einen qualitativ
hochwertigen Abgleich ermdglichen.
Gegebenenfalls sollten die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools fiir die
Ubertragung von Stellenangeboten an die
IT-Plattform des EU-Talentpools das
ESCO-Format verwenden. Die
Mitgliedstaaten, die die ESCO-
Klassifikation fiir nationale
Stellenangebote nicht iibernehmen, sollten
Abgleichtabellen erstellen, in denen die in
den nationalen Systemen verwendete
Klassifikation mit der ESCO-Klassifikation
verglichen wird, um Interoperabilitit zu
ermdglichen. Die Abgleichtabellen sollten
der Kommission zur Verfiigung gestellt
und fiir die automatisierte Transkodierung
von Informationen tiber Stellenangebote
oder Bewerberprofile fiir den Zweck des
automatisierten Abgleichs iiber die
gemeinsame IT-Plattform verwendet
werden.
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Gednderter Text

(11)  Das Format der Profile von
Arbeitsuchenden und der Stellenangebote
sollte auf der Grundlage der bestehenden
europdischen Klassifikation fiir
Fahigkeiten, Kompetenzen,
Qualifikationen und Berufe (ESCO) gemil
der Verordnung (EU) 2016/589® festgelegt
werden, die eine standardisierte
Terminologie fiir Berufe, Fahigkeiten und
Kompetenzen vorsieht und die Transparenz
von Fahigkeiten und Qualifikationen
erleichtert. Die ESCO-Klassifikation sollte
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten,
Arbeitgebern und den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools dabei
helfen, vergleichbare Informationen {iber
Arbeitserfahrungen, iiber fiir eine freie
Stelle infrage kommende Berufe sowie
iiber die von den Arbeitsuchenden
angebotenen und von den Arbeitgebern
geforderten Fahigkeiten bereitzustellen und
auf diese Weise einen qualitativ
hochwertigen Abgleich ermdglichen. Im
Einklang mit der Empfehlung
C(2023)7700 der Kommission sollte beim
Abgleich ein ,,Skills-First“-Ansatz
angewandt werden, bei dem alle Arten
von Qualifikationen und Kompetenzen
beriicksichtigt werden, 7. B. berufliche
Aus- und Weiterbildung, Abschliisse,
Zertifizierung von Fihigkeiten und
Kompetenzen, die in nicht formalen und
informellen Kontexten erworben wurden,
oder spezifische Zertifikate (,, Mikro-
Credentials“).5* Gegebenenfalls sollten die
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools fiir die Ubertragung von
Stellenangeboten an die IT-Plattform des
EU-Talentpools das ESCO-Format
verwenden. Die Mitgliedstaaten, die die
ESCO-Klassifikation fiir nationale
Stellenangebote nicht iibernehmen, sollten
Abgleichtabellen erstellen, in denen die in
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8 Verordnung (EU) 2016/589 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 13. April 2016 {iber ein Européisches
Netz der Arbeitsvermittlungen (EURES),
den Zugang von Arbeitnehmern zu
mobilititsfordernden Diensten und die
weitere Integration der Arbeitsmérkte und
zur Anderung der Verordnungen (EU)
Nr. 492/2011 und (EU) Nr. 1296/2013
(ABI. L 107 vom 22.4.2016, S. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 13 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE758.802v01-00

den nationalen Systemen verwendete
Klassifikation mit der ESCO-Klassifikation
verglichen wird, um Interoperabilitit zu
ermdglichen. Die Abgleichtabellen sollten
der Kommission zur Verfiigung gestellt
und fiir die automatisierte Transkodierung
von Informationen iiber Stellenangebote
oder Bewerberprofile fiir den Zweck des
automatisierten Abgleichs iiber die
gemeinsame IT-Plattform verwendet
werden.

8 Verordnung (EU) 2016/589 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 13. April 2016 {iber ein Europdisches
Netz der Arbeitsvermittlungen (EURES),
den Zugang von Arbeitnehmern zu
mobilititsfordernden Diensten und die
weitere Integration der Arbeitsmérkte und
zur Anderung der Verordnungen (EU)
Nr. 492/2011 und (EU) Nr. 1296/2013
(ABI. L 107 vom 22.4.2016, S. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

8« Empfehlung der Kommission zur
Anerkennung von Qualifikationen von
Drittstaatsangehorigen (C/2023/7700).

Or. en

Gednderter Text

(13a) Der Europiiische
Datenschutzbeauftragte wurde gemaf}
Artikel 42 der Verordnung (EU)
2018/1725% zur angemessenen
Verarbeitung personenbezogener Daten
im Zusammenhang mit dem
EU-Talentpool konsultiert und hat am
9. Januar 2024 eine Stellungnahme
abgegeben.
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Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 14

Vorschlag der Kommission

(14) Registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten sollten das Recht haben, aus
einer Reihe technischer Optionen zu
wihlen, um den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten zu beschranken,
beispielsweise durch Einschrankung des
Zugangs zu ihren Kontaktdaten. Die
Profile von registrierten Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten und an der IT-Plattform
des EU-Talentpools teilnehmenden
Arbeitgebern, die seit zwei Jahren nicht
genutzt wurden, sollten automatisch
entfernt werden. Wenn Profile entfernt
werden, konnte ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin zu
Forschungs- und Statistikzwecken
gespeichert werden, unter anderem fiir die
Zwecke der Erstellung und Qualitit
europdischer Statistiken.

PR\1295676DE.docx

19/78

8b Verordnung (EU) 2018/1725 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 23. Oktober 2018 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten
durch die Organe, Einrichtungen und
sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des
Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (ABL

L 295 vom 21.11.2018, S. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j

)

Or. en

Gednderter Text

(14)  Die Registrierung eines Profils
sowie die Suche nach und die
Veroffentlichung von Stellenangeboten
sollten sowohl fiir Arbeitsuchende als
auch fiir Arbeitgeber kostenlos sein.
Registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten sollten das Recht haben, aus
einer Reihe technischer Optionen zu
wihlen, um den Zugang zu ihren
personenbezogenen Daten zu beschranken,
beispielsweise durch Einschriankung des
Zugangs zu ihren Kontaktdaten. Die
Profile von registrierten Arbeitsuchenden
aus Drittstaaten und an der IT-Plattform
des EU-Talentpools teilnehmenden
Arbeitgebern, die seit einem Jahr nicht
genutzt wurden, sollten automatisch
entfernt werden, um die Garantien zum
Schutz personenbezogener Daten zu
verstirken und zu verhindern, dass das
IT-System zu unflexibel wird. Wenn
Profile entfernt werden, konnte ein
begrenzter Satz anonymisierter Daten
weiterhin zu Forschungs- und
Statistikzwecken gespeichert werden, unter

PE758.802v01-00
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Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Der EU-Talentpool sollte zu dem
Ziel beitragen, Anreize fiir irreguldre
Migration zu beseitigen, indem unter
anderem der Zugang zu bestehenden
legalen Zugangswegen erleichtert wird.
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, gegen die
eine richterliche oder behordliche
Entscheidung, mit der die Einreise in einen
Mitgliedstaat oder der Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat verweigert wird, oder ein
Einreiseverbot in Sinne der Richtlinie
2008/115/EG des Européischen Parlaments
und des Rates'' ergangen ist, sollten ihre
Profile nicht auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registrieren diirfen, da ihnen
die Einreise in die Union und der
Aufenthalt in der Union nicht gestattet
werden. Zu diesem Zweck sollten
Arbeitsuchende aus Drittstaaten vor der
Registrierung ihrer Profile im EU-

PE758.802v01-00

anderem fiir die Zwecke der Erstellung und
Qualitdt europdischer Statistiken. Die
Bereitstellung der Informationen iiber die
Anwendung dieser Optionen sollte auf
klare, umfassende und
benutzerfreundliche Weise sowie in fiir
Menschen mit Behinderungen
barrierefreier Form erfolgen, wobei die
einschliigigen
Barrierefreiheitsanforderungen gemdf}
der Richtlinie 2016/2102 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites
und mobilen Anwendungen éffentlicher
Stellen sowie die
Barrierefreiheitsanforderungen fiir
Dienstleistungen gemdify Anhang I der
Richtlinie (EU) 2019/882 zu beachten
sind.

Or. en

Gednderter Text

(16) Der EU-Talentpool sollte zu dem
Ziel beitragen, Anreize fiir irreguldre
Migration zu beseitigen, indem unter
anderem der Zugang zu bestehenden
legalen Zugangswegen erleichtert wird.
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, gegen die
eine richterliche oder behordliche
Entscheidung, mit der die Einreise in einen
Mitgliedstaat oder der Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat verweigert wird, oder ein
Einreiseverbot in Sinne der Richtlinie
2008/115/EG des Européischen Parlaments
und des Rates ergangen ist, sollten ihre
Profile nicht auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registrieren diirfen, da ihnen
die Einreise in die Union und der
Aufenthalt in der Union derzeit nicht
gestattet werden. Zu diesem Zweck sollten
Arbeitsuchende aus Drittstaaten bei der
Registrierung ihrer Profile im EU-
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Talentpool erkldren miissen, dass gegen sie
derzeit weder eine Einreise- oder
Aufenthaltsverweigerung in einem
Mitgliedstaat noch ein Einreiseverbot in
das Gebiet der Union vorliegt. Zudem
sollten sie dariiber informiert werden,
welche Folgen sich aus falschen
diesbeziiglichen Angaben ergeben.

PR\1295676DE.docx
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Talentpool erkldren miissen, dass gegen sie
derzeit weder eine Einreise- oder
Aufenthaltsverweigerung in einem
Mitgliedstaat noch ein Einreiseverbot in
das Gebiet der Union vorliegt. Zudem
sollten sie dariiber informiert werden,
welche Folgen sich aus falschen
diesbeziiglichen Angaben ergeben. Sobald
das Profil eines Arbeitsuchenden mit den
Anforderungen eines Arbeitgebers
iibereinstimmt, kann die zustindige
nationale Kontaktstelle auf Antrag des
Arbeitssuchenden und zur Uberpriifung
der Richtigkeit der oben genannten
Erklirung des Arbeitsuchenden
Informationen aus dem Schengener
Informationssystem erhalten. Wenn
gegen den Arbeitsuchenden eine
gerichtliche oder behordliche
Entscheidung iiber die Verweigerung der
Einreise oder des Aufenthalts in einem
Mitgliedstaat oder ein Einreiseverbot
gemdpf; der Richtlinie 2008/115/EG
ergangen ist, sollte die nationale
Kontaktstelle dies dem Sekretariat des
EU-Talentpools mitteilen, das wiederum
das Profil aus der IT-Plattform des EU-
Talentpools entfernen sollte. Im Einklang
mit dem Grundsatz der
Verhiltnismdpigkeit sollte der
Arbeitsuchende jedoch nach Ablauf der
gerichtlichen oder behordlichen
Entscheidung oder des Einreiseverbots
einen neuen Antrag stellen konnen.
Ungeachtet dieser Moglichkeit sollten
sich Personen, die wegen Straftaten
verurteilt wurden, die eine Gefahr fiir die
nationale Sicherheit eines Mitgliedstaats
darstellen oder darstellen, niemals als
Arbeitsuchende im EU-Talentpool
registrieren kénnen. Dabei handelt es sich
im Wesentlichen um Straftaten, mit denen
darauf abgezielt wird, die Bevolkerung
auf schwerwiegende Weise
einguschiichtern, offentliche Stellen
rechtswidrig zu einem Tun oder
Unterlassen zu zwingen oder die
politischen, verfassungsrechtlichen,
wirtschaftlichen oder sozialen
Grundstrukturen eines Mitgliedstaats

PE758.802v01-00
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! Richtlinie 2008/115/EG des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 16. Dezember 2008 iiber gemeinsame
Normen und Verfahren in den
Mitgliedstaaten zur Riickfiihrung illegal
aufhaltiger Drittstaatsangehdriger (ABL.

L 348 vom 24.12.2008, S. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 16 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE758.802v01-00

ernsthaft zu destabilisieren oder zu
zerstoren, wie etwa (Hoch-)Verrat oder
terroristische Straftaten im Sinne der
Richtlinie (EU) 2017/541'1%,

! Richtlinie 2008/115/EG des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 16. Dezember 2008 iiber gemeinsame
Normen und Verfahren in den
Mitgliedstaaten zur Riickfiihrung illegal
aufhaltiger Drittstaatsangehdriger (ABL

L 348 vom 24.12.2008, S. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Ha Richtlinie (EU) 2017/541 des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 15. Miirz 2017 zur
Terrorismusbekimpfung und zur
Ersetzung des

Rahmenbeschlusses 2002/475/J1 des
Rates und zur Anderung des

Beschlusses 2005/671/J1 des Rates

(ABL L 88 vom 31.3.2017, S. 6-21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j).

Or. en

Gednderter Text

(16a) Im Einklang mit dem Grundsatz
der Verhiiltnismifigkeit und zur
Forderung einer fairen Einstellung sollte
auch die Teilnahme eines Arbeitgebers an
der IT-Plattform des EU-Talentpools an
bestimmte Bedingungen gekniipft sein.
Bei der Registrierung sollten Arbeitgeber
verpflichtet werden, ihre Kontaktdaten,
einschlieflich ihrer
Handelsregisternummer, sowie einen
Strafregisterauszug oder eine polizeiliche
Uberpriifung der fiir das Unternehmen
zustindigen natiirlichen Person(en)
anzugeben. Die nationale Kontaktstelle
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 16 b (neu)

Vorschlag der Kommission

PR\1295676DE.docx

sollte die Arbeitgeber ferner verpflichten,
an einer Informationssitzung iiber faire
Einstellungsverfahren und internationale
Arbeitsstandards teilzunehmen. Nach
Abschluss dieser Sitzung sollte dem
Arbeitgeber die Moglichkeit gegeben
werden, an zusiitzlichen
Informationsveranstaltungen und
Workshops zu fairen Einstellungen
teilzunehmen, die von der nationalen
Kontaktstelle organisiert werden. Der
Arbeitgeber sollte in der Lage sein, auf
seinem Profil den Abschluss zusiitzlicher
Workshops in dieser Hinsicht zu
veréffentlichen, um potenziellen
Arbeitnehmern zu zeigen, dass er sich fiir
faire Einstellungen und
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
einsetzt. Der Abschluss zusitzlicher
Workshops zur fairen Einstellung sollte
auch dazu beitragen, dass der Arbeitgeber
iiber das automatisierte Abgleichsystem
auf der IT-Plattform des EU-Talentpools
mehr Sichtbarkeit erhdilt. Bevor die
nationalen Kontaktstellen das Profil eines
Arbeitgebers in das System aufnehmen,
sollten sie auf der Grundlage simtlicher
verfiigharen Informationen eine
Uberpriifung des Arbeitgebers
durchfiihren.

Or. en

Gednderter Text

(16b) Im Falle eines Verstofes eines
Arbeitgebers gegen die in Artikel 13
Absatz 3 genannten einschligigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten,
der den nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools von den zustindigen
nationalen Behdérden, die fiir die
Durchsetzung der einschligigen

PE758.802v01-00
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Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 17

Vorschlag der Kommission

(17)  Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die sich im EU-Talentpool registrieren
mochten, sollten ein Profil erstellen; hierzu
sollten sie die Profilerstellungsfunktion
von Europass'? verwenden, die die
Erstellung eines kostenlosen Profils und
eine Erfassung der einschligigen
Kompetenzen, Qualifikationen und
sonstigen Erfahrungen an einem zentralen
sicheren Ort ermoglicht.

PE758.802v01-00

Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
gemiifp Artikel 13 Absatz 6 dieser
Verordnung zustindig sind, mitgeteilt
wird, sollten der Zugang des Arbeitgebers
zum EU-Talentpool ausgesetzt und seine
Stellenangebote entfernt werden. Die
Aussetzung sollte unverziiglich
aufgehoben werden, sobald die
zustindigen nationalen Behorden die
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools unterrichtet haben oder der
betreffende Arbeitgeber nachgewiesen
hat, dass der Verstofy gegen die
einschligigen Rechtsvorschriften und
Praktiken gemdf; Artikel 13 Absatz 3
beendet wurde. Im Falle von Verstofien
gegen die Richtlinie 2009/52/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates
oder gegen die Richtlinie (EU) .../...
[Richtlinie zur Bekimpfung des
Menschenhandels 2022/0426(COD)]
sollte der Arbeitgeber auf unbestimmte
Zeit vom EU-Talentpool ausgeschlossen
werden.

Or. en

Gednderter Text

(17)  Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die sich im EU-Talentpool registrieren
mochten, sollten die Mdglichkeit haben,
ein Profil zu erstellen; hierzu sollten sie die
Profilerstellungsfunktion von Europass
verwenden, die die Erstellung eines
kostenlosen Profils und eine Erfassung der
einschldgigen Kompetenzen,
Qualifikationen und sonstigen Erfahrungen
an einem zentralen sicheren Ort
ermoglicht. Der EU-Talentpool sollte den
Zugang zu Informationen iiber
Forderfihigkeits- und Auswahlkriterien
verbessern, die wiederum transparent,
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12 Beschluss (EU) 2018/646 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 18. April 2018 iiber einen
gemeinsamen Rahmen fiir die
Bereitstellung besserer Dienste fiir
Fertigkeiten und Qualifikationen (ABI.

L 112 vom 2.5.2018, S. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 18

Vorschlag der Kommission

(18)  Erforderlichenfalls sollten die
Anerkennung von Qualifikationen und die
Validierung der Kompetenzen registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten in den
teilnehmenden Mitgliedstaaten auf Antrag
des Arbeitsuchenden oder des Arbeitgebers
im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
sowie mit allen einschligigen
internationalen Ubereinkiinften,
einschlieflich Vereinbarungen iiber die
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diskriminierungsfrei und weit gefasst sein
sollten, damit Arbeitsuchende mit allen
Qualifikationsniveaus zugelassen werden
konnen. Das automatisierte
Abgleichsystem des Talentpools sollte mit
integrierten Schutzvorkehrungen gegen
Diskriminierung oder
Voreingenommenbheit versehen sein. Das
Sekretariat des EU-Talentpools sollte mit
Interessentriigern wie
Unternehmensverbiinden und
Organisationen, die sich fiir
Drittstaatsangehdorige einsetzen,
zusammenarbeiten, um das Bewusstsein
fiir den ,,Europass*“ und seine
Funktionen zu schdrfen und ihr
Verstindnis zu verbessern.

12 Beschluss (EU) 2018/646 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 18. April 2018 iiber einen
gemeinsamen Rahmen fiir die
Bereitstellung besserer Dienste fiir
Fertigkeiten und Qualifikationen (ABI.

L 112 vom 2.5.2018, S. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Gednderter Text

(18)  Um die Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer zu fordern und die
Anerkennungsverfahren zu
beschleunigen, muss die Anzahl der
reglementierten Berufe, die es nur noch
in wenigen Mitgliedstaaten gibt,
verringert werden. Es ist auch wichtig, bei
der Einstellung einen Ansatz ,,Skills
First“ anzuwenden, bei dem alle
Fiihigkeiten, Kompetenzen und
Qualifikationen von Personen gemdf} der
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gegenseitige Anerkennung von
Berufsqualifikationen, erfolgen.
Personalisierte Unterstiitzung und Online-
Informationen iiber bestehende
Anerkennungs- und Validierungsverfahren
auf nationaler Ebene sollten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools verfiighar
sein und von den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
bereitgestellt werden.

PE758.802v01-00

Empfehlung C(2023) 7700 der
Kommission beriicksichtigt werden. Dies
ist besonders wichtig bei der
internationalen Rekrutierung, da die
Daten zeigen, dass Drittstaatsangehorige
mit hoherer Wahrscheinlichkeit als
Unionsbiirger in Bezug auf'ihren
Arbeitsplatz iiberqualifiziert sind'*,
Erforderlichenfalls sollten jedoch die
Anerkennung von Abschliissen und die
Validierung von Kompetenzen, die
registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten in formalen, nichtformalen
und informellen Lernangeboten erworben
haben, sowie die Anerkennung ihrer
Qualifikationen wie berufliche Bildung,
Abschliisse oder besondere Zertifikate
(,,Microcredentials“) in den
Mitgliedstaaten auf Antrag des
Arbeitsuchenden oder des Arbeitgebers
gemdiff den nationalen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten durchgefiihrt
werden. Dies sollte mit allen einschldgigen
internationalen Ubereinkiinften,
einschlieflich Vereinbarungen tiber die
gegenseitige Anerkennung von
Berufsqualifikationen, in Einklang stehen.
Personalisierte Unterstiitzung und Online-
Informationen iiber bestehende
Anerkennungs- und Validierungsverfahren
auf nationaler Ebene sollten von den
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools bereitgestellt und auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools in klarer,
umfassender, benutzerfreundlicher Weise
und in barrierefreien Formaten fiir
Menschen mit Behinderungen zur
Verfiigung gestellt werden, wobei die
einschliigigen
Barrierefreiheitsanforderungen gemdf}
der Richtlinie 2016/2102 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites
und mobilen Anwendungen éffentlicher
Stellen sowie die einschligigen
Barrierefreiheitsanforderungen fiir
Dienstleistungen gemdift Anhang I der
Richtlinie (EU) 2019/882 zu beachten
sind.
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Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 20

Vorschlag der Kommission

(20)  Die Liste der Drittstaaten und
Mitgliedstaaten, die an
Fachkréftepartnerschaften teilnehmen,
sollte auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools zusammen mit den
betreffenden Berufen, die die jeweiligen
Partnerschaften abdecken, veroffentlicht
werden.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 21

Vorschlag der Kommission

(21)  Im Rahmen einer
Fachkréftepartnerschaft konnen die
Kompetenzentwicklung und -validierung
auf den Arbeitsmarkt eines oder mehrerer
teilnehmender Mitgliedstaaten ausgerichtet
sein. Die Mitgliedstaaten konnen auch
finanziell zur Entwicklung und Umsetzung
der im Rahmen einer
Fachkréftepartnerschaft angebotenen
Unterstiitzung fiir die Entwicklung und
Validierung von Kompetenzen beitragen.
Wenn die an der Fachkriftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten dies
beschlief3en, sollten daher fiir einen
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Or. en

Gednderter Text

(20) Die Liste der Drittstaaten und
Mitgliedstaaten, die an
Fachkréftepartnerschaften teilnehmen,
sollte zusammen mit den betreffenden
Berufen, die von den jeweiligen
Partnerschaften abgedeckt werden, auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools
veroffentlicht werden. Die
Talentpartnerschaften sollten stets mit
fairen Einstellungsstandards einhergehen
und die zirkulire Migration fordern, um
die Abwanderung hochqualifizierter
Kriifte zu verhindern.

Or. en

Gednderter Text

(21)  Im Rahmen einer
Fachkréftepartnerschaft konnen die
Kompetenzentwicklung und -validierung
auf den Arbeitsmarkt eines oder mehrerer
teilnehmender Mitgliedstaaten ausgerichtet
sein. Die Mitgliedstaaten konnen auch
finanziell zur Entwicklung und Umsetzung
der im Rahmen einer
Fachkréftepartnerschaft angebotenen
Unterstiitzung fiir die Entwicklung und
Validierung von Kompetenzen beitragen.
Wenn die an der Fachkriftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten dies
beschlief3en, sollten daher fiir einen
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Zeitraum von hochstens einem Jahr nur
Arbeitgeber mit Sitz in einem oder
mehreren an einer Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten nach
registrierten Arbeitsuchenden suchen
konnen, die Inhaber eines ,,EU-
Fachkréftepartnerschaftspasses sind.
Diese Moglichkeit konnte insbesondere in
Féllen gelten, in denen die
Kompetenzentwicklung speziell auf die
Bediirfnisse eines Mitgliedstaats
ausgerichtet war. Informationen dartiber,
ob und in welchen Fillen diese
Moglichkeit besteht, sollten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools bereitgestellt
werden, um registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber zu informieren.
Nach Ablauf dieser Frist konnen alle
Arbeitgeber, die am EU-Talentpool
teilnehmen, nach den Profilen registrierter
Arbeitsuchender mit einem EU-
Fachkréftepartnerschaftspass suchen.
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die
Unterstiitzung im Rahmen einer
Fachkriftepartnerschaft erhalten haben,
sollten stets die Mdglichkeit haben, sich
wie jeder andere Drittstaatsangehorige im
EU-Talentpool registrieren zu lassen, ohne
das Vorhandensein eines ,,EU-
Fachkriftepartnerschaftspasses® angeben
zu miissen, und sich somit auf Stellen in
anderen Mitgliedstaaten bewerben zu
konnen.

Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 23

Vorschlag der Kommission

(23) Die Internationale
Arbeitsorganisation (IAO) legt in ihren
wAllgemeinen Grundsiitzen und operativen
Leitlinien fiir faire Einstellungsverfahren

PE758.802v01-00

Zeitraum von hochstens sechs Monaten
nur Arbeitgeber mit Sitz in einem oder
mehreren an einer Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten nach
registrierten Arbeitsuchenden suchen
konnen, die Inhaber eines ,,EU-
Fachkréftepartnerschaftspasses sind.
Diese Moglichkeit konnte insbesondere in
Féllen gelten, in denen die
Kompetenzentwicklung speziell auf die
Bediirfnisse eines Mitgliedstaats
ausgerichtet war. Informationen dartiber,
ob und in welchen Fillen diese
Moglichkeit besteht, sollten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools bereitgestellt
werden, um registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber zu informieren.
Nach Ablauf dieser Frist konnen alle
Arbeitgeber, die am EU-Talentpool
teilnehmen, nach den Profilen registrierter
Arbeitsuchender mit einem EU-
Fachkréftepartnerschaftspass suchen.
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, die
Unterstiitzung im Rahmen einer
Fachkréftepartnerschaft erhalten haben,
sollten stets die Mdglichkeit haben, sich
wie jeder andere Drittstaatsangehdrige im
EU-Talentpool registrieren zu lassen, ohne
das Vorhandensein eines ,,EU-
Fachkriftepartnerschaftspasses® angeben
zu miissen, und sich somit auf Stellen in
anderen Mitgliedstaaten bewerben zu
konnen.

Or. en

Gednderter Text

(23) Die I40 hat eine Reihe von
Normen fiir einen angemessenen Schutz
von Arbeitsuchenden aus Drittlindern vor
unfairer Anwerbung festgelegt, darunter
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eine Reihe von Standards fiir einen
angemessenen Schutz von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten vor
unlauteren Einstellungsverfahren fest.
Arbeitgeber sollten die geltenden
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union einhalten. Ferner sollten die
Arbeitgeber die Gleichbehandlung von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Staatsangehdrigen des teilnehmenden
Mitgliedstaats gemil3 den

Richtlinien 2011/98/EU"?, 2014/36/EU",
2021/1883/EU" und 2016/801/EU
sicherstellen. Gemal3 der

Richtlinie 2019/1152/EU sollten
Arbeitgeber, die am EU-Talentpool
teilnehmen, registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten zu Beginn des
Beschéftigungsverhéltnisses schriftlich
und in verstindlicher Sprache iiber ihre
Rechte und Pflichten informieren, die sich
aus dem Beschiftigungsverhiltnis ergeben.
Diese Informationen sollten mindestens
den Ort und die Art der Téatigkeit, die
Beschiftigungsdauer, die Vergiitung, die
Arbeitszeiten, die Dauer des bezahlten
Urlaubs und gegebenenfalls andere
relevante Arbeitsbedingungen umfassen.
Ein Arbeitgeber sollte weder
Anwerbungsgebiihren erheben noch
Arbeitnehmern verbieten diirfen,
auferhalb des mit ihm festgelegten
Arbeitsplans eine Beschiiftigung bei
anderen Arbeitgebern aufzunehmen,
noch sie benachteiligen, falls sie dies tun.
Arbeitgeber, die am EU-Talentpool
teilnehmen, sollten bei der Entsendung von
Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung
von Dienstleistungen die Richtlinie
96/71/EG’® in der Fassung der Richtlinie
(EU) 2018/957 einhalten, insbesondere in
Bezug auf die darin festgelegten Arbeits-
und Beschiftigungsbedingungen, etwa die
Verpflichtung, dass Arbeitnehmer aus
Drittstaaten nur dann in einen Mitgliedstaat
entsandt werden diirfen, wenn sie
rechtméfig und gewo6hnlich in einem
anderen Mitgliedstaat beschiftigt sind.
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den Grundsatz, dass Arbeitnehmern
weder direkt noch indirekt, ganz oder
teilweise Gebiihren oder Kosten im
Zusammenhang mit ihrer Einstellung in
Rechnung gestellt werden sollten.
Arbeitgeber, die sich im EU-Talentpool
registrieren mochten, sollten erkliiren,
dass sie die Allgemeinen Grundsiitze und
operativen Leitlinien der I40 fiir faire
Anwerbung einhalten und beachten,
insbesondere das Verbot von
Einstellungsgebiihren und damit
verbundenen Kosten, die von
Arbeitsuchenden oder Arbeitnehmern zu
zahlen sind. Dariiber hinaus miissen
Arbeitgeber die geltenden
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union einhalten. Ferner sollten die
Arbeitgeber die Gleichbehandlung von
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Staatsangehorigen der Mitgliedstaaten
gemiB den Richtlinien 2011/98/EU"3,
2014/36/EU', 2021/1883/EU" und
2016/801/EU" sicherstellen. GemiR der
Richtlinie 2019/1152/EU!” sollten
Arbeitgeber, die am EU-Talentpool
teilnehmen, registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten in angemessener Zeit vor
Beginn des Beschiftigungsverhiltnisses in
einer fiir die Arbeitssuchenden
zugdnglichen Weise und in verstandlicher
Sprache iiber ihre Rechte und Pflichten aus
dem Beschiftigungsverhiltnis
informieren. Diese Informationen sollten
mindestens den Ort und die Art der
Tatigkeit, die Beschéftigungsdauer, die
Verglitung (einschlieflich zusditzlicher
Leistungen), rechtmdpfige Abziige, die
Arbeitszeiten, die Dauer des bezahlten
Urlaubs und gegebenenfalls andere
relevante Arbeitsbedingungen umfassen.
Um die Transparenz und Berechenbarkeit
fiir den Arbeitsuchenden zu verbessern,
sollten auch in der Stellenanzeige
einschligige Informationen bereitgestellt
werden, auch in Bezug auf den
Grundsatz, dass dem Arbeitsuchenden im
Zusammenhang mit der Einstellung keine
Gebiihren oder Kosten in Rechnung
gestellt werden. Ein Arbeitgeber darf
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13 Richtlinie 2011/98/EU des Europiischen
Parlaments und des Rates vom

13. Dezember 2011 {iber ein einheitliches
Verfahren zur Beantragung einer
kombinierten Erlaubnis fiir
Drittstaatsangehdrige, sich im
Hobheitsgebiet eines Mitgliedstaats
aufzuhalten und zu arbeiten, sowie iiber ein
gemeinsames Biindel von Rechten fiir
Drittstaatsarbeitnehmer, die sich
rechtméfig in einem Mitgliedstaat
authalten (ABL. L 343 vom 23.12.2011,

S. 1, ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

!4 Richtlinie 2014/36/EU des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 26. Februar
2014 tiber die Bedingungen fiir die
Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehorigen zwecks
Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer
(ABIL. L 94 vom 28.3.2014, S. 375, ELLIL:

PE758.802v01-00

einem Arbeitnehmer nicht verbieten,
auBlerhalb der fiir diesen festgelegten
Arbeitszeiten eine Beschéftigung bei
anderen Arbeitgebern aufzunehmen, und
darf ihn nicht benachteiligen, falls er dies
tut. Arbeitgeber, die am EU-Talentpool
teilnehmen, miissen bei der Entsendung
von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen die
Richtlinie 96/71/EG'® in der Fassung der
Richtlinie (EU) 2018/957 einhalten,
insbesondere in Bezug auf die darin
festgelegten Arbeits- und
Beschiftigungsbedingungen, etwa die
Verpflichtung, dass Arbeitnehmer aus
Drittstaaten nur dann in einen Mitgliedstaat
entsandt werden diirfen, wenn sie
rechtméfig und gewo6hnlich in einem
anderen Mitgliedstaat beschiftigt sind.
Eine proaktive Uberwachung der
Einhaltung durch die Arbeitgeber sollte
von den nationalen Kontaktstellen in
Abstimmung mit den Sozialpartnern
gemiif} den nationalen Rechtsvorschriften
oder Gepflogenheiten gewdhrleistet
werden.

13 Richtlinie 2011/98/EU des Europiischen
Parlaments und des Rates vom

13. Dezember 2011 {iber ein einheitliches
Verfahren zur Beantragung einer
kombinierten Erlaubnis fiir
Drittstaatsangehdrige, sich im
Hobheitsgebiet eines Mitgliedstaats
aufzuhalten und zu arbeiten, sowie iiber ein
gemeinsames Biindel von Rechten fiir
Drittstaatsarbeitnehmer, die sich
rechtméfig in einem Mitgliedstaat
aufhalten (ABIL. L 343 vom 23.12.2011,

S. 1, ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

!4 Richtlinie 2014/36/EU des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 26. Februar
2014 tiber die Bedingungen fiir die
Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehdrigen zwecks
Beschiftigung als Saisonarbeitnehmer
(ABIL. L 94 vom 28.3.2014, S. 375, ELI:
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http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Richtlinie (EU) 2021/1883 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Oktober 2021 iiber die
Bedingungen fiir die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zur
Austiibung einer hoch qualifizierten
Beschiftigung und zur Authebung der
Richtlinie 2009/50/EG des Rates (ABI.

L 382 vom 28.10.2021, S. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Richtlinie (EU) 2016/801 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 11. Mai 2016 {iber die Bedingungen
fiir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehorigen zu Forschungs- oder
Studienzwecken, zur Absolvierung eines
Praktikums, zur Teilnahme an einem
Freiwilligendienst,
Schiileraustauschprogrammen oder
Bildungsvorhaben und zur Ausiibung einer
Au-pair-Tétigkeit (Neufassung) (ABI.

L 132 vom 21.5.2016, S. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Richtlinie (EU) 2019/1152 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Juni 2019 iiber transparente und
vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Europédischen Union (ABL. L 186 vom
11.7.2019, S. 105, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Richtlinie 96/71/EG des Europiischen
Parlaments und des Rates vom

16. Dezember 1996 iiber die Entsendung
von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen (ABL.
L 18 vom 21.1.1997, S. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 23 a (neu)
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http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Richtlinie (EU) 2021/1883 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Oktober 2021 iiber die
Bedingungen fiir die Einreise und den
Aufenthalt von Drittstaatsangehdrigen zur
Austiibung einer hoch qualifizierten
Beschiftigung und zur Authebung der
Richtlinie 2009/50/EG des Rates (ABI.

L 382 vom 28.10.2021, S. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Richtlinie (EU) 2016/801 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 11. Mai 2016 {iber die Bedingungen
fiir die Einreise und den Aufenthalt von
Drittstaatsangehorigen zu Forschungs- oder
Studienzwecken, zur Absolvierung eines
Praktikums, zur Teilnahme an einem
Freiwilligendienst,
Schiileraustauschprogrammen oder
Bildungsvorhaben und zur Ausiibung einer
Au-pair-Tétigkeit (Neufassung) (ABI.

L 132 vom 21.5.2016, S. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Richtlinie (EU) 2019/1152 des
Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Juni 2019 iiber transparente und
vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Europdischen Union (ABL. L 186 vom
11.7.2019, S. 105, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Richtlinie 96/71/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates vom

16. Dezember 1996 iiber die Entsendung
von Arbeitnehmern im Rahmen der
Erbringung von Dienstleistungen (ABL.
L 18 vom 21.1.1997, S. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 24

PE758.802v01-00

Gednderter Text

(23a) Arbeitsmigranten mit
Behinderungen sind hdufig anfillig fiir
prekdre Situationen auf dem
Arbeitsmarkt.'® Es ist wichtig, das
Bewusstsein fiir die Situation von
Arbeitsmigranten mit Behinderungen zu
schirfen und den Schutz ihrer im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UNCRPD) verankerten
Rechte, insbesondere das Recht auf Arbeit
und Nichtdiskriminierung,
sicherzustellen. Arbeitgeber sollten sich
bei der Einstellung von
Drittstaatsangehdorigen, einschlieflich
Menschen mit Behinderungen, um
Diversitiit bemiihen. Es ist auch von
entscheidender Bedeutung, die
Zugdnglichkeit der IT-Plattform des EU-
Talentpools zu gewiihrleisten. Daher
miissen die angebotenen Dienste den
Zugiinglichkeitsstandards entsprechen,
die in der Richtlinie 2016/2102 iiber die
Zugdnglichkeit von Websites und mobilen
Anwendungen offentlicher Stellen
festgelegt sind, sowie den einschliigigen
Anforderungen an die Zugdnglichkeit von
Diensten, die in Anhang I der Richtlinie
(EU) 2019/882 festgelegt sind.

18a

https://www.un.org/development/desa/disa
bilities/refugees _migrants_with_disabilitie
s.html

Or. en
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Vorschlag der Kommission

(24) Um eine hochwertige
Arbeitsvermittlung zu gewdhrleisten,
sollten registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, auf eine Liste
vorgeschlagener Profile von registrierten
Arbeitsuchenden und Stellenangeboten
zugreifen, die auf der Relevanz ihrer
Kompetenzen, Qualifikationen und
Berufserfahrungen fiir die offene Stelle
basiert. Die Liste wird von dem
automatisierten Abgleich-Tool der IT-
Plattform des EU-Talentpools erstellt.

Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 26

Vorschlag der Kommission

(26) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
sollten Arbeitsuchenden aus Drittstaaten
und Arbeitgebern Informationen iiber den
EU-Talentpool und dessen Funktionsweise
leicht zugénglich machen, insbesondere
Informationen iiber die zustindigen
Behorden in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten. Auflerdem sollten diese
Informationen die Bedingungen und
Verfahren fiir die Teilnahme am EU-
Talentpool umfassen.
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Gednderter Text

(24) Um eine hochwertige
Arbeitsvermittlung zu gewdhrleisten,
sollten registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und Arbeitgeber, die am EU-
Talentpool teilnehmen, auf eine Liste
vorgeschlagener Profile von registrierten
Arbeitsuchenden und Stellenangeboten
zugreifen, die auf der Relevanz ihrer
Kompetenzen, Qualifikationen und
Berufserfahrungen fiir die offene Stelle
basiert. Die Liste wird von dem
automatisierten Abgleich-Tool der IT-
Plattform des EU-Talentpools erstellt. Der
Arbeitsuchende sollte die Moglichkeit
haben, anzugeben, in welcher Region
oder welchem Mitgliedstaat er an einer
Beschidiftigung interessiert ist.

Or. en

Gednderter Text

(26)  Um eine faire Einstellung zu
fordern und die Transparenz, gegeniiber
Drittstaatsangehdorigen, die potenzielle
Arbeitsuchende in der EU sind, sowie
gegeniiber europdischen Arbeitgebern,
die aus dem Ausland einstellen méchten,
zu stirken, sollte das Sekretariat des
Talentpools mit Unterstiitzung der
nationalen Kontaktstellen Informationen
iiber den EU-Talentpool und seine
Funktionsweise auf der I1T-Plattform
leicht zugénglich machen, auch fiir
Menschen mit Behinderungen. Auflerdem
sollten diese Informationen die
Bedingungen und Verfahren fiir die
Teilnahme am EU-Talentpool umfassen.
Sie sollte auch Informationen oder einen
Link zu den Einstellungsverfahren der
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Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 27

Vorschlag der Kommission

(27)  Das Sekretariat des EU-
Talentpools sollte sicherstellen, dass auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
leicht zugdngliche Informationen iiber

PE758.802v01-00
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einzelnen Mitgliedstaaten enthalten,
einschlieflich der Anerkennung von
Qualifikationen und der Validierung von
Kompetenzen, Einwanderungsverfahren,
den Rechten von Drittstaatsangehdorigen,
den Lebens- und Arbeitsbedingungen
sowie den verfiigbharen
Beschwerdemechanismen in Fillen von
Ausbeutung der Arbeitskraft. Der
Beschwerdemechanismus sollte leicht
verfiigbhar, erschwinglich und
geschlechtergerecht sein, 7. B. durch die
Bereitstellung von weiblichen Beratern
und Mitarbeitern im Rahmen der
Mediation und eines Zugangs zu
Gerichtsverfahren. Er sollte auch Schutz
vor Repressalien gegeniiber
Arbeitsuchenden bieten, 7. B. durch die
Ermoglichung anonymer Beschwerden.
Durch die bereitgestellten Informationen
sollte klargestellt werden, wie der
Arbeitsuchende im Falle von Missbrauch
oder Ausbeutung durch den Arbeitgeber
vorgehen konnte. Die nationalen
Kontaktstellen sind dafiir zustindig, diese
Informationen auf dem neuesten Stand zu
halten. Die Informationen sollten in
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern,
Organisationen, die mit
Drittstaatsangehdorigen arbeiten, sowie
mit lokalen und regionalen Behorden
bereitgestellt werden, und die
einschligigen Kontaktdaten sollten iiber
den EU-Talentpool leicht zugdnglich sein.

Or. en

Gednderter Text

(27)  Nach der Abstimmung zwischen
Arbeitsuchenden und Arbeitgebern sollte
die zustindige nationale Kontaktstelle
sicherstellen, dass der Arbeitsuchende

PR\1295676DE.docx



Einwanderungsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und
die Validierung von Kompetenzen, die
Rechte von Drittstaatsangehérigen, die
Lebens- und Arbeitsbedingungen sowie
die verfiigbaren
Rechtsbehelfsmechanismen fiir Fiille der
Ausbeutung von Arbeitskraft und
unlauteren Einstellungsverfahren in den
teilnehmenden Mitgliedstaaten verfiigbar
sind. Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools sollten dem Sekretariat
des EU-Talentpools die betreffenden
Informationen zur Verfiigung stellen,
damit sie auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools veriffentlicht werden
konnen. Ferner sollten auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools Online-
Informationen iiber die Unterstiitzung
verfiighar sein, die Arbeitsuchende, die
internationalen Schutz benétigen und
sich in Drittstaaten aufhalten, in
Anspruch nehmen kénnen. Die von den
Mitgliedstaaten ergriffenen
Unterstiitzungsmaffnahmen kénnen
spezifische Informationskampagnen,
Hilfe bei der Beschaffung eines
Reisedokuments und Unterstiitzung bei
der Integration nach der Ankunft
umfassen.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 28

Vorschlag der Kommission

(28) Die auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools bereitgestellten Informationen
sollten mindestens in den Amtssprachen
der teilnehmenden Mitgliedstaaten zur
Verfligung gestellt werden.

PR\1295676DE.docx

zusdtzliche Informationen in einem
barrierefreien Format erhdilt, auch fiir
Menschen mit Behinderungen. Diese
Informationen sollten eine erginzende
Unterstiitzung fiir die Verfahren zur
Erlangung eines Visums und einer
Aufenthaltsgenehmigung fir
Arbeitszwecke in dem betreffenden
Mitgliedstaat, spezifische Leitlinien zu
Verfahren der
Familienzusammenfiihrung und zu den
Rechten und Pflichten von
Drittstaatsangehérigen, einschlieflich des
Zugangs zu Sozialleistungen,
Gesundheitsfiirsorge, Bildung,
Wohnraum, Anerkennung von
Qualifikationen und des verfiigharen
Beschwerdemechanismus, umfassen. Sie
sollte auch Informationen enthalten, um
die Integration von
Drittstaatsangehdorigen in den
Aufnahmemitgliedstaat zu erleichtern,

z. B. Sprachkurse, berufliche Aus- und
Weiterbildung sowie andere
Integrationsmafinahmen, und, soweit
verfiigbar, die Kontaktdaten von
Organisationen, die
Drittstaatsangehorigen Unterstiitzung
nach der Einstellung anbieten, wie z. B.
Uberbriickungsprogramme.

Or. en

Gednderter Text

(28) Die auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools bereitgestellten Informationen
sollten mindestens in den Amtssprachen
aller Mitgliedstaaten in klarer,
umfassender, benutzerfreundlicher Weise
und in barrierefreier Form fiir Menschen
mit Behinderungen zur Verfliigung gestellt
werden, wobei die einschliigigen
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Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 29

Vorschlag der Kommission

(29) Die Delegationen der Europdischen
Union sollten die Bereitstellung von
Informationen iiber den EU-Talentpool und
dessen Funktionsweise an Arbeitsuchende
aus Drittstaaten sowie die teilnehmenden
Mitgliedstaaten unterstiitzen.

Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 30

Vorschlag der Kommission

(30)  Auf Ersuchen von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnehmen, konnen die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools unter
Umstiinden zusdtzliche Unterstiitzung

PE758.802v01-00

Barrierefreiheitsanforderungen gemdf}
der Richtlinie 2016/2102 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites
und mobilen Anwendungen éffentlicher
Stellen sowie die einschligigen
Barrierefreiheitsanforderungen fiir
Dienstleistungen gemdift Anhang I der
Richtlinie (EU) 2019/882 zu beachten
sind.

Or. en

Gednderter Text

(29) Die Delegationen der Europdischen
Union sollten in Zusammenarbeit mit den
Mitgliedstaaten eine aktive Rolle dabei
spielen, die Bereitstellung von
Informationen iiber den EU-Talentpool und
dessen Funktionsweise an Arbeitsuchende
aus Drittstaaten zu unterstiitzen. Dazu
gehort beispielsweise die Bereitstellung
von Informationen in den Amtssprachen
von Drittlindern, die an
Fachkriiftepartnerschaften teilnehmen.

Or. en

Gednderter Text

entfillt
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leisten. Diese zusitzliche Unterstiitzung
sollte mafigeschneiderte Informationen
iiber einschliigige Visa und
Aufenthaltstitel fiir Arbeitszwecke in dem
teilnehmenden Mitgliedstaat umfassen,
auch mit Blick auf die Rechte und
Pflichten von Drittstaatsangehdrigen wie
Zugang zu Sozialleistungen,
Gesundheitsversorgung, Bildung und
Wohnraum. Spezifische Anleitungen und
Informationen kénnen auch zu Verfahren
zur Familienzusammenfiihrung und zu
den Rechten von Familienangehorigen
sowie zu bestehenden Mafinahmen zur
Erleichterung der Integration im
Aufnahmemitgliedstaat wie Sprachkurse
und Berufsausbildungen bereitgestellt
werden. Des Weiteren sollten diese
Informationen verfiigbare
Rechtsbehelfsmechanismen fiir Fiille von
Ausbeutung der Arbeitskraft und
unlauteren Einstellungsverfahren in den
teilnehmenden Mitgliedstaaten umfassen.
Die nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools sollten die am EU-Talentpool
teilnehmenden Arbeitgeber iiber ihre
Rechte und Pflichten in Bezug auf soziale
Sicherheit, aktive
Arbeitsmarktmafinahmen, Steuern sowie
Fragen im Zusammenhang mit
Arbeitsvertrigen, Rentenanspriichen und
Krankenversicherung informieren.

Anderungsantrag 28

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 31

Vorschlag der Kommission

(31) Damit das Ziel dieser Verordnung
erreicht wird, sollte die wirksame
Umsetzung des EU-Besitzstands im
Bereich der legalen Migration
sichergestellt werden. Um die Einstellung
von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten mit

PR\1295676DE.docx

Or. en

Gednderter Text

(31) Damit das Ziel dieser Verordnung
erreicht wird, sollte die wirksame
Umsetzung des EU-Besitzstands im
Bereich der legalen Migration
sichergestellt werden. Um Arbeitgebern
die Einstellung von Arbeitssuchenden aus
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Wohnsitz auBBerhalb der Union fiir
Arbeitgeber zu erleichtern und zu
beschleunigen, kénnen die teilnehmenden
Mitgliedstaaten zudem beschleunigte
Einwanderungsverfahren einfiihren,
insbesondere in Bezug auf den Erhalt von
Visa und Aufenthaltstiteln zu
Arbeitszwecken und die Ausnahme vom
Grundsatz der Bevorzugung von
Unionsbiirgern. Die Umsetzung
beschleunigter Einwanderungsverfahren
konnte im Rahmen der Lenkungsgruppe
fiir den EU-Talentpool erdrtert werden,
insbesondere mit Blick auf die
Unterstiitzung des Austauschs bewéhrter
Verfahren zwischen den Mitgliedstaaten.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 33
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38/78

Drittlindern mit Wohnsitz auB3erhalb der
Union zu erleichtern und zu
beschleunigen und eine funktionale
Verbindung zu der im Anhang
aufgefiihrten nationalen Liste der
Mangelberufe herzustellen, sollten die
Mitgliedstaaten beschleunigte
Einwanderungsverfahren einfiihren,
insbesondere in Bezug auf die Erlangung
von Visa und Aufenthaltstiteln fiir
Arbeitszwecke und die Befreiung von dem
Grundsatz der Bevorzugung von
Unionsbiirgern fiir die auf nationaler
Ebene ermittelten Mangelberufe sowie fiir
registrierte Arbeitsuchende aus
Drittlindern, die in einer Partnerschaft,
an der der Mitgliedstaat teilgenommen
hat, einen ,,EU-
Fachkrdftepartnerschaftspass“ erhalten
haben. Die Mitgliedstaaten konnen auch
beschliefien, beschleunigte
Einwanderungsverfahren fiir die
Einstellung von Fachkrdften in Berufen
einzufiihren, die nicht in der Liste der
Mangelberufe aufgefiihrt sind. Die
Umsetzung beschleunigter
Einwanderungsverfahren konnte im
Rahmen der Lenkungsgruppe fiir den EU-
Talentpool erdrtert werden, insbesondere
mit Blick auf die Unterstiitzung des
Austauschs bewédhrter Verfahren zwischen
den Mitgliedstaaten. Dariiber hinaus ist es
von entscheidender Bedeutung, dass die
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools mit
Unterstiitzung des Sekretariats des EU-
Talentpools Arbeitsmarktprognosen und
Erkenntnisse iiber Kompetenzen erstellt,
z. B. iiber die Plattform fiir
Arbeitsmigration.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

(33) Umdie Ziele dieser Verordnung
beziiglich der Erleichterung der
internationalen Anwerbung von
Arbeitskriften zu erreichen, sollte der
Kommission die Befugnis iibertragen
werden, gemél Artikel 290 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union Rechtsakte zur Anderung des
Anhangs dieser Verordnung zu erlassen,
der die Liste der EU-weiten Mangelberufe
enthilt. Es ist von besonderer Bedeutung,
dass die Kommission im Zuge ihrer
Vorbereitungsarbeit angemessene
Konsultationen, auch auf der Ebene von
Sachverstidndigen, durchfiihrt, die mit den
Grundsitzen in Einklang stehen, die in der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom

13. April 2016 iiber bessere Rechtsetzung'®
festgelegt wurden. Um insbesondere fiir
eine gleichberechtigte Beteiligung an der
Vorbereitung delegierter Rechtsakte zu
sorgen, erhalten das Europdische Parlament
und der Rat alle Dokumente zur gleichen
Zeit wie die Sachverstdndigen der
Mitgliedstaaten, und ihre Sachverstindigen
haben systematisch Zugang zu den
Sitzungen der Sachverstindigengruppen
der Kommission, die mit der Vorbereitung
der delegierten Rechtsakte befasst sind.

19 Interinstitutionelle Vereinbarung
zwischen dem Européischen Parlament,
dem Rat der Europdischen Union und der
Europidischen Kommission iiber bessere
Rechtsetzung (ABI. L 123 vom 12.5.2016,
S. 1, ELL:

http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).
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Gednderter Text

(33) Umdie Ziele dieser Verordnung
beziiglich der Erleichterung der
internationalen Anwerbung von
Arbeitskriften zu erreichen, sollte der
Kommission die Befugnis iibertragen
werden, gemél Artikel 290 des Vertrags
iiber die Arbeitsweise der Europdischen
Union Rechtsakte zur Anderung des
Anhangs dieser Verordnung zu erlassen,
der die Liste der EU-weiten Mangelberufe
enthilt. Es ist von besonderer Bedeutung,
dass die Kommission im Zuge ihrer
Vorbereitungsarbeit angemessene
Konsultationen, auch auf der Ebene von
Sachverstidndigen, durchfiihrt, die mit den
Grundsitzen in Einklang stehen, die in der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom

13. April 2016 iiber bessere Rechtsetzung'®
festgelegt wurden. Die Kommission sollte
die Sozialpartner, insbesondere auf
sektoraler Ebene, sowie
Interessenvertreter von Organisationen,
die fiir Drittstaatsangehorige arbeiten,
und von Organisationen, die fiir
Menschen mit Behinderungen arbeiten,
konsultieren. Um insbesondere fiir eine
gleichberechtigte Beteiligung an der
Vorbereitung delegierter Rechtsakte zu
sorgen, erhalten das Europdische Parlament
und der Rat alle Dokumente zur gleichen
Zeit wie die Sachverstiandigen der
Mitgliedstaaten, und ihre Sachverstindigen
haben systematisch Zugang zu den
Sitzungen der Sachverstindigengruppen
der Kommission, die mit der Vorbereitung
der delegierten Rechtsakte befasst sind.

19 Interinstitutionelle Vereinbarung
zwischen dem Européischen Parlament,
dem Rat der Europédischen Union und der
Europiischen Kommission iiber bessere
Rechtsetzung (ABI. L 123 vom 12.5.2016,
S. 1, ELL:

http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).
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Anderungsantrag 30

Vorschlag fiir eine Verordnung
Erwigung 37

Vorschlag der Kommission

(37) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
sollten diese Verordnung in voller
Ubereinstimmung mit allen
Verpflichtungen aus der Charta der
Grundrechte der Europdischen Union und
insbesondere ohne Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe,
der ethnischen oder sozialen Herkunft, der
genetischen Merkmale, der Sprache, der
Religion oder Weltanschauung, der
politischen oder sonstigen Uberzeugungen,
der Zugehdrigkeit zu einer nationalen
Minderheit, des Vermogens, der Geburt,
einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung umsetzen. Die
Achtung fairer und angemessener
Arbeitsbedingungen und der Schutz junger
Menschen am Arbeitsplatz sollten
sichergestellt werden.

Anderungsantrag 31

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Mit dieser Verordnung wird ein
EU-Talentpool eingerichtet, der allen
Mitgliedstaaten zur Verfligung steht und
die Einstellung von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten mit Wohnsitz auf3erhalb der
Union erleichtern soll.
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Or. en

Gednderter Text

(37) Die Mitgliedstaaten miissen diese
Verordnung in voller Ubereinstimmung
mit allen Verpflichtungen aus der Charta
der Grundrechte der Europdischen Union
und insbesondere ohne Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe,
der ethnischen oder sozialen Herkunft, der
genetischen Merkmale, der Sprache, der
Religion oder Weltanschauung, der
politischen oder sonstigen Uberzeugungen,
der Zugehdrigkeit zu einer nationalen
Minderheit, des Vermogens, der Geburt,
einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung umsetzen. Die
Achtung fairer und angemessener
Arbeitsbedingungen, der Schutz junger
Menschen am Arbeitsplatz sowie die
Gleichstellung der Geschlechter sollten
sichergestellt werden.

Or. en

Gednderter Text

(1) Mit dieser Verordnung wird ein
EU-Talentpool eingerichtet, der allen
Mitgliedstaaten zur Verfligung steht, um
die Einstellung von Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten mit Wohnsitz auf3erhalb der
Union zu erleichtern und eine faire
Einstellung gemiifp den Allgemeinen
Grundsiitzen und operativen Leitlinien
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Anderungsantrag 32

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 1 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) die Funktionsweise der IT-
Plattform des EU-Talentpools und der
damit verbundenen Unterstiitzungsdienste;

Anderungsantrag 33

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 2 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Diese Verordnung gilt fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten mit
Wohnsitz auBBerhalb der Union und fiir
Arbeitgeber mit Sitz in den teilnehmenden
Mitgliedstaaten.

PR\1295676DE.docx

der IAO fiir faire Einstellungsverfahren
zu fordern.?’

20a Internationale Arbeitsorganisation,
Allgemeine Grundsitze und operative
Leitlinien fiir faire Einstellungsverfahren
und die Festlegung von
Einstellungsgebiihren und damit
verbundenen Kosten. Siehe
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_protect/---protrav/---
migrant/documents/publication/wcms_70
3485.pdf

Or. en

Gednderter Text

b) die Funktionsweise der IT-
Plattform des EU-Talentpools und der
damit verbundenen Unterstilitzungsdienste,
etwa Barrierefreiheitsanforderungen und
die Bereitstellung von Informationen;

Or. en

Gednderter Text

(1) Diese Verordnung gilt fiir
Arbeitsuchende aller
Qualifikationsniveaus aus Drittstaaten mit
Wohnsitz auBBerhalb der Union und fiir
Arbeitgeber mit Sitz in den
Mitgliedstaaten.
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Anderungsantrag 34

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 3

Vorschlag der Kommission

Artikel 3
Teilnahme

(1) Jeder Mitgliedstaat kann sich
jederzeit zu einer Teilnahme am EU-
Talentpool entscheiden. Er teilt der
Kommission seine Entscheidung
spiitestens neun Monate vor dem Tag mit,
ab dem er eine Teilnahme beabsichtigt.
Ab dem ersten Tag der Teilnahme kénnen
Stellenangebote von Arbeitgebern mit Sit
in dem betreffenden Mitgliedstaat an die
IT-Plattform des EU-Talentpools
iibermittelt werden.

2) Informationen iiber die
teilnehmenden Mitgliedstaaten werden
auf der IT-Plattform des EU-Talentpools
offentlich zuginglich gemacht.

Anderungsantrag 35

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 1

Vorschlag der Kommission

1. wteilnehmende Mitgliedstaaten “
bezeichnet die am EU-Talentpool
teilnehmenden Mitgliedstaaten;

PE758.802v01-00
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entfillt

entfillt

Or. en

Gednderter Text

Or. en

Gednderter Text
Or. en
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Anderungsantrag 36

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 2

Vorschlag der Kommission

2. ,,Arbeitsuchender aus einem
Drittstaat® bezeichnet eine Person mit
Wohnsitz aullerhalb der Union, die nicht
Unionsbiirger im Sinne des Artikels 20
Absatz 1 AEUV ist und in der Union
Arbeit sucht;

Anderungsantrag 37

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 38

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 4 — Absatz 1 — Nummer 5

Vorschlag der Kommission

5. ,»einziger koordinierter Kanal*
bezeichnet den IT-Dienst, der fiir die
Ubermittlung von Stellenangeboten aus
den teilnehmenden Mitgliedstaaten an die
IT-Plattform des EU-Talentpools nach
einem einheitlichen System und unter
Nutzung der erforderlichen technischen

PR\1295676DE.docx

Gednderter Text

2. ,,Arbeitsuchender aus einem
Drittstaat™ bezeichnet eine gemdif dem
nationalen Recht volljihrige Person mit
Wohnsitz au3erhalb der Union, die nicht
Unionsbiirger im Sinne des Artikels 20
Absatz 1 AEUV ist und in der Union
Arbeit sucht;

Or. en

Gednderter Text

2a. Drittstaatsangehdorige, die fiir eine
freie Stelle im EU-Talentpool ausgewdhlt
wurden, konnen auch die in den

Artikeln 17, 18 und 19 dieser Verordnung
festgelegten Rechte wahrnehmen.

Or. en

Gednderter Text

5. ,»einziger koordinierter Kanal*
bezeichnet den IT-Dienst, der fiir die
Ubermittlung von Stellenangeboten aus
den Mitgliedstaaten an die IT-Plattform des
EU-Talentpools nach einem einheitlichen
System und unter Nutzung der
erforderlichen technischen Infrastruktur
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Infrastruktur eingerichtet wird.

Anderungsantrag 39

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Zur Erleichterung der Einstellung
von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten wird
die IT-Plattform des EU-Talentpools
eingerichtet.

Anderungsantrag 40

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) dem einzigen koordinierten Kanal,
iiber den die feilnehmenden
Mitgliedstaaten Stellenangebote an die
Datenbank des EU-Talentpools iibermitteln
konnen;

Anderungsantrag 41

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe b

PE758.802v01-00

eingerichtet wird.

Or. en

Gednderter Text

(1) Zur Erleichterung der Einstellung
von Arbeitsuchenden aus Drittstaaten wird
die IT-Plattform des EU-Talentpools
eingerichtet. Die Informationen auf der
Plattform sind in allen EU-Sprachen
verfiighar und erfiillen die
Barrierefreiheitsanforderungen gemdf}
der Richtlinie (EU) 2016/2102 und
Anhang I der Richtlinie (EU) 2019/882.

Or. en

Gednderter Text

a) dem einzigen koordinierten Kanal,
iiber den die Mitgliedstaaten
Stellenangebote, einschlieflich
Ausbildungsstellen und Praktika, an die
Datenbank des EU-Talentpools iibermitteln
konnen;

Or. en
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Vorschlag der Kommission

b) der technischen Infrastruktur, mit
der Stellenangebote aus den
teilnehmenden Mitgliedstaaten in die
Datenbank des EU-Talentpools
aufgenommen werden konnen;

Anderungsantrag 42

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe f

Vorschlag der Kommission

f) dem sicheren
Kommunikationskanal, iiber den
registrierte Arbeitsuchende und am EU-
Talentpool teilnehmende Arbeitgeber auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
kommunizieren kénnen.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 2 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

b) der technischen Infrastruktur, mit
der Stellenangebote aus den
Mitgliedstaaten in die Datenbank des EU-
Talentpools aufgenommen werden kdnnen;

Or. en

Gednderter Text

f) dem sicheren
Kommunikationskanal, iiber den
registrierte Arbeitsuchende und am EU-
Talentpool teilnehmende Arbeitgeber auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
kommunizieren kénnen, wobei auch die
Moglichkeit besteht,
Kompetenzpriifungen und Befragungen
direkt iiber die Plattform durchzufiihren.

Or. en

Gednderter Text

fa) dem Zugang zu offentlichen
Informationen iiber die Funktionsweise
des EU-Talentpools und zu
Informationen iiber die Verfahren der
Mitgliedstaaten in Bezug auf die
Einstellung, die Anerkennung von
Kompetenzen und Vorauswahlverfahren,
Einwanderungsverfahren, Rechte von
Drittstaatsangehdorigen und
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Anderungsantrag 44

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 5 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

(4) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
und das in Artikel 8 genannte Sekretariat
des EU-Talentpools gewéhrleisten die
technische Interoperabilitdt zwischen den
nationalen Systemen und der IT-Plattform
des EU-Talentpools. Das Sekretariat des
EU-Talentpools agiert gegebenenfalls als
Schnittstelle zu anderen einschldgigen
Instrumenten und Diensten, die auf
Unionsebene angeboten werden.

Anderungsantrag 45

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Informationen iiber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Féhigkeiten und
Sprachkenntnisse. Stellenangebote von
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool
teilnechmen, enthalten Vor- und Nachname
sowie Kontaktdaten.

PE758.802v01-00

Rechtsbehelfsmechanismen und zu
Informationen iiber die Lebens- und
Arbeitsbedingungen in den
Mitgliedstaaten;

Or. en

Gednderter Text

(4) Die Mitgliedstaaten und das in
Artikel 8 genannte Sekretariat des EU-
Talentpools gewihrleisten die technische
Interoperabilitéit zwischen den nationalen
Systemen und der IT-Plattform des EU-
Talentpools. Das Sekretariat des EU-
Talentpools agiert gegebenenfalls als
Schnittstelle zu anderen einschldgigen
Instrumenten und Diensten, die auf
Unionsebene angeboten werden.

Or. en

Gednderter Text

3) Die Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten umfassen
Vor- und Nachname, Kontaktdaten,
Geburtsdatum und Staatsangehorigkeit,
Informationen iiber akademische und
berufliche Qualifikationen,
Berufserfahrung, sonstige Féhigkeiten und
Sprachkenntnisse. Die Profile der auf der
Plattform registrierten Arbeitgeber
umfassen den Vor- und Nachnamen,
Kontaktdaten, die Eintragungsnummer
des Unternehmens, den Titigkeitsbereich
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Anderungsantrag 46

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung zwei Jahre lang
nicht zugegriffen wurde, werden entfernt
oder anonymisiert; personenbezogene
Daten werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin fiir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Anderungsantrag 47

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 6 — Absatz 8

Vorschlag der Kommission

(8) Die Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten diirfen
nur fiir am EU-Talentpool teilnehmende

PR\1295676DE.docx

und eine kurze Beschreibung der
Titigkeiten des Arbeitgebers.
Stellenangebote von Arbeitgebern, die am
EU-Talentpool teilnehmen, enthalten
Informationen iiber den Ort und die Art
der Tiitigkeit, die Arbeitszeiten sowie die
Dauer der Beschiiftigung und andere
einschliigige Arbeitsbedingungen,
einschlieflich der geltenden
Vergiitungsregelungen.

Or. en

Gednderter Text

(6) Profile registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten, auf die
seit der Registrierung ein Jahr lang nicht
zugegriffen wurde, werden entfernt oder
anonymisiert; personenbezogene Daten
werden nicht gespeichert. Nach der
Entfernung der Profile kann unter
Umsténden ein begrenzter Satz
anonymisierter Daten weiterhin fiir
Forschungs- und statistische Zwecke und
zur Extraktion von Daten gespeichert
werden, um die Funktionsweise des EU-
Talentpools zu verbessern.

Or. en

Gednderter Text

(8) Die Daten registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten diirfen
nur fiir am EU-Talentpool teilnehmende

PE758.802v01-00
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Arbeitgeber und die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zuginglich sein. Die Daten der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber
stehen registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten und den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools zur
Verfiigung.

Anderungsantrag 48

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) die Gesamtverwaltung des EU-
Talentpools, einschlielich der Planung
und Koordinierung seiner Tétigkeiten;

Anderungsantrag 49

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe ¢

Vorschlag der Kommission

C) die Veroffentlichung einschligiger
Informationen auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools gemdl Artikel 3 Absatz 3,
Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe f, Artikel 12
Absitze 5, 6 und 7, Artikel 14 Absatz 2

PE758.802v01-00

Arbeitgeber und die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
zuginglich sein. Die Daten der am EU-
Talentpool teilnehmenden Arbeitgeber
stehen registrierten Arbeitsuchenden aus
Drittstaaten und den nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools zur
Verfligung. Die Verarbeitung von Daten
zum Zweck der Suche und des Abgleichs
sollte keine Verarbeitung
personenbezogener Daten gemdf}
Artikel 9 der Verordnung (EU) 2016/679
und Artikel 10 der Verordnung

(EU) 2018/1725 erfordern.

Or. en

Gednderter Text

a) die Gesamtverwaltung des EU-
Talentpools, einschlielich der Planung
und Koordinierung seiner Tétigkeiten, etwa
Sensibilisierungskampagnen und die
Einbeziehung von Interessentrigern in
das in Artikel 22 dieser Verordnung
genannte Ausschussverfahren;

Or. en

Gednderter Text

C) die Veroffentlichung einschligiger
Informationen auf der IT-Plattform des
EU-Talentpools gemdf Artikel 10 Absatz 2
Buchstabe f, Artikel 12 Absétze 5, 6 und 7,
Artikel 14 Absatz 2, Artikel 15 Absatz 2
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und Artikel 15 Absatz 2;

Anderungsantrag 50

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) die Vorbereitung der Sitzungen der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools;

Anderungsantrag 51

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe f

Vorschlag der Kommission

f) die Einberufung regelméfiger
Sitzungen des Netzes der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools gemal3
Artikel 10 zum Austausch von
Informationen und bewéhrten Verfahren
zur technischen Umsetzung dieser
Verordnung auf nationaler Ebene.
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49/78

und Artikel 17 Absatz 1 sowie das
Anbieten der in Artikel 11 Absatz 9
genannten Online-Informationssitzung
fiir Arbeitsuchende, die sich auf der
Plattform anmelden;

Or. en

Gednderter Text

d) die Vorbereitung der Sitzungen der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools und
die Organisation eines Austauschs mit
einschligigen Behorden aus Drittlindern
durch Zusammenarbeit mit EU-
Delegationen und diplomatischen
Diensten in Drittlindern;

Or. en

Gednderter Text

f) die Einberufung regelméfiger
Sitzungen des Netzes der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools gemal3
Artikel 10 zum Austausch von
Informationen und bewédhrten Verfahren
zur technischen Umsetzung dieser
Verordnung auf nationaler Ebene sowie die
Synchronisierung dieser Sitzungen mit
den parallel laufenden Arbeiten zu
Anerkennungsverfahren, die in der
Empfehlung (EU) 2023/7700 der
Kommission zur Anerkennung der
Qualifikationen von
Drittstaatsangehdorigen dargelegt sind;
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Anderungsantrag 52

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 8 — Absatz 2 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 53

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe d a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 54

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 1 — Buchstabe d b (neu)

Vorschlag der Kommission
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Or. en

Gednderter Text

fa) die Koordinierung der von
nationalen Kontaktstellen erhaltenen
Informationen iiber die Einhaltung der
Allgemeinen Grundsiitze und operativen
Leitlinien der IAO fiir faire
Einstellungsverfahren.

Or. en

Gednderter Text

da)  den Meinungsaustausch mit
Interessentrigern gemdf} Artikel 9
Absatz 4a dieser Verordnung;

Or. en

Gednderter Text

db) die Zusammenarbeit mit Behorden
und Interessentrdgern in Drittlindern zur
Unterstiitzung der Umsetzung von
Fachkrdftepartnerschaften und der
Entwicklung von Mafinahmen zur
Verhinderung der Abwanderung
hochqualifizierter Kriifte sowie die
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Anderungsantrag 55

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Nur teilnehmende Mitgliedstaaten
sind Mitglieder der Lenkungsgruppe des
EU-Talentpools. Mitgliedstaaten, die
nicht am EU-Talentpool teilnehmen,
konnen als Beobachter an den Sitzungen
der Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
teilnehmen.

Anderungsantrag 56

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

(4) Vertreter der
brancheniibergreifenden Organisationen
der Sozialpartner auf Unionsebene haben
das Recht, als Beobachter an den
Sitzungen der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools teilzunehmen. Die
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools
sorgt dafiir, dass je zwei Personen aus
Gewerkschafts- und

Arbeitgeberorganisationen vertreten sind.

Diese Vertreter unterzeichnen eine
schriftliche Erklarung dariiber, dass sie
sich nicht in einem Interessenkonflikt
befinden.
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Erstellung von Arbeitsmarktprognosen,
die auch als Grundlage fiir kiinftige
Fachkrdftepartnerschaften dienen
konnten.

Or. en

Gednderter Text

(2)  Die Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools setzt sich aus Vertretern der
Arbeits- und Einwanderungsbehorden
aller Mitgliedstaaten zusammen.

Or. en

Gednderter Text

(4) Vertreter der
brancheniibergreifenden Organisationen
der Sozialpartner auf Unionsebene, d. h.
Vertreter der Arbeitgeber und der
Gewerkschaften, haben das Recht, jeweils
drei Vertreter zu benennen, die an der
Arbeit der Lenkungsgruppe des EU-
Talentpools teilnehmen. Diese Vertreter
unterzeichnen eine schriftliche Erklérung
dariiber, dass sie sich nicht in einem
Interessenkonflikt befinden.

PE758.802v01-00

DE



DE

Anderungsantrag 57

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 9 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 58

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Jeder teilnehmende Mitgliedstaat
benennt eine nationale Kontaktstelle fiir
den EU-Talentpool. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die im
Bereich Beschiftigung und Einwanderung
zustindigen Behorden als nationale
Kontaktstellen des EU-Talentpools benannt
werden.

PE758.802v01-00

Or. en

Gednderter Text

(4a)  Sachverstindige von Agenturen
der Union und internationalen
Organisationen kéonnen ebenfalls zu den
Sitzungen der Lenkungsgruppe
eingeladen werden, um ihre Ansichten
darzulegen. Zu diesen Interessentrigern
konnen unter anderem die Europiiische
Arbeitsbehorde (ELA), das Europdische
Zentrum fiir die Forderung der
Berufsbildung (CEDEFOP), die
Europiische Stiftung fiir Berufsbildung
(ETF), die Internationale
Arbeitsorganisation (IA0), die
Internationale Organisation fiir
Migration (I0OM) sowie lokale und
regionale Gebietskorperschaften der
Mitgliedstaaten gehoren.

Or. en

Gednderter Text

(1) Jeder Mitgliedstaat benennt eine
nationale Kontaktstelle fiir den EU-
Talentpool. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die im
Bereich Beschiftigung und Einwanderung
zustindigen Behorden als nationale
Kontaktstellen des EU-Talentpools benannt
werden, um die Synergieeffekte zwischen
diesen Behorden zu verbessern und eine
Uberlastung der nationalen Verwaltungen
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Anderungsantrag 59

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 60

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe

Vorschlag der Kommission

f) die Bereitstellung von
Informationen fiir das Sekretariat des EU-
Talentpools liber Einwanderungs- und
Anerkennungsverfahren auf nationaler
Ebene, auch im Hinblick auf die
Umsetzung des Grundsatzes der
Bevorzugung von Unionsbiirgern, sowie
von einschldgigen Daten fiir die
Uberwachung des EU-Talentpools gemiB
Artikel 20;

PR\1295676DE.docx

zu verhindern.

Or. en

Gednderter Text

ba) die Konsultation der
Organisationen der Sozialpartner sowie
der lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften zu
Arbeitsmarkttrends und -entwicklungen;

Or. en

Gednderter Text

f) die Bereitstellung von
Informationen fiir das Sekretariat des EU-
Talentpools tliber Einstellungs-,
Einwanderungs- und
Anerkennungsverfahren auf nationaler
Ebene im Einklang mit Artikel 17
Absatz 1, auch im Hinblick auf die
Umsetzung des Grundsatzes der
Bevorzugung von Unionsbiirgern, sowie
von einschldgigen Daten fiir die
Uberwachung des EU-Talentpools gemiB
Artikel 20;

Or. en
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Anderungsantrag 61

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 62

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 2 — Buchstabe g

Vorschlag der Kommission

g) die Bereitstellung von
Informations- und Unterstiitzungsdiensten
fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber gemal

Artikel 17.

Anderungsantrag 63

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 10 — Absatz 2 — Unterabsatz 1 a (neu)

PE758.802v01-00

54/78

Gednderter Text

fa)  die Uberwachung der Erfiillung
und Einhaltung der Allgemeinen
Grundsiitze und operativen Leitlinien der
1AO fiir faire Einstellungsverfahren
durch die Arbeitgeber und die
Berichterstattung an das Sekretariat iiber
die diesbeziiglichen nationalen
Entwicklungen;

Or. en

Gednderter Text

g) die Bereitstellung von
Informations- und Unterstiitzungsdiensten
fiir registrierte Arbeitsuchende aus
Drittstaaten und am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber gemal
Artikel 17 Absatz 2 dieser Verordnung
und in Zusammenarbeit mit den
Sozialpartnern, lokalen und regionalen
Gebietskorperschaften und
gegebenenfalls Organisationen, die
Drittstaatsangehorige nach der
Einstellung unterstiitzen.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 64

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 10 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools aus jedem teilnehmenden
Mitgliedstaat werden regelméfig vom
Sekretariat des EU-Talentpools im Rahmen
des Netzes der nationalen Kontaktstellen
des EU-Talentpools einberufen, um
Informationen und bewéhrte Verfahren zur
Durchfiihrung dieser Verordnung
auszutauschen.

Anderungsantrag 65

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 1
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Gednderter Text

Die in Absatz 2 Buchstabe e genannte
Aussetzung wird unverziiglich
aufgehoben, sobald die zustindigen
nationalen Behorden die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
unterrichtet haben oder der betreffende
Arbeitgeber nachgewiesen hat, dass der
Verstoff gegen die einschligigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
gemiify Artikel 13 Absatz 3 beendet wurde.
Im Falle von Verstofien gegen die
Richtlinie 2009/52/EG oder gegen die
Richtlinie (EU) .../... [Richtlinie zur
Bekimpfung des Menschenhandels
2022/0426(COD)] wird der Arbeitgeber
auf unbestimmte Zeit vom EU-Talentpool
ausgeschlossen.

Or. en

Gednderter Text

3) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools aus jedem Mitgliedstaat
werden regelmiBig vom Sekretariat des
EU-Talentpools im Rahmen des Netzes der
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools einberufen, um Informationen
und bewéhrte Verfahren zur Durchfiihrung
dieser Verordnung auszutauschen.

Or. en
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Vorschlag der Kommission

(1) Arbeitsuchende aus Drittstaaten
konnen ihre Profile {iber die Europass-
Profilerstellungsfunktion anlegen, um sich
auf der IT-Plattform des EU-Talentpools
registrieren zu lassen.

Anderungsantrag 66

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 67

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission

PE758.802v01-00
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Gednderter Text

(D) Arbeitsuchende aus Drittstaaten
haben die Méglichkeit, ihre Profile iiber
die Europass-Profilerstellungsfunktion
anzulegen, um sich auf der IT-Plattform
des EU-Talentpools registrieren zu lassen.

Or. en

Gednderter Text

(2a) Sobald ein Abgleich eines
Arbeitsuchenden und eines Arbeitgebers
im Einklang mit den Bestimmungen des
Artikels 16 dieser Verordnung erfolgt ist,
kann die nationale Kontaktstelle auf
Antrag und zur Uberpriifung der
Richtigkeit der vorstehend genannten
Erklirung des Arbeitsuchenden
Informationen aus dem Schengener
Informationssystem erhalten.

Or. en

Gednderter Text

(2b) Wenn gegen den Arbeitsuchenden
eine Entscheidung gemdify Absatz 2 dieses
Artikels ergangen ist, teilt die nationale
Kontaktstelle dies dem Sekretariat des
EU-Talentpools mit, das wiederum das
Profil aus der IT-Plattform des EU-
Talentpools entfernt.
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Anderungsantrag 68

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 69

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 2 d (neu)

Vorschlag der Kommission
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Or. en

Gednderter Text

(2c) Abweichend von Absatz 2b kann
ein Arbeitsuchender nach Ablauf der
gerichtlichen oder behordlichen
Entscheidung iiber eine Verweigerung
der Einreise oder des Aufenthalts in
einem Mitgliedstaat oder ein
Einreiseverbot gemdf der genannten
Richtlinie einen neuen Antrag auf
Registrierung eines Profils stellen.

Or. en

Gednderter Text

(2d)  Ungeachtet der Absiitze 1 bis 2c
diirfen sich Personen, die wegen
Straftaten, die in der Richtlinie (EU)
2017/541 festgelegt sind, oder wegen
anderen Straftaten verurteilt wurden, die
eine Gefahr fiir die nationale Sicherheit
eines Mitgliedstaats darstellen oder mit
denen eine solche Gefahr einhergeht,
keinesfalls die Moglichkeit haben, sich als
Arbeitsuchende im EU-Talentpool zu
registrieren.

Or. en
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Anderungsantrag 70

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission
4) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die auf der IT-Plattform des EU-

Talentpools registriert sind, kdnnen nach
Stellenangeboten suchen.

Anderungsantrag 71

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 11 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Gednderter Text

4) Arbeitsuchende aus Drittstaaten,
die auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools registriert sind, konnen nach
Stellenangeboten suchen. Durch das
Instrument zum automatischen Abgleich
der Plattform wird fiir eine bessere
Sichtbarkeit von Arbeitsuchenden
gesorgt, die zuvor fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewdhlt wurden.

Or. en

Gednderter Text

(4a)  Bei ihrer Registrierung auf der
Plattform des EU-Talentpools wird
Arbeitsuchenden die Moglichkeit geboten,
an einer Informationssitzung iiber ihre
Arbeitnehmerrechte im Rahmen der
Plattform sowie im Zusammenhang mit
der Einstellung durch einen Arbeitgeber
in einem Mitgliedstaat teilzunehmen. Bei
der Sitzung werden Informationen
dariiber bereitgestellt, wie eine
Beschwerde gemdify Artikel 18
einzureichen ist, und sie wird vom
Sekretariat des EU-Talentpools mit
Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen organisiert.

Or. en
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Anderungsantrag 72

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) An einer Fachkréftepartnerschaft
teilnehmende Mitgliedstaaten konnen
beschlielen, auf den EU-Talentpool
zurlickzugreifen, um die Einstellung von
Arbeitsuchenden aus dem betreffenden
Drittstaat zu erleichtern, deren
Kompetenzen im Rahmen dieser
Fachkréftepartnerschaft entwickelt oder
validiert und durch einen ,,EU-
Fachkréftepartnerschaftspass® zertifiziert
wurden.

Anderungsantrag 73

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Teilnehmende Mitgliedstaaten
konnen im Rahmen der betreffenden
Fachkriftepartnerschaft beschlieen, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkriftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
einem Jahr auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten ansdssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen iiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.
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Gednderter Text

(Betrifft nicht die deutsche Fassung.)

Or. en

Gednderter Text

(6) Mitgliedstaaten konnen im Rahmen
der betreffenden Fachkréftepartnerschaft,
an der sie teilnehmen, beschliefien, die
Sichtbarkeit der Profile von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten, die einen
EU-Fachkriftepartnerschaftspass erhalten
haben, fiir einen Zeitraum von hochstens
sechs Monaten auf Arbeitgeber zu
beschrinken, die in einem oder mehreren
der an derselben Fachkréftepartnerschaft
teilnehmenden Mitgliedstaaten ansdssig
sind. Das Sekretariat des EU-Talentpools
verdffentlicht Informationen iiber die
Anwendung dieses Absatzes auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools.

Or. en
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Anderungsantrag 74

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 12 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(7) Die Liste der Dritt- und (Betrifft nicht die deutsche Fassung.)
Mitgliedstaaten, die an einer

Fachkréftepartnerschaft teilnehmen, sowie

der abgedeckten einschligigen Berufe wird

auf der IT-Plattform des EU-Talentpools

verdffentlicht.

Or. en

Anderungsantrag 75

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Uberschrift

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

Teilnahme von Arbeitgebern am EU- Registrierung und Teilnahme von
Talentpool Arbeitgebern am EU-Talentpool

Or. en

Anderungsantrag 76

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(1) An einer Teilnahme am EU- entfillt
Talentpool interessierte Arbeitgeber

konnen die nationale Kontaktstelle des

EU-Talentpools in dem Mitgliedstaat, in

dem sie ansdssig sind, ersuchen, ihre

Stellenangebote an die IT-Plattform des

EU-Talentpools zu iibertragen.

Or. en
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Anderungsantrag 77

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 78

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

PR\1295676DE.docx

Gednderter Text

(la) Arbeitgeber, die sichtbar sein und
ihre offenen Stellen im EU-Talentpool
verdffentlichen mochten, registrieren ein
Profil mit Namen, Nachnamen,
Kontaktdaten, Titigkeitsbereich, einem
Auszug aus dem nationalen
Unternehmensregister, einem Auszug aus
dem Strafregister oder einer polizeilichen
Uberpriifung der Person(en), die fiir das
Unternehmen zustindig ist bzw. sind, und
einer kurzen Beschreibung der
Titigkeiten des Arbeitgebers. Die
Arbeitgeber werden ferner von der
nationalen Kontaktstelle verpflichtet, an
einer Informationssitzung iiber faire
Einstellungsverfahren und internationale
Arbeitsstandards teilzunehmen. Nach der
Teilnahme an einer solchen
Informationsveranstaltung unterzeichnen
die Arbeitgeber eine Zusage, die
Allgemeinen Grundsiitze und operativen
Leitlinien der IAO fiir faire
Einstellungsverfahren einzuhalten.

Or. en

Gednderter Text

(1b)  Zusitzlich zu den in Absatz 1
dieses Artikels genannten obligatorischen
Schulungen haben Arbeitgeber die
Moglichkeit, an zusditzlichen Schulungen
zu fairen Einstellungsverfahren
teilzunehmen, sodass nach Abschluss
einer solchen Schulung ihre freien Stellen
iiber das automatisierte Abgleichsystem
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Anderungsantrag 79

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 80

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 1 d (neu)

Vorschlag der Kommission

PE758.802v01-00

DE

auf der Plattform des EU-Talentpools
stirker sichtbar werden. Dariiber hinaus
erreichen Arbeitgeber auf der Plattform
eine hohere Sichtbarkeit, wenn sie
Arbeitssuchenden wihrend der Arbeitszeit
Sprachkurse oder Kurse fiir den Ausbau
sonstiger einschliigiger Kompetenzen
anbieten.

Or. en

Gednderter Text

(Ic) Die nationale Kontaktstelle priift
alle Arbeitgeber und die iibermittelten
Informationen, bevor sie deren Profil auf
der Plattform zulisst.

Or. en

Gednderter Text

(1d) Im EU-Talentpool registrierte
Arbeitgeber konnen die nationale
Kontaktstelle des EU-Talentpools in dem
Mitgliedstaat, in dem sie ansdssig sind,
ersuchen, ihre Stellenangebote an die IT-
Plattform des EU-Talentpools zu
iibertragen. Die Stellenangebote
umfassen mindestens den Ort und die Art
der Arbeit, die Beschiiftigungsdauer und
die Arbeitszeiten sowie Informationen
iiber die Vergiitung. Ferner ist eindeutig
darauf hinzuweisen, dass fiir
Arbeitsuchende keine
Anwerbungsgebiihren oder damit
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Anderungsantrag 81

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

2) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools iibertragen
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools, die

Anderungsantrag 82

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten ein, um
den Schutz von Drittstaatsangehdrigen vor
unfairen Einstellungen, unangemessenen
Arbeitsbedingungen und Diskriminierung
zu gewihrleisten. Die teilnehmenden
Mitgliedstaaten konnen zusitzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der
Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschligiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige sowie
der von der Internationalen
Arbeitsorganisation festgelegten
Grundsiitze und Leitlinien sicherzustellen.

PR\1295676DE.docx

verbundene Kosten erhoben werden.

Or. en

Gednderter Text

2) Die nationalen Kontaktstellen des
EU-Talentpools iibertragen
Stellenangebote an die IT-Plattform des
EU-Talentpools so bald wie méglich und
spdtestens innerhalb von fiinf Werktagen,
die

Or. en

Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber halten die einschligigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
der Union und der Mitgliedstaaten sowie
die Allgemeinen Grundsiitze und
operativen Leitlinien der 140 fiir faire
Einstellungsverfahren ein, um das Recht
von Drittstaatsangehorigen auf
Vereinigungsfreiheit und auf
Kollektivverhandlungen und den Schutz
vor unfairen Einstellungen und
unangemessenen Arbeitsbedingungen,
wozu auch die Verhinderung und
Beseitigung von Zwangsarbeit und
Kinderarbeit gehoren, und vor
Diskriminierung in Beschdiiftigung und
Beruf zu gewihrleisten Die
Mitgliedstaaten konnen zusitzliche
Bedingungen fiir die Teilnahme der

PE758.802v01-00
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Anderungsantrag 83

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 3 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber erheben von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten keine
Gebiihren fiir die Zwecke der Einstellung.

Anderungsantrag 84

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz §

Vorschlag der Kommission

(5) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber die Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten fiir das betreffende
Stellenangebot erfolgreich abgeschlossen
haben, geben sie dies unverziiglich auf der
IT-Plattform des EU-Talentpools an. Die
Profile dieser registrierten
Arbeitsuchenden und die besetzten Stellen
sind auf der IT-Plattform des EU-
Talentpools automatisch nicht mehr zu
sehen.

PE758.802v01-00

Arbeitgeber am EU-Talentpool einfiihren,
um im Einklang mit dem Unionsrecht die
Einhaltung anderer einschligiger nationaler
Gepflogenheiten und Tarifvertrige
sicherzustellen.

Or. en

Gednderter Text

Am EU-Talentpool teilnehmende
Arbeitgeber erheben von registrierten
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten keinerlei
Gebiihren oder damit verbundene Kosten
fiir die Zwecke der Einstellung, und zwar
weder vor noch nach dem Abschluss des
Einstellungsverfahrens.

Or. en

Gednderter Text

(5) Wenn am EU-Talentpool
teilnehmende Arbeitgeber die Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten fiir das betreffende
Stellenangebot erfolgreich abgeschlossen
haben, geben sie dies unverziiglich an die
nationale Kontaktstelle weiter. Vor
Beginn des Arbeitsvertrags stellen
Arbeitgeber Arbeitsuchenden alle
erforderlichen Informationen in klarer
und umfassender Weise im Einklang mit
der Richtlinie (EU) 2019/1152 zur
Verfiigung. Die besetzten Stellen sind auf
der IT-Plattform des EU-Talentpools
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Anderungsantrag 85

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 13 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

(6) Die fiir die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten
zustindigen nationalen Behorden
unterrichten fiir die Zwecke des Artikels 10
Absatz 2 Buchstabe e die nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
unverziiglich liber jeden Verstol3 gegen die
in Absatz 3 genannten Bestimmungen der
einschlidgigen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten.

Anderungsantrag 86

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 16 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PR\1295676DE.docx

65/78

automatisch nicht mehr zu sehen. Im Profil
der registrierten Arbeitsuchenden ist
anzugeben, dass sie im Begriff sind, eine
Beschidiftigung aufzunehmen.

Or. en

Gednderter Text

(6) Die fiir die einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten in
den Mitgliedstaaten zustédndigen nationalen
Behdorden unterrichten fiir die Zwecke des
Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe e die
nationalen Kontaktstellen des EU-
Talentpools unverziiglich iiber jeden
VerstoB3 gegen die in Absatz 3 genannten
Bestimmungen der einschldgigen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.

Or. en

Gednderter Text

(4a) Das Instrument zum
automatischen Abgleich muss Garantien
gegen Diskriminierung aus den in
Artikel 21 der Charta der Grundrechte
der Europiiischen Union aufgefiihrten
Griinden bieten.

Or. en
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Anderungsantrag 87

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 1

Vorschlag der Kommission

Teilnehmende Mitgliedstaaten machen
Informationen iiber den EU-Talentpool
und seine Funktionsweise leicht
zugiinglich.

Anderungsantrag 88

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

entfillt

Or. en

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools
folgende Informationen auf der IT-
Plattform des EU-Talentpools zur
Verfligung:

Anderungsantrag 89

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

Das Sekretariat des EU-Talentpools stellt
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools fiir
jeden Mitgliedstaat im Einklang mit der
Richtlinie 2016/2102 und Anhang I der
Richtlinie (EU) 2019/882 in klarer,
umfassender, benutzerfreundlicher und
leicht zugdnglicher Weise, unter
Beriicksichtigung von Menschen mit
Behinderungen, folgende Informationen
offentlich und kostenlos zur Verfligung:

Or. en

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) Informationen iiber Einstellungs-
und Einwanderungsverfahren, die
Anerkennung von Qualifikationen und
Validierung von Kompetenzen, die Rechte

PE758.802v01-00

Gednderter Text

a) iiber Einstellungs- und
Beschiftigungsverfahren, darunter iiber
die Anerkennung von Qualifikationen und
die Validierung von Kompetenzen;

PR\1295676DE.docx



von Drittstaatsangehdorigen, unter
anderem in Bezug auf die verfiigbaren
Rechtsbehelfsmechanismen, sowie iiber
die Lebens- und Arbeitsbedingungen in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten;

Or. en

Anderungsantrag 90

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

aa)  iiber Einwanderungsverfahren,
darunter die Verfahren fiir den Erhalt
von Visa und Aufenthaltstiteln zu
Arbeitszwecken;

Or. en

Anderungsantrag 91

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a b (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

ab) itber die Rechte von
Drittstaatsangehdorigen, gegebenenfalls
auch in Bezug auf den verfiigbaren
Zugang zur Justiz und zu
Rechtsbehelfsmechanismen und die
Kontaktdaten von Organisationen, die
Unterstiitzung nach einer Einstellung

anbieten;
Or. en
Anderungsantrag 92
Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe a ¢ (neu)
PR\1295676DE.docx 67/78 PE758.802v01-00
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Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 93

Vorschlag fiir eine Verordnung

Gednderter Text

ac) ither die Lebens- und
Arbeitsbedingungen in den
Mitgliedstaaten;

Or. en

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) eine klare Erkldrung fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, dass thnen
die Einreise in das Hoheitsgebiet aller
Mitgliedstaaten und ihr Aufenthalt im
Hobheitsgebiet aller Mitgliedstaaten
untersagt ist, wenn gegen sie eine
richterliche oder behordliche
Entscheidung, mit der die Einreise in einen
Mitgliedstaat bzw. der Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat verweigert wurde, oder ein
Einreiseverbot im Einklang mit der
Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates ergangen ist.

Anderungsantrag 94

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE758.802v01-00

Gednderter Text

b) die Bedingungen und Verfahren
fiir die Teilnahme am EU-Talentpool,
darunter eine klare Erklarung fiir
Arbeitsuchende aus Drittstaaten, dass ithnen
die Einreise in das Hoheitsgebiet aller
Mitgliedstaaten und ihr Aufenthalt im
Hobheitsgebiet aller Mitgliedstaaten
untersagt ist, wenn gegen sie eine
richterliche oder behordliche
Entscheidung, mit der die Einreise in einen
Mitgliedstaat bzw. der Aufenthalt in einem
Mitgliedstaat verweigert wurde, oder ein
Einreiseverbot im Einklang mit der
Richtlinie 2008/115/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates ergangen ist,
sowie Informationen iiber die in

Artikel 11 Absatz 2 festgelegten
Bestimmungen.

Or. en

Gednderter Text

Die nationalen Kontaktstellen sind dafiir
zustiindig, die in Absatz 1 genannten
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Informationen erforderlichenfalls zu
aktualisieren.

Or. en

Anderungsantrag 95

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 1 — Unterabsatz 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

Die in Absatz 1 Buchstabe a genannten
Informationen beruhen auf den
Allgemeinen Grundsitzen und operativen
Leitlinien der IAO fiir faire
Einstellungsverfahren.

Or. en

Anderungsantrag 96

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(2)  Auf Anfrage von registrierten (2)  Arbeitsuchende, die fiir eine
Arbeitsuchenden aus Drittstaaten und offene Stelle im EU-Talentpool
Arbeitgebern, die am EU-Talentpool ausgewdhlt wurden, erhalten von der
teilnehmen, leisten die nationalen zustindigen nationalen Kontaktstelle die
Kontaktstellen des EU-Talentpools folgenden zusitzlichen Informationen:
zusdtzliche Unterstiitzung und

unterstiitzen registrierte Arbeitssuchende

aus Drittstaaten und Arbeitgeber, dic am

EU-Talentpool teilnehmen, nach der

Einstellung, insbesondere in Bezug auf:

Or. en

Anderungsantrag 97

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe a
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Vorschlag der Kommission

a) konkrete Informationen iiber
nationale Einwanderungsverfahren zur
Erlangung von Visa und Aufenthaltstiteln
zu Arbeitszwecken im Anschluss an das
Auswahlverfahren;

Anderungsantrag 98

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 17 — Absatz 2 — Buchstabe e

Vorschlag der Kommission

e) soweit verfligbar, die Kontaktdaten
von Organisationen, die
Drittstaatsangehdrige nach der Einstellung
unterstiitzen.

Anderungsantrag 99

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 17 — Absatz 2 — Unterabsatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE758.802v01-00

Gednderter Text

a) ergdinzende Unterstiitzung im
Zusammenhang mit den in Absatz 1
Buchstabe a genannten Informationen
iiber die Verfahren zur Erlangung von
Visa und Aufenthaltstiteln zu
Arbeitszwecken in dem betreffenden
Mitgliedstaat;

Or. en

Gednderter Text

e) soweit verfligbar, die Kontaktdaten
von Organisationen, die
Drittstaatsangehdrige nach der Einstellung
unterstiitzen, beispielsweise durch
Uberbriickungsprogramme.

Or. en

Gednderter Text

Fiir die Zwecke der Buchstaben c und d
konnen die Informationen in
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern
und gegebenenfalls den Organisationen
bereitgestellt werden, die
Drittstaatsangehdorige nach der
Einstellung unterstiitzen.

Or. en

PR\1295676DE.docx



Anderungsantrag 100

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 17 — Absatz 3 — Unterabsatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 101

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(D) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass es wirksame
Mechanismen gibt, liber die registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten
Beschwerden einreichen konnen, wenn die
am EU-Talentpool teilnehmenden
Arbeitgeber gegen die in Artikel 13

Absatz 3 festgelegten Pflichten und
Bedingungen verstof3en.

PR\1295676DE.docx
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Gednderter Text

Das Sekretariat des EU-Talentpools fiihrt
in Zusammenarbeit mit der
Lenkungsgruppe auch gezielte
Informationsanstrengungen und
Sensibilisierungskampagnen fiir
Arbeitgeber, insbesondere KMU, durch,
um das Verstindnis und die Nutzung des
Talentpools in der Offentlichkeit zu
verbessern. Diese
Sensibilisierungskampagnen umfassen
Informationen iiber faire
Einstellungsstandards im Einklang mit
den Allgemeinen Grundsitzen und
operativen Leitlinien der 140 fiir faire
Einstellungsverfahren.

Or. en

Gednderter Text

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher,
dass es wirksame und zugiingliche
Beschwerdemechanismen oder
anderweitige Beschwerdeverfahren im
Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
gibt, iiber die registrierte Arbeitsuchende
aus Drittstaaten Beschwerden einreichen
konnen, wenn die am EU-Talentpool
teilnehmenden Arbeitgeber gegen die in
Artikel 13 Absatz 3 oder in weiteren
einschligigen Bestimmungen zur
Anwendung dieser Verordnung
festgelegten Pflichten und Bedingungen
versto3en. Der Beschwerdemechanismus
muss geschlechtergerecht sein und

PE758.802v01-00
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Anderungsantrag 102

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 18 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
machen Informationen iiber die
verfiigbaren Rechtsbehelfsmechanismen
leicht zugénglich.

Anderungsantrag 103

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

(1) Die teilnehmenden Mitgliedstaaten
konnen beschliefien, beschleunigte
Einwanderungsverfahren einzufiihren,
um eine schnellere Einstellung registrierter
Arbeitsuchender aus Drittstaaten zu

PE758.802v01-00

sicherstellen, dass Arbeitsuchende, die
eine Beschwerde einreichen, vor
Repressalien geschiitzt sind.

Or. en

Gednderter Text

(2) Die nationalen Kontaktstellen der
EU machen Informationen iiber die
verfiigbaren Rechtsbehelfsmechanismen
mithilfe des EU-Talentpools im Einklang
mit der Richtlinie 2016/2102 iiber den
barrierefreien Zugang zu den Websites
und mobilen Anwendungen éffentlicher
Stellen leicht zugénglich, wobei Menschen
mit Behinderungen zu beriicksichtigen
sind. Diese Informationen umfassen die
Kontaktdaten der zustindigen Behorden
und Informationen iiber die
einschliigigen
Arbeitnehmerorganisationen im Einklang
mit den nationalen Rechtsvorschriften
sowie die Kontaktdaten von
Organisationen, die Drittstaatsangehdorige
vertreten.

Or. en

Gednderter Text

(1) Um eine schnellere Einstellung
registrierter Arbeitsuchender aus
Drittstaaten zu ermdglichen, fiithren die
Mitgliedstaaten beschleunigte
Einwanderungsverfahren bei den in ihrer
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ermdoglichen, die fiir eine offene Stelle im
EU-Talentpool ausgewdhlt wurden.

Anderungsantrag 104

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 19 — Absatz 2 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(2) Das Verfahren nach Absatz 1 kann
Folgendes umfassen:

Anderungsantrag 105

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 19 — Absatz 2 — Unterabsatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PR\1295676DE.docx

nationalen Liste aufgefiihrten
Mangelberufen sowie fir registrierte
Arbeitsuchende aus Drittstaaten ein, die
im Rahmen einer Partnerschaft, an der
der Mitgliedstaat teilgenommen hat, einen
sog. EU-Fachkriiftepartnerschafispass
erhalten haben. Informationen iiber diese
beschleunigten Verfahren werden sowohl
den Arbeitgebern als auch den
Arbeitsuchenden in einem friithen
Stadium des Einstellungsverfahrens
ordnungsgemdify mitgeteilt und zur

Verfiigung gestellt.
Or. en
Gednderter Text
(2) Das Verfahren nach Absatz 1
umfasst Folgendes:
Or. en

Gednderter Text

Zusitzlich zu den in den Absiitzen 1 und 2
genannten Verfahren kénnen die
Mitgliedstaaten beschleunigte
Einwanderungsverfahren fiir einzelne
Arbeitsuchende einfiihren, die zuvor iiber
den EU-Talentpool zu einer
Beschiiftigung zugelassen worden sind.

Or. en
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Anderungsantrag 106

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird vom Sekretariat des EU-Talentpools
gemil Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe e
regelmédfig liberwacht. Insbesondere
werden Daten zu folgenden Punkten
erfasst:

Anderungsantrag 107

Vorschlag fiir eine Verordnung

Artikel 20 — Absatz 1 — Buchstabe f a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 108

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 20 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3) Das Sekretariat des EU-Talentpools
sammelt die in Absatz 1 genannten Daten
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools und der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools.

PE758.802v01-00

Gednderter Text

(1) Die Leistung des EU-Talentpools
wird vom Sekretariat des EU-Talentpools
gemil Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe e
regelmédfig liberwacht. Insbesondere
werden nach Geschlecht aufgeschliisselte
Daten zu folgenden Punkten erfasst:

Or. en

Gednderter Text

fa) Anzahl der abgelehnten Antriige
auf Registrierung auf der IT-Plattform
des EU-Talentpools gemiify Artikel 11.

Or. en

Gednderter Text

3) Das Sekretariat des EU-Talentpools
sammelt die in Absatz 1 genannten Daten
mit Unterstiitzung der nationalen
Kontaktstellen des EU-Talentpools und der
Lenkungsgruppe des EU-Talentpools und
in Kooperation mit den Sozialpartnern
und Organisationen der Zivilgesellschafft,
insbesondere mit denjenigen, die mit
Drittstaatsangehorigen und Menschen mit
Behinderungen zusammenarbeiten.
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Anderungsantrag 109

Vorschlag fiir eine Verordnung
Artikel 24 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

(2) Diese Verordnung ist in allen ihren
Teilen verbindlich und gilt gemiB den
Vertrdgen unmittelbar in den
Mitgliedstaaten.
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Or. en

Gednderter Text

(2) Diese Verordnung ist in allen ihren
Teilen verbindlich und gilt gemiB den
Vertrdgen unmittelbar in den
Mitgliedstaaten.

Or. en
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BEGRUNDUNG

Die Européische Union und ihre Mitgliedstaaten sind mit einem Arbeitskrdftemangel in einer
Vielzahl von Sektoren konfrontiert, angefangen beim Bauwesen iiber die
Gesundheitsversorgung bis hin zum Ingenieurwesen und der Informations- und
Kommunikationstechnologie. Der Arbeitskréiftemangel diirfte sich in den kommenden Jahren
aufgrund demografischer Entwicklungen noch verschérfen, wahrend Europa weltweit mit
anderen Kontinenten und einzelnen Landern im Wettbewerb um Talente steht. Das
Missverhéltnis zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage auf dem européischen
Arbeitsmarkt fithrt auch zu wirtschaftlichen Verlusten von bis zu 2 % der jahrlichen
Produktivitdt. Gleichzeitig sind mehr legale Wege erforderlich, um irreguldre Migration zu
verhindern. Da Migration ein natiirliches Phinomen ist, das unter anderem aufgrund des
Klimawandels und der internationalen Entwicklungen fortbestehen wird, ist ein gemeinsames
europdisches Konzept fiir die legale Arbeitsmigration von entscheidender Bedeutung.

Somit steht fest, dass Europa der Welt gegeniiber aufgeschlossen bleiben muss, wenn es seine
Wettbewerbsfahigkeit aufrechterhalten und das Wirtschaftswachstum ankurbeln will. Europa
muss fiir sémtliche Qualifikationsniveaus anziehend sein, wenn diese Kompetenzen direkt
oder indirekt fiir den 6kologischen und digitalen Wandel, die kontinuierliche Qualitét unserer
Wohlfahrtssysteme und den Wohlstand unseres Kontinents bendtigt werden. Da Europa nicht
in einem Vakuum existiert, ist zugleich auch klar, dass starke und nachhaltige Partnerschaften
mit Drittstaaten von entscheidender Bedeutung sind. Fachkréftepartnerschaften konnen zur
Entwicklung von Kompetenzen und zu guten Arbeitsbedingungen in Drittlindern beitragen
und gleichzeitig die zirkuldre Migration als Mittel zur Verhinderung der Abwanderung
hochqualifizierter Krifte fordern.

Damit jedoch der tatsidchliche Abgleich zwischen Arbeitgebern und Drittstaatsangehorigen
effizienter erfolgen kann, wird der EU-Talentpool eingerichtet. Dies ist ein begriiBenswerter
Vorschlag, der vom Européischen Parlament in verschiedenen Legislativberichten gefordert
wurde. Der EU-Talentpool wird die erste EU-weite Plattform sein, in deren Rahmen der
Abgleich zwischen Drittstaatsangehorigen und in der Union niedergelassenen Arbeitgebern
erleichtert wird. Er wird sich am EURES-Portal orientieren, der bestehenden Plattform, auf
der EU-Biirger und Arbeitgeber zusammenfinden konnen, aber auch dariiber hinausgehen.
Der EU-Talentpool wird bestehende Maflnahmen und Initiativen ergdnzen, ohne somit in die
Zusténdigkeit der einzelnen Mitgliedstaaten eingreifen, z. B. in Bezug auf das Recht, die Zahl
der zu einer Arbeit zugelassenen Drittstaatsangehorigen festzulegen.

Anders als im Vorschlag der Kommission ist in dem Berichtsentwurf vorgesehen, dass alle
Mitgliedstaaten den EU-Talentpool umsetzen. Da der Arbeitskraftemangel ein unionsweites
Problem ist und der EU-Talentpool eine gemeinsame Plattform fiir die Zusammenfiihrung
von Drittstaatsangehorigen und européischen Arbeitgebern sein soll, sollte es ihn in allen
Mitgliedstaaten geben, um die Berechenbarkeit, Transparenz und Rechtssicherheit fiir alle, die
darauf zugreifen, zu verbessern. Arbeitgebern und Drittstaatsangehdrigen ist es auch kiinftig
freigestellt, sich auf der Suche nach Stellenangeboten an den EU-Talentpool zu wenden —
durch eine gemeinsame europdische Umsetzung wird der Zugang zur Plattform jedoch
erleichtert. Der Talentpool wird auch dazu beitragen, eine der grofiten Herausforderungen der
heutigen Arbeitsmigrationspolitik in Europa zu bewiltigen: die Fragmentierung.

Der Berichtsentwurf baut ferner auf dem Vorschlag der Kommission auf, indem er die beiden
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wichtigsten Bausteine des EU-Talentpools stirkt. Erstens wird in diesem Rahmen der Schutz
vor Diskriminierung und unfairen Praktiken bei der Einstellung von Drittstaatsangehorigen
verbessert, indem der EU-Talentpool enger an die von der Internationalen Arbeitsorganisation
(IAO) entwickelten Allgemeinen Grundsétze und operativen Leitlinien fiir faire
Einstellungsverfahren angeglichen wird. Damit soll auch eine Liicke im europdischen
Rechtsrahmen geschlossen werden, in dem es bislang keine gemeinsamen Regeln fiir
Einstellungsverfahren gibt. Zweitens wird darin die Verkniipfung des EU-Talentpools mit den
Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und damit den tatsdchlichen Bediirfnissen der
europdischen Arbeitgeber verbessert, indem die Sozialpartner und andere Interessentréger
klarer in die Verwaltung des EU-Talentpools eingebunden werden.

Fiir diese beiden Bausteine sind Informationen mafigeblich. Daher wurden die Bestimmungen
iiber Informations- und Unterstiitzungsdienste prizisiert und verschérft. In dem
Berichtsentwurf wird unterschieden, welche Informationen allen Drittstaatsangehorigen und
Arbeitgebern (im Vorhinein) 6ffentlich zuginglich sein sollten und welche Informationen
Drittstaatsangehdrigen erst nach einer Vermittlung an einen Arbeitgeber gewdhrt werden
sollten. Neben Informationen ist die Zugénglichkeit von entscheidender Bedeutung, um fiir
alle Nutzer einen gleichberechtigten Zugang zur Plattform zu gewédhrleisten. Mit dem
Berichtsentwurf werden Anforderungen in Bezug auf die Zugénglichkeit fiir den gesamten
EU-Talentpool eingefiihrt, auch was die Informationen tiber den Datenschutz und die auf der
Plattform selbst bereitgestellten Informationen betrifft.

Mit dem Berichtsentwurf werden auch ausgewogene Bedingungen fiir die Teilnahme am EU-
Talentpool eingefiihrt. Arbeitgeber sollten Informationen bereitstellen, die von den nationalen
Kontaktstellen iiberpriift werden konnen, bevor sie offene Stellen auf der Plattform
verdffentlichen diirfen. Zu diesen Informationen gehort beispielsweise ein Auszug aus dem
Strafregister der flir das Unternehmen zustindigen natiirlichen Person(en), damit
ausbeuterische Arbeitgeber nicht erneut auf der Plattform gefiihrt werden. Mit dem
Berichtsentwurf werden Bestimmungen eingefiihrt, nach denen Arbeitgeber bei einem rein
administrativen Fehlverhalten voriibergehend, bei VerstoBBen gegen geltende
Rechtsvorschriften zur Bekdmpfung des Menschenhandels und bei gegen sie aufgrund einer
Beschéftigung von Drittstaatsangehdrigen ohne rechtméfigen Aufenthalt verhidngten
Sanktionen jedoch auf unbestimmte Zeit suspendiert werden kdnnen.

Gleichzeitig werden im Berichtsentwurf verhdltnismédfige Bestimmungen flir
Drittstaatsangehorige beibehalten, sodass eine Person, gegen die eine gerichtliche oder
behordliche Entscheidung ergangen ist, aufgrund derer die Einreise oder der Aufenthalt in
einem Mitgliedstaat verweigert oder ein Einreiseverbot in die Union verhdngt wird, sich nicht
registrieren lassen darf, da sie aktuell nicht berechtigt ist, in das Hoheitsgebiet der Union
einzureisen und sich dort aufzuhalten. Diese Bestimmung ist jedoch ausgewogen, da
Drittstaatsangehorigen die Moglichkeit eingerdumt wird, nach Ablauf ihres Einreiseverbots
einen neuen Antrag auf Registrierung zu stellen, wahrend gleichzeitig sichergestellt wird,
dass Personen, die wegen Straftaten verurteilt wurden, die eine Gefahr fiir die nationale
Sicherheit eines Mitgliedstaats darstellen oder mit ihr in Verbindung gebracht werden,
niemals im EU-Talentpool registriert werden konnen.

Da der EU-Talentpool auf automatisierten, durch KI unterstiitzten Abgleichsystemen beruhen
wird, um die am besten geeigneten Qualifikationen fiir eine bestimmte freie Stelle zu finden,
ist es wichtig, Vorkehrungen gegen Verzerrungen zu treffen, die auf Diskriminierung
zurlickzufiihren sind.
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ANLAGE: EINRICHTUNGEN ODER PERSONEN, VON DENEN DIE
BERICHTERSTATTERIN BEITRAGE ERHALTEN HAT

GemiB Anlage I Artikel 8 der Geschéftsordnung erklirt die Berichterstatterin, dass sie bei der
Vorbereitung des Berichts bis zu dessen Annahme im Ausschuss Beitrige von folgenden
Einrichtungen oder Personen erhalten hat:

Einrichtung und/oder Person

Adecco-Gruppe

BusinessEurope (Vereinigung der Industrie- und Arbeitgeberverbénde in Europa)
Schwedischer Unternehmerverband

Européische Kommission

Netzwerk European Network of Migrant Women

Européischer Gewerkschaftsbund

HOTREC (Dachverband der Hotels, Restaurants und Cafés)

Internationale Arbeitsorganisation

Internationale Organisation fiir Migration

Plattform fiir die internationale Zusammenarbeit bei Migranten ohne Ausweispapiere
(PICUM)

Schwedischer Gewerkschaftsbund

Die vorstehende Liste wird unter der ausschlieBlichen Verantwortung der Berichterstatterin
erstellt.
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