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Izmantoto apzimejumu skaidrojums

*  Apspriezu procediira
**%  PiekriSanas procediira
***%]  Parasta likumdosanas procediira (pirmais lasijums)
**#*[]  Parasta likumdoSanas procediira (otrais lasijums)
***[[I  Parasta likumdoSanas procediira (treSais lasijums)

(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti divas slejas

Svitrotas teksta dalas iezZIm€ treknda slipraksta kreisaja sleja. Aizstatas teksta
dalas iezZimé trekna slipraksta abas slejas. Jauno tekstu iezimé trekna
slipraksta labaja sleja.

Pirms katra grozijuma ievietota informacijas bloka pirma un otra rinda
norada uz attiecigo teksta dalu izskatamaja akta projekta. Ja grozijums
attiecas uz speka esosu aktu, ko paredzg&ts grozit ar akta projektu,
informacijas bloka papildus ieklauj treso un ceturto rindu, kuras attiecigi
norada speka esoso aktu un atbilstigo teksta vienibu taja.

Parlamenta grozijumi, kas sagatavoti ka konsolidéets teksts.

Jaunas teksta dalas iezZImée trekna slipraksta. Svitrotas teksta dalas iezZim€ ar
simbolul vai parsvitro. Aizstatas teksta dalas iezZimég, ierakstot jauno tekstu
trekna slipraksta un izdz€Sot vai parsvitrojot aizstato tekstu.

Tas neattiecas uz tiri tehniska rakstura grozijumiem, kurus izdara attiecigie
dienesti, gatavojot galigo tekstu. Tie netiek iezZim&ti.
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EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekSlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko izveido ES Talantu
fondu
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Parasta likumdoSanas procediira: pirmais lasijjums)

Eiropas Parlaments,

— nemot veéra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2023)0716),

— nemot veéra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 79. panta
2. punktu, saskana ar kuriem Komisija tam ir iesniegusi priekslikumu (C9-0413/2023),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas ... atzinumu!,

— nemot véra Regionu komitejas ... atzinumu?,

- nemot vera Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas zinojumu (A9 0000/2022),
1.  piepem pirmaja lasijuma turpmak izklastito nostaju;

2. prasa Komisijai priekSlikumu Parlamentam iesniegt vélreiz, ja ta savu priekslikumu
aizstaj, butiski groza vai ir paredz&jusi to bitiski grozit;

3. uzdod priekSsédetajai Parlamenta nostaju nosiitit Padomei un Komisijai, ka ar1
dalibvalstu parlamentiem.

Grozijums Nr. 1

Regulas priekslikums
1. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(1) Savieniba un atseviskas dalibvalstis (1) Savieniba un atseviskas dalibvalstis
saskaras ar darbinieku trikumu daudzas saskaras ar darbinieku trikumu daudzas
nozares un profesijas, ieskaitot tajas, kas nozares un profesijas, ieskaitot tajas, kas
saistitas ar zalo un digitalo parkartosanos. saistitas ar zalo un digitalo parkartosanos.
Ievérojams darbinieku trikums Ir acimredzams, ka ir vajadzigi visi

! Oficialaja Véstnest vél nav publicéts.
2 Oficialaja Vestnest vél nav publicéts.
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buvniecibas, veselibas apripes,
viesmilibas, transporta, informacijas un
komunikacijas tehnologiju un zinatnes
tehnologiju, inzenierzinatgu un
matematikas nozar€s ir jau ilgstoSs, un to ir
saasinajusi Covid-19 pandémija un zalas
un digitalas parkartoSanas procesu
paatrinasanas. Paredzams, ka darbaspeka
trikums turpinasies un, iesp&jams,
saasinasies, nemot véra demografiskas
problémas.

Grozijums Nr. 2

Regulas priekslikums
2. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(2) Lai risinatu darbaspéka trikuma
problému, ir vajadziga visaptverosa pieeja
Savienibas un valstu liment, kas prioritari
nodroSina to darbaspéka grupu potenciala
labaku izmantoSanu, kuram ir mazaka
iesaiste darba tirgii, eso$a darbaspeka
parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu,
darbaspeka mobilitates veicinasanu ES
iekSien€, ka ar1 darba apstaklu un noteiktu
profesiju pievilcibas uzlaboSanu. Nemot
vera pasreiz€jo darbaspéka trikumu darba
tirgli un demografiskas tendences, ar
pasakumiem, kas versti tikai uz ick§zemes
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prasmju limeni, lai atrisinatu darbaspéka
tritkumu. levérojams darbinieku trukums
buvniecibas, veselibas apripes,
viesmilibas, transporta, informacijas un
komunikacijas tehnologiju un zinatnes
tehnologiju, inzenierzinatnu un
matematikas nozar€s ir jau ilgstoSs, un to ir
saasinajusi Covid-19 pandémija un zalas
un digitalas parkartoSanas procesu
paatrinasanas. Paredzams ar, ka
darbaspéka trikkums turpinasies un,
iesp€jams, saasinasies, nemot véra
demografiskas problémas. Turklat klimata
parmainas ietekmé migracijas tendences
un stimule veicinosus faktorus. Ta ka
migracija ir dabisks fenomens, kas
pastaves vienmer, ir nepieciesama kopéja
Eiropas pieeja darbaspéka migracijai, lai
nodrosinatu lielaku skaitu likumigi
kanalu uz miisu kontinentu. Savienibas
pievilciba un atvertiba noteiks to, kada
meérda Savieniba spes globali konkuret
talantu piesaiste, vienlaikus veicinot un
uzturot starptautiskus darba standartus.

Or. en

Grozijums

(2) Lai risinatu darbaspéka trikuma
problému, ir vajadziga visaptverosa pieeja
Savienibas un valstu liment, kas prioritari
nodroSina to darbaspéka grupu potenciala
labaku izmantoSanu, kuram ir mazaka
iesaiste darba tirgli, eso$a darbaspeka
parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanu,
darbaspeka mobilitates veicinasanu ES
iekSien€, ka ar1 darba apstaklu un noteiktu
profesiju pievilcibas uzlabosanu. Tomer,
nemot vera pasreizgjo darbaspeka trikumu
darba tirgli un demografiskas tendences, ar
pasakumiem, kas versti tikai uz ick§zemes
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un Savienibas darbaspéku, visticamak,
nepietiks, lai risinatu pasreiz&jo un
turpmako darbaspéka un prasmju trilkumu.
Tapéc likumiga migracija ir galvenais
priekSnoteikums So darbibu papildinasanai,
un tai ir jabut dalai no risinajuma divéjadas
parkartosanas pilnigam atbalstam.

Grozijums Nr. 3

Regulas priekslikums
3. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

3) Lai atvieglotu darba pienemsanu
starptautiska méroga un nodros$inatu treso
valstu valstspiederigajiem iesp€jas stradat
profesijas, kuras ES triikst darbaspéka,
butu jaizveido ES talantu fonds ka
Savienibas méroga platforma, kas apvieno
un atbalsta registréto treSo valstu darba
mekl&taju, kuri uzturas arpus Savienibas,
profilu piemekleSanu iesaistitajas
dalibvalstis registréto darba deveju
vakanceém.
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un Savienibas darbaspeku, nepietiks, lai
risinatu pasreiz€jo un turpmako darbaspeka
un prasmju trikumu. Eiropas Komisija lés,
ka darbspéjiga vecuma esoso iedzivotaju
skaita samazinasanas de| Eiropa,
pienakot 2030. gadam, biis nepiecieSami
vel vismaz 7 miljoni cilveku?®. Tapéec
likumiga migracija ir galvenais
priekSnoteikums So darbibu papildinasanai,
un tai ir jabut dalai no risinajuma diveéjadas
parkartosanas pilnigam atbalstam, ka art
JjanodroSina socialas droSibas sistemu
pastaviga kvalitate un ekonomikas
izaugsme.

3« Eiropas Komisija, Nodarbindatibas,
socidalo lietu un ieklautibas
generaldirektorats, ""Employment and
social developments in Europe 2023",
Eiropas Savientbas Publikaciju birojs,
2023. gads,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/089698

Or. en

Grozijums

3) Lai atvieglotu darba pienemsanu
starptautiska meéroga un nodro$inatu treSo
valstu valstspiederigajiem iesp€jas stradat
profesijas, kuras ES triikst darbaspéka, ir
kritiski svarigi nodrosinat labveéligu vidi
un atvertibu darba migrantiem ka
iek$Szemes darbaspéka papildinoSam un
savstarpéji izdevigam pienesumam. Tas
ietver pilnigu piedavajumu potencialajiem
darba migrantiem, proti, pakalpojumus
péc ierasands, piemeram, integrésanas
atbalstu, prasmju pilnveidi,
infrastruktiiru, gimenes
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Grozijums Nr. 4

Regulas priekslikums
4. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

4) Komisijas ieteikums par
likumigiem kanaliem aizsardzibas
iegtiSanai ES* rosina dalibvalstis ieviest un
atbalsttt papildu darbaspeka migracijas
kanalus personam, kuram nepiecieSama
starptautiska aizsardziba’. ES talantu fonds
varétu ari atbalstit papildu kanalu
praktisku nodro$inasanu

PE758.802v01-00

atkalapvienoSanos, béernu apripi un
veselibas apripi, ka ari dalibvalstu
patiesus centienus apkarot ksenofobijas
izpausmes. Tas ietver ari godigas darba
Ppienemsanas prakses veicinasanu saskana
ar Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) "Godigas darba pienemSanas
visparigajiem principiem un darbibas
pamatnostadném un darba pienemsanas
maksu un saistito izmaksu noteikSanu"
(SDO Godigas darba pienem$anas
visparigie principi un darbibas
pamatnostadnes). Saistiba ar So
pasakumu kopumu, lai sekmetu darba
piemekleSanu starptautiska meroga,
veicinatu godigas darba pienemSanas
praksi un stiprinatu migrejosu darba
némeju aizsardzibu, bitu jaizveido ES
Talantu fonds ka Savienibas meéroga
platforma. Tda istenoSana bus dalibvalstim
obligata, bet ta izmantoSana darba
devejiem un treSo valstu
valstspiederigajiem biis brivpratiga.
Platforma var palidzet apvienot un
atbalstit registréto treSo valstu darba
mekl&taju, kuri uzturas arpus Savienibas,
profilu piemeklésanu dalibvalstis registréto
darba devéju vakancém.

Or. en

Grozijums

4) Komisijas ieteikums par
likumigiem kanaliem aizsardzibas
iegtisanai ES* rosina dalibvalstis ieviest un
atbalsttt papildu darbaspeka migracijas
kanalus personam, kuram nepiecieSama
starptautiska aizsardziba’. Arf Eiropas
Parlaments ir pienemis lidzigus
ieteikumus*. ES Talantu fonds atbalstis
papildu kanalu un likumigas darbaspeka
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4 Komisijas ieteikums (ES) 2020/1364
(2020. gada 23. septembris) par
likumigiem kanaliem aizsardzibas
iegiiSanai ES: parmitinasanas, humanitaras
uznemsanas un citu papildu kanalu
veicinasana.

> “Papildu kanali” ir drosas un
reglament€tas iesp€jas personam, kuram
nepiecieSama starptautiska aizsardziba, un
tie papildina parmitinasanu, nodrosinot

PR\1295676LV .docx
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migracijas praktisku nodroSinaSanu.
Panakot atbilstibu SDO Godigas darba
pienemsanas visparigajiem principiem un
darbibas pamatnostadnem, ES Talantu
fonds ari paludz sasniegt ilgtspeéjigas
attistibas merkus (IAM), it ipasi 8. IAM
par ieklaujoSas un ilgtspejigas
ekonomikas izaugsmes, nodarbinatibas
un piendaciga darba nodroSinasanu
ikvienam un 10. IAM par nevienlidzibas
starp valstim un valstu iekSiene
samazinaSanu. Tas ir ipaSi svarigi tade],
ka darba migranti salidzinajuma ar ES
pilsoniem Eiropas darba tirgii saskaras ar
nestabilaku situaciju. Ipasa uzmaniba
biitu japievers darba migrantém, kuras
saltdzinajuma ar virieSiem darba tirgii var
biit neaizsargatakas. Tadejadi pilnveidoti
informacijas un atbalsta pakalpojumi ar
ES Talantu fonda starpniecibu var
palidzet uzturet aizsardzibas pasakumus
pret migréjosSu darba nemeju
diskriminéSanu Eiropa. Vienlaikus ES
Talantu fonds ir biitiska un konkreta dala
no Eiropas Prasmju gada istenoSanas,
kura ceturtais pilars attiecas uz cilveku ar
nepiecieSamajam prasmem piesaistiSanu
no arpussavienibas valstim.

4 Komisijas ieteikums (ES) 2020/1364
(2020. gada 23. septembris) par
likumigiem kanaliem aizsardzibas
iegiiSanai ES: parmitinasanas, humanitaras
uzpemsanas un citu papildu kanalu
veicinasana.

4 Eiropas Parlamenta rezoliicija

(2021. gada 20. maijs) par jaunam
pieejam likumigai darbaspeka migracijai
(P9 _TA(2021)0260); Eiropas Parlamenta
rezoliicija (2021. gada 25. novembris) ar
ieteikumiem Komisijai par legalas
migrdacijas politiku un tiesibu aktiem
(P9 _TA(2021)0472).

> "Papildu kanali" ir droSas un
reglament€tas iesp&jas personam, kuram
nepiecieSama starptautiska aizsardziba, un
tie papildina parmitinasanu, nodrosinot

PE758.802v01-00
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likumigu uzturéSanos tresa valsti, kur tiek
apmierinatas vinu starptautiskas
aizsardzibas vajadzibas. Papildu
darbaspéeka kanali lauj personam, kuram
nepiecieSama starptautiska aizsardziba,
piekliit esoSajiem darbaspéka migracijas
kanaliem, izmantot savas prasmes un
palidzet noverst darbaspéka truikumu
uznémejvalstis. Sk. arT:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Grozijums Nr. 5

Regulas priekslikums
5. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

%) ES talantu fondam biitu jatiecas
atbalstit iesaistitas dalibvalstis, lai risinatu
pasreiz€jo un turpmako prasmju un
darbaspeka trikumu, pienemot darba treso
valstu valstspiederigos, ciktal vietgja
darbaspéka aktivizé€Sana un mobilitate ES
iekSieng nav pietiekama, lai sasniegtu So
mérki. Ka brivpratigs riks, kas paredzéts,
lai veicinatu darba pienemSanu
starptautiska meroga, ES talantu fondam
biutu japiedava ieinteresetajam
daltbvalstim papildu atbalsts ES l[imeni.
Saja noliika biitu janodrosina
papildinamiba un savietojamiba ar

esoSajam valsts iniciativam un platformam.

Veidojot ES talantu fondu, biitu janem
veéra dalibvalstu 1pasas vajadzibas, lai
nodroSinatu péc iesp€jas plasaku
lidzdaltbu. Tadgjadi “talants” ir
visaptveross termins, kas attiecas uz visu
prasmju klastu, kas var€tu biit
nepiecieSams dalibvalstu darba tirgiem.

PE758.802v01-00

likumigu uzturéSanos tresa valsti, kur tiek
apmierinatas vinu starptautiskas
aizsardzibas vajadzibas. Papildu
darbaspéka kanali |auj personam, kuram
nepiecieSama starptautiska aizsardziba,
piekliit esoSajiem darbaspéka migracijas
kanaliem, izmantot savas prasmes un
palidzet noverst darbaspeka truikumu
uznémejvalstis. Sk. arT:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Grozijums

(%) Ta ka darbaspéka trickums ir
Savienibas méroga problema, biitu
lietderigi pienemt strategisku un vienotu
pieeju. Lai izmantotu apjomraditus
ietaupijumus un daritu iespéjamu
paraugprakses apmainu, ES Talantu
fonds biitu jaievie$ visam daltbvalstim. ES
meroga istenoSana ari sekmes lielaku
prognozejamibu un juridisko noteiktibu
gan darba mekletajiem, gan darba
devejiem. ES Talantu fondam biitu jatiecas
atbalstit dalibvalstis, lai risinatu pasreiz€jo
un turpmako prasmju un darbaspéeka
trikumu, pienemot darba treSo valstu
valstspiederigos, ciktal vietéja darbaspeka
aktivizé€Sana un mobilitate ES iekSien€ nav
pietiekama, lai sasniegtu $o mérki. Saja
noltika tiks nodroSinata papildinamiba un
savietojamiba ar esoSajam valsts
iniciativam un platformam, vienlaikus
neaizstajot esosas valstu struktiiras.
Veidojot ES Talantu fondu, bitu janem
vera dalibvalstu 1pasas vajadzibas, lai
nodros$inatu péc iesp&jas sekmigaku
istenoSanu, pieméram, neskarot
dalibvalstu kompetenci noteikt to
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Grozijums Nr. 6

Regulas priekslikums
6. apsverums

Komisijas ierosindatais teksts

(6) ES talantu fonda mérkis ir sniegt
pakalpojumus iesaistitajas dalibvalstis
registrétajiem darba dev€jiem, tostarp
privatam nodarbinatibas agenttram,
pagaidu darba agenttiram un darba tirgus
starpniekiem, ka noteikts 1997. gada
Starptautiskas Darba organizacijas

181. konvencija.

PR\1295676LV .docx
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treSo valstu valstspiederigo skaitu, kas tiek
uznemti darba nolika. Tadgjadi "talants"
ir visaptveroSs termins, kas attiecas uz visu
prasmju klastu, kas varétu biit
nepiecieSams dalibvalstu darba tirgiem. Ta
ka koncentrétas uzmanibas pievéerSana
augsti kvalificétam personam var saasinat
darbaspeéka tritkumu, jo netiek nemtas
vera Savienibas un daZadu daltbvalstu
Sfaktiskas vajadzibas, ES Talantu fonds ir
atverts visiem prasmju limeniem. Taja
pasa laika, nosakot arodus starptautiskas
pienemsanas darba veicinaSanai, biitu
janem verd ari prasmju trickums

tresas valstis, lai nesaasindatu intelektuala
darbaspeka emigraciju kritiski nozimigas
nozares.

Or. en

Grozijums

(6) ES Talantu fonda mérkis ir sniegt
bezmaksas pakalpojumus dalibvalstis
registrétajiem darba dev€jiem ar valsts
nodarbinatibas dienestu un privatu darba
tirgu starpnieku paltdzibu, tostarp
privatam nodarbinatibas agenttiram,
pagaidu darba agenttiram un darba tirgus
starpniekiem, ka noteikts 1997. gada
Starptautiskas Darba organizacijas
Konvencija par privatam nodarbinatibas
agentiram (Nr. 181), kd ari ES
Direktiva 2008/104/EK>*.Darba devéjiem,
kas velas registréties ES Talantu fonda,
lai publicetu savas vakances, ir jaievero
SDO Godigas darba pienemSanas
visparigie principi un darbibas
pamatnostadnes. Darba meklétajiem
nevajadzetu ne tiesi, ne netieSi un ne
pilniba, ne daléji piemeérot nekadas
maksas vai saistitas izmaksas par vinu
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Grozijums Nr. 7

Regulas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(7) Talantu fondam bitu ar7 jaatbalsta
talantu partneribu istenoSana, jo tas ir viens
no Migracijas un patvéruma pakta® argjas
dimensijas galvenajiem aspektiem un tiek
praktiski Tstenotas saskana ar Komisijas
pazinojumu par prasmju un talantu
piesaistiSanu ES’. Dalibvalsts iesaistei
talantu partneriba nebiitu jaskar tas
lemums par daltbu ES talantu fonda.

PE758.802v01-00
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iekartoSanu darba. Neraugoties uz to, ka
tiek izmantots ES Talantu fonds, darba
devejiem biitu jaturpina ieguldit
iek$zemes darbaspéka kvalifikacijas
celSanda un parkvalifikacija.

¢ Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2008/104/EK (2008. gada

19. novembris) par pagaidu darba
agentiiram (OV L 327, 5.12.2008., 9.—
14. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

Or. en

Grozijums

(7) Specigas partneribas ar
tresSam valstim var sekmet efektivu
attistibas sadarbibu atbilstigi politikas
saskanotibas attisttbai principam un
veicinat savstarpéju uzticéSanos un
ieguvumus tresam valsttm, ES un tas
dalibvalstim. Talantu fondam biitu
jaatbalsta talantu partneribu istenoSana, jo
tas ir viens no Migracijas un patvéruma
pakta$ ar€jas dimensijas galvenajiem
aspektiem un tiek praktiski Tstenotas
saskana ar Komisijas pazinojumu par
prasmju un talantu piesaistiSanu ES’. Lai
talantu partneribas biitu sekmigas un
ilgtspejigas, tam vienmer biitu jaatbalsta
prasmju pilnveide tresas valstis un
jamotive cirkulara migracija, lai noverstu
intelektuala darbaspeka emigracija no
izcelsmes valstim. ES Talantu fondam
biitu ari jabalstas uz merkiem un
noteikumiem saistiba ar Savienibas
konstruktivu iesaisti mobilitate un visos
migracijas aspektos, ka noteikts NDICI —
"Eiropa pasaulé" regula’™.
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6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Grozijums Nr. 8

Regulas priekslikums
8. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(8) Lai nodrosinatu, ka dalibvalstu
iestades ir pienacigi parstavetas ES talantu
fonda vadibas grupa, iesaistitajam
dalibvalstim katrai jaiece] divi parstavji —
viens no nodarbinatibas iestadém un viens
no imigracijas iestadém.

PR\1295676LV .docx

13/71

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

7« Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2021/947 (2021. gada

9. junijs), ar ko izveido Kaiminattiecibu,
attistibas sadarbibas un starptautiskas
sadarbibas instrumentu "Eiropa pasaulée"
(OV L 209, 14.6.2021., 1.-78. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

Or. en

Grozijums

(8) Lai nodrosinatu, ka visu dalibvalstu
iestades ir pienacigi parstavetas ES talantu
fonda vadibas grupa, dalibvalstim katrai
jaiece] divi parstavji — viens no
nodarbinatibas iestadém un viens no
imigracijas iestadeém. Ir svarigi atzit un
veicinat sinergiju starp nodarbinatibas un
imigracijas iestadem, lai uzlabotu ES
Talantu fonda darbibu un izvairitos no
valstu parvaldes iestazu parslogoSanas.
Tapat biitu jaatzime, ka socialo partneru
riciba ir svarigas zinaSanas un prieksstati
par Eiropas darba tirgus attistibu. Tade]
daZadu nozaru socialo partneru
organizdaciju (proti, darba deveju un
arodbiedribu) parstavjiem Savienibas
limeni katram vajadzetu bit tiestbam
iecelt tris parstavjus daltbai vadibas
grupas darba. Turklat ekspertus no
Savienibas agentiram, starptautiskam
organizacijam un citam ieinteresetam
personam, kas strada ar treso valstu
valstspiederigajiem, var uzaicinat dalibai
vadibas grupas sanaksmeés, lai tie sniegtu
ieguldijumu. Sadas ieinteresétis personas
var ietvert (bet ne tikai) Eiropas Darba
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Grozijums Nr. 9

Regulas priekslikums
10. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(10)  Vajadzibas gadijuma biitu
janodrosina sinergija starp ES talantu fonda
IT platformu un citiem attiecigiem
instrumentiem un pakalpojumiem
Savienibas ltmeni, tai skaita attieciba uz
piekluvi macibu materialiem, piem., ES
akadeémijai un Sadarbspgjigas Eiropas
akadémijai (Interoperable Europe
Academy). ES talantu fonda IT platforma
biitu atri un regulari japielago jaunajai
tehnologiju praksei un janodrosina
misdienigi IT pakalpojumi, ievieSot
novatoriskus lidzeklus un rikus.

PE758.802v01-00
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iestadi (ELA), Eiropas Profesionalas
izglitibas attistibas centru (Cedefop),
Eiropas Izglitibas fondu (ETF),
Starptautisko Darba organizaciju (SDO),
Starptautisko Migracijas organizaciju
(I0OM), ka ari dalibvalstu vietéjas un
regionalas iestades.

Or. en

Grozijums

(10)  Vajadzibas gadijuma biitu
janodrosina sinergija starp ES talantu fonda
IT platformu un citiem attiecigiem
instrumentiem un pakalpojumiem
Savienibas lItmeni, tai skaita attieciba uz
piekluvi macibu materialiem, piem., ES
akadémijai un Sadarbspg€jigas Eiropas
akadémijai (Interoperable Europe
Academy). ES talantu fonda IT platforma
biitu atri un regulari japielago jaunajai
tehnologiju praksei un janodrosina
misdienigi IT pakalpojumi, ievieSot
novatoriskus Itdzeklus un rikus. Sinergija
un labaka sadarbspeéja sekmes platformas
izmantoSanu darba deveju, it ipasi MV'U,
vidii. Platformai vajadzetu biit ari viegli
pieejamai personam ar invaliditati
saskana ar Direktivu (ES) 2016/21027° un
Direktivu (ES) 2019/8827<,

b Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada

26. oktobris) par publiska sektora
struktiiru timek]vietnu un mobilo lietotnu
pieklistamibu (OV L 327, 2.12.2016., 1.—
15. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)
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Grozijums Nr. 10

Regulas priekslikums
11. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(11)  Darba meklétaju profilu un vakancu
formats butu janosaka, izmantojot
pasreizgjo Eiropas profesiju, prasmju,
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju (European Classification of
Occupations, Skills, Competencies and
Qualifications, ESCO), ka paredzets
Regula (ES) 2016/5898, kas nodro$ina
standartiz€tu profesiju, prasmju un
kompetencu terminologiju un veicina
prasmju un kvalifikaciju parredzamibu.
ESCO Kklasifikacijai bitu jaatbalsta darba
mekl&taji no treS§am valstim, darba devéji
un ES talantu fonda valstu kontaktpunkti,
sniedzot salidzinamu informaciju par darba
pieredzi, profesijam, uz kuram attiecas
vakance, ka arT darba meklétaju
piedavatajam un darba deveju
pieprasitajam prasmém, nodroSinot
kvalitativu piemekl€Sanas procesu.
Attieciga gadijuma ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem biitu jaizmanto ESCO
formats, lai parsititu vakances uz ES
talantu fonda IT platformu. Dalibvalstim,
kuras nepienem ESCO klasifikaciju
attieciba uz valsts vakancém, butu
jasagatavo apzinasanas tabulas, kuras tiek
salidzinata valsts sistémas izmantota
klasifikacija un ESCO klasifikacija, lai
nodros$inatu sadarbspgju. Miné&tas
apzinasanas tabulas izmanto, lai

PR\1295676LV .docx

7¢ Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada

17. aprilis) par produktu un pakalpojumu
piekliistamibas prastbam (OV L 151,
7.6.2019., 70.—115. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Or. en

Grozijums

(11)  Darba meklétaju profilu un vakancu
formats butu janosaka, izmantojot
pasreizgjo Eiropas profesiju, prasmju,
kompetencu, kvalifikaciju un profesiju
klasifikaciju (European Classification of
Occupations, Skills, Competencies and
Qualifications, ESCO), ka paredzets
Regula (ES) 2016/5898, kas nodro$ina
standartizétu profesiju, prasmju un
kompetencu terminologiju un veicina
prasmju un kvalifikaciju parredzamibu.
ESCO Kklasifikacijai biitu jaatbalsta darba
mekl&taji no treSam valstim, darba devéji
un ES Talantu fonda valstu kontaktpunkti,
sniedzot salidzinamu informaciju par darba
pieredzi, profesijam, uz kuram attiecas
vakance, ka ar1 darba meklétaju
piedavatajam un darba deveju
pieprasitajam prasmém, nodroSinot
kvalitativu piemekl€Sanas procesu.
Saskana ar Komisijas

Ieteikumu C(2023) 7700 piemeklésanas
procesa biitu japiemero pieeja "prasmes
pirmaja vieta'', nemot véra visu veidu
kvalifikacijas un prasmes, piemeram,
profesionalo izglittbu un apmacibu,
gradus, prasmju un kompetences
sertifikatus, kas sanemti neformalas un
ikdienejas maciSanas konteksta, vai
konkreétus sertifikatus (mikrodiplomi)*.
Attieciga gadijuma ES Talantu fonda
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automatiski parkodetu informaciju par
vakancém vai darba mekletaju profiliem
noliika veikt automatize€tu piemekl&sanu,
izmantojot kopigo IT platformu.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par
Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu
(EURES), darba néméju piekluvi
mobilitates pakalpojumiem un turpmaku
darba tirgu integraciju un ar ko groza
Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES)

Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016.,

1. Ipp., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Grozijums Nr. 11

Regulas priekslikums
13.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE758.802v01-00

16/71

valstu kontaktpunktiem biitu jaizmanto
ESCO formats, lai parsiititu vakances uz
ES Talantu fonda IT platformu.
Dalibvalstim, kuras nepienem ESCO
klasifikaciju attieciba uz valsts vakancém,
bitu jasagatavo apzinasanas tabulas, kuras
tiek salidzinata valsts sistémas izmantota
klasifikacija un ESCO klasifikacija, lai
nodroSinatu sadarbsp&ju. Minétas
apzinasanas tabulas izmanto, lai
automatiski parkodetu informaciju par
vakancém vai darba mekletaju profiliem
noliika veikt automatizeétu piemeklésanu,
izmantojot kopigo IT platformu.

8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par
Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu
(EURES), darba némeju piekluvi
mobilitates pakalpojumiem un turpmaku
darba tirgu integraciju un ar ko groza
Regulas (ES) Nr. 492/2011 un (ES)

Nr. 1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016.,

1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

8a Komisijas Ieteikums par treSo valstu
piederigo kvalifikacijas atziSanu
(C/2023/7700 final).

Or. en

Grozijums

(13a) Lai nodroSinatu personas datu
atbilstigu apstradi ES Talantu fonda
konteksta, saskana ar Regulas (ES)
2018/1725% 42. pantu notika
apsprieSanas ar Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitaju, kas 2024. gada
9. janvari sniedza atzinumu.
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Grozijums Nr. 12

Regulas priekslikums
14. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts

(14)  Registrétiem darba mekl&tajiem no
tre§am valstim vajadzetu bt tiestbam
izveleties kadu no vairakam tehniskam
iesp€jam, lai ierobeZotu piekluvi saviem
personas datiem, piem., ierobezojot
piekluvi vigu kontaktinformacijai.
Registréto treso valstu darba mekl&taju un
ES talantu fonda IT platforma iesaistito
darba deveju profili, kas nav izmantoti
divus gadus, butu automatiski jaiznem.
Veicot profilu iznpemsSanu, iespgjams, tiks
turpinata ierobeZotas anonimizetu datu
kopas glabasana pétniecibas un statistikas
noltikiem, tai skaita Eiropas statistikas
sagatavoSanas un tas kvalitates
nodroSinasanai.

PR\1295676LV .docx
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85 Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada

23. oktobris) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestades, struktiirdas,
birojos un agentiiras un par Sadu datu
brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Léemumu

Nr. 1247/2002/EK (OV L 295,
21.11.2018., 39.-98. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j

)

Or. en

Grozijums

(14)  Profila registrésanai, ka art
attiecigi vakancu meklesanai un
publicésanai vajadzetu biit bez maksas
gan darba mekletajiem, gan darba
devejiem. Registrétiem darba meklétajiem
no tresam valstim vajadzetu biit tiestbam
izveleties kadu no vairakam tehniskam
iesp&jam, lai ierobezotu piekluvi saviem
personas datiem, piem., ierobezojot
piekluvi vinu kontaktinformacijai.
Registréto treso valstu darba mekl&taju un
ES talantu fonda IT platforma iesaistito
darba deveju profili, kas nav izmantoti
vienu gadu, butu automatiski jaiznem, lai
uzlabotu aizsardzibas pasakumus
personas datu aizsardzibai un izvairitos
no ta, ka IT sistema ir parlieku neelastiga.
Veicot profilu iznem§anu, iesp&jams, tiks
turpinata ierobezotas anonimizetu datu
kopas glabasana p&tniecibas un statistikas
noliikiem, tai skaita Eiropas statistikas
sagatavoSanas un tas kvalitates
nodroS$inasanai. Informacija par to, ka
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LV

Grozijums Nr. 13

Regulas priekslikums
16. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(16)  ES talantu fondam butu japalidz
sasniegt merki atturét no neatbilstigas
migracijas, tai skaita atvieglojot piekluvi
esoSajiem likumigajiem kanaliem. Darba
mekl&tajiem no treSam valstim, uz kuriem
attiecas tiesas vai administrativs Iémums,
ar kuru atteikta ieceloSana vai uzturésanas
dalibvalsti, vai ieceloSanas aizliegums
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2008/115/EK!!, nevajadz&tu laut
registrét vinu profilus ES talantu fonda IT
platforma, nemot veéra, ka viniem netiks
atlauts iecelot un uzturéties Savieniba. Saja
noliika biitu japieprasa darba mekletajiem
no tre$am valstim pirms vinu profilu
registrésanas ES talantu fonda apliecinat,
ka uz viniem pasSlaik neattiecas ieceloSanas
vai uzturéSanas atteikums kada dalibvalstt
vai iece]oSanas aizliegums Savienibas
teritorija. Attiecigi biitu jasniedz art
informacija par sekam nepatiesa
apliecinajuma gadijuma.

PE758.802v01-00

izmantot $is iespéjas, butu jasniedz par
esoSajam valsts limena atziSanas un
apstiprinasanas procediiram, kas bitu
jadara pieejama skaidra, vispusiga,
lietotajiem viegli uztveramda un
piekliistama veida personam ar
invaliditati, ieverojot attiecigas
piekliistamibas prasibas, ka noteikts
Direktiva (ES) 2016/2102 par publiska
sektora struktiiru timeklvietnu un mobilo
lietotnu pieklistamibu, ka art
pakalpojumu piekliustamibas prasibas, ka
noteikts Direktivas (ES) 2019/882

1 pielikuma.

Or. en

Grozijums

(16) ES Talantu fondam biitu japalidz
sasniegt mérki atturét no neatbilstigas
migracijas, tai skaita atvieglojot piekluvi
esoSajiem likumigajiem kanaliem. Darba
mekl&tajiem no treSam valstim, uz kuriem
attiecas tiesas vai administrativs Iemums,
ar kuru atteikta ieceloSana vai uzturésanas
dalibvalsti, vai ieceloSanas aizliegums
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2008/115/EK!!, nevajadzétu laut
registrét vigu profilus ES talantu fonda IT
platforma, nemot veéra, ka viniem patlaban
netiks atlauts iece]ot un uzturéties
Savieniba. Saja noliika baitu japieprasa
darba meklétajiem no tre§am valstim vinu
profilu registrésanas bridi ES Talantu
fonda apliecinat, ka uz viniem paslaik
neattiecas ieceloSanas vai uzturé$anas
atteikums kada dalibvalstt vai ieceloSanas
aizliegums Savienibas teritorija. Attiecigi
biitu jasniedz arT informacija par sekam
nepatiesa apliecinajuma gadijuma. Tiklidz
ir piemeklets darba mekletajs un darba

PR\1295676LV.docx



1 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2008/115/EK (2008. gada

16. decembris) par kopigiem standartiem
un procediiram dalibvalstis attieciba uz to
treSo valstu valstspiederigo atgrieSanu, kas
dalibvalstt uzturas nelikumigi (OV L 348,
24.12.2008., 98. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

PR\1295676LV .docx

devejs, attiecigais valsts kontaktpunkts var
péc pieprasijuma un nolitka parbaudit
ieprieks minéta darba deveja
apliecinajuma patiesumu sanemt
informaciju no Sengenas Informacijas
sistemas. Ja uz darba mekletaju attiecas
tiesas vai administrativais lemums, ar
kuru atteikta ieceloSana vai uztureSandas
daltbvalsti, vai ieceloSanas aizliegums
saskana ar Direktivu 2008/115/EK, valsts
kontaktpunktam biitu tas japazino ES
Talantu fonda sekretariatam, kam
savukart biitu profils jaiznem no ES
Talantu fonda IT platformas. Tomer
saskana ar proporcionalitates principu
darba mekletdjiem vajadzetu bit iespejai
iesniegt jaunu pieprasijumu péc tiesas vai
administrativa lemuma vai ieceloSanas
aizlieguma termina beigam. Neraugoties
uz Sadu iespeju, personam, kas notiesatas
par noziedzigiem nodarijumiem, kuri ir
vai ietver draudus kadas daltbvalsts valsts
drosibai, nekad nevajadzetu biit iespéjai
registréties ka darba mekletajam ES
Talantu fonda. Sadi noziedzigi nodarijumi
biitiba ir tie, kuru merkis ir nopietni
iebiedet iedzivotajus, nepamatoti piespiest
valdibu veikt vai neveikt kadu darbibu, vai
butiski destabilizét vai graut dalibvalsts
politiskas, konstitucionalas, ekonomiskas
vai socialas pamatstruktiiras, piemeram,
(smaga) nodeviba vai teroristiski
nodarijumi Direktivas (ES) 2017/541'1¢
izpratne.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2008/115/EK (2008. gada

16. decembris) par kopigiem standartiem
un procediiram dalibvalstis attieciba uz to
treSo valstu valstspiederigo atgrieSanu, kas
dalibvalstt uzturas nelikumigi (OV L 348,
24.12.2008., 98. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Ha Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2017/541 (2017. gada
15. marts) par terorisma apkaroSanu un
ar ko aizstaj Padomes

PE758.802v01-00
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Pamatlemumu 2002/475/TI un groza
Padomes Lemumu 2005/671/TI (OV L 88,
31.3.2017., 6.-21. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j).

Or. en

Grozijums Nr. 14

Regulas priekslikums
16.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

(16a) Saskand ar proporcionalitites
principu, ka art lai veicinatu taisnigu
pienemSanu darba, uz darba deveja daltbu
ES Talantu fonda IT platforma biitu
Jaattiecas ari konkreétiem nosacijumiem.
Registrejoties darba devéjiem vajadzetu
prasit noradit savu kontaktinformaciju,
tostarp uznémuma registracijas numuru,
un sodamibas registra parbaudi vai
policijas informacijas parbaudi fiziskai(-
am) personai(-am), kas atbild par
uzneémumu. Tapat valsts kontaktpunktam
biitu japrasa darba devejiem piedalities
informadcijas sesija par taisnigu
pienemSanu darba un starptautiskajiem
darba standartiem. Péc $is sesijas
pabeigSanas darba devejam biitu
Jjapiedava piedalities papildu informacijas
sesijas un semindros par taisnigu
pienemsSanu darba, ko organize valsts
kontaktpunkts. Darba devejam vajadzetu
biit iespejai sava profila publicét Sadu
papildu seminaru pabeigSanu, lai
potencialajiem darbiniekiem paraditu
savu apnemSanos nodroSinat taisnigu
pienemsSanu darba un piendacigus darba
apstaklus. Papildu seminaru istenosanai
par taisnigu pienemsSanu darba biitu art
Jjapalidz darba devejam iegiit plasaku
pamanamibu ES Talantu fonda IT
Pplatforma, pateicoties automatizetajai
piemekleSanas sistemai. Pirms ta profila
pienemSanas sistema valstu

PE758.802v01-00 20/71 PR\1295676LV.docx
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Grozijums Nr. 15

Regulas priekslikums
16.b apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 16

Regulas priekslikums
17. apsveérums

PR\1295676LV .docx

kontaktpunktiem biitu javeic darba deveja
parbaudes process, pamatojoties uz visu
Ppieejamo informaciju.

Or. en

Grozijums

(16b) Ja darba devejs parkapj attiecigos
tiesibu aktus un praksi, ka minets

13. panta 3. punkta, un attiecigas valsts
iestades, kas atbild par attiecigo tiesibu
aktu un prakses pieméroSanu saskana ar
Sis regulas 13. panta 6. punktu, par to
pazino ES Talantu fonda valsts
kontaktpunktiem, darba deveéja piekluve
ES Talantu fondam biitu jaaptur un ta
vakances biitu jaiznem. ApturéSana biitu
nekaveéjoties jaatcel, tiklidz attiecigas
valsts iestades ir pazinojuSas ES Talantu
fonda valsts kontaktpunktiem vai tiklidz
attiecigais darba devéjs ir pieradijis, ka
attiecigo tiesibu aktu un prakses
parkapums atbilstigi 13. panta 3. punktam
ir noversts. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2009/52/EK vai (ES)
«o/ees [Cilveku tirdzniecibas apkaroSanas
direktiva 2022/0426(COD)] parkapumu
gadijumos darba deveéja daliba ES
Talantu fondda butu jaaptur uz nenoteiktu
laiku.

Or. en
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LV

Komisijas ierosinatais teksts

(17)  TreSo valstu darba mekletajiem,
kuri vélas registréties ES talantu fonda,
Jjaizveido profils, izmantojot Europass'?
profilu veidoSanas funkcijas, kas lauj
izveidot bezmaksas profilu un zinot par
attiecigajam prasmém, kvalifikacijam un
citu pieredzi viena drosa tieSsaistes vide.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes
Lémums (ES) 2018/646 (2018. gada

18. aprilis) par kop€ju sistemu labaku
pakalpojumu sniegSanai attieciba uz
prasmém un kvalifikacijam (Europass) un
ar ko atce] Lemumu Nr. EK (OV L 112,
2.5.2018., 42. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Grozijums Nr. 17

Regulas priekslikums
18. apsverums

PE758.802v01-00

22/71

Grozijums

(17)  TreSo valstu darba mekletajiem,
kuri vélas registréties ES Talantu fonda,
bitu jaspej izveidot profilu, izmantojot
Europass!? profilu veidoSanas funkcijas,
kas lauj 1zveidot bezmaksas profilu un
zinot par attiecigajam prasmém,
kvalifikacijam un citu pieredzi viena drosa
tieSsaistes vide. ES Talantu fondam biitu
jauzlabo piekluve informacijai par
atbilstibas un atlases kriterijiem, kam
savukart vajadzetu but parredzamiem,
nediskriminéjoSiem un plasi noteiktiem,
lai pielautu visu prasmju limenu darba
meklétaju pienemamibu. Talantu fonda
automatizetajai piemeklesanas sistemai
vajadzetu biit integrétiem aizsardzibas
pasakumiem pret diskriminaciju vai
neobjektivitati. ES Talantu fonda
sekretariatam butu jasadarbojas ar tadam
ieinteresétajam personam ka
darijumdarbibas organizacijas un
organizdcijas, kas strada ar treSo valstu
valstspiederigajiem, lai vairotu
informetibu un uzlabotu izpratni par
Europass un ta funkcijam.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes
Lémums (ES) 2018/646 (2018. gada

18. aprilis) par kop€ju sistemu labaku
pakalpojumu sniegSanai attieciba uz
prasmém un kvalifikacijam (OV L 112,
2.5.2018., 42. lpp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

PR\1295676LV.docx



Komisijas ierosinatais teksts

(18) NepiecieSamibas gadijuma
registréto treso valstu darba mekl&taju
kvalifikaciju atziSana un prasmju
apstiprinasana biitu javeic iesaistitajas
dalibvalstis pec darba meklétaja vai darba
devgja pieprasijuma saskana ar valstu
tiesibu aktiem un praksi, k@ art ar visiem
attiecigiem starptautiskajiem ligumiem,
ieskaitot profesionalo kvalifikaciju
savstarp€jas atziSanas kartibu.
Personalizétai palidzibai un tieSsaistes
informacijai par esoSajam valsts limenpa
atzisanas un apstiprinasanas procediiram
vajadzetu biit pieejamai ES talantu fonda
IT platforma, un to nodroSinat biitu ES
talantu fonda valstu kontaktpunktu
uzdevums.
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Grozijums

(18)  Lai veicinatu darba nemeéju brivu
parvietoSanos un lai paatrinatu atziSanas
procediiras, ir jasamazina to reglamenteto
profesiju skaits, kas vél pastav tikai daZas
daltbvalstis. Tapat, pienemot darba, ir
svarigi piemerot pieeju "prasmes pirmaja
vieta', nemot véra visas personu spéjas,
kompetences un kvalifikacijas saskana ar
Komisijas ieteikumu C(2023) 7700. Tas ir
ipasi svarigi attieciba uz starptautisku
pienemsanu darba, jo dati parada, ka
treso valstu valstspiederigajiem bieZak
neka Savienibas pilsoniem ir augstaka
kvalifikacija, neka vajadzigs konkretajam
amatam'?®, Tomer nepiecieSamibas
gadijuma registréto treSo valstu darba
mekl&taju formalas, neformalas un
ikdienéjas maciSanas laika iegiito
kvalifikaciju, ka ari tadu kvalifikaciju ka
profesionala izglitiba, gradi vai konkreti
sertifikati (mikrodiplomi) atziSana un
prasmju apstiprinasana bitu javeic
dalibvalstis pec darba meklétaja vai darba
devgja pieprasijuma saskana ar valstu
tiesibu aktiem un praksi. Tai biitu jaatbilst
visiem attiecigiem starptautiskajiem
ligumiem, ieskaitot profesionalo
kvalifikaciju savstarp€jas atziSanas kartibu.
ES talantu fonda valstu kontaktpunktu
uzdevums biitu nodroSinat personalizetu
palidzibu un tieSsaistes informaciju par
esoSajam valsts [imena atziSanas un
apstiprinasanas procediiram, kas biitu
jadara pieejama ES Talantu fonda IT
platforma skaidra, vispusiga, lietotajiem
viegli uztverama un pieklustama veida
personam ar invaliditati, ieverojot
attiecigas piekliistamibas prasibas, ka
noteikts Direktiva (ES) 2016/2102 par
publiska sektora struktiiru timeklvietnu
un mobilo lietotnu piekliistamibu, ka art
attiecigas pakalpojumu piekliustamibas
prasibas, ka noteikts Direktivas (ES)
2019/882 I pielikuma.

Or. en
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Grozijums Nr. 18

Regulas priekslikums
20. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(20)  Talantu partneribas iesaistito treSo
valstu un dalibvalstu saraksts butu
japublicé ES talantu fonda IT platforma
kopa ar attiecigajam profesijam, uz kuram
attiecas katra partneriba.

Grozijums Nr. 19

Regulas priekslikums
21. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(21)  Talantu partneribas ietvaros
prasmju pilnveide un apstiprinasana var biit
versta uz vienas vai vairaku iesaistito
dalibvalstu darba tirgu. Dalibvalstis var
sniegt ar1 finansialu ieguldijumu, lai
izstradatu un 1stenotu atbalstu prasmju
pilnveidei un apstiprinasanai, kas tiek
piedavata talantu partneribas ietvaros.
Tapec, ja ta nolemj talantu partneriba
iesaistitas dalibvalstis, tikai darba
devgjiem, kas registréti viena vai vairakas
talantu partneriba iesaistitajas dalibvalstis,
vajadz€tu but iespjai, ilgakais, gadu
meklét registrétus darba mekletajus,
kuriem ir “ES talantu partneribas
aplieciba”. ST iespéja varétu bit pasi
aktuala gadijumos, kad prasmju pilnveide
ir specifiski veérsta uz dalibvalsts
vajadzibam. Informacija par to, vai §1

PE758.802v01-00

Grozijums

(20)  Talantu partneribas iesaistito treSo
valstu un dalibvalstu saraksts butu
japublic€ ES Talantu fonda IT platforma
kopa ar attiecigajam profesijam, uz kuram
attiecas katra partneriba. Talantu
partneribas vienmer biitu jaievero
taisnigas pienemsanas darba standarti un
javeicina cirkulara migracija, lai noverstu
intelektuala darbaspeka emigraciju.

Or. en

Grozijums

(21)  Talantu partneribas ietvaros
prasmju pilnveide un apstiprinasana var biit
versta uz vienas vai vairaku iesaistito
dalibvalstu darba tirgu. Dalibvalstis var
sniegt ar1 finansialu ieguldijumu, lai
izstradatu un stenotu atbalstu prasmju
pilnveidei un apstiprinasanai, kas tiek
piedavata talantu partneribas ietvaros.
Tapec, ja ta nolemj talantu partneriba
iesaistitas dalibvalstis, tikai darba
devgjiem, kas registréti viena vai vairakas
talantu partneriba iesaistitajas dalibvalstis,
vajadzetu bt iespjai, ilgakais,

seSus ménesus meklet registrétus darba
mekl&tajus, kuriem ir "ES talantu
partneribas aplieciba". ST iesp&ja varétu bit
1pasi aktuala gadijumos, kad prasmju
pilnveide ir specifiski vérsta uz dalibvalsts
vajadzibam. Informacija par to, vai §1
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iesp€ja tiek nodroSinata un kados
gadijumos tada biitu janodroSina, jasniedz
ES talantu fonda IT platforma, lai
informétu registrétos darba mekl&tajus no
treSam valstim un ES talantu fonda
iesaistitos darba devejus. Pec minéta laika
perioda beigam visi ES talantu fonda
iesaistitie darba devé€ji var veikt mekléSanu
profilos, ko izveidojusi registréti darba
mekl&taji, kuriem ir “ES talantu partneribas
aplieciba”. Darba mekletajiem no treSam
valstim, kuri ir sapémusi atbalstu talantu
partneribas ietvaros, vienmeér vajadzetu bt
iesp&jai registréties ES talantu fonda ka
jebkuram citas tresas valsts pilsonim bez
nepiecieSamibas noradit “ES talantu
partneribas apliecibas” esamibu un tadéjadi
pieteikties darbam citas dalibvalstis.

Grozijums Nr. 20

Regulas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23)  Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) noradijumos
“Godigas darba pienemSanas visparigie
principi un darbibas pamatnostadnes” ir
noteikti vairaki standarti treSo valstu darba
mekletaju pietickamai aizsardzibai pret
negodigu pienemsanu darba. Darba
dev€jiem bitu jaievero pieméerojamie
Savienibas tiesibu akti un prakse. Darba
devgjiem bitu art janodroSina vienlidziga
attieksme pret darba mekletajiem no treSam
valstim, nemot véra iesaistito dalibvalstu
pilsonus, saskana ar Direktivu 2011/9813,
Direktivu 2014/36/ES!4, Direktivu
2021/1883/ES'" un Direktivu
2016/801/ES'®. Saskana ar Direktivu
2019/1152/ES'7 Eiropas Savienibas talantu
fonda iesaistitajiem darba devgjiem ,
uzsakot darba attiecibas, biitu jasniedz
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iesp€ja tiek nodroSinata un kados
gadijumos tada biitu janodroS$ina, jasniedz
ES Talantu fonda IT platforma, lai
informé&tu registrétos darba mekl&tajus no
treSam valstim un ES Talantu fonda
iesaistitos darba devejus. Péc minéta laika
perioda beigam visi ES Talantu fonda
iesaistitie darba deveji var veikt mekléSanu
profilos, ko izveidojusi registréti darba
mekl&taji, kuriem ir "ES talantu partneribas
aplieciba". Darba meklétajiem no treSam
valstim, kuri ir sapémusi atbalstu talantu
partneribas ietvaros, vienmer vajadz€tu biit
iesp&jai registréties ES talantu fonda ka
jebkuram citas tresas valsts pilsonim bez
nepiecieSamibas noradit "ES talantu
partneribas apliecibas" esamibu un tad&jadi
pieteikties darbam citas dalibvalstis.

Or. en

Grozijums

(23) SDO ir noteikusi vairakus
standartus treSo valstu darba mekl&taju
pietiekamai aizsardzibai pret negodigu
pienemsSanu darba, ietverot principu, ka
darba nemejiem nedrikst piemerot ne
tieSas, ne netiesas un ne pilniba, ne daleji
nekdadas maksas vai saistitas izmaksas par
iekartoSanu darba. Darba deveéjiem, kas
velas registreties ES Talantu fonda, biitu
Jjaapliecina, ka tie ievéro un ugtur SDO
Godigas darba pienemSanas visparigos
principus un darbibas pamatnostadnes, it
ipasi aizliegumu par darba pienemsSanas
maksam un saistitam izmaksam, kuras
Jjasedz darba mekletajiem vai darba
neméjiem. Turklat darba devgjiem ir
jaievero piemérojamie Savienibas tiesibu
akti un prakse. Darba devg&jiem biitu ar
janodrosina vienlidziga attiecksme pret

PE758.802v01-00
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LV

registrétajiem darba meklétajiem no tre$am
valstim rakstiska informacija saprotama
valoda par vinu tiesibam un pienakumiem,
kas izriet no darba attiecibam. Biitu
jaieklauj vismaz informacija par darba
veikSanas vietu un veidu, nodarbinatibas
ilgumu, atalgojumu, darba laiku,
apmaksata atvalinajuma ilgumu un,
attieciga gadijuma, par citiem saistitiem
darba apstakliem. Darba devejam
nevajadzetu iekaset maksu par
iekartoSanu darba, nedz art liegt darba
néméjam stradat pie citiem darba dev&jiem
arpus darba grafika, kas izveidots pie
minéta darba deveja, vai tade] paklaut
darba néméju nelabvéligai attieksmei. ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devejiem
biitu jaievéro Direktiva 96/71/EK!8 par
darba némeju norikoSanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma, kura izdariti
grozijumi ar Direktivu 2018/957, jo 1pasi
attieciba uz tadgjadi paredzetajiem
nodarbinatibas noteikumiem un
nosacijumiem, piem., pienakumu norikot
treSo valstu darba némejus darbam
dalibvalsti tikai tad, ja vini likumigi un
parasti ir nodarbinati cita dalibvalsti.
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darba mekl&tajiem no treSam valstim,
nemot vera dalibvalstu pilsonus, saskana ar
Direktivu 2011/98'3, Direktivu
2014/36/ES'4, Direktivu 2021/1883/ES'>
un Direktivu 2016/801/ES'¢. Saskana ar
Direktivu 2019/1152/ES'7 Eiropas
Savienibas Talantu fonda iesaistitajiem
darba dev€jiem sapratigu laiku pirms
darba liguma sakuma biitu darba
mekletajam piekliistama veida jasniedz
registrétajiem darba meklétajiem no tresam
valstim informacija saprotama valoda par
vinu tiestbam un pienakumiem, kas izriet
no darba attiecibam. Biitu jaieklauj vismaz
informacija par darba veikSanas vietu un
veidu, nodarbinatibas ilgumu, atalgojumu
(tostarp jebkadiem papildu pabalstiem),
likumigiem atskaitijumiem, darba laiku,
apmaksata atvalinajuma ilgumu un,
attieciga gadijuma, par citiem saistitiem
darba apstakliem. Attieciga informacija,
tostarp par to, ka darba meklétajam netiks
piemerotas nekadas darba iekartoSanas
maksas vai saistitas izmaksas, biitu
jasniedz ari vakances publikacija, lai
uzlabotu parredzamibu un
prognozejamibu darba mekletajam. Darba
devejs nedrikst aizliegt darba némejam
stradat pie citiem darba dev€jiem arpus
darba grafika, kas izveidots pie minéta
darba deveja, vai tade] paklaut darba
néméju nelabvéligai attieksmei. ES
Talantu fonda iesaistitajiem darba
devéjiem ir jaievero Direktiva 96/71/EK!8
par darba néméju norikosanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma, kura izdariti
grozijumi ar Direktivu 2018/957, jo Tpasi
attieciba uz tadgjadi paredzetajiem
nodarbinatibas noteikumiem un
nosacijumiem, piem., pienakumu norikot
treSo valstu darba n€mgjus darbam
dalibvalst1 tikai tad, ja vini likumigi un
parasti ir nodarbinati cita dalibvalsti.
Valstu kontaktpunktiem biitu janodrosina
darba devéju atbilstibas proaktiva
uzraudziba, sadarbojoties ar socialajiem
partneriem un ievérojot valsts tiesibu
aktus vai praksi.
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13 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2011/98/ES (2011. gada

13. decembris) par vienotu pieteikSanas
procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts
teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu
treSo valstu darba némejiem, kuri kada
dalibvalstt uzturas likumigi (OV L 343,
23.12.2011., 1.-9. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/36/ES (2014. gada

26. februaris) par treSo valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturésanas
nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas
darbiniekiem noluka (OV L 94, 28.3.2014.,
375. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada

20. oktobris) par treso valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas
nosacijumiem augsti kvalificetas
nodarbinatibas noliika un ar ko atce]
Padomes Direktivu 2009/50/EK

(OV L 382, 28.10.2021., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada

11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un
uzturéSanos petniecibas, studiju,
stazeSanas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas
projektu un viesaukles darba noluka
(parstradata redakcija) (OV L 132,
21.5.2016., 21. 1pp., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada
20. junijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savieniba (OV L 186, 11.7.2019.,

105. Ipp., ELI:
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13 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2011/98/ES (2011. gada

13. decembris) par vienotu pieteikSanas
procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu vienotu
uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts
teritorija, un par vienotu tiesibu kopumu
treSo valstu darba némejiem, kuri kada
dalibvalstt uzturas likumigi (OV L 343,
23.12.2011., 1.-9. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/36/ES (2014. gada

26. februaris) par treso valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturéSanas
nosacfjumiem nodarbinatibas ka sezonas
darbiniekiem noluka (OV L 94, 28.3.2014.,
375. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2021/1883 (2021. gada

20. oktobris) par treso valstu
valstspiederigo ieceloSanas un uzturé$anas
nosactjumiem augsti kvalificétas
nodarbinatibas noliika un ar ko atce]
Padomes Direktivu 2009/50/EK

(OV L 382, 28.10.2021., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada

11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un
uzturéSanos petniecibas, studiju,
staz€Sanas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas
projektu un viesaukles darba noltka
(parstradata redakcija) (OV L 132,
21.5.2016., 21. 1pp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada
20. junijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savieniba (OV L 186, 11.7.2019.,

105. Ipp., ELI:

PE758.802v01-00
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http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 96/71/EK (1996. gada

16. decembris) par darba némgju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Grozijums Nr. 21

Regulas priekslikums
23.a apsveérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE758.802v01-00

28/71

http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 96/71/EK (1996. gada

16. decembris) par darba némgju
norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. Ipp., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Grozijums

(23a) Darba migranti ar invaliditati
darba tirgii ir nereti paklauti nestabilam
situacijam’®®. Ir svarigi vairot informetibu
par darba migrantu ar invaliditati
situaciju un nodrosinat vinu likumigo
tiestbu aizsardzibu, ka noteikts ANO
Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam (UNCRPD), proti, tiesibas
stradat un tiesibas uz nediskrimindaciju.
Pienemot darba treso valstu
valstspiederigos, darba devéjiem biitu
Jjatiecas panakt daudzveidiba, ietverot
personas ar invaliditati. Tapat ir kritiski
svarigi nodroSinat ES Talantu fonda IT
platformas piekliistamibu, un tadejadi
piedavatajiem pakalpojumiem ir jaatbilst
pieklistamibas standartiem, proti, tiem,
kas noteikti Direktiva (ES) 2016/2102 par
publiska sektora struktiiru timek]vietnu
un mobilo lietotnu piekliistamibu, ka art
attiecigajam pakalpojumu pieklistamibas
prasibam, ka noteikts Direktivas (ES)
2019/882 I pielikuma.

18a

https://www.un.org/development/desa/disa
bilities/refugees migrants_with_disabilitie
s.html.
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Grozijums Nr. 22

Regulas priekslikums
24. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(24) Lai nodroSinatu augstas kvalitates
piemekl&sanu, registrétiem darba
mekl&tajiem no tre$am valstim un ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devejiem
butu japieklast ieteikto registréto darba
meklétaju profilu un darba vakancu
sarakstam, pamatojoties uz vinu prasmju,
kvalifikacijas un darba pieredzes
piemg&rotibu vakancei. Sarakstu generé ES
talantu fonda IT platformas automatizetais
piemekleSanas riks.

Grozijums Nr. 23

Regulas priekslikums
26. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(26)  lIesaistitajam dalibvalstim biitu
japadara informacija par ES talantu fondu
un ta darbibu viegli pieejama darba
meklétajiem no treSam valstim un darba
devejiem, jo ipasi informacija par
iesaistito dalibvalstu kompetentajam
iestadem. Sada informacija jaieklauj
nosacijumi un procediras dalibai ES
talantu fonda.

PR\1295676LV .docx

Or. en

Grozijums

(24) Lai nodroSinatu augstas kvalitates
piemekl&sanu, registrétiem darba
mekl&tajiem no treSam valstim un ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devejiem
butu japieklust ieteikto registréto darba
meklétaju profilu un darba vakancu
sarakstam, pamatojoties uz vinu prasmju,
kvalifikacijas un darba pieredzes
piemgrotibu vakancei. Sarakstu generé ES
Talantu fonda IT platformas
automatizetais piemeklésanas r1iks. Darba
meklétajiem vajadzetu biit iespéjai
noradit, kurd regiond vai dalibvalstt vini
veletos stradat.

Or. en

Grozijums

(26)  Lai sekmetu taisnigu pienemSanu
darba un stiprinatu parredzamibu
attieciba pret treso valstu
valstspiederigajiem, kas ir potencialie
darba mekletaji ES, ka art attieciba pret
Eiropas darba devejiem, kuri velas
nodarbinat personas no arvalstim, ES
Talantu fonda sekretariatam ar valstu
kontaktpunktu atbalstu butu japadara
informacija par ES Talantu fondu un ta
darbibu viegli pieejama IT platforma, art
persondm ar invaliditati. Sada informacija
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Grozijums Nr. 24

Regulas priekslikums
27. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(27)  ES talantu fonda sekretariatam
biitu janodroSina, ka ES talantu fonda IT
platforma ir viegli pieejama informacija
par imigrdcijas procediram, kvalifikaciju
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jaieklauj nosacijumi un procediiras dalibai
ES talantu fonda. Tapat biitu jasnied;
informadcija par vai saite uz katras
daltbvalsts darba pienemSanas
procediiram, ietverot kvalifikaciju
atziSanu un prasmju apstiprinasanu,
imigracijas procediiram, treso valstu
valstspiederigo tiestbam, dzives un darba
apstakliem, ka art pieejamajiem tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem darbaspeka
ekspluatacijas gadijuma. Sudzibu
mehanismam vajadzetu biit viegli
pieejamam, izmaksu zind pieklistamam
un dzimumverigam, piemeram,
nodrosinot konsultantes un darbinieces
tiesiskaja aizsardziba un piekluve tiesas
procediiram. Tapat biitu janodrosina
aizsardziba pret atriebibu pret darba
meklétaju, piemeram, darot iespejamas
anonimas sidzibas. Sniegtaja informacija
bitu skaidri janorada, ka darba meklétajs
var rikoties gadijuma, ja darba devejs
rtkojas launpratigi vai isteno
ekspluataciju. Valstu kontaktpunkti atbild
par §is informacijas atjauninasanu.
Informacija biitu jasniedz sadarbiba ar
socialajiem partneriem, organizacijam,
kas strada ar treSo valstu
valstspiederigajiem, ka ari vietejam un
regionalajam iestadem, un attiecigajai
kontaktinformacijai vajadzeétu biit viegli
pieejamai ar ES Talantu fonda
starpniecibu.

Or. en

Grozijums

(27)  Péc piemekleSanas starp darba
meklétaju un darba deveju attiecigajam
valsts kontaktpunktam biitu janodrosina,
ka darba mekletajs sanem papildu
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atziSanu un prasmju apstiprinasanu, treSo
valstu valstspiederigo tiesibam, dzives un
darba apstakliem, ka art pieejamajiem
tiesiskas aizsardzibas mehanismiem
darbaspeka ekspluatacijas un negodigas
darba pienemSanas gadijumos
iesaistitajas daltbvalstis. ES talantu fonda
valstu kontaktpunktiem biitu jasniedz
attieciga informacija ES talantu fonda
sekretariatam, lai to varétu publicet ES
talantu fonda IT platforma. TieSsaistes
informacijai par atbalstu, kas pieejama
darba meklétdjiem, kuriem nepiecieSama
starptautiska aizsardziba un kuri atrodas
tresas valstis, vajadzetu biit pieejamai art
ES talantu fonda IT platforma.
Dalibvalstu ieviestie atbalsta pasakumi
varetu ietvert ipaSas informacijas
kampanas, atbalstu celoSanas dokumenta
iegitSanai un integracijas atbalstu péc
ierasands.

Grozijums Nr. 25

Regulas priekslikums
28. apsveérums

Komisijas ierosindatais teksts
(28)  ES talantu fonda IT platforma
sniegtajai informacijai jabiit pieejamai
vismaz iesaistito dalibvalstu oficialajas
valodas.
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informaciju piekliistama formata, ari
personam ar invaliditati. Sai informacijai
biutu jaietver papildu atbalsts procediiram,
lai sanemtu vizu un uzturéSands atlauju
darba vajadzibam attiecigaja dalibvalsti,
konkreti noradijumi par gimenes
atkalapvienoSanas procediiram un

treSo valstu valstspiederigo tiesibam un
pienakumiem, ietverot piekluvi
socialajiem pabalstiem, veseltbas apriipes
palidzibai, izglittbai, majokliem un
kvalifikaciju atziSanai, ka art par
pieejamo siidzibu mehanismu. Tapat biitu
Jjaietver informadcija, lai sekmeétu

treSo valstu valstspiederigo integraciju
uznéméja dalibvalsti, piemeram, par
valodu kursiem, profesionalo apmacibu
un izglitibu, ka ari citiem integracijas
pasakumiem, un, ja ir pieejama, to
organizaciju kontaktinformacija, kuras
piedava treSo valstu valstspiederigajiem
palidzibu péc darba pienemsanas,
piemeram, parejas programmas.

Or. en

Grozijums

(28)  ES Talantu fonda IT platforma
sniegtajai informacijai jabiit pieejamai
vismaz visu dalibvalstu oficialajas valodas,
un ta jadara pieejama skaidra, vispusiga,
lietotajiem viegli uztveramda un
pieklustama veida personam ar
invaliditati, ieverojot attiecigas
Dpiekliustamibas prasibas, ka noteikts
Direktiva (ES) 2016/2102 par publiska
sektora struktiiru timeklvietnu un mobilo
lietotnu pieklistamibu, ka ari attiecigas
pakalpojumu piekliustamibas prasibas, ka
noteikts Direktivas (ES) 2019/882
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Grozijums Nr. 26

Regulas priekslikums
29. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(29)  Eiropas Savienibas delegacijam
butu jaatbalsta informacijas sniegSana
darba meklétajiem no treSam valstim par
ES talantu fondu un ta darbibu, ka art
iesaistitajam dalibvalstim.

Grozijums Nr. 27

Regulas priekslikums
30. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(30) ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti varétu sniegt papildu
atbalstu péc registrétu treSo valstu darba
meklétaju un ES talantu fonda iesaistito
darba devéju pieprasijuma. Papildu
atbalstam butu jaietver pielagota
informadcija par attiecigajam vizam un
uzturesands atlaujam darba nolitkiem
iesaistitaja dalibvalsti, tai skaitd attiectba
uz treso valstu valstspiederigo tiestbam un
pienakumiem, piem., piek[uvi socialajiem
pabalstiem, mediciniskai palidzibai,
izglittbai un majokliem. Var sniegt art
ipasus noradijumus un informdciju par
gimenes atkalapvienoSands procediiram
un gimenes loceklu tiestbam, ka ari par
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1 pielikuma.

Or. en

Grozijums

(29)  Eiropas Savienibas delegacijam
biitu sadarbiba ar dalibvalstim aktivi
Jjaiesaistas informacijas sniegsana darba
mekl€tajiem no treSam valstim par ES
Talantu fondu un ta darbibu. Tas ietver,
piemeram, informadcijas sniegSanu talantu
partneribas iesaistito tresSo valstu
oficialajas valodas.

Or. en

Grozijums

svitrots
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esoSajiem pasakumiem integracijas
atviegloSanai uznemeja daltbvalsti, piem.,
valodu kursiem un profesionalo
apmacibu. $ada informacija biitu
jaieklauj art informacija par
Ppieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem attiectba uz, darbaspeka
ekspluatacijas un negodigas darba
pienemsanas prakses gadijumiem
iesaistitajas daltbvalstis. ES talantu fonda
valstu kontaktpunktiem biitu jasniedz
informacija ES talantu fonda
iesaistitajiem darba devéjiem par vinu
tiesibam un pienakumiem saistiba ar
socialo nodrosinajumu, aktiviem darba
tirgus pasakumiem, nodokliem,
Jjautajumiem, kas saistiti ar darba
ligumiem, pensiju tiestbam un veselibas
apdroSinasanu.

Grozijums Nr. 28

Regulas priekslikums
31. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(31) Lai sasniegtu §is regulas mérki,
biitu janodrosina ES likumigas migracijas
acquis efektiva 1stenoSana. Turklat, lai
darba devgjiem atvieglotu un paatrinatu
tadu treSo valstu darba mekl&taju
pienemsanu darba, kuri uzturas valstis
arpus Savienibas, iesaistitas daltbvalstis
var ieviest paatrinatas imigracijas
procediiras, jo Tpasi attieciba uz vizu un
uzturé$anas atlauju sanemsanu darba
vajadzibam, un atbrivojumu no principa
par priekSrokas doSanu Savienibas
pilsoniem. Paatrinatas imigracijas
procediru TstenoSanu varétu apspriest ES
talantu fonda vadibas grupas ietvaros, jo
1pasi, lai atbalstitu paraugprakses apmainu
starp dalibvalstim.
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Or. en

Grozijums

(31) Lai sasniegtu §1s regulas mérki,
biitu janodroSina ES likumigas migracijas
acquis efektiva 1stenoSana. Turklat, lai
darba devgjiem atvieglotu un paatrinatu
tadu treSo valstu darba mekl&taju
pienemsSanu darba, kuri uzturas valstis
arpus Savienibas, un lai nodroSinatu
Junkcionalu saiti ar pielikuma uzskaitito
to profesiju sarakstu, kurdas tritkst
darbaspeka, dalibvalstim biitu jaievies
paatrinatas imigracijas procediiras, jo Tpasi
attieciba uz vizu un uzturéSanas atlauju
sanemsSanu darba vajadzibam, un
atbrivojums no principa par prieksrokas
dosanu Savienibas pilsoniem profesijas,
kuras tritkst darbaspeka un kuras
apzinatas valsts liment, ka art
registrétajiem darba mekletajiem no
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Grozijums Nr. 29

Regulas priekslikums
33. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(33) Tiecoties sasniegt §1s regulas
meérkus veicinat darba pienemsanu
starptautiska meéroga, Komisijai butu
jadelegg pilnvaras pienemt aktus saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
290. pantu, lai grozitu So regulu attieciba
uz pielikumu, kas ietver to profesiju
sarakstu, kuras ES trukst darbaspéka. Ir
1pasi bitiski, lai Komisija, veicot
sagatavoSanas darbus, rikotu atbilstigas
apspriesanas, ar1 ekspertu Itment, un lai
ming&tas apspriesanas tiktu rikotas saskana
ar principiem, kas noteikti 2016. gada

13. aprila Iestazu noliguma par labaku
likumdosanas procesu!®. Konkréti, lai
deleggto aktu sagatavosana nodroSinatu
vienadu lidzdalibu, Eiropas Parlaments un
Padome visus dokumentus sanem
vienlaikus ar dalibvalstu ekspertiem, un

PE758.802v01-00

treSam valstim, kas sanémusi ""ES talantu
partneribas apliecibu'’ partneriba, kura ir
piedalijusies 5t dalibvalsts. Daltbvalstis
var ari izlemt ieviest paatrinatas
imigracijas procediiras, lai pienemtu
darba darbiniekus tajas profesijas, kas
ieklautas saraksta ar profesijam, kuras
tritkst darbaspéka. Paatrinatas imigracijas
procediiru stenoSanu varétu apspriest ES
Talantu fonda vadibas grupas ietvaros, jo
pasi, lai atbalstitu paraugprakses apmainu
starp dalibvalstim. Ir ari Joti svarigi, lai ES
Talantu fonda vadibas grupa ar ES
Talantu fonda sekretariata palidzibu
sagatavo darba tirgus prognozes un
prasmju apzindaSanu, piemeram,
izmantojot darbaspeka migracijas
platformu.

Or. en

Grozijums

(33) Tiecoties sasniegt $1s regulas
meérkus veicinat darba pienemsanu
starptautiska méroga, Komisijai biitu
jadelegg pilnvaras pienemt aktus saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
290. pantu, lai grozitu So regulu attieciba
uz pielikumu, kas ietver to profesiju
sarakstu, kuras ES triikst darbaspeka. Ir
1pasi bitiski, lai Komisija, veicot
sagatavoSanas darbus, rikotu atbilstigas
apsprieSanas, ar1 ekspertu [iment, un lai
miné&tas apspriesanas tiktu rikotas saskana
ar principiem, kas noteikti 2016. gada

13. aprila Iestazu noliguma par labaku
likumdos$anas procesu'®. Komisijai biitu
JjaapsprieZas ar socialajiem partneriem, it
ipasi nozaru limeni, ka ari ar intereSu
parstavjiem no organizacijam, kas strada
ar treso valstu valstspiederigajiem, un
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minéto iestazu ekspertiem ir sistematiska
piekluve Komisijas ekspertu grupu
sanaksmém, kuras notiek delegéto aktu
sagatavoSana.

19 Testazu noligums starp Eiropas
Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un
Eiropas Komisiju par labaku likumdoSanas
procesu, OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j).

Grozijums Nr. 30

Regulas priekslikums
37. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(37)  lIesaistitajam dalibvalstim §1 regula
biitu jaisteno, pilniba ievérojot visus ES
Pamattiesibu harta noteiktos pienakumus
un jo 1pasi bez diskriminacijas dzimuma,
rases, adas krasas, etniskas vai socialas
izcelsmes, genétisko Tpasibu, valodu,
religijas vai parliecibas, politisko vai
jebkadu citu uzskatu, piederibas
nacionalajai minoritatei, ipaSuma,
izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas d¢€]. JanodroSina
godigu un taisnigu darba apstaklu
ievérosana un jauniesu aizsardziba darba.
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organizacijam, kuras strada personu ar
invaliditati laba. Konkréti, lai delegéto
aktu sagatavoSana nodroSinatu vienadu
lidzdalibu, Eiropas Parlaments un Padome
visus dokumentus sanem vienlaikus ar
dalibvalstu ekspertiem, un minéto iestazu
ekspertiem ir sistematiska piekluve
Komisijas ekspertu grupu sanaksmém,
kuras notiek delegéto aktu sagatavoSana.

19 Testazu noligums starp Eiropas
Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un
Eiropas Komisiju par labaku likumdoSanas
procesu, OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.,
ELI:

http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).

Or. en

Grozijums

(37) Dalibvalstim §1 regula ir jaisteno,
pilniba ieverojot visus ES Pamattiesibu
harta noteiktos pienakumus un jo pasi bez
diskriminacijas dzimuma, rases, adas
krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétisko 1pasibu, valodu, religijas vai
parliecibas, politisko vai jebkadu citu
uzskatu, piederibas nacionalajai
minoritatei, pasuma, izcelsmes,
invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas d€l. Ir janodrosSina
godigu un taisnigu darba apstak]u
ievérosana un jauniesu aizsardziba darba,
ka art dzimumu lidztiesiba.

Or. en
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Grozijums Nr. 31

Regulas priekslikums
1. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Ar So regulu tiek izveidots ES
talantu fonds, kas ir pieejams visam
dalibvalstim, lai atvieglotu tadu treSo
valstu darba mekl&taju pienemsSanu darba,
kuri uzturas arpus Savienibas.

Grozijums Nr. 32

Regulas priekslikums
1. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) ES talantu fonda IT platformas un
saistito atbalsta pakalpojumu darbibu;

PE758.802v01-00

Grozijums

1. Ar So regulu tiek izveidots ES
Talantu fonds, kas ir pieejams visam
dalibvalstim, lai atvieglotu tadu visu
kvalifikaciju limenu treso valstu darba
mekl&taju pienemsanu darba, kuri uzturas
arpus Savienibas, un lai veicinatu taisnigu
pienemSanu darba, ka noteikts SDO
Godigas darba pienemsanas visparigajos
principos un darbibas pamatnostadnes®’*.

20a Starptautiska Darba organizacija,
Godigas darba pienemsanas visparigie
principi un darbibas pamatnostadnes un
darba pienemSanas maksu un saistito
izmaksu noteikSana. Sk.:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_protect/---protrav/---
migrant/documents/publication/wcms_70
3485.pdf.

Or. en

Grozijums

b) ES Talantu fonda IT platformas un
saistito atbalsta pakalpojumu, pieméram,
piekliustamibas prasibu un informacijas
snieg§anas, darbibu;

Or. en
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Grozijums Nr. 33

Regulas priekslikums
2. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. S regula attiecas uz treso valstu
darba meklétajiem, kuri uzturas arpus
Savienibas, un darba devg&jiem, kas veic
uznémejdarbibu iesaistitajas dalibvalstis.

Grozijums Nr. 34

Regulas priekslikums
3. pants

Komisijas ierosinatais teksts

3. pants
Daltba

1. Jebkura dalibvalsts var izlemt
iesaistities ES talantu fonda jebkura
laika. Ta pazino savu lemumu Komisijai
ne velak ka devinus menesus pirms
dienas, sakot no kuras ta plano
iesaistities. No pirmas daltbas dienas
attiecigaja daltbvalstt registréto darba
deveju vakances var tikt parsiititas uz ES
talantu fonda IT platformu.

2. Informacija par iesaistitajam
dalibvalstim tiek darita publiski pieejama
ES talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 35

Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 1. apakSpunkts
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Grozijums

1. Siregula attiecas uz visu
kvalifikaciju limenu treso valstu darba
mekl&tajiem, kuri uzturas arpus Savienibas,
un darba devgjiem, kas veic
uznémeéjdarbibu dalibvalstis.

Or. en

Grozijums

svitrots

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts
1) “lesaistitas daltbvalstis” ir

dalibvalstis, kas iesaistas ES talantu
fonda;

Grozijums Nr. 36

Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 2. apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

2) “darba mekl&tajs no tresas valsts” ir
persona, kura uzturas arpus Savienibas, nav
Savienibas pilsonis LESD 20. panta

1. punkta izpratn€ un mekl€ darbu
Savieniba;

Grozijums Nr. 37

Regulas priekslikums

4. pants — 1. punkts — 2.a apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 38

Regulas priekslikums
4. pants — 1. punkts — 5. apakSpunkts

PE758.802v01-00

Grozijums
svitrots
Or. en
Grozijums
2) "darba mekl€tajs no tresas valsts" ir

persona likumiga vecuma saskana ar
valsts tiesibu aktiem, kura uzturas arpus
Savienibas, nav Savienibas pilsonis LESD
20. panta 1. punkta izpratn€ un meklé
darbu Savieniba;

Or. en

Grozijums

2.a)  TreSo valstu valstspiederigie, kas ir
atlasiti darba vakancei ES Talantu fonda,
var izmantot ari §is regulas 17., 18. un

19. panta noteiktas tiesibas.

Or. en
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Komisijas ierosinatais teksts

5) “vienots koordinéts kanals” ir IT
pakalpojums, kas izveidots vakancu
parsiitiSanai no iesaistitajam dalibvalstim
uz ES talantu fonda IT platformu saskana
ar vienotu sisteému, ka ar1 izmantojot
nepieciesamo tehnisko infrastrukttru.

Grozijums Nr. 39

Regulas priekslikums
S. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Ir izveidota ES talantu fonda IT
platforma, lai atvieglotu treSo valstu darba
mekl&taju pienemsanu darba.

Grozijums Nr. 40

Regulas priekslikums
5. pants — 2. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts
a) vienots koordinéts kanals, kas lauj

iesaistitajam dalibvalstim parsttit
vakances uz ES talantu fonda datubazi;
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Grozijums

5) "vienots koordinéts kanals" ir IT
pakalpojums, kas izveidots vakancu
parsiitiSanai no dalibvalstim uz ES Talantu
fonda IT platformu saskana ar vienotu
sistemu, ka ar1 izmantojot nepiecieSamo
tehnisko infrastruktiiru.

Or. en

Grozijums

1. Ir izveidota ES Talantu fonda IT
platforma, lai atvieglotu treSo valstu darba
mekletaju pienemsSanu darba. Informacija
par platformu ir pieejama visas ES
valodas un atbilst piekliistamibas
prasibam saskana ar Direktivu (ES)
2016/2102 un Direktivas (ES) 2019/882
1 pielikumu.

Or. en

Grozijums

a) vienots koordinéts kanals, kas lauj
dalibvalstim parsitit vakances, art
mdaceklibas un stazesanas, vz ES Talantu
fonda datubazi;

Or. en
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Grozijums Nr. 41

Regulas priekslikums
5. pants — 2. punkts — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) tehniska infrastruktiira, kas lauj ES
talantu fonta datubaze sanemt vakances no
iesaistitajam dalibvalstim;

Grozijums Nr. 42

Regulas priekslikums
5. pants — 2. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts
f) dross sazinas kanals, lai registrétie
darba meklétaji un ES talantu fonda

iesaistitie darba dev€ji varetu sazinaties ES
talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 43

Regulas priekslikums

5. pants — 2. punkts — fa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

PE758.802v01-00
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Grozijums

b) tehniska infrastruktiira, kas lauj ES
Talantu fonda datubaze sanemt vakances
no dalibvalstim;

Or. en

Grozijums

f) dross sazinas kanals, lai registrétie
darba mekl€taji un ES talantu fonda
iesaistitie darba deve€ji varetu sazinaties ES
Talantu fonda IT platforma, ietverot
iespeju veikt prasmju parbaudes un
intervijas tiesi platforma;

Or. en

Grozijums

fa)  piekluve publiskai informacijai par
ES Talantu fonda darbibu un
informacijai par dalibvalstu procediiram
attieciba uz pienemsanu darba, prasmju
atzisSanu un parbaudes procediiram,
imigrdcijas procediiram, treso valstu
valstspiederigo tiestbam un tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem, ka art
informacijai par dzives un darba
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Grozijums Nr. 44

Regulas priekslikums
5. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. lesaistitas dalibvalstis un 8. panta
mingétais ES talantu fonda sekretariats
nodroSina tehnisko sadarbsp€ju starp valstu
sisttmam un ES talantu fonda IT
platformu. ES talantu fonda sekretariats
nepiecieSamibas gadijuma nodroSina
saskarni ar citiem attiecigajiem
instrumentiem un Savienibas ITment
piedavatajiem pakalpojumiem.

Grozijums Nr. 45

Regulas priekslikums
6. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

3. Registréto darba meklétaju no
tre§am valstim profilos ieklauj vardu,
uzvardu, kontaktinformaciju, dzimSanas
datumu un pilsonibu, informaciju par
akadémisko un profesionalo kvalifikaciju,
darba pieredzi, citam prasmém un valodu
zinasanam. ES talantu fonda iesaistito
darba devéju vakances norada vardu,
uzvardu un kontaktinformaciju.

PR\1295676LV .docx
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apstakliem dalibvalstis;

Or. en

Grozijums

4. Dalibvalstis un 8. panta minétais
ES Talantu fonda sekretariats nodroSina
tehnisko sadarbspé€ju starp valstu sisttmam
un ES Talantu fonda IT platformu. ES
Talantu fonda sekretariats nepiecieSamibas
gadijuma nodrosina saskarni ar citiem
attiecigajiem instrumentiem un Savienibas
Iimen1 piedavatajiem pakalpojumiem.

Or. en

Grozijums

3. Registréto darba mekl&taju no
treSam valstim profilos ieklauj vardu,
uzvardu, kontaktinformaciju, dzimSanas
datumu un pilsonibu, informaciju par
akadémisko un profesionalo kvalifikaciju,
darba pieredzi, citam prasmém un valodu
zinasanam. Platforma registreto darba
deveju profili ietver vardu, uzvardu,
kontaktinformaciju, uznemuma
registracijas numuru, darbibas nozari un
isu aprakstu par darba devéja darbibam.
ES Talantu fonda iesaistito darba deveju
vakanc€s norada informaciju par darba
vietu un veidu, darba laiku, ka art
nodarbinatibas ilgumu un citiem

PE758.802v01-00
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Grozijums Nr. 46

Regulas priekslikums
6. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Registréto treSo valstu darba
mekl&taju profili, kuriem nav piekliits
divus gadus pec profilu registracijas, tiek
dzesti vai anonimizeti, un personas dati
netiek uzglabati. Tiklidz profili ir izpemti,
tiks turpinata ierobeZotas anonimizetu datu
kopas glabasana p&tniecibas un statistikas
noliikiem, ka arT datu izgtiSanai, lai
uzlabotu ES talantu fonda darbibu.

Grozijums Nr. 47

Regulas priekslikums
6. pants — 8. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

8. Registréto treSo valstu darba
mekletaju dati ir pieejami tikai ES talantu
fonda iesaistitajiem darba dev€jiem un ES
talantu fonda valstu kontaktpunktiem. ES
talantu fonda iesaistito darba deveju dati ir
pieejami registrétiem darba meklétajiem no
treS$am valstim un ES #alantu fonda valstu
kontaktpunktiem.
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butiskiem darba apstakliem, ietverot
piemerojamo atalgojuma praksi.

Or. en

Grozijums

6. Registréto treso valstu darba
mekl&taju profili, kuriem nav piekliits
vienu gadu péc profilu registracijas, tiek
dzesti vai anonimizeti, un personas dati
netiek uzglabati. Tiklidz profili ir izpemti,
tiks turpinata ierobeZotas anonimizetu datu
kopas glabasana pétniecibas un statistikas
noliikiem, ka arT datu izgtiSanai, lai
uzlabotu ES talantu fonda darbibu.

Or. en

Grozijums

8. Registréto treso valstu darba
mekl&taju dati ir pieejami tikai ES Talantu
fonda iesaistitajiem darba dev€jiem un ES
Talantu fonda valstu kontaktpunktiem. ES
talantu fonda iesaistito darba deveju dati ir
pieejami registrétiem darba mekl&tajiem no
treS$am valstim un ES 7Talantu fonda valstu
kontaktpunktiem. Datu apstrade
mekléSanas un piemeklésanas noliika
nevajadzetu but nepiecieSamibai apstradat
personas datus, kas minéti Regulas (ES)
2016/679 9. panta un Regulas (ES)
2018/1725 10. panta.
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Grozijums Nr. 48

Regulas priekslikums
8. pants — 2. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) nodrosinat ES talantu fonda
vispargjo parvaldibu, ieskaitot ES talantu
fonda darbibu planoSanu un koordinéSanu;

Grozijums Nr. 49

Regulas priekslikums
8. pants — 2. punkts — ¢ apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

C) publicét attiecigo informaciju ES
talantu fonda IT platforma saskana ar

3. panta 3. punktu, 10. panta 2. punkta

f) apakSpunktu, 12. panta 5., 6. un

7. punktu, 14. panta 2. punktu un 15. panta
2. punktu;

Grozijums Nr. 50

Regulas priekslikums
8. pants — 2. punkts — d apakSpunkts

PR\1295676LV .docx

Or. en

Grozijums

a) nodros$inat ES Talantu fonda
vispar€jo parvaldibu, ieskaitot ES Talantu
fonda darbibu planoSanu un koording&Sanu,
piemeram, informeétibas vairoSanas
kampanas un ieintereséto personu iesaisti
Sis regulas 22. panta mineétaja komiteju
procediira,

Or. en

Grozijums

C) publicét attiecigo informaciju ES
Talantu fonda IT platforma saskana ar

10. panta 2. punkta f) apakSpunktu,

12. panta 5., 6. un 7. punktu, 14. panta

2. punktu, 15. panta 2. punktu un 17. panta
1. punktu, ka ari nodroSinat 11. panta

9. punkta minéto tieSsaistes informacijas
sesiju darba meklétajiem, kas registrejas
platforma;

Or. en

PE758.802v01-00
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Komisijas ierosinatais teksts

d) sagatavoties ES talantu fonda
vadibas grupas sanaksmém;

Grozijums Nr. 51

Regulas priekslikums
8. pants — 2. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

f) regulari sasaucot 10. panta min&tas
ES talantu fonda valstu kontaktpunktu
tikla sanaksmes, lai apmainitos ar
informaciju un paraugpraksi par §is regulas
tehnisko 1stenoSanu valstu [imeni.

Grozijums Nr. 52

Regulas priekslikums

8. pants — 2. punkts — fa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE758.802v01-00

Grozijums

d) sagatavoties ES Talantu fonda
vadibas grupas sanaksmém un organizet
informdcijas apmainu ar attiecigajam
iestadem tresas valstis, izmantojot
sadarbibu ar ES delegacijam un
diplomatiskajiem dienestiem treSas valstis;

Or. en

Grozijums

f) regulari sasaucot 10. panta minétas
ES Talantu fonda valstu kontaktpunktu
tikla sanaksmes, lai apmainitos ar
informaciju un paraugpraksi par §is regulas
tehnisko 1stenoSanu valstu limeni, k@ ari
sinhronizejot Sts sanaksmes ar paraleli
notiekoSo darbu pie atziSanas
procediiram, ka izklastits Komisijas
leteikuma 2023/7700 par treso valstu
piederigo kvalifikacijas atzisanu;

Or. en

Grozijums

fa) koordinéjot no valstu
kontaktpunktiem sanemto informaciju par
darba devéjiem, ievérojot SDO Godigas
darba pienemSanas visparigos principus
un darbibas pamatnostadnes;
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Or. en

Grozijums Nr. 53

Regulas priekslikums
9. pants — 1. punkts — da apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

da) apmainities ar viedokliem ar
ieinteresétajam personam, ka izklastits $is
regulas 9. panta 4.a punkta;

Or. en

Grozijums Nr. 54

Regulas priekslikums
9. pants — 1. punkts — db apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

db)  sadarboties ar iestadem un
ieinteresétajam personam tresas valstis,
lai atbalstitu talantu partneribu
istenoSanu un izstradatu pasakumus
intelektuala darbaspeka emigracijas
noversanai, ka art sagatavotu darba tirgus
prognozes, kas varetu art biit pamata
turpmakam talantu partneribam;

Or. en

Grozijums Nr. 55

Regulas priekslikums
9. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

2. Tikai iesaistitas dalibvalstis ir ES 2. ES Talantu fonda vadibas grupa ir
talantu fonda vadibas grupas daltbnieces. parstavji no visu dalibvalstu

ES talantu fonda neiesaistitas daltbvalstis nodarbinatibas un imigracijas iestadem.
var piedalities ES talantu fonda vadibas

PR\1295676LV.docx 45/71 PE758.802v01-00

LV



grupas sanaksmes ka noverotajas.

Grozijums Nr. 56

Regulas priekslikums
9. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Starpnozaru socialo partneru
organizaciju parstavjiem Savienibas [iment
ir tiesibas k@ noverotajiem piedalities ES
talantu fonda vadibas grupas sandaksmes.
ES talantu fonda vadibas grupa
nodroSina, ka tiek iesaistiti divi daltbnieki
no arodbiedribas un divi dalibnieki no
darba devéju organizacijam. Sie parstaviji
paraksta rakstveida pazinojumu, kura
apliecina, ka nav interesu konflikta
situacija.

Grozijums Nr. 57

Regulas priekslikums
9. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts
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Or. en

Grozijums

4. Starpnozaru socialo partneru
organizaciju parstavjiem Savienibas
Itmeni, ka art attiecigi darba deveju un
arodbiedribu parstavjiem ir tiesibas
katram iecelt tris parstavjus daltbai ES
Talantu fonda vadibas grupas darba. Sie
parstavji paraksta rakstveida pazinojumu,
kura apliecina, ka nav intereSu konflikta
situacija.

Or. en

Grozijums

4.a  Ekspertus no Savienibas
agentiiram un starptautiskam
organizacijam ari var uzaicinat piedalities
vadibas grupas sanaksmes, lai tie paustu
savus viedokJus. Sadas ieinteresétas
personas var ietvert (bet ne tikai) Eiropas
Darba iestadi (ELA), Eiropas
Profesionalas izglittbas attistibas centru
(Cedefop), Eiropas Izglitibas fondu
(ETF), Starptautisko Darba organizaciju
(SDO), Starptautisko Migracijas
organizaciju (IOM), ka art dalibvalstu
vietéjas un regionalas iestades.
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Or. en

Grozijums Nr. 58

Regulas priekslikums
10. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
1. Ikviena iesaistita dalibvalsts 1. Ikviena dalibvalsts izraugas ES
izraugas ES talantu fonda valsts Talantu fonda valsts kontaktpunktu.
kontaktpunktu. Iesaistitas dalibvalstis Dalibvalstis nodroSina, ka attiecigas
nodroSina, ka attiecigas nodarbinatibas un nodarbinatibas un imigracijas jomas
imigracijas jomas iestades tiek ieceltas par iestades tiek ieceltas par ES Talantu fonda
ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem. valstu kontaktpunktiem, lai uzlabotu

sinergiju starp §im iestadém un
nepielautu valstu parvaldes iestazu
parslogoSanu.

Or. en

Grozijums Nr. 59

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — ba apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ba)  konsultet socialo partneru
organizacijas, ka art vietéjas un
regionalas iestades par darba tirgus
tendencem un attistibu;

Or. en
Grozijums Nr. 60
Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — f apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

f) sniegt informaciju ES talantu fonda f) sniegt informaciju ES Talantu
sekretariatam par valsts [imena imigracijas fonda sekretariatam par valsts Iimena
PR\1295676LV.docx 47/71 PE758.802v01-00
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un atziSanas proceduram, tai skaita
attieciba uz Savienibas pilsonu prieksrokas
principa pieméroSanu, un attiecigus datus
ES talantu fonda uzraudzibas nolika, ka
noteikts 20. panta;

Grozijums Nr. 61

Regulas priekslikums

10. pants — 2. punkts — fa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 62

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — g apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

g) sniegt informaciju un atbalsta
pakalpojumus registrétiem darba
mekl&tajiem no tre$am valstim un ES
talantu fonda iesaistitajiem darba devejiem
saskana ar 17. pantu.

PE758.802v01-00

pienemS$anas darba, imigracijas un
atziSanas procediiram saskana ar 17. panta
1. punktu, tai skaita attieciba uz Savienibas
pilsonu prieksrokas principa piem&rosanu,
un attiecigus datus ES Talantu fonda
uzraudzibas noltika, ka noteikts 20. panta;

Or. en

Grozijums

fa) uzraudzit, ka darba deveéji pilda un
ievero SDO Godigas darba pienemSanas
visparigos principus un darbibas
pamatnostadnes, un zinot sekretariatam
par attiecigajam norisem valsti;

Or. en

Grozijums

g) sniegt informaciju un atbalsta
pakalpojumus registrétiem darba
mekl&tajiem no treSam valstim un ES
Talantu fonda iesaistitajiem darba
devé&jiem saskana ar §7s regulas 17. panta
2. punktu, sadarbojoties ar socialajiem
partneriem, vietejam un regionalajam
iestadem un — attieciga gadijuma — ar
organizacijam, kas treso valstu
valstspiederigajiem piedava palidzibu péc
pienemSanas darba.

Or. en
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Grozijums Nr. 63

Regulas priekslikums
10. pants — 2. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 64

Regulas priekslikums
10. pants — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

3. ES talantu fonda sekretariats ES
talantu fonda valstu kontaktpunktu tikla
ietvaros regulari sasauc sanaksmi, kura
piedalas ES talantu fonda valstu
kontaktpunkti no ikvienas iesaistitas
dalibvalsts, lai apmainitos ar informaciju

un paraugpraksi par §is regulas istenoSanu.

PR\1295676LV .docx

Grozijums

Panta 2. punkta e) apakSpunkta mineto
apturéeSanu nekaveéjoties atcel, tiklidz
attiecigas valsts iestades ir pazinojusas ES
Talantu fonda valsts kontaktpunktiem vai
tiklidz, attiecigais darba devéjs ir
pieradijis, ka attiecigo tiesibu aktu un
prakses parkapums atbilstigi 13. panta

3. punktam ir noversts.

Direktivas 2009/52/EK vai Direktivas (ES)
«/eee [Cilveku tirdzniecibas apkaroSanas
direktiva 2022/0426(COD)] parkapumu
gadijumos darba deveja dalibu ES
Talantu fonda aptur uz nenoteiktu laiku.

Or. en

Grozijums

3. ES Talantu fonda sekretariats ES
Talantu fonda valstu kontaktpunktu tikla
ietvaros regulari sasauc sanaksmi, kura
piedalas ES Talantu fonda valstu
kontaktpunkti no ikvienas dalibvalsts, lai
apmainitos ar informaciju un paraugpraksi
par §1s regulas 1stenoSanu.

Or. en
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Grozijums Nr. 65

Regulas priekslikums
11. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
1. Darba mekletaji no treSam valstim 1. Darba mekletajiem no treSam
var izveidot savus profilus, izmantojot valstim ir iespéja izveidot savus profilus,
Europass profilu veidosanas riku, lai izmantojot Europass profilu veidoSanas
registrétos ES talantu fonda IT platforma. riku, lai registrétos ES Talantu fonda IT
platforma.

Or. en

Grozijums Nr. 66

Regulas priekslikums
11. pants — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

2.a Tikldz ir piemeklets darba
meklétajs un darba devejs saskand ar §ts
regulas 16. panta paredzetajiem
noteikumiem, valsts kontaktpunkts var
péc pieprasijuma un nolitka parbaudit
ieprieks minéta darba deveja
apliecin@juma patiesumu sanemt
informaciju no Sengenas Informacijas
sistemas.

Or. en

Grozijums Nr. 67

Regulas priekslikums
11. pants — 2.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

2.b  Ja uz darba mekletaju attiecas Sa
panta 2. punkta minétais lemums, valsts
kontaktpunkts par to pazino ES Talantu
fonda sekretariatam, kas savukart profilu
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Grozijums Nr. 68

Regulas priekslikums
11. pants — 2.c punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 69

Regulas priekslikums
11. pants — 2.d punkts (jauns)

Komisijas ierosindatais teksts

PR\1295676LV .docx

iznem no ES Talantu fonda IT
platformas.

Or. en

Grozijums

2.c  Atkapjoties no 2.b punkta, darba
meklétajs var péc tam, kad ir beidzies
termins tiesas vai administrativajam
lemumam, ar kuru atteikta vina
ieceloSana vai uzturéSands dalibvalstt, vai
ieceloSanas aizliegumam saskana ar
ieprieks mineto direktivu, iesniegt jaunu
Ppieprasijumu registrét profilu.

Or. en

Grozijums

2.d  Neskarot 1.-2.c punktu, personas,
kas notiesatas par Direktiva (ES)
2017/541 minetajiem noziedzigajiem
nodarijumiem vai jebkadiem citiem
noziedzigiem nodarijumiem, kas rada vai
ietver draudus kadas dalibvalsts valsts
drosibai, nekada gadijuma nevar
registréties ka darba mekletajs ES
Talantu fonda.

Or. en
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Grozijums Nr. 70

Regulas priekslikums
11. pants — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

4. Vakances var mekléet darba
mekl€taji no tre$am valstim, kuri ir

registréti ES talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 71

Regulas priekslikums
11. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 72

Regulas priekslikums
12. pants — 1. punkts

Komisijas ierosindatais teksts

1. Talantu partneriba iesaistitas

PE758.802v01-00

Grozijums

4. Vakances var meklet darba
mekl€taji no tresam valstim, kuri ir
registréti ES talantu fonda IT platforma.
Platformas automatizétais piemeklésanas
riks nodroSina lielaku pamanamibu darba
meklétajiem, kas ES Talantu fonda ir
ieprieks atlastti darba vakancei.

Or. en

Grozijums

4.a  Registréejoties ES Talantu fonda
platforma, darba mekleétajiem piedava
iespeju piedalities informdcijas sesija par
vinu darba tiestbam platformas konteksta,
ka art saistiba ar iekartoSanos darba pie
darba devéja kada dalibvalsti. ST sesija
ietver informdciju par to, kd iesniegt
sidzibu saskana ar 18. pantu, un to
organizé ES Talantu fonda sekretariats ar
valstu kontaktpunktu atbalstu.

Or. en

Grozijums

1. Talantu partneriba dalibvalstis var
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dalibvalstis var nolemt palauties uz ES
talantu fondu, lai atvieglotu tadu darba
mekletaju pienemsSanu darba no attiecigas
treSas valsts, kuru prasmes ir pilnveidotas
vai apstiprinatas attiecigas talantu
partneribas ietvaros un apliecinatas ar “ES
talantu partneribas apliecibu”.

Grozijums Nr. 73

Regulas priekslikums
12. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. lesaistitas dalibvalstis attiecigas
talantu partneribas ietvaros var nolemt
ierobezot to registréto treSo valstu darba
mekl&taju profilu redzamibu, kuri ir
sanémusi “ES talantu partneribas
apliecibu”, ne ilgak ka uz vienu gadu,
sniedzot piekluvi tikai darba devejiem, kas
registréti viena vai vairakas dalibvalstis un
ir iesaistijusies taja pasa talantu partneriba.
ES talantu fonda sekretariats publicé
informaciju par §a punkta piemérosanu ES
talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 74

Regulas priekslikums
12. pants — 7. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

7. Saraksts ar treSam valstim un
dalibvalstim, kuras ir iesaistitas talantu
partneriba, un ar attiecigajam ieklautajam
profesijam tiek publicéts ES talantu fonda
IT platforma.

PR\1295676LV .docx

nolemt palauties uz ES Talantu fondu, lai
atvieglotu tadu darba meklétaju
pienemsSanu darba no attiecigas tresas
valsts, kuru prasmes ir pilnveidotas vai
apstiprinatas attiecigas talantu partneribas
ietvaros un apliecinatas ar "ES talantu
partneribas apliecibu".

Or. en

Grozijums

6. Dalibvalstis attiecigas talantu
partneribas ietvaros, kura tas piedalas, var
nolemt ierobezot to registréto treso valstu
darba meklétaju profilu redzamibu, kuri ir
saneémusi "ES talantu partneribas
apliecibu", ne ilgak ka uz

seSiem ménesiem, sniedzot piekluvi tikai
darba devgjiem, kas registréti viena vai
vairakas dalibvalstis un ir iesaistijusies taja
pasa talantu partneriba. ES Talantu fonda
sekretariats public€ informaciju par §a
punkta pieméroSanu ES talantu fonda IT
platforma.

Or. en

Grozijums

7. Saraksts ar treSam valstim un
dalibvalstim, kuras piedaldas talantu
partneriba, un ar attiecigajam ieklautajam
profesijam tiek publicéts ES Talantu fonda
IT platforma.

PE758.802v01-00
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Grozijums Nr. 75

Regulas priekslikums
13. pants — virsraksts

Komisijas ierosinatais teksts

Darba devéju daliba ES talantu fonda

Grozijums Nr. 76

Regulas priekslikums
13. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

L Darba devéji, kuri ir ieintereséti

daliba ES talantu fonda, var lugt ES
talantu fonda valsts kontaktpunktam

dalibvalsti, kura tie ir registreti, parsiitit
vinu vakances uz ES talantu fonda IT

platformu.

Grozijums Nr. 77

Regulas priekslikums
13. pants — 1.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PE758.802v01-00

LV

Or. en

Grozijums

Darba devéju registracija un daliba ES
Talantu fonda

Or. en

Grozijums

SVItrots

Or. en

Grozijums

l.a Darba deveéji, kas velas biit
pamanami un registret savas vakances ES
Talantu fonda, registre profilu, noradot
savu vardu, uzvardu, kontaktinformaciju,
darbibas nozari, izrakstu no valsts
uznémumu registra, sodamibas registra
parbaudi vai policijas informacijas

PR\1295676LV.docx



Grozijums Nr. 78

Regulas priekslikums
13. pants — 1.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 79

Regulas priekslikums
13. pants — 1.c punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\1295676LV .docx

parbaudi fiziskai(-am) personai(-am), kas
atbild par uzpémumu, un isu aprakstu par
darba devéja darbibam. Tapat valsts
kontaktpunkts prasa darba devéjiem
piedalities informdcijas sesija par taisnigu
pienemSanu darba un starptautiskajiem
darba standartiem. Piedaloties
informacijas sesija, darba deveji paraksta
apnemsanos ieverot SDO Godigas darba
PpienemsSanas visparigos principus un
darbibas pamatnostadnes.

Or. en

Grozijums

1.b  Papildus obligatajai apmacibai,
kas minets $a panta 1. punkta, darba
devejiem ir iespeja piedalities papildu
apmadciba par godigu pienemsSanu darba,
kuru pabeidzot vinu vakances iegiist
lielaku pamanamibu ES Talantu fonda
platforma, pateicoties automatizetajai
piemekleSanas sistemai. Darba deveji art
platforma iegiist lielaku pamanamibu,
piedavajot darba mekleétajiem valodu
kursus vai citu prasmju pilnveidi darba
laika.

Or. en

Grozijums

I.c Valsts kontaktpunkts parbauda
visus darba devéjus un iesniegto

PE758.802v01-00
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Grozijums Nr. 80

Regulas priekslikums
13. pants — 1.d punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 81

Regulas priekslikums
13. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

2. ES talantu fonda valstu

kontaktpunkti parsiita uz ES talantu fonda

IT platformu vakances, kas:

PE758.802v01-00

LV
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informaciju, pirms atlauj profila

publicésanu platforma.

Or. en

Grozijums

1.d  Darba devéji, kuri ir registreti ES
Talantu fonda, var liugt ES Talantu fonda
valsts kontaktpunktam daltbvalsti, kura tie
ir registreti, parsitit vinu vakances uz ES
Talantu fonda IT platformu. Vakances
norada vismaz darba vietu un veidu,
nodarbinatibas ilgumu un darba laiku, ka
art informaciju par atalgojumu. Tapat
skaidri norada, ka darba mekletajam
netiek piemeérotas nekadas darba
iekartoSanas maksas vai saistitas
izmaksas.

Or. en

Grozijums

2. ES Talantu fonda valstu
kontaktpunkti péc iespéjas atrak un ne
velak ka piecu darba dienu laika parsiita
uz ES Talantu fonda IT platformu
vakances, kas:

Or. en
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Grozijums Nr. 82

Regulas priekslikums
13. pants — 3. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

ES talantu fonda, iesaistitie darba deveji
ievero attiecigos Savienibas un valstu
tiesibu aktus un praksi, lai nodroSinatu
treSo valstu valstspiederigo aizsardzibu
pret negodigu pienemsanu darba un
neatbilstoSiem darba apstakliem, ka ar1
noverstu diskriminaciju. lesaistitas
dalibvalstis var ieviest papildu nosacijumus
darba deveju dalibai ES talantu fonda, lai
nodroS$inatu atbilstibu citai attiecigajai
valsts praksei, kopligumiem un
Starptautiskas darba organizacijas
noteiktajiem principiem un
pamatnostadném saskana ar Savienibas
tiesibu aktiem.

Grozijums Nr. 83

Regulas priekslikums
13. pants — 3. punkts — 2. dala

Komisijas ierosinatais teksts

ES talantu fonda iesaistitie darba devéji
neiekas€ maksu par pienemsSanu darba no
registrétiem treSo valstu darba
mekletajiem.

PR\1295676LV .docx

Grozijums

ES Talantu fonda iesaistitie darba deveji
ievero attiecigos Savienibas un valstu
tiesibu aktus un praksi, k@ art SDO
Godigas darba pienemsanas visparigos
principus un darbibas pamatnostadnes, lai
nodroSinatu treSo valstu valstspiederigo
tiestbas uz biedroSanas brivibu un
kopliguma sarunam, aizsardzibu pret
negodigu pienemsSanu darba un
neatbilstoSiem darba apstakliem, tostarp
piespiedu darba un bérnu darba
noverSanu un izskauSanu, ka ari noverstu
diskriminaciju saisttba ar nodarbindtibu
un profesiju. Dalibvalstis var ieviest
papildu nosacijumus darba devéju dalibai
ES Talantu fonda, lai nodroSinatu
atbilstibu citai attiecigajai valsts praksei un
kopligumiem saskana ar Savienibas tiesibu
aktiem.

Or. en

Grozijums

ES Talantu fonda iesaistitie darba deveji
neiekasé nekadu maksu par pienemsanu
darba vai saistitas izmaksas no registrétiem
treSo valstu darba mekletajiem ne pirms
darba pienemSanas procesa, ne péc ta
pabeigsanas.

Or. en

PE758.802v01-00
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Grozijums Nr. 84

Regulas priekslikums
13. pants — 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

5. ES talantu fonda iesaistitie darba
deveji bez nepamatotas kavéSanas ES
talantu fonda IT platforma norada, ka vini
ir sekmigi pabeigusi registrétu treso valstu
darba meklétaju pienemsanu darba
konkrétaja vakance. So registréto darba
mekletaju profili un aizpilditas vakances
automatiski vairs nebis redzamas ES
talantu fonda IT platforma.

Grozijums Nr. 85

Regulas priekslikums
13. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Valsts iestades, kas atbild par
attiecigo tiesibu aktu un prakses IstenoSanu
iesaistitajas dalibvalstis, nekavejoties
informeé ES talantu fonda valsts
kontaktpunktus par visiem 3. punkta
minéto attiecigo tiesibu aktu un prakses
noteikumu parkapumiem atbilstigi

10. panta 2. punkta e) apakSpunktam.

PE758.802v01-00

Grozijums

5. ES Talantu fonda iesaistitie darba
deveji valsts kontaktpunktam bez
nepamatotas kavesanas norada, ka vini ir
sekmigi pabeigusi registrétu treso valstu
darba meklétaju pienemSanu darba
konkréetaja vakance. Pirms darba liguma
sakSanas darba devéjs skaidra un
vispusiga veida sniedz darba meklétajam
visu vajadzigo informadciju saskana ar
Direktivu (ES) 2019/1152. Aizpilditas
vakances automatiski vairs nebiis redzamas
ES Talantu fonda IT platforma. Registréta
darba mekleétdja profila norada, ka
persona plano sakt darbu.

Or. en

Grozijums

6. Valsts iestades, kas atbild par
attiecigo tiesibu aktu un prakses IstenoSanu
dalibvalstis, nekavéjoties informeé ES
Talantu fonda valsts kontaktpunktus par
visiem 3. punkta miné&to attiecigo tiesibu
aktu un prakses noteikumu parkapumiem
atbilstigi 10. panta 2. punkta

e) apakSpunktam.

Or. en
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Grozijums Nr. 86

Regulas priekslikums
16. pants — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 87

Regulas priekslikums
17. pants — 1. punkts — 1. dala

Komisijas ierosinatais teksts

lesaistitas daltbvalstis nodrosina viegli
pieejamu informaciju par ES talantu
fondu un ta darbibu.

Grozijums Nr. 88

Regulas priekslikums
17. pants — 1. punkts — 2. dala — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

ES talantu fonda sekretariats ar ES talantu
fonda valstu kontaktpunktu atbalstu dara
pieejamu $adu informaciju ES talantu
Jonda IT platforma:

PR\1295676LV .docx

Grozijums

4.a  Automatizetaja piemeklesanas rika
ir integreti aizsardzibas pasakumi pret
diskrimindciju ES Pamattiestbu hartas

21. panta uzskaitito iemeslu de].

Or. en

Grozijums

SVItrots

Or. en

Grozijums

ES Talantu fonda sekretariats ar ES
Talantu fonda valstu kontaktpunktu
atbalstu dara publiski un bez maksas
pieejamu $adu informaciju par katru
daltbvalsti, sniedzot to skaidra, vispusiga,
lietotajiem uztverama un viegli
piekliistama veida, art personam ar
invaliditati, saskana ar Direktivu (ES)
2016/2102 un Direktivas (ES) 2019/882
1 pielikumu:

PE758.802v01-00
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LV

Or. en

Grozijums Nr. 89

Regulas priekslikums
17. pants — 1. punkts — 2. dala — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
a) informacija par darba pienemsanas a) darba pienemsanas un
un imigrdcijas procediiram, kvalifikaciju nodarbinatibas procediras, tostarp
atziSanu un prasmju apstiprinasanu, treso attieciba uz kvalifikaciju atziSanu un
valstu valstspiederigo tiesibam, tai skaita prasmju apstiprinasanu;

attieciba uz pieejamajiem tiesiskas
aizsardzibas mehanismiem, ka art
informacija par dzives un darba
apstakliem iesaistitajas daltbvalstis;

Or. en

Grozijums Nr. 90

Regulas priekslikums
17. pants — 1. punkts — 2. dala — aa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
aa)  imigracijas procediiras, ietverot

procediiras vizu un uzturéSanas atlauju
sanemSanai darba noliika;

Or. en

Grozijums Nr. 91

Regulas priekslikums
17. pants — 1. punkts — 2. dala — ab apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

ab)  treSo valstu valstspiederigo
tiesibas, tostarp attieciba uz piekliustamibu
tiesas un tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem, un — attieciga
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Grozijums Nr. 92

Regulas priekslikums

gadijuma — tadu organizaciju
kontaktinformacija, kas piedava palidzibu
peéc pienemsSanas darba;

Or. en

17. pants — 1. punkts — 2. dala — ac apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 93

Regulas priekslikums

17. pants — 1. punkts — 2. dala — b apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

b) izsmeloSs paskaidrojums darba
mekletajiem no treSam valstim, ka, ja uz
viniem attiecas tiesas vai administrativais
lémums, ar kuru atteikta ieceloSana vai
uzturéSanas dalibvalsti, vai ieceloSanas
aizliegums saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivu 2008/115/EK, vinu
ieceloSana un uzturésanas ir aizliegta visu
dalibvalstu teritorija.

PR\1295676LV .docx

Grozijums

ac)  informdacija par dzives un darba
apstakliem dalibvalstis;

Or. en

Grozijums

b) nosactjumi un procediiras dalibai
ES Talantu fonda, ari izsmeloSs
paskaidrojums darba mekletajiem no
tre$am valstim, ka, ja uz viniem attiecas
tiesas vai administrativais lémums, ar kuru
atteikta ieceloSana vai uzturéSanas
dalibvalsti, vai ieceloSanas aizliegums
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2008/115/EK, vinu iecelosana un
uzturéSanas ir aizliegta visu dalibvalstu
teritorija, ka art informacija par 11. panta
2. punkta noteikumiem.

Or. en

PE758.802v01-00
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LV

Grozijums Nr. 94

Regulas priekslikums
17. pants — 1. punkts — 2.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 95

Regulas priekslikums
17. pants — 1. punkts — 2.b dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 96

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

2. Péc registrétu treSo valstu darba
mekletaju un ES talantu fonda iesaistito
darba devéju pieprasijuma ES talantu
fonda valstu kontaktpunkti sniedz papildu
atbalstu un pecatlases palidzibu
registrétiem darba mekleétajiem no tresam
valstim un ES talantu fondda iesaistitajiem
darba devejiem, jo ipasi attiectba uz:

PE758.802v01-00

Grozijums
Valstu kontaktpunkti atbild par pirmaja

dala minetas informacijas atjauninasanu
péc nepiecieSamibas.

Or. en

Grozijums

Panta 1. punkta a) apakSpunkta mineta
informacijas balstas uz SDO Godigas
darba pienemSanas visparigajiem
principiem un darbibas pamatnostadnem.

Or. en

Grozijums

2. Darba mekletaji, kas ES Talantu
fonda ir atlasiti darba vakancei, sanem
Sadu papildu informaciju no attieciga
valsts kontaktpunkta:

Or. en
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Grozijums Nr. 97

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — a apakSpunkts

Komisijas ierosinatais teksts

a) specifisku informdciju par valstu

imigrdcijas procediiram, lai sanemtu vizas

un uzturéSanas atlaujas darba vajadzibam
peéc atlases procesa,

Grozijums Nr. 98

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — e apakSpunkts

Komisijas ierosindatais teksts
e) ja ir pieejama, to organizaciju
kontaktinformacija, kuras piedava treso

valstu valstspiederigajiem palidzibu péc
darba pienemsanas.

Grozijums Nr. 99

Regulas priekslikums
17. pants — 2. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosindatais teksts

PR\1295676LV .docx
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Grozijums

a) papildu atbalsts 1. punkta

a) apakSpunkta mineétajai informacijai
par procediram, lai sanemtu vizas un
uzturéSanas atlaujas darba vajadzibam
attiecigaja dalibvalstt,

Or. en

Grozijums

e) ja ir pieejama, to organizaciju
kontaktinformacija, kuras piedava treso
valstu valstspiederigajiem palidzibu péc
darba pienemsanas, pieméram, parejas
programmas.

Or. en

Grozijums

Punkta c) un d) apakSpunkta nolika
informaciju var sniegt sadarbiba ar
socialajiem partneriem un — attieciga
gadijuma — organizacijam, kas treso
valstu valstspiederigajiem piedava
palidzibu pec pienemSanas darba.

PE758.802v01-00
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LV

Grozijums Nr. 100

Regulas priekslikums
17. pants — 3. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 101

Regulas priekslikums
18. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. lesaistitas dalibvalstis nodroSina
efektivus mehanismus, ar kuru palidzibu
registrétie darba mekl&taji no tre§am
valstim var iesniegt siidzibas, ja ES talantu
fonda iesaistitie darba deveji parkapj

13. panta 3. punkta noteiktos pienakumus
un nosacijumus.

PE758.802v01-00
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Or. en

Grozijums

ES Talantu fonda sekretariats sadarbiba
ar vadibas grupu isteno mérkorientetus
informeSanas centienus un informetibas
vairoSanas kampanas darba deveéjiem, it
ipasi MV'U, lai uzlabotu sabiedribas
izpratni par Talantu fondu un attiecigi ta
izmanto$anu. Sis informétibas vairoSanas
kampanas ietver informaciju par godigas
pienemsanas darba standartiem saskana
ar SDO Godigas darba pienemsanas
visparigajiem principiem un darbibas
pamatnostadnéem.

Or. en

Grozijums

1. Dalibvalstis nodrosina efektivus un
izmaksu zina piekliistamus siidzibu
mehanismus vai citas siudzibu procediiras
saskand ar valsts tiesibu aktiem un praksi,
ar kuru palidzibu registrétie darba
meklI&taji no treSam valstim var iesniegt
stidzibas, ja ES Talantu fonda iesaistitie
darba devgji parkapj 13. panta 3. punkta
noteiktos pienakumus un nosacfjumus vai
citus attiecigos noteikumus par §is regulas
piemeroSanu. Sidztbu mehanismi ir
dzimumverigi un nodrosSina, ka darba
meklétaji, kas iesniedz sidzibu, ir
aizsargati pret jebkadu atriebibu.
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Grozijums Nr. 102

Regulas priekslikums
18. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Iesaistitas dalibvalstis nodroSina
viegli pieejamu informaciju par
pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem.

Grozijums Nr. 103

Regulas priekslikums
19. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. lesaistitas dalibvalstis var nolemt
ieviest padtrindtas imigracijas procediiras,
lai Jautu atrak pienemt darba registrétus
treSo valstu darba meklétajus, kuri ir
atlasiti ES talantu fonda vakancem.
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Or. en

Grozijums

2. ES valstu kontaktpunkti nodroSina
viegli pieejamu informaciju par
pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas
mehanismiem ES Talantu fonda, art
personam ar invaliditati, ka noteikts
Direktiva (ES) 2016/2102 par publiska
sektora struktiiru timeklvietnu un mobilo
lietotnu pieklistamibu. ST informacija
ietver atbildigo iestazu kontaktinformaciju
un informaciju par attiecigajam darba
néméeju organizacijam saskana ar valsts
tiesibu aktiem, ka ari to organizaciju
kontaktinformadciju, kuras parstay

treso valstu valstspiederigos.

Or. en

Grozijums

1. Lai lautu atrak pienemt darba
registrétus treso valstu darba mekl&tajus,
daltbvalstis ievies paatrinatas imigracijas
procediiras profesijam, kuras tritkst
darbaspéeka un kuras ieklautas to valsts
sarakstos, ka ari registrétiem darba
meklétajiem no treSam valstim, kas
saneémusi ""ES talantu partneribas
apliecibu'’ partneriba, kura ir
piedalijusies attieciga dalibvalsts.
Informaciju par Sim paatrinatajam
procediiram atbilstigi pazino un dara
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LV

Grozijums Nr. 104

Regulas priekslikums
19. pants — 2. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

2. Sa panta 1. punkta mingta
procedira var aptvert $adas darbibas:

Grozijums Nr. 105

Regulas priekslikums
19. pants — 2. punkts — 1.a dala (jauna)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 106

Regulas priekslikums
20. pants — 1. punkts — ievaddala

Komisijas ierosinatais teksts

1. ES talantu fonda darbibu regulari
uzrauga ES talantu fonda sekretariats

PE758.802v01-00

pieejamu gan darba devéjiem, gan darba
meklétajiem darba pienemsSanas procesa

agrind posma.
Or. en
Grozijums
2. Sa panta 1. punkta mingta
procediira aptver $adas darbibas:
Or. en

Grozijums

Papildus 1. un 2. punkta minetajam
procediiram daltbvalstis var ieviest
paatrindatas imigracijas procediiras
atseviskiem darba meklétajiem, kas ir
ieprieks tikusi pienemti darbam ar ES
Talantu fonda starpniecibu.

Or. en

Grozijums
1. ES Talantu fonda darbibu regulari

uzrauga ES Talantu fonda sekretariats
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saskana ar 8. panta 2. punkta
e) apakSpunktu. Jo 1pasi jaapkopo $adi pa
dzimumiem sadaliti dati:

saskana ar 8. panta 2. punkta
e) apakSpunktu. Jo 1pasi jaapkopo $adi dati:

Or. en

Grozijums Nr. 107

Regulas priekslikums
20. pants — 1. punkts — fa apakSpunkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts Grozijums

fa) noraidito ES Talantu fonda IT
platformas registracijas pieteikumu skaits,
ka noteikts 11. panta;

Or. en
Grozijums Nr. 108
Regulas priekslikums
20. pants — 3. punkts
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
3. ES talantu fonda sekretariats 3. ES Talantu fonda sekretariats

apkopo 1. punkta miné&tos datus ar ES
talantu fonda valstu kontaktpunktu un ES
talantu fonda vadibas grupas atbalstu.

Grozijums Nr. 109

Regulas priekslikums
24. pants — 2. punkts

PR\1295676LV .docx

apkopo 1. punkta miné&tos datus ar ES
Talantu fonda valstu kontaktpunktu un ES
Talantu fonda vadibas grupas atbalstu, ka
ari sadarbiba ar socialajiem partneriem
un pilsoniskas sabiedribas organizacijam,
it ipasi tam, kas strada ar treso valstu
valstspiederigajiem un personam ar
invaliditati.

Or. en
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Komisijas ierosindatais teksts
2. St regula uzliek saistibas kopuma
un ir tieSi piem&rojama iesaistitajas
dalibvalstis saskana ar Ligumiem.

PE758.802v01-00
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Grozijums

2. Si regula uzliek saistibas kopuma
un ir tiesi piemérojama dalibvalstis saskana
ar Ligumiem.

Or. en

PR\1295676LV.docx



PASKAIDROJUMS

Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis saskaras ar darbaspeka trilkumu Joti daudzas nozares,
proti, no biivniecibas un veselibas apriipes lidz inZenierzinatnu un informacijas un
komunikacijas tehnologiju nozarei. Demografisko tendencu dé| darbaspéka trikums
nakamajos gados, visticamak, saasinasies, Eiropai globali sacensSoties par talantiem ar citiem
kontinentiem un atseviskam valstim. Prasmju neatbilstiba Eiropas darba tirgu art rada
ekonomikas zaud€jumus Iidz 2 % apmeéra no ikgad€jas produktivitates. Vienlaikus ir
nepiecieSams lielaks skaits likumigu kanalu, lai novérstu neatbilstigu migraciju. Ta ka
migracija ir dabisks fenomens, kas turpinas pastavet, cita starpa ar1 klimata parmainu un
starptautisko noriSu del, ir kritiski svariga kop€ja Eiropas pieeja likumigai darbaspeka
migracijai.

Tadgjadi ir acimredzams, ka, lai Eiropa uzturétu savu konkurétsp&ju un sekmétu ekonomikas
1zaugsmi, tai ir jasaglaba atvértiba pret pasauli. Eiropai ir japiesaista visi prasmju [tmeni, kas
ir tiesi un netiesi vajadzigi zalas un digitalas parkartoSanas norisei, musu socialas drosibas
sist€ému turpmakai kvalitatei un misu kontinenta labklajibai. Taja pasa laika, ta ka Eiropa
neatrodas vakuuma, ir art skaidrs, ka ir butiskas specigas un ilgtsp&jigas partneribas ar treSam
valstim. Talantu partneribas var palidzet sekmét prasmju pilnveidi un labus darba apstaklus
treSas valstis, vienlaikus veicinot cirkularo migraciju, lai noverstu intelektuala darbaspeka
emigraciju.

Tomeér, lai nodrosSinatu efektivaku faktisko piemeklesanu starp darba devejiem un treSo valstu
valstspiederigajiem, ir izveidots ES Talantu fonds. Sis ir atzinigi vértéts priekslikums, ko
Eiropas Parlaments bija pieprasijis vairakos legislativos zinojumos. ES Talantu fonds biis
pirma ES méroga platforma, kuras mérkis ir atvieglot piemekléSanu starp treSo valstu
valstspiederigajiem un Savieniba iedibinatiem darba devéjiem. Tas smelsies iedvesmu no
EURES — esosas platformas, kura notiek piemeklesana starp ES pilsoniem un darba
devgjiem, tau tas biis ar1 plasaks riks. Tas papildinas esoSos pasakumus un iniciativas un
tadejadi nejauksies atsevisku dalibvalstu kompetence, piemeram, saistiba ar tiestbam noteikt
to treSo valstu valstspiederigo skaitu, kas tiek uznemti darba nolika.

Pretéj1 Eiropas Komisijas priekSlikumam zinojuma projekta ir paredzets, ka visas dalibvalstis
isteno ES Talantu fondu. Ta ka darbaspéka trukums ir Savienibas méroga probléma un ES
Talantu fonda mérkis ir but par kop&ju platformu, lai apvienotu treSo valstu valstspiederigos
un Eiropas darba dev€jus, tam biitu japastav visas dalibvalstis, lai uzlabotu prognoz€jamibu,
parredzamibu un juridisko noteiktibu ikvienam ta lietotajam. Darba devéji un treSo valstu
valstspiederigie joprojam vares brivi izvéléties, vai izmantot ES Talantu fondu iesp&ju
mekl&Sanai, tacu kop€ja IstenoSana visa ES sekmes piekluvi platformai. Ta art palidzes
atrisinat vienu no galvenajam Eiropas misdienu darbaspéka migracijas politikas problémam,
proti, sadrumstalotibu.

Zinojuma projekts, balstoties uz Eiropas Komisijas priekS§likumu, arT nostiprina divus biitiskus
ES Talantu fonda stirakmenus. Pirmkart, tas nostiprina aizsardzibu treSo valstu
valstspiederigajiem pret diskriminaciju un negodigu pienemsanu darba, ciesak saskanojot ES
Talantu fondu ar Godigas darba pienemsanas visparigajiem principiem un darbibas
pamatnostadném, ko izstradajusi Starptautiska Darba organizacija (SDO). Tadgjadi ta merkis
ir noverst nepilnibu Eiropas tiesiskaja regulgjuma, kura lidz $im nav bijis kopigu noteikumu
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par darba pienemsanas procediiram. Otrkart, tas uzlabo ES Talantu fonda savienotibu ar darba
tirgus attistibu un tad€jadi ar Eiropas darba deveju faktiskajam vajadzibam, ES Talantu fonda
parvaldiba skaidrak iesaistot socialos partnerus un citas ieinteres€tas personas.

So stiirakmenu gadijuma galvenais elements ir informacija. Tadél ir precizéti un nostiprinati
informacijas un atbalsta pakalpojumu noteikumi. Zinojuma projekta ir nodalits, kadai
informacijai vajadz€tu bt publiski pieejamai visiem (potencialajiem) treSo valstu
valstspiederigajiem un darba devéjiem un kada informacija biitu janodroSina tresas valsts
valstspiederigajam pec darba devéja piemekléSanas. Papildus informacijai kritiski svariga ir
pieklustamiba, lai nodro$inatu visu lietotaju vienlidzigu piekluvi platformai. Ar zinojuma
projektu tiek ieviestas piekliistamibas prasibas attieciba uz visu ES Talantu fondu, ietverot
informaciju par datu aizsardzibu, ka ar1 informaciju, ko sniedz faktiskaja platforma.

Tapat zinojuma projekts paredz samerigus nosacijumus dalibai ES Talantu fonda. Pirms tiek
atlauta vakancu publicé€Sana platforma, darba dev&jiem biitu jasniedz tada informacija, ko
valstu kontaktpunkti var parbaudit. Sada informacija ietver, pieméram, sodamibas registra
parbaudi fiziskajai(-am) personai(-am), kas atbild par uzn€mumu, lai nepielautu launpratigu
darba dev€ju atgrieSanos platforma. Ar zinojuma projektu tiek ieviesti noteikumi, ar ko
saskana uz laiku var tikt apturéta darba dev€ja daliba tiri administrativa parkapuma gadijuma,
bet ir arT paredzeta apturéSana uz nenoteiktu laiku, ja tiek parkapti piemérojamie tiesibu akti
cilvéku tirdzniecibas apkaroSanas joma un piemérotas sankcijas tadu treSo valstu
valstspiederigo darba devéjiem, kuri valstt uzturas nelikumigi.

Vienlaikus zinojuma projekts saglaba konkretus proporcionalitates noteikumus treSo valstu
valstspiederigajiem, ar ko saskana personai, uz kuru attiecas tiesas vai administrativais
lémums, ar kuru atteikta ieceloSana vai uzturéSanas dalibvalsti, vai iece]oSanas aizliegums
Savieniba, netiks atlauta registracija, nemot véra to, ka tai patlaban nav atlauts iecelot un
uzturéties Savieniba. Tomer $is noteikums ir [idzsvarots, jo treSo valstu valstspiederigajiem
tiek atlauts iesniegt jaunu pieprasijumu pec tam, kad ir beidzies ieceloSanas aizlieguma
termins, vienlaikus nodroSinot, ka personas, kas notiesatas par noziedzigiem nodarfjumiem,
kuri ir vai ietver draudus kadas dalibvalsts valsts drosibai, nekad nevares registréties ES
Talantu fonda.

Visbeidzot, ta ka ES Talantu fonds balstisies uz MI iesp&jotam automatiz&tajam

piemekl€Sanas sisttmam, lai atrastu konkrétai vakancei piemérotakas prasmes, ir svarigi
nodro§inat aizsardzibas pasakumus pret neobjektivitati diskriminacijas del.
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PIELIKUMS. STRUKTURAS VAI PERSONAS, NO KURAM REFERENTE IR
SANEMUSI INFORMACIJU

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referente apliecina, ka, gatavojot zinojuma
projektu, vina ir sanémusi pienesumu no $adam vienibam vai personam:

Vieniba un/vai persona

Adecco Group

BusinessEurope

Confederation of Swedish Enterprises

Eiropas Komisija

European Network of Migrant Women

Eiropas Arodbiedribu konfederacija

HOTREC

Starptautiska Darba organizacija

Starptautiskas Migracijas organizacija

Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM)

Swedish Trade Union Confederation

Par §1 saraksta sagatavoSanu ir atbildiga vienigi referente.
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