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**%  Godkdnnandeforfarande
***]  Ordinarie lagstiftningsforfarande (forsta behandlingen)
***]I  Ordinarie lagstiftningsforfarande (andra behandlingen)
***[I1  Ordinarie lagstiftningsforfarande (tredje behandlingen)

(Det angivna forfarandet baseras pa den rittsliga grund som angetts i
forslaget till akt.)

Andringsforslag till ett forslag till akt
Nir parlamentets éindringsforslag utformas i tva spalter giller foljande:

Text som utgér markeras med fetkursiv stil i vinsterspalten. Text som ersétts
markeras med fetkursiv stil 1 bada spalterna. Ny text markeras med fetkursiv
stil i hogerspalten.

De tva forsta raderna i hdnvisningen ovanfor varje dndringsforslag anger
vilket textavsnitt som avses i det forslag till akt som behandlas. Om ett
andringsforslag avser en befintlig akt som forslaget till akt &r avsett att dndra
innehaller hianvisningen dven en tredje och en fjarde rad. Den tredje raden
anger den befintliga akten och den fjarde vilken bestimmelse i denna akt
som dndringsforslaget avser.

Nir parlamentets findringsforslag utformas som en konsoliderad text
giller foljande:

Nya textdelar markeras med fetkursiv stil. Textdelar som utgar markeras med
symbolenl eller med genomstrykning. Textdelar som ersétts anges genom
att ny text markeras med fetkursiv stil och text som utgar stryks eller
markeras med genomstrykning.

Sédana dndringar som endast &r tekniska och som gjorts av de berdrda
avdelningarna vid fardigstdllandet av den slutliga texten markeras ddremot
inte.
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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS LAGSTIFTNINGSRESOLUTION

om forslaget till Europaparlamentets och ridets forordning om inrittande av
EU:s talangreserv
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Ordinarie lagstiftningsforfarande: forsta behandlingen)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentet och radet
(COM(2023)0716),

— med beaktande av artiklarna 294.2 och 79.2 1 férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt, i enlighet med vilka kommissionen har lagt fram sitt
forslag for parlamentet (C9-0413/2023),

— med beaktande av artikel 294.3 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,
— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den ...!,
— med beaktande av Europeiska regionkommitténs yttrande av den ...2,

— med beaktande av betidnkandet fran utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt
rittsliga och inrikes fragor (A9 0000/2022).

1. Europaparlamentet antar nedanstdende stdndpunkt vid forsta behandlingen.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att pa nytt ldgga fram drendet for
parlamentet om den ersétter, vasentligt andrar eller har for avsikt att viasentligt dndra sitt
forslag.

3. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversdnda parlamentets standpunkt till
radet, kommissionen och de nationella parlamenten.

Andringsforslag 1

Forslag till forordning

Skil 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
(1) Det rader brist i unionen och (1) Det rader brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal enskilda medlemsstater inom ett stort antal

! Annu ej offentliggjort i EUT.
2 Annu ej offentliggjort i EUT.
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sektorer och yrken, bland annat de som ar
relevanta for den grona och den digitala
omstéllningen. Bristen i1 byggbranschen,
hilso- och sjukvarden, besoksndringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en lidngre tid och
har forvérrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstéllningen.
Bristen pa arbetskraft forvintas bestd och
eventuellt forvérras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skil 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltdckande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som i
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med lagre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den

PE758.802v01-00

sektorer och yrken, bland annat de som é&r
relevanta for den grona och den digitala
omstillningen. Det dr uppenbart att alla
kompetensnivder behévs for att losa
bristen pd arbetskraft. Bristen 1
byggbranschen, hilso- och sjukvarden,
besoksndringen, transportsektorn och
sektorn for informations- och
kommunikationsteknik samt inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik har varit omfattande redan
en langre tid och har forvérrats av covid-
19-pandemin och den accelererande dubbla
omstdllningen. Bristen pa arbetskraft
forvéntas ocksd bestd och eventuellt
forvérras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.
Klimatfordindringarna paverkar dessutom
migrationsmonstren och driver
pushfaktorer. Eftersom migration dr ett
naturligt fenomen som alltid kommer att
finnas kriivs en gemensam europeisk
strategi for arbetskraftsmigration for att
siikerstilla fler lagliga viigar till var
kontinent. Unionens attraktionskraft och
oppenhet kommer att avgora i vilken
utstrickning unionen kan konkurrera
globalt om talanger och samtidigt frimja
och uppritthdlla internationella
arbetsnormer.

Or. en

Andringsforslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell nivd som i
synnerhet omfattar ett battre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med lagre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
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befintliga arbetskraften, underléttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgdrder som enbart &r inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillrdckliga for att
atgirda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Darfor ar
laglig migration avgorande for att
komplettera dessa dtgérder och maste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stodja
den dubbla omstillningen.

Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

3) For att underlétta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mdjlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas 1 form av en

PR\1295676SV.docx
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befintliga arbetskraften, underldttande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P4
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer dock
atgdrder som enbart dr inriktade pd
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
inte att vara tillrdckliga for att atgérda den
befintliga och framtida bristen pé
arbetskraft och kompetens. Europeiska
kommissionen anser att pd grund av den
forvintade minskningen av befolkning i
arbetsfor dlder kommer minst 7 miljoner
[fler méiinniskor att behovas i Europa
senast 2030%. Darfor &r laglig migration
avgorande for att komplettera dessa
atgirder och maste vara en del av
16sningen for att fullt ut stédja den dubbla
omstillningen och sdkerstilla fortsatt
kvalitet pad vilfiirdssystemen och den
ekonomiska tillviixten.

3¢ Europeiska kommissionen,
Generaldirektoratet for sysselsiittning,
socialpolitik och inkludering,
Employment and social developments in
Europe 2023, Europeiska unionens
publikationsbyrd, 2023,
https://data.europa.eu/doi/10.2767/089698

Or. en

Andringsforslag

3) For att underlétta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mdjlighet att arbeta inom yrken dér det
rdder en brist 1 hela EU dr det viktigt att
sikerstilla en vilkomnande miljo och
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unionsomfattande plattform som
sammanfor och stéder matchning av
profiler for registrerade arbetssdkande fran
tredjelénder som &r bosatta utanfor unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som &r
etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skal 4

PE758.802v01-00

oppenhet for migrantarbetarna som ett
komplement till den inhemska
arbetskraften som dr till omsesidig nytta.
Detta innebir att potentiella
migrantarbetare erbjuds ett komplett
paket ndr det giller tjiinster efter
ankomsten, till exempel integrationsstod,
kompetensutveckling, infrastruktur,
familjedterforening, barnomsorg och
hdlso- och sjukvard, samt verkliga
insatser fran medlemsstaterna for att
motverka frimlingsfientliga dsikter. Detta
inbegriper ocksa frimjande av riittvis
rekryteringspraxis i enlighet med
Internationella arbetsorganisationens
(ILO) allmdnna principer och operativa
riktlinjer for riittvis rekrytering och
Saststillande av rekryteringsavgifter och
relaterade kostnader (ILO General
Principles and Operational Guidelines on
Fair Recruitment). Som en del av detta
paket for att underliitta internationell
matchning, frimja riittvisa
rekryteringsmetoder och stirka skyddet av
migrantarbetare bor en EU-talangreserv
inréttas i form av en unionsomfattande
plattform. Genomforandet kommer att
vara obligatoriskt for medlemsstaterna,
men anvindningen kommer att vara
[frivillig for arbetsgivare och
tredjelandsmedborgare. Plattformen kan
bidra till att sammanfora och stodja
matchning av profiler for registrerade
arbetssokande frdn tredjelédnder som ér
bosatta utanfor unionen med lediga platser
hos arbetsgivare som ir etablerade i
medlemsstaterna.

Or. en
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Kommissionens forslag

(4) I kommissionens rekommendation
om lagliga végar till skydd i EU*
uppmuntras medlemsstaterna att inféra och
stodja kompletterande végar till
sysselsdttning for personer 1 behov av
internationellt skydd>. EU:s talangreserv
skulle ocksa kunna stodja genomforandet
av de kompletterande vdgarna.

4 Kommissionens rekommendation (EU)
2020/1364 av den 23 september 2020 om
lagliga vigar till skydd i EU: att frimja
vidareboséttning, inresa av humanitira skal
och andra kompletterande vigar.

PR\1295676SV.docx

Andringsforslag

4) I kommissionens rekommendation
om lagliga végar till skydd i EU*
uppmuntras medlemsstaterna att inféra och
stodja kompletterande vigar till
sysselséttning for personer 1 behov av
internationellt skydd>. Liknande
rekommendationer har ocksa antagits av
Europaparlamentet.** EU:s talangreserv
kommer att stodja genomforandet av de
kompletterande vigarna och laglig
arbetskraftsmigration. Genom att anpassa
sig till ILO:s allminna principer och
operativa riktlinjer for rdttvis rekrytering
bidrar EU:s talangreserv ocksa till att
uppnd mdlen for hallbar utveckling,
sérskilt mdal 8 om att frimja inkluderande
och hdllbar ekonomisk tillvixt,
sysselsdttning och anstindiga
arbetsvillkor for alla och mal 10 om att
minska ojimlikheten inom och mellan
linder. Detta dr sdrskilt viktigt eftersom
migrantarbetare stdr infor en mer osiiker
situation dn EU-medborgarna pd den
europeiska arbetsmarknaden. Sérskild
uppmidrksamhet bor dgnas situationen for
kvinnliga migrantarbetare som kan vara
mer sdrbara pd arbetsmarknaden jimfort
med deras manliga kollegor. Forbdittrade
informations- och stodtjinster som dir
tillgiingliga genom EU:s talangreserv kan
diirfor bidra till att uppritthalla
skyddsdtgdirder mot diskriminering av
migrantarbetare i Europa. Samtidigt iir
EU:s talangresery en visentlig och
konkret del av forverkligandet av
Europadret for kompetens, dir den fjiirde
pelaren handlar om att locka méinniskor
fran linder utanfor EU med de
fardigheter som krivs.

4 Kommissionens rekommendation (EU)
2020/1364 av den 23 september 2020 om
lagliga végar till skydd i EU: att frimja
vidareboséttning, inresa av humanitéira skal
och andra kompletterande vigar.
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> ”Kompletterande végar” ar sédkra och
reglerade vigar for personer i behov av
internationellt skydd, som kompletterar
vidareboséttning genom att erbjuda laglig
vistelse 1 ett tredjeland déir deras behov av
internationellt skydd tillgodoses.
Kompletterande vagar till sysselsittning
gor det majligt for personer i behov av
internationellt skydd att fa tillgang till
befintliga védgar for arbetskraftsmigration,
utnyttja sin kompetens och bidra till att
atgdrda bristen pd arbetskraft i
mottagarldnderna. Se dven
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Andringsforslag 5

Forslag till forordning
Skal 5§

Kommissionens forslag

(%) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjilpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mén det inte
racker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underliitta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-
nivd. Darfor bor komplementaritet och

PE758.802v01-00
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4 Europaparlamentets resolution av den
20 maj 2021 om nya viigar for laglig
arbetskraftsmigration

(P9 _TA(2021)0260). Europaparlamentets
resolution av den 25 november 2021 med
rekommendationer till kommissionen om
politik och lagstiftning om laglig
migration (P9_TA(2021)0472).

> ”Kompletterande végar” ar sédkra och
reglerade vigar for personer i behov av
internationellt skydd, som kompletterar
vidareboséttning genom att erbjuda laglig
vistelse 1 ett tredjeland dar deras behov av
internationellt skydd tillgodoses.
Kompletterande vagar till sysselsittning
gor det mdjligt for personer i behov av
internationellt skydd att fa tillgang till
befintliga végar for arbetskraftsmigration,
utnyttja sin kompetens och bidra till att
atgdrda bristen pd arbetskraft i
mottagarldnderna. Se dven
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Andringsforslag

(%) Eftersom bristen pd arbetskraft ir
ett unionsomfattande problem skulle det
gynnas av ett strategiskt och enhetligt
tillviigagdngssdtt. For att utnyttja
stordriftsfordelar och maojliggora utbyte
av béista praxis bor EU:s talangresery
genomforas av alla medlemsstater.
Genomforandet i hela EU kommer ocksad
att bidra till mer forutsigbarhet och
rittssikerhet for bdde arbetssokande och
arbetsgivare. EU:s talangreserv bor syfta
till att hjidlpa medlemsstaterna att komma
till ratta med den befintliga och framtida
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interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sdkerstillas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sdkerstélla storsta
mdjliga deltagande. "Talang” ar darfor ett
heltackande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

Andringsforslag 6

Forslag till forordning
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjanster till arbetsgivare som
ar etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna, déribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen i

PR\1295676SV.docx

bristen pa kompetens och arbetskraft
genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare 1 den méan det inte
rdcker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU.
Dérfor sdkerstiills komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar utan att befintliga
nationella strukturer ersiitts.
Medlemsstaternas sdrskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sékerstélla e#f sa
framgangsrikt genomforande som maojligt,
till exempel genom att inte pdverka
medlemsstaternas behdorighet att faststiilla
hur mdnga tredjelandsmedborgare som
far beviljas inresa for arbete. Talang” dr
dérfor ett heltdckande begrepp som avser
alla de kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva. Eftersom ett
koncentrerat fokus pa hogkvalificerade
personer riskerar att forviirra bristen pd
arbetskraft genom att ignorera unionens
och de olika medlemsstaternas faktiska
behov iir EU:s talangreserv dppen for alla
kompetensnivder. Samtidigt bor
kompetensbristen i tredjelinder ocksa
beaktas vid faststillandet av yrken for att
underliitta internationell rekrytering sd att
kompetensflykten inte forviirras inom
kritiska sektorer.

Or. en

Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahélla kostnadsfria tjanster till
arbetsgivare som ér etablerade i
medlemsstaterna genom offentliga
arbetsformedlingar och privata
arbetskrafitsformedlare, daribland privata
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Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 frdn 1997.

Andringsforslag 7

Forslag till forordning
Skil 7

Kommissionens forslag

(7 EU:s talangreserv bor ocksd stodja
genomforandet av talangpartnerskap, som
ar en av de viktigaste aspekterna av den
yttre dimensionen i migrations- och
asylpakten® och genomfors i enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU’. En
medlemsstats deltagande i
talangpartnerskapet bor inte paverka dess
beslut att delta i EU:s talangreserv.

PE758.802v01-00

arbetsformedlingar, bemanningsforetag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen i
Internationella arbetsorganisationens
konvention om privata arbetsformedlingar
1997 (nr 181) samt EU-direktiv
2008/104/EG>*. Arbetsgivare som vill
registrera sig i EU:s talangreserv for att
annonsera lediga platser mdste folja
ILO:s allméiinna principer och operativa
riktlinjer for rittvis rekrytering.
Arbetssékande bor inte direkt eller
indirekt, helt eller delvis, belastas med
avgifter eller dirmed forknippade
kostnader for rekrytering. Trots att
arbetsgivarna anvinder EU:s
talangreserv bor de fortsitta att bidra till
kompetenshojning och omskolning av den
inhemska arbetskraften.

5 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/104/EG av den 19 november 2008
om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327,
5.12.2008, s. 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j21
ocale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(7) Starka partnerskap med
tredjeliinder kan bidra till ett effektivt
utvecklingssamarbete, i linje med
principen om konsekvent politik for
utveckling, och underliitta skapandet av
omsesidigt fortroende och omsesidiga
vinster for tredjeliinder, EU och dess
medlemsstater. EU:s talangreserv bor
stddja genomforandet av
talangpartnerskap, som dr en av de

PR\1295676SV.docx



6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Andringsforslag 8

Forslag till forordning
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) For att sdkerstilla att
medlemsstaternas myndigheter ar
tillrackligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor de deltagande
medlemsstaterna utse tva foretrddare
vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna och en frin

PR\1295676SV.docx

viktigaste aspekterna av den yttre
dimensionen i migrations- och asylpakten®
och genomfors 1 enlighet med
kommissionens meddelande om att locka
kompetens och talang till EU’. Fér att vara
framgdngsrika och hallbara bor
talangpartnerskap alltid stodja
kompetensutveckling i tredjeliinder och
uppmuntra cirkulir migration for att
undvika kompetensflykt fran
ursprungslinderna. EU:s talangreserv bor
ocksd bygga vidare pad de mal och
bestimmelser om unionens konstruktiva
engagemang for rorlighet och alla
aspekter av migration som faststills i
forordningen om instrumentet Europa i
virlden.”

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

7« Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2021/947 av den 9 juni
2021 om inrdttande av instrumentet for
grannskapet, utvecklingssamarbete och
internationellt samarbete — Europa i
viirlden (EUT L 209, 14.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j21
ocale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(8) For att sékerstilla att alla
medlemsstaternas myndigheter ar
tillrdckligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor medlemsstaterna
utse tva foretrddare vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna och en fran
invandringsmyndigheterna. Det dr viktigt
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invandringsmyndigheterna.

Andringsforslag 9

Forslag till forordning
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  Synergier bor, nér sd ar lampligt,
sakerstéillas mellan it-plattformen for EU:s
talangreserv och andra relevanta
instrument och tjénster pa unionsniva,
bland annat néir det géller tillgéng till
utbildningsmaterial som EU Academy och
Interoperable Europe Academy. It-

PE758.802v01-00

att erkiinna och frimja synergieffekterna
mellan sysselsiittnings- och
invandringsmyndigheter for att forbiittra
EU:s talangreserv och undvika att
overbelasta nationella myndigheter. Det
bér ocksd noteras att arbetsmarknadens
parter har viktiga kunskaper och insikter i
den europeiska arbetsmarknadens
utveckling. Foretridare for
branschovergripande
arbetsmarknadsparter pd unionsnivd,
firdan arbetsgivare respektive
fackforeningar, bor diirfor ha ritt att utse
tre foretridare vardera for att delta i
styrgruppens arbete. Dessutom kan
experter frdan unionens byrder,
internationella organisationer och andra
intressenter som arbetar med
tredjelandsmedborgare ocksd inbjudas att
delta i styrgruppens moten for att limna
synpunkter. Sadana intressenter kan
omfatta, men dr inte begrinsade till,
Europeiska arbetsmyndigheten, centrumet
Jfor utveckling av yrkesutbildning
(Cedefop), Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen (ETF),
Internationella arbetsorganisationen
(ILO), Internationella organisationen for
migration (IOM) samt lokala och
regionala myndigheter i medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

(10)  Synergier bor, nér sd ar lampligt,
sdkerstillas mellan it-plattformen for EU:s
talangreserv och andra relevanta
instrument och tjanster pa unionsniva,
bland annat nir det géller tillgang till
utbildningsmaterial som EU Academy och
Interoperable Europe Academy. It-

PR\1295676SV.docx



plattformen for EU:s talangreserv bor
snabbt och regelbundet anpassas till ny
teknik och tillhandahalla toppmoderna it-
tjdnster genom att infora innovativa
funktioner och verktyg.

Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststidllas med hjélp
av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) 1 enlighet
med forordning (EU) 2016/5898, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och
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plattformen for EU:s talangreserv bor
snabbt och regelbundet anpassas till ny
teknik och tillhandahalla toppmoderna it-
tjdnster genom att infora innovativa
funktioner och verktyg. Synergier och
forbiittrad interoperabilitet underliittar
anvindningen av plattformen for
arbetsgivare, sirskilt smd och medelstora
foretag. Plattformen bor ocksa vara
littillginglig for personer med
funktionsnedsdttning i enlighet med
direktiv (EU) 2016/21027% och direktiv
(EU) 2019/8827<.

> Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2016/2102 av den 26 oktober 2016
om tillgiinglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila
applikationer (EUT L 327, 2.12.2016, s. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j
2locale=sv).

¢ Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om
tillginglighetskrav for produkter och
tignster (EUT L 151, 7.6.2019, s. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j21
ocale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststillas med hjélp
av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) i1 enlighet
med forordning (EU) 2016/5898, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och

PE758.802v01-00
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SV

underléttar tydligheten 1 friga om
kompetens och kvalifikationer. Esco-
klassificeringen bor stodja arbetssokande
fran tredjeldnder, arbetsgivare och
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv genom att tillhandahalla
jamforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dir det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som krivs
av arbetsgivarna, vilket mojliggor en
matchningsprocess av hog kvalitet. I
tillimpliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
anvinda Esco-formatet for 6verforing av
lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte antar
Esco-klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds i de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mdjliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgidngliga for kommissionen och
anvindas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvdandning vid
automatisk matchning via den
gemensamma it-plattformen.

8 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt nédtverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjanster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
andring av forordningarna (EU)

nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT

PE758.802v01-00

underléattar tydligheten 1 friga om
kompetens och kvalifikationer. Esco-
klassificeringen bor stodja arbetssokande
fran tredjeldnder, arbetsgivare och
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv genom att tillhandahalla
jamforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dér det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som krédvs
av arbetsgivarna, vilket mojliggor en
matchningsprocess av hog kvalitet. I linje
med kommissionens rekommendation
C(2023) 7700 bor en kompetenshdjande
strategi tillimpas i matchningsprocessen,
diir alla typer av kvalifikationer och
fardigheter beaktas, sasom
yrkesutbildning, examina, certifiering av
firdigheter och kompetenser som
forvirvats i icke-formella och informella
sammanhang eller séirskilda intyg
(mikromeriter)®”. 1 tillimpliga fall bor de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv anvidnda Esco-formatet for
overforing av lediga platser till it-
plattformen for EU:s talangreserv.
Medlemsstater som inte antar Esco-
klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds 1 de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mojliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgidngliga for kommissionen och
anvindas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvdandning vid
automatisk matchning via den
gemensamma it-plattformen.

8 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt nétverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgang till
rorlighetstjanster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
dndring av forordningarna (EU)

nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT
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L 107, 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 11

Forslag till forordning
Skil 13a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 12

Forslag till forordning
Skal 14

PR\1295676SV.docx

L 107,22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?10
cale=sv).

8¢ Kommissionens rekommendation om
erkinnande av tredjelandsmedborgares
kvalifikationer (C/2023/7700 final).

Or. en

Andringsforslag

(13a) For att sikerstiilla lamplig
hantering av personuppgifter inom ramen
for EU:s talangreserv radfragades
Europeiska datatillsynsmannen i enlighet
med artikel 42 i forordning (EU)
2018/1725% och avgav ett yttrande den 9
Jjanuari 2024.

85 Europaparlamentets och rddets
forordning (EU) 2018/1725 av den 23
oktober 2018 om skydd for fysiska
personer med avseende pd behandling av
personuppgifter som utfors av unionens
institutioner, organ och byrder och om det
fria flodet av sdadana uppgifter samt om
upphdivande av forordning (EG)

nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG
(EUT L 295, 21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j
2locale=sv).

Or. en
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Kommissionens forslag

(14) Registrerade arbetssokande frdn
tredjeldnder bor ha ritt att vélja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begransa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begrinsa tillgangen till
sina kontaktuppgifter. Profiler for
registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa #vd ar bor automatiskt
tas bort. Nar profilerna tas bort kan en
begrinsad uppsittning anonymiserade
uppgifter dven fortsittningsvis lagras for
forskning och statistiska &ndamal, och for
att framstédlla och sdkerstélla kvaliteten pa
europeisk statistik.

Andringsforslag 13

Forslag till forordning
Skil 16

PE758.802v01-00

Andringsforslag

(14)  Registrering av en profil samt
sokning respektive annonsering av lediga
platser bor vara kostnadsfritt for bdde
arbetssokande och arbetsgivare.
Registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder bor ha rétt att vélja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begrdnsa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begrinsa tillgdngen till
sina kontaktuppgifter. Profiler for
registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa etf r bor automatiskt
tas bort for att forbiittra skyddsdtgiirderna
Jfor personuppgifter och undvika att it-
systemet blir alltfor stelbent. Nir
profilerna tas bort kan en begransad
uppsittning anonymiserade uppgifter dven
fortsdttningsvis lagras for forskning och
statistiska dndamal, och for att framstélla
och sékerstélla kvaliteten pa europeisk
statistik. Informationen om hur dessa
alternativ ska tilliimpas bor goras
tillgdnglig pa ett tydligt, heltickande,
anvindarvinligt sdtt och i ett tillgingligt
format for personer med
Sfunktionsnedsdttning, med beaktande av
de relevanta tillginglighetskraven i
direktiv 2016/2102 om tillgiinglighet
avseende offentliga myndigheters
webbplatser och mobila applikationer
samt tillginglighetskraven for tjinster i
bilaga I till direktiv (EU) 2019/882.

Or. en
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Kommissionens forslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
madlet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlitta tillgdngen
till befintliga lagliga vigar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som &r foremal for ett
rittsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse 1 en medlemsstat
eller ett inreseforbud i enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG!! bor inte tillatas att
registrera sina profiler pa it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de inte
kommer att tillatas inresa och vistelse 1
unionen. [ detta syfte bor arbetssokande
frin tredjelander aldggas att, innan de
registrerar sina profiler i EU:s talangreserv,
intyga att de for ndrvarande inte dr foremal
for nekad inresa eller vistelse i en
medlemsstat eller ett inreseforbud till
unionens territorium. Det bor ocksa ldmnas
information om konsekvenserna av att
lamna felaktiga uppgifter 1 detta avseende.

PR\1295676SV.docx

19/73

Andringsforslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
maélet att motverka irreguljar migration,
bland annat genom att underlitta tillgdngen
till befintliga lagliga vigar. Arbetssokande
frén tredjeldnder som &ar foremal for ett
réittsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat
eller ett inreseforbud i enlighet med
Europaparlamentets och rddets direktiv
2008/115/EG!! bor inte tillatas att
registrera sina profiler pd it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de for
ndrvarande inte kommer att tillitas inresa
och vistelse 1 unionen. I detta syfte bor
arbetssokande frin tredjelander aldggas att,
ndr de registrerar sina profiler i EU:s
talangreserv, intyga att de for narvarande
inte dr foremal for nekad inresa eller
vistelse 1 en medlemsstat eller ett
inreseforbud till unionens territorium. Det
bor ocksé lamnas information om
konsekvenserna av att lamna felaktiga
uppgifter i detta avseende. Sd snart en
arbetssokande och en arbetsgivare har
matchat kan den berérda nationella
kontaktpunkten, pa begdran och for att
kontrollera att ovannimnda forklaring
frdn den arbetssokande dr korrekt, fi
information fran Schengens
informationssystem. Om den
arbetssokande dr foremal for ett rittsligt
eller administrativt beslut om nekad
inresa eller vistelse i en medlemsstat eller
ett inreseforbud i enlighet med direktiv
2008/115/EG, bor den nationella
kontaktpunkten meddela detta till
sekretariatet for EU:s talangreserv, som i
sin tur bor ta bort profilen fran it-
plattformen for EU:s talangreserv. 1
enlighet med proportionalitetsprincipen
bor dock den arbetssokande kunna limna
in en ny ansokan efter det att det rittsliga
eller administrativa beslutet eller
inreseforbudet har lopt ut. Trots denna
majlighet bor personer som domts for
brott som utgor eller medfor ett hot mot
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1 Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
aterviandande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Skil 16a (nytt)

Kommissionens forslag

PE758.802v01-00

en medlemsstats nationella sikerhet
aldrig kunna registrera sig som
arbetssokande i EU:s talangreserv. Med
dessa brott avses huvudsakligen de med
syfte att injaga allvarlig fruktan hos en
befolkning, otillborligt tvinga en regering
att utfora eller avstad fran att utfora en viss
handling eller allvarligt destabilisera eller
forstora de grundliggande politiska,
konstitutionella, ekonomiska eller sociala
strukturerna i en medlemsstat, sasom
(hog)forrdderi eller terroristbrott i den
mening som avses i direktiv (EU)
2017/541114,

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
atervindande av tredjelandsmedborgare
som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

e Europaparlamentets och radets
direktiv (EU) 2017/541 av den 15 mars
2017 om bekimpande av terrorism, om
ersdittande av radets rambeslut
2002/475/RIF och om dindring av rddets
beslut 2005/671/RIF (EUT L 88,
31.3.2017, s. 6, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j21
ocale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(16a) I enlighet med
proportionalitetsprincipen och for att
[frimja rittvis rekrytering bor en
arbetsgivares deltagande i it-plattformen
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Andringsforslag 15

Forslag till forordning
Skil 16b (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1295676SV.docx

for EU:s talangreserv ocksd omfattas av
vissa villkor. Vid registrering bor
arbetsgivarna vara skyldiga att
tillhandahalla sina kontaktuppgifter,
inklusive foretagets registreringsnummer,
och en kontroll av belastningsregister
eller polisinformation om den eller de
fysiska personer som ansvarar for
foretaget. Arbetsgivarna bor ocksa
aliiggas av den nationella kontaktpunkten
att delta i ett informationsmaote om rdttvis
rekrytering och internationella
arbetsnormer. Efter avslutat mote bor
arbetsgivaren erbjudas mdajlighet att delta
i ytterligare informationsmaoten och
workshoppar om riittvis rekrytering som
anordnas av den nationella
kontaktpunkten. Arbetsgivaren bor pd sin
profil kunna gora ett inligg om ytterligare
slutforda workshoppar i detta avseende,
som ett siitt att visa potentiella
arbetstagare sitt engagemang for rdittvis
rekrytering och anstindiga arbetsvillkor.
Slutforandet av ytterligare workshoppar
om rdttvis rekrytering bor ocksa hjilpa
arbetsgivaren att bli mer synlig pad it-
plattformen for EU:s talangreserv genom
det automatiska matchningssystemet.
Innan de nationella kontaktpunkterna
bekriftar sin profil i systemet bor de
utfora en granskning av arbetsgivaren pd
grundval av all tillgiinglig information.

Or. en

Andringsforslag

(16b) Om en arbetsgivare bryter mot den
relevanta lagstiftning och praxis som
avses i artikel 13.3 och som anmiils till de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv av de berorda nationella

PE758.802v01-00
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Andringsforslag 16

Forslag till forordning
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbetssokande fran tredjelander
som vill registrera sig i EU:s talangreserv
bor skapa en profil med hjilp av
profilbyggarverktyget i Europass!?, som
gor det mgjligt att utan kostnad skapa en
profil med relevanta kompetenser,
kvalifikationer och andra erfarenheter pa
en saker plats pa nétet.

PE758.802v01-00

SV

myndigheter som ansvarar for att tillimpa
relevant lagstiftning och praxis i enlighet
med artikel 13.6 i denna forordning, bor
arbetsgivarens tillgang till EU:s
talangreserv tillfilligt upphdvas och deras
lediga platser avskaffas. Det tillfiilliga
upphdivandet bor aterkallas utan drojsmal
sd snart de berorda nationella
myndigheterna har underriittat de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv, eller arbetsgivaren har visat
att overtriidelsen av relevant lagstiftning
och praxis enligt artikel 13.3 har
atgdrdats. Vid overtridelser av
Europaparlamentets och radets direktiv
2009/52/EG eller (EU) .../... [direktivet
mot mdnniskohandel 2022/0426(COD)],
bor arbetsgivaren stingas av fran EU:s
talangreserv pad obestimd tid.

Or. en

Andringsforslag

(17)  Arbetssokande fran tredjelander
som vill registrera sig i EU:s talangreserv
bor kunna skapa en profil med hjélp av
profilbyggarverktyget i Europass!?, som
gor det mojligt att utan kostnad skapa en
profil med relevanta kompetenser,
kvalifikationer och andra erfarenheter pa
en saker plats pd nétet. EU:s talangreserv
bor forbiittra tillgangen till information
om behorighets- och urvalskriterier, som i
sin tur bor vara transparent, icke-
diskriminerande och allmdnt formulerad
for att mojliggora tillatlighet for
arbetssékande pa alla kompetensnivder.
Talangreservens automatiska
matchningssystem bor ha inbyggda
skyddsatgiirder mot diskriminering eller
partiskhet. Sekretariatet for EU:s
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12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahéllande av
battre tjinster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

Andringsforslag 17

Forslag till forordning
Skal 18

Kommissionens forslag

(18)  Vid behov bor erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetssdkande
fran tredjeldnder genomforas i de
deltagande medlemsstaterna pa begéran av
den arbetssokande eller arbetsgivaren i
enlighet med nationell ritt och praxis, och
med alla relevanta internationella avtal,
inbegripet dverenskommelser om
omsesidigt erkdnnande for
yrkeskvalifikationer. Personligt stod och
onlineinformation om befintliga
forfaranden for erkénnande och validering
pa nationell niva bor finnas tillgdinglig pa
it-plattformen for EU:s talangreserv samt
tillhandahallas av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

PR\1295676SV.docx

talangreserv bor samarbeta med
intressenter sdsom foretagsorganisationer
och organisationer som arbetar med
tredjelandsmedborgare for att oka
medvetenheten om och forstdelsen for
Europass och dess funktioner.

12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahéllande av
bittre tjénster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018, s. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(18)  For att frimja arbetstagarnas fria
rorlighet och pdskynda
erkinnandeforfarandena maste antalet
reglerade yrken som finns kvar i endast
ett fatal medlemsstater minska. Det iir
ocksa viktigt att tillimpa en
kompetenshojande strategi vid
rekrytering, med beaktande av en persons
fullstindiga formdgor, kompetenser och
kvalifikationer i enlighet med
kommissionens rekommendation C(2023)
7700. Detta dr siirskilt viktigt ndr det
giiller internationell rekrytering, eftersom
uppgifter visar att det ir mer sannolikt att
tredjelandsmedborgare iir
overkvalificerade for sitt arbete iin
unionsmedborgare’?, Vid behov bor dock
erkdnnande av kvalifikationer och
validering av kompetens som forvirvats
genom formellt, icke-formellt och
informellt liirande samt kvalifikationer

PE758.802v01-00
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Andringsforslag 18

Forslag till forordning
Skil 20

Kommissionens forslag

(20)  Forteckningen over tredjeldnder
och medlemsstater som deltar i
talangpartnerskap bor offentliggoras pa it-
plattformen for EU:s talangreserv
tillsammans med de relevanta yrken som
varje partnerskap dr inriktat pa.

PE758.802v01-00

24/73

sdasom yrkesutbildning, examina eller
séirskilda intyg (mikromeriter) hos
registrerade arbetssokande fran
tredjelénder genomforas i medlemsstaterna
pa begéran av den arbetssokande eller
arbetsgivaren i enlighet med nationell ratt
och praxis. Det bor vara i linje med alla
relevanta internationella avtal, inbegripet
overenskommelser om dmsesidigt
erkdnnande for yrkeskvalifikationer.
Personligt stod och onlineinformation om
befintliga forfaranden for erkdnnande och
validering pa nationell niva bor
tillhandahéllas av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
och goras tillgiinglig pd it-plattformen for
EU:s talangreserv pa ett tydligt,
heltickande och anvindarviinligt sitt och
tillgiingliga format for personer med
Sfunktionsnedsdttning, med respekt for de
relevanta tillginglighetskrav som
Saststiills i direktiv 2016/2102 om
tillgiinglighet avseende offentliga
myndigheters webbplatser och mobila
applikationer samt de relevanta
tillginglighetskrav for tianster som
faststiills i bilaga I till direktiv (EU)
2019/882.

Or. en

Andringsforslag

(20)  Forteckningen Over tredjeldnder
och medlemsstater som deltar 1
talangpartnerskap bor offentliggoras pa it-
plattformen for EU:s talangreserv
tillsammans med de relevanta yrken som
varje partnerskap &r inriktat pa.
Talangpartnerskap bor alltid folja rittvisa
rekryteringsnormer och frimja cirkulir
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Andringsforslag 19

Forslag till forordning
Skal 21

Kommissionens forslag

(21)  Inom ramen for ett
talangpartnerskap far utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden i en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
dven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stdd till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap. Om sa
beslutas av de medlemsstater som deltar i
talangpartnerskapet bor darfor endast
arbetsgivare som édr etablerade 1 en eller
flera medlemsstater som deltar 1 ett
talangpartnerskap, under en period pa
hogst e#t dr, kunna soka efter registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass. Denna mgjlighet
skulle sérskilt kunna gélla i fall dér
kompetensutvecklingen var sérskilt
inriktad pa en medlemsstats behov.
Information om huruvida denna mojlighet
tillampas och 1 vilka fall bor tillhandahallas
pa it-plattformen for EU:s talangreserv, for
att informera registrerade arbetssokande
fran tredjeldander och arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv. Alla
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
fir soka efter profiler for registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass efter det att denna
period har 16pt ut. Arbetssokande fran
tredjeldnder som fatt stod inom ramen for
ett talangpartnerskap bor alltid ha
mdjlighet att registrera sig 1 EU:s
talangreserv som andra
tredjelandsmedborgare, utan att behdva
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migration for att undvika kompetensflykt.

Or. en

Andringsforslag

(21)  Inom ramen for ett
talangpartnerskap far utveckling och
validering av kompetens inriktas pa
arbetsmarknaden i en eller flera deltagande
medlemsstater. Medlemsstaterna far bidra,
daven ekonomiskt, till att utveckla och
genomfora det stdd till utveckling och
validering av kompetens som erbjuds inom
ramen for ett talangpartnerskap. Om sa
beslutas av de medlemsstater som deltar i
talangpartnerskapet bor darfor endast
arbetsgivare som dr etablerade 1 en eller
flera medlemsstater som deltar 1 ett
talangpartnerskap, under en period pa
hogst sex mdnader, kunna soka efter
registrerade arbetssokande som innehar ett
EU-talangpartnerskapspass. Denna
mdjlighet skulle sérskilt kunna gélla i fall
déar kompetensutvecklingen var sérskilt
inriktad pa en medlemsstats behov.
Information om huruvida denna méojlighet
tillimpas och 1 vilka fall bor tillhandahallas
pa it-plattformen for EU:s talangreserv, for
att informera registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv. Alla
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
far soka efter profiler for registrerade
arbetssokande som innehar ett EU-
talangpartnerskapspass efter det att denna
period har 16pt ut. Arbetssokande fran
tredjeldnder som fétt stdd inom ramen for
ett talangpartnerskap bor alltid ha
mdjlighet att registrera sig i EU:s
talangreserv som andra
tredjelandsmedborgare, utan att behdva
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SV

uppge att de har ett EU-
talangpartnerskapspass, och dirmed kunna
soka arbete 1 andra medlemsstater.

Andringsforslag 20

Forslag till forordning
Skal 23

Kommissionens forslag

(23)  Internationella
arbetsorganisationen faststiller i sina
allmdnna principer och operativa
riktlinjer for rittvis rekrytering ett antal
normer for adekvat skydd mot oréttvis
rekrytering for arbetssokande fran
tredjeldnder. Arbetsgivarna bor folja
tillamplig unionsritt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstélla att
arbetssokande frdn tredjelénder behandlas
likadant som medborgarna i de deltagande
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2011/9813, direktiv 2014/36/EU4, direktiv
2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EU'S, T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7 bér arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv tillhandahélla
skriftlig information till registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder pa ett
begripligt sprik om deras réttigheter och
skyldigheter enligt anstéllningsforhallandet
ndr anstillningen borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats
och typ av arbete, anstéllningstid, 16n,
arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. En arbetsgivare
bor varken ta ut ndgon rekryteringsavgift
eller forbjuda en arbetstagare att ta
anstéllning hos andra arbetsgivare, utanfor
den arbetsplan som faststillts av den
arbetsgivaren, eller utsitta en arbetstagare
for ogynnsam behandling for detta.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor f6lja direktiv 96/71/EG18,
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uppge att de har ett EU-
talangpartnerskapspass, och dirmed kunna
sOka arbete 1 andra medlemsstater.

Or. en

Andringsforslag

(23)  ILO har faststillt ett antal normer
for adekvat skydd mot oréttvis rekrytering
for arbetssokande fran tredjeldnder, bland
annat principen att arbetstagare inte
direkt eller indirekt, helt eller delvis, bor
daliiggas ndgra arvoden eller relaterade
kostnader for rekryteringen. Arbetsgivare
som vill registrera sig i EU:s talangresery
bor deklarera att de foljer och
uppritthaller ILO:s allménna principer
och operativa riktlinjer for rittvis
rekrytering, sdrskilt forbudet mot
rekryteringsavgifter och relaterade
kostnader som ska betalas av
arbetssokande eller arbetstagare.
Dessutom mdste arbetsgivarna folja
tillimplig unionsrétt och unionspraxis.
Arbetsgivarna bor ocksa sikerstélla att
arbetssokande fran tredjeldnder behandlas
likadant som medborgarna i
medlemsstaterna i enlighet med direktiv
2011/9813, direktiv 2014/36/EU4, direktiv
2021/1883/EU" och direktiv
2016/801/EUC. T enlighet med direktiv
(EU) 2019/1152'7 bor arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv tillhandahélla
information till registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder pd ett sitt som dir
tillgingligt for den arbetssokande och pa
ett begripligt sprak om deras rittigheter
och skyldigheter enligt
anstéllningsforhallandet, inom rimlig tid
innan anstillningsavtalet borjar. Denna
information bor atminstone omfatta plats
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andrat genom direktiv 2018/957, nir de
utstationerar arbetstagare inom ramen for
tillhandahéllandet av tjanster, sirskilt nir
det giller arbets- och anstillningsvillkor
som faststéllts pa sa sitt, sdsom
skyldigheten att arbetstagare fran
tredjeland endast kan utstationeras till en
medlemsstat om de ar lagligen och
stadigvarande anstillda i en annan
medlemsstat.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppsittning réttigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
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och typ av arbete, anstéllningstid, 16n
(inklusive eventuella tilligg), lagliga
avdrag, arbetstid, betald ledighet och andra
relevanta arbetsvillkor. Relevant
information, inklusive principen att inga
rekryteringsavgifter eller relaterade
kostnader kommer att debiteras den
arbetssokande, bor ocksa tillhandahdllas
for den lediga platsen for att oka
oppenheten och forutsigbarheten for den
arbetssokande. En arbetsgivare far inte
forbjuda en arbetstagare att ta anstillning
hos andra arbetsgivare, utanfor den
arbetsplan som faststillts av den
arbetsgivaren, eller utsitta en arbetstagare
for ogynnsam behandling for detta.
Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv maste folja direktiv
96/71/EG!8, andrat genom direktiv
2018/957, nér de utstationerar arbetstagare
inom ramen for tillhandahallandet av
tjdnster, sirskilt nér det giller arbets- och
anstéllningsvillkor som faststéllts pa sa
satt, sdsom skyldigheten att arbetstagare
fran tredjeland endast kan utstationeras till
en medlemsstat om de &r lagligen och
stadigvarande anstillda i en annan
medlemsstat. Aktiv overvakning av
arbetsgivarnas efterlevnad bor
siikerstillas av de nationella
kontaktpunkterna i samordning med
arbetsmarknadens parter i enlighet med
nationell riitt eller praxis.

13 Europaparlamentets och radets direktiv
2011/98/EU av den 13 december 2011 om
ett enda ansokningsforfarande for ett
kombinerat tillstdnd for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium och om en
gemensam uppséattning rattigheter for
arbetstagare fran tredjeland som vistas
lagligen 1 en medlemsstat (EUT L 343,
23.12.2011,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=sv).

14 Europaparlamentets och radets direktiv
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2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?oc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstédllning och om upphédvande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontérarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016,

s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjanster (EGT

L 18,21.1.1997,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).
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2014/36/EU av den 26 februari 2014 om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for sdsongsanstillning (EUT
L 94, 28.3.2014, s. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1oc
ale=sv).

15 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021
om villkor for tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse for hogkvalificerad
anstédllning och om upphédvande av radets
direktiv 2009/50/EG (EUT L 382,
28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=sv).

16 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/801 av den 11 maj 2016 om
villkoren for tredjelandsmedborgares inresa
och vistelse for forskning, studier, praktik,
volontérarbete, deltagande 1
elevutbytesprogram eller
utbildningsprojekt och for au pairarbete
(omarbetning) (EUT L 132, 21.5.2016,

s. 21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?lo
cale=sv).

17 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om
tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor 1
Europeiska unionen (EUT L 186,
11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=sv).

18 Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare 1 samband
med tillhandahéllande av tjédnster (EGT

L 18,21.1.1997,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=sv).

Or. en
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Andringsforslag 21

Forslag till forordning
Skiil 23a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 22

Forslag till forordning
Skal 24

PR\1295676SV.docx

Andringsforslag

(23a) Migrantarbetare med
funktionsnedsdttning dr ofta utsatta for
osdkra situationer pd arbetsmarknaden.'®*
Det dir viktigt att 6ka medvetenheten om
situationen for migrantarbetare med
funktionsnedsdttning och siikerstilla
skyddet av deras juridiska rdittigheter
enligt FN:s konvention om rittigheter for
personer med funktionsnedsiittning,
néimligen ritten till arbete och icke-
diskriminering. Arbetsgivarna bor striva
efter mangfald ndr de rekryterar
tredjelandsmedborgare, inklusive
personer med funktionsnedsiittning. Det
dr ocksa viktigt att sikerstilla
tillgiingligheten for it-plattformen for
EU:s talangreserv och diirfor mdste de
erbjudna tjiinsterna uppfylla
tillgiinglighetsstandarderna i direktiv
2016/2102 om tillginglighet avseende
offentliga myndigheters webbplatser och
mobila applikationer samt de relevanta
tillginglighetskrav for tianster som
faststiills i bilaga I till direktiv (EU)
2019/882.

18a

https://www.un.org/development/desa/disa
bilities/refugees_migrants_with_disabilitie
s.html

Or. en
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Kommissionens forslag

(24)  For att sdkerstdlla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssokande
frén tredjeldander och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fd en forteckning
over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras péa relevansen av de arbetssokandes
kompetens, kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.
Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 23

Forslag till forordning
Skal 26

Kommissionens forslag

(26)  Deltagande medlemsstater bor
gora information om EU:s talangreserv och
dess funktion lattillgénglig for
arbetssokande fran tredjeliinder och
arbetsgivare, sirskilt information om de
behoriga myndigheterna i de deltagande
medlemsstaterna. Sédan information bor
omfatta villkoren och forfarandena for
deltagande 1 EU:s talangreserv.
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30/73

Andringsforslag

(24)  For att sdkerstdlla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssdkande
frén tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fa en forteckning
over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras pa relevansen av de arbetssokandes
kompetens, kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.
Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.
Arbetssokande bor ha mdéjlighet att ange i
vilken region eller medlemsstat de dr
intresserade av att arbeta.

Or. en

Andringsforslag

(26)  For att frimja riittvis rekrytering
och stirka dppenheten gentemot
tredjelandsmedborgare som dr potentiella
arbetssokande i EU samt europeiska
arbetsgivare som vill rekrytera frin
utlandet bor talangreservens sekretariat,
med stod av de nationella
kontaktpunkterna, gora information om
EU:s talangreserv och dess funktion
lattillgénglig pd it-plattformen, diven for
personer med funktionsnedsiittning.
Sadan information bor omfatta villkoren
och forfarandena for deltagande i EU:s
talangreserv. Talangreserven bor ocksa
tillhandahalla information om, eller en
link till, varje medlemsstats
rekryteringsforfaranden, inbegripet
erkinnande av kvalifikationer och
validering av kompetens,
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Andringsforslag 24

Forslag till forordning
Skal 27

Kommissionens forslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sékerstilla att littillginglig
information om invandringsforfaranden,
erkdnnande av kvalifikationer och
validering av kompetens,
tredjelandsmedborgares rdttigheter,
levnads- och arbetsvillkor samt
tillgingliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oridttvis
rekrytering i de deltagande

PR\1295676SV.docx

invandringsforfaranden,
tredjelandsmedborgares rittigheter,
levnads- och arbetsvillkor samt
tillgiingliga provningsmekanismer for fall
av arbetskraftsexploatering.
Klagomdlsmekanismen bor vara
littillginglig, overkomlig och
Jjamstilldhetsorienterad, t.ex. genom att
tillhandahalla kvinnliga radgivare och
personal for avhjilpande dtgirder och
tillgang till rittsliga forfaranden. Den bor
ocksa sikerstilla skydd mot repressalier
mot den arbetssokande, till exempel
genom att mojliggora anonyma klagomal.
Det bor klargoras genom den information
som liimnas hur den arbetssokande skulle
kunna gd vidare om arbetsgivaren gor sig
skyldig till missbruk eller exploatering. De
nationella kontaktpunkterna ansvarar for
att hadlla denna information uppdaterad.
Informationen bor tillhandahadllas i
samarbete med arbetsmarknadens parter,
organisationer som arbetar med
tredjelandsmedborgare samt lokala och
regionala myndigheter och relevanta
kontaktuppgifter i detta avseende bor vara
littillgingliga genom EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

(27)  Efter matchning av en
arbetssokande med en arbetsgivare bor
den berorda nationella kontaktpunkten
sdkerstilla att den arbetssokande far
ytterligare information i ett tillgingligt
Jormat, iven for personer med
funktionsnedsdittning. Denna information
bor omfatta kompletterande stod till
forfarandena for att fi visering och
uppehadllstillstand for arbetsindamal i den
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SV



medlemsstaterna finns tillginglig pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sd att den kan offentliggoras
pd it-plattformen for EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stod for
arbetssokande i behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjelinder bor
ocksd finnas tillginglig pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stodatgiirderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sdrskilda informationskampanjer, hjdlp
med att fa en resehandling och
integrationsstod vid ankomsten.

Andringsforslag 25

Forslag till forordning
Skal 28

Kommissionens forslag

(28) Information pa it-plattformen for
EU:s talangreserv bor goras tillgidnglig
atminstone pa de deltagande
medlemsstaternas officiella sprak.

PE758.802v01-00

berorda medlemsstaten, sdrskild
vigledning om forfaranden for
familjedterforening och
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter, inbegripet tillgdng till
sociala formaner, hilso- och sjukvard,
utbildning, bostad, erkdnnande av
kvalifikationer och den tillgiingliga
klagomalsmekanismen. Den bor ocksa
innehdlla information for att underliitta
tredjelandsmedborgares integration i den
mottagande medlemsstaten, sasom
sprakkurser, yrkesutbildning och
utbildning samt andra
integrationsdtgirder, och i forekommande
fall, kontaktuppgifter till organisationer
som erbjuder stod efter rekrytering for
tredjelandsmedborgare, till exempel
vidareutbildning.

Or. en

Andringsforslag

(28) Information pa it-plattformen for
EU:s talangreserv bor goras tillginglig
atminstone pa alla medlemsstaternas
officiella sprék pa ett tydligt, heltiickande,
anvindarvinligt sdtt och i ett tillgingligt
Sformat for personer med
funktionsnedsdttning, med beaktande av
de relevanta tillginglighetskraven i
direktiv 2016/2102 om tillginglighet
avseende offentliga myndigheters
webbplatser och mobila applikationer
samt de relevanta tillginglighetskraven
for tjinster i bilaga I till direktiv (EU)
2019/882.

Or. en
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Andringsforslag 26

Forslag till forordning
Skil 29

Kommissionens forslag

(29) EU-delegationerna bor stodja
tillhandahéllandet av information till
arbetssokande fran tredjelinder om EU:s
talangreserv och dess funktion, liksom de
deltagande medlemsstaterna.

Andringsforslag 27

Forslag till forordning
Skil 30

Kommissionens forslag

(30)  Pd begiiran av registrerade
arbetssokande frdn tredjelinder och
arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv kan de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangresery
ge ytterligare stod. Ytterligare stod bor
inbegripa anpassad information om
relevanta viseringar och
uppehdlistillstand for arbetsindamdl i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter sdasom tillgdng till sociala
formdner, hilso- och sjukvard, utbildning
och bostad. Sirskild vigledning och
information kan ocksad ges om
forfaranden for familjedterforening och
Jamiljemedlemmars rittigheter samt
befintliga atgdrder for att underlitta
integrationen i den mottagande
medlemsstaten, sasom sprdakkurser och
yrkesutbildning. Sdadan information bér
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Andringsforslag

(29) EU-delegationerna bor i samarbete
med medlemsstaterna spela en aktiv roll
for att stodja tillhandahallandet av
information till arbetssokande frén
tredjeldnder om EU:s talangreserv och dess
funktion. Detta inbegriper till exempel
information pd de officiella spriken i
tredjeliinder som deltar i
talangpartnerskap.

Or. en

Andringsforslag

utgdr
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dven omfatta tillgingliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och ordittvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangresery
bor informera arbetsgivare som deltar i
EU:s talangreserv om deras rdttigheter
och skyldigheter i fraga om social
trygghet, aktiva arbetsmarknadsatgirder,
beskattning samt fragor som ror
anstillningsavtal, pensionsrittigheter och
sjukforsdkring.

Andringsforslag 28

Forslag till forordning
Skal 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstdllas. For att det ska bli snabbare
och lattare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjelédnder som ér
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det giller erhallande av
visering och uppehallstillstand for
arbetsdndamal och undantag frin principen
om foretrdde for unionsmedborgare.
GenomfGrandet av paskyndade
invandringsforfaranden skulle kunna
diskuteras i styrgruppen for EU:s
talangreserv, sérskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.
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Or. en

Andringsforslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstdllas. For att det ska bli snabbare
och lattare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande frdn tredjelédnder som ér
bosatta utanfér unionen och for att
tillhandahalla en funktionell koppling till
den nationella forteckningen éver
bristyrken som fortecknas i bilagan, bor
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det géller erhédllande av
visering och uppehallstillstdnd for
arbetsindamal och undantag fran principen
om foretrdde for unionsmedborgare for de
bristyrken som identifieras pd nationell
nivd samt for registrerade arbetssékande
firdn tredjelinder som har erhallit ett EU-
talangpartnerskapspass i ett partnerskap
diir medlemsstaten har deltagit.
Medlemsstaterna fir ocksd besluta att
infora pdaskyndade
invandringsforfaranden for rekrytering
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Andringsforslag 29

Forslag till forordning
Skal 33

Kommissionens forslag

(33)  For att uppfylla malen f6r denna
forordning om att underlétta internationell
rekrytering bor befogenheten att anta akter
1 enlighet med artikel 290 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt
delegeras till kommissionen for att dndra
denna forordning med avseende pa bilagan
med en forteckning dver bristyrken i hela
EU. Det ar sarskilt viktigt att
kommissionen genomfor 1dmpliga samrdd
under sitt forberedande arbete, inklusive pa
expertniva, och att dessa samrad
genomfors 1 enlighet med principerna 1 det
interinstitutionella avtalet av den 13 april
2016 om battre lagstiftning!®. For att
sakerstilla lika stor delaktighet i
forberedelsen av delegerade akter erhéller
Europaparlamentet och radet alla
handlingar samtidigt som
medlemsstaternas experter, och deras
experter ges systematiskt tilltrade till
moten 1 kommissionens expertgrupper som
arbetar med forberedelse av delegerade
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till yrken som inte finns med pd
forteckningen éver bristyrken.
Genomforandet av paskyndade
invandringsforfaranden skulle kunna
diskuteras 1 styrgruppen for EU:s
talangreserv, sérskilt for att stodja utbytet
av bésta praxis mellan medlemsstaterna.
Det iir ocksa viktigt att styrgruppen for
EU:s talangreserv, med stod frdn
sekretariatet for EU:s talangreserv,
genomfor arbetsmarknadsprognoser och
kompetensinventering, till exempel genom
plattformen for arbetskraftsmigration.

Or. en

Andringsforslag

(33) For att uppfylla malen for denna
forordning om att underlétta internationell
rekrytering bor befogenheten att anta akter
1 enlighet med artikel 290 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt
delegeras till kommissionen for att dndra
denna forordning med avseende pa bilagan
med en forteckning 6ver bristyrken i hela
EU. Det ar sarskilt viktigt att
kommissionen genomfor ldmpliga samrad
under sitt forberedande arbete, inklusive pa
expertniva, och att dessa samrad
genomfors 1 enlighet med principerna i det
interinstitutionella avtalet av den 13 april
2016 om battre lagstiftning!®.
Kommissionen bor samrdada med
arbetsmarknadens parter, sdrskilt pd
sektorsnivd, samt med foretridare for
intresseorganisationer som arbetar for
tredjelandsmedborgare och
organisationer som arbetar for personer
med funktionsnedsiittning. For att
sakerstdlla lika stor delaktighet i
forberedelsen av delegerade akter erhaller
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akter.

19 Interinstitutionellt avtal mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens
rad och Europeiska kommissionen om
bittre lagstiftning (EUT L 123, 12.5.2016,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j?1ocale=sv).

Andringsforslag 30

Forslag till forordning
Skal 37

Kommissionens forslag

(37)  De deltagande medlemsstaterna
bér genomfora denna forordning 1 full
overensstimmelse med alla skyldigheter
enligt EU:s stadga om de grundlidggande
rattigheterna, sdrskilt utan diskriminering
pa grund av kon, ras, hudfarg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak,
religion eller dvertygelse, politisk eller
annan askadning, tillhorighet till nationell
minoritet, formdgenhet, bord,
funktionsnedséttning, alder eller sexuell
laggning. Respekten for rittvisa
arbetsforhallanden och skyddet av
ungdomar i arbetslivet bor sikerstillas.

PE758.802v01-00

Europaparlamentet och radet alla
handlingar samtidigt som
medlemsstaternas experter, och deras
experter ges systematiskt tilltrade till
moten 1 kommissionens expertgrupper som
arbetar med forberedelse av delegerade
akter.

19 Interinstitutionellt avtal mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens
rad och Europeiska kommissionen om
bittre lagstiftning (EUT L 123, 12.5.2016,
s. 1, ELIL:

http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j?1ocale=sv).

Or. en

Andringsforslag

(37) Medlemsstaterna mdste genomfora
denna forordning 1 full dverensstimmelse
med alla skyldigheter enligt EU:s stadga
om de grundldggande réttigheterna, sirskilt
utan diskriminering pa grund av kon, ras,
hudfarg, etniskt eller socialt ursprung,
genetiska sdrdrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan askédning,
tillhorighet till nationell minoritet,
formdgenhet, bord, funktionsnedséttning,
alder eller sexuell laggning. Respekten for
rittvisa arbetsforhallanden och skyddet av
ungdomar 1 arbetslivet samt jimstilldhet
mellan konen mdste sékerstillas.

Or. en
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Andringsforslag 31

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Genom denna forordning inréttas
en EU-talangreserv som ér tillgénglig for
alla medlemsstater for att underldtta
rekrytering av arbetssokande frn
tredjelédnder som &r bosatta utanfor
unionen.

Andringsforslag 32

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt2 —led b

Kommissionens forslag

b) hur it-plattformen for EU:s
talangreserv och tillhorande stodtjénster
fungerar,

PR\1295676SV.docx

Andringsforslag

1. Genom denna forordning inrittas
en EU-talangreserv som ar tillgénglig {or
alla medlemsstater for att underlétta
rekrytering av arbetssokande pd alla
kvalifikationsnivder fran tredjelinder som
ar bosatta utanfor unionen och firdimja
rittvis rekrytering i enlighet med ILO:s
allmdinna principer och operativa
riktlinjer for rittvis rekrytering?’e,

20a Internationella arbetsorganisationen,
allmdnna principer och operativa
riktlinjer for réttvis rekrytering och
faststiillande av rekryteringsavgifter och
relaterade kostnader. Se
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public
/---ed_protect/---protrav/---
migrant/documents/publication/wcms_70
3485.pdf

Or. en

Andringsforslag

b) hur it-plattformen for EU:s
talangreserv och tillhorande stodtjanster
fungerar, sasom tillginglighetskrav och
tillhandahallande av information,

Or. en
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Andringsforslag 33

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Denna forordning ska tillimpas pé
arbetssokande frén tredjeldnder som é&r
bosatta utanfér unionen och arbetsgivare
som &r etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 34

Forslag till forordning
Artikel 3

Kommissionens forslag

Artikel 3
Deltagande

L. En medlemsstat far néir som helst
besluta att delta i EU:s talangreserv. Den
ska meddela sitt beslut till kommissionen
senast nio mdnader fore den dag frdan och
med vilken den avser att delta. Frdan och
med den forsta dagen av deltagandet far
lediga platser hos arbetsgivare som iir
etablerade i den medlemsstaten dverforas
till it-plattformen for EU:s talangreserv.

2. Information om deltagande
medlemsstater ska offentliggoras pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 35

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —1led 1

PE758.802v01-00 38/73

Andringsforslag

1. Denna forordning ska tillampas pa
arbetssokande pd alla kvalifikationsnivier
fran tredjeldnder som dr bosatta utanfor
unionen och arbetsgivare som ir etablerade
1 medlemsstaterna.

Or. en
Andringsforslag
utgdr
Or. en
PR\1295676SV.docx



Kommissionens forslag

(1) deltagande medlemsstater:
medlemsstater som deltar i EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 36

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 2

Kommissionens forslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en person som dr bosatt utanfor unionen
och som inte dr unionsmedborgare i den
mening som avses i artikel 20.1 i EUF-
fordraget och som soker arbete 1 unionen.

Andringsforslag 37

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led 2a (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1295676SV.docx

Andringsforslag

utgadr

Or. en

Andringsforslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en enligt nationell riitt myndig person som
ar bosatt utanfér unionen och som inte &r
unionsmedborgare i den mening som avses
1 artikel 20.1 1 EUF-fordraget och som
sOker arbete 1 unionen.

Or. en

Andringsforslag

(2a) Tredjelandsmedborgare som har
valts ut till en ledig plats i EU:s
talangreserv ska ocksd dtnjuta de
riittigheter som faststills i artiklarna 17,
18 och 19 i denna forordning.

Or. en
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Andringsforslag 38

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 5

Kommissionens forslag

(5) den enda samordnade kanalen: den
it-tjanst som inréttas for overforing av
lediga platser frén de deltagande
medlemsstaterna till it-plattformen for
EU:s talangreserv enligt ett enhetligt
system och med anvédndning av nddvéndig
teknisk infrastruktur.

Andringsforslag 39

Forslag till forordning
Artikel 5 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Héarmed inréttas it-plattformen for
EU:s talangreserv for att underlitta
rekrytering av arbetssdkande fran
tredjeldnder.

Andringsforslag 40

Forslag till forordning
Artikel 5 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

a) den enda samordnade kanalen, som
gor det mojligt for deltagande

PE758.802v01-00

Andringsforslag

%) den enda samordnade kanalen: den
it-tjanst som inréttas for overforing av
lediga platser fran medlemsstaterna till it-
plattformen for EU:s talangreserv enligt ett
enhetligt system och med anvdndning av
nodvindig teknisk infrastruktur.

Or. en

Andringsforslag

1. Héarmed inréttas it-plattformen for
EU:s talangreserv for att underlatta
rekrytering av arbetssokande fran
tredjelédnder. Informationen pd
plattformen ska finnas tillginglig pa alla
EU-sprdk och uppfylla
tillgiinglighetskraven i enlighet med
direktiv 2016/2102 och bilaga I till

direktiv (EU) 2019/882.
Or. en
Andringsforslag
a) den enda samordnade kanalen, som

gor det mojligt for medlemsstaterna att
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medlemsstater att 6verfora lediga platser
till EU-talangreservens databas,

Andringsforslag 41

Forslag till forordning
Artikel 5 — punkt2 —led b

Kommissionens forslag

b) den tekniska infrastruktur som gor
det mojligt for EU-talangreservens databas
att ta emot lediga platser fran de
deltagande medlemsstaterna,

Andringsforslag 42

Forslag till forordning
Artikel 5 — punkt 2 —led f

Kommissionens forslag

f) den sdkra kommunikationskanalen,
sa att registrerade arbetssokande och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
kan kommunicera inom it-plattformen for
EU:s talangreserv.

Andringsforslag 43

Forslag till forordning
Artikel 5 — punkt 2 — led fa (nytt)

PR\1295676SV.docx

overfora lediga platser, inklusive lirlings-
och praktikplatser, till EU-talangreservens
databas,

Or. en

Andringsforslag

b) den tekniska infrastruktur som gor
det mojligt for EU-talangreservens databas
att ta emot lediga platser fran

medlemsstaterna,
Or. en
Andringsforslag
f) den sdkra kommunikationskanalen,

sd att registrerade arbetssokande och
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
kan kommunicera inom it-plattformen for
EU:s talangreserv, inbegripet mdjligheten
att genomfora kompetenstester och
intervjuer direkt pd plattformen,

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 44

Forslag till forordning
Artikel 5 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. De deltagande medlemsstaterna
och sekretariatet for EU:s talangreserv som
avses 1 artikel 8 ska sdkerstilla teknisk
interoperabilitet mellan nationella system
och it-plattformen for EU:s talangreserv.
Sekretariatet for EU:s talangreserv ska
sakerstédlla samverkan med andra relevanta
instrument och tjanster som erbjuds pa
unionsniva, ndr sd dr lampligt.

Andringsforslag 45

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Profilerna for registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder ska
innehalla namn, efternamn,

PE758.802v01-00

Andringsforslag

fa) tillgang till offentlig information
om hur EU:s talangreserv fungerar och
information om medlemsstaternas
forfaranden for rekrytering, erkinnande
av kompetens och screeningforfaranden,
invandringsforfaranden,
tredjelandsmedborgares rittigheter,
provningsmekanismer och information
om levnads- och arbetsvillkor i

medlemsstaterna,
Or. en
Andringsforslag
4, Medlemsstaterna och sekretariatet

for EU:s talangreserv som avses i artikel 8
ska sékerstilla teknisk interoperabilitet
mellan nationella system och it-plattformen
for EU:s talangreserv. Sekretariatet for
EU:s talangreserv ska sdkerstilla
samverkan med andra relevanta instrument
och tjanster som erbjuds pa unionsniva, nér
sa ar lampligt.

Or. en

Andringsforslag

3. Profilerna for registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder ska
innehalla namn, efternamn,

PR\1295676SV.docx



kontaktuppgifter, fodelsedatum och
nationalitet, information om akademiska
kvalifikationer och yrkeskvalifikationer,
arbetslivserfarenhet, andra fardigheter och
sprakkunskaper. Lediga platser hos
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
ska innehalla namn, efternamn och
kontaktuppgifter.

Andringsforslag 46

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Om registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder inte har loggat in pé sin profil
pa tvd ér fran registreringen av profilen ska
den tas bort eller anonymiseras, och inga
personuppgifter far lagras. Nar en profil
har tagits bort kan en begrénsad
uppsittning anonymiserade uppgifter
fortsitta att lagras for forskning och
statistiska &ndaméal samt for datautvinning
for att forbattra EU-talangreservens
funktion.

Andringsforslag 47

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 8
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kontaktuppgifter, fodelsedatum och
nationalitet, information om akademiska
kvalifikationer och yrkeskvalifikationer,
arbetslivserfarenhet, andra fardigheter och
sprakkunskaper. Profilerna for
arbetsgivare som dr registrerade pd
plattformen ska innehdlla namn,
efternamn, kontaktuppgifter,
registreringsnummer for foretaget,
verksamhetssektor och en kort
beskrivning av arbetsgivarens
verksamhet. Lediga platser hos
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
ska innehélla information om plats och typ
av arbete, arbetstid samt anstillningstid
och andra relevanta arbetsvillkor,
inbegripet tillimplig ersiittningspraxis.

Or. en

Andringsforslag

6. Om registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder inte har loggat in pé sin profil
pa ett ar fran registreringen av profilen ska
den tas bort eller anonymiseras, och inga
personuppgifter far lagras. Nér en profil
har tagits bort kan en begrénsad
uppsittning anonymiserade uppgifter
fortsitta att lagras for forskning och
statistiska dndamal samt for datautvinning
for att forbattra EU-talangreservens
funktion.

Or. en

PE758.802v01-00



SV

Kommissionens forslag

8. Uppgifter om registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder ska endast
vara tillgdngliga for arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv och for de
nationella kontaktpunkterna f6r EU:s
talangreserv. Uppgifter om arbetsgivare
som deltar 1 EU:s talangreserv ska vara
tillgéngliga for registrerade arbetssokande
frén tredjeldander och for de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 48

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 2 —led a

Kommissionens forslag

a) sdkerstélla den Gvergripande
styrningen av EU:s talangreserv, inbegripet
planering och samordning av verksamheten
inom EU:s talangreserv,

Andringsforslag 49

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 2 —led ¢

PE758.802v01-00

44/73

Andringsforslag

8. Uppgifter om registrerade
arbetssokande frin tredjelénder ska endast
vara tillgdngliga for arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv och for de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv. Uppgifter om arbetsgivare
som deltar 1 EU:s talangreserv ska vara
tillgéngliga for registrerade arbetssdkande
frén tredjeldnder och for de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.
Databehandling for sokning och
matchning bor inte kriva behandling av
personuppgifter som avses i artikel 9 i
Jforordning (EU) 2016/679 och artikel 10 i
Jforordning (EU) 2018/1725.

Or. en

Andringsforslag

a) sdkerstélla den dvergripande
styrningen av EU:s talangreserv, inbegripet
planering och samordning av verksamheten
inom EU:s talangreserv, sasom kampanjer
for att 6ka medvetenheten och olika
intressenters deltagande i det
kommittéforfarande som avses i artikel 22
i denna forordning,

Or. en
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Kommissionens forslag

c) offentliggdra relevant information
om it-plattformen for EU:s talangreserv i
enlighet med artiklarna 3.3, 10.2 £, 12.5,
12.6 och 12.7, 14.2 och 15.2,

Andringsforslag 50

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) forbereda motena 1 styrgruppen for
EU:s talangreserv,

Andringsforslag 51

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 2 —led

Kommissionens forslag

f) sammankalla regelbundna méten 1
nétverket for de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
som avses 1 artikel 10 fOr att utbyta
information och bésta praxis om det
tekniska genomforandet av denna
forordning pa nationell niva.

PR\1295676SV.docx

Andringsforslag

C) offentliggdra relevant information
om it-plattformen for EU:s talangreserv i
enlighet med artiklarna 10.2 f, 12.5, 12.6
och 12.7,14.2, 15.2 och 17.1 samt
tillhandahdlla det
onlineinformationsmdote som avses i
artikel 11.9 for arbetssokande som
registrerar sig pd plattformen,

Or. en

Andringsforslag

d) forbereda motena 1 styrgruppen for
EU:s talangreserv och anordna utbyten
med berorda myndigheter frdin
tredjeliinder genom samarbete med EU:s
delegationer och diplomattjiinster i
tredjeliinder.

Or. en

Andringsforslag

f) sammankalla regelbundna moéten 1
nétverket for de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
som avses 1 artikel 10 for att utbyta
information och bésta praxis om det
tekniska genomforandet av denna
forordning pa nationell niva samt¢
synkronisera motena med det pdgdende
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Andringsforslag 52

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 2 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 53

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 1 —led da (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 54

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 1 —led db (nytt)

PE758.802v01-00

parallella arbetet med

erkiinnandeforfaranden som beskrivs i
kommissionens rekommendation EU
2023/7700 om erkdnnande av

tredjelandsmedborgares kvalifikationer,

Or. en

Andringsforslag
fa) samordna informationen frdan de
nationella kontaktpunkterna om
arbetsgivarnas efterlevnad av ILO:s
allmdinna principer och operativa
riktlinjer for riittvis rekrytering.

Or. en

Andringsforslag
da)  utbyta synpunkter med berirda

parter i enlighet med artikel 9.4a i denna
forordning,

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 55

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Endast deltagande medlemsstater
ska vara medlemmar i styrgruppen for
EU:s talangreserv. Medlemsstater som
inte deltar i EU:s talangreserv far delta i
métena i styrgruppen for EU:s talangreserv
som observatorer.

Andringsforslag 56

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Foretradare for
branschovergripande arbetsmarknadsparter
pa unionsniva ska ha ritt att delta som
observatirer 1 métena i styrgruppen for
EU:s talangreserv. Styrgruppen for EU:s
talangreserv ska sdkerstilla att tva
foretridare for fackforeningar och tvi
foretriidare for arbetsgivarorganisationer

PR\1295676SV.docx

Andringsforslag

db)  samarbeta med myndigheter och
intressenter i tredjelinder for att stodja
genomforandet av talangpartnerskap och
utveckla dtgdrder for att forhindra
kompetensflykt samt genomfora
arbetsmarknadsprognoser som ocksd kan
ligga till grund for framtida
talangpartnerskap.

Or. en

Andringsforslag

2. Styrgruppen for EU:s talangreserv
ska bestd av foretriidare for alla
medlemsstaters arbetsmarknads- och
invandringsmyndigheter.

Or. en

Andringsforslag

4. Foretradare for
branschdvergripande arbetsmarknadsparter
pa unionsniva, frdn arbetsgivare
respektive fackforeningar, ska ha ritt att
utse tre foretridare vardera for att delta i
arbetet 1 styrgruppen for EU:s talangreserv.
Dessa foretradare ska underteckna en
skriftlig forklaring om att de inte befinner
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deltar. Dessa foretradare ska underteckna
en skriftlig forklaring om att de inte
befinner sig i1 en intressekonflikt.

Andringsforslag 57

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 58

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Varje deltagande medlemsstat ska
utse en nationell kontaktpunkt for EU:s
talangreserv. De deltagande
medlemsstaterna ska sékerstilla att
relevanta myndigheter pa omradet
sysselséttning och invandring utses till
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv.

PE758.802v01-00

sig 1 en intressekonflikt.

Or. en

Andringsforslag

4a. Experter fran unionens byrder och
internationella organisationer far ocksad
bjudas in att delta i styrgruppens méten
for att liigga fram sina synpunkter.
Sddana intressenter kan omfatta, men dr
inte begrinsade till, Europeiska
arbetsmyndigheten, centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop),
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
(ETF), Internationella
arbetsorganisationen (ILO),
Internationella organisationen for
migration (IOM) samt lokala och
regionala myndigheter i medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

1. Varje medlemsstat ska utse en
nationell kontaktpunkt for EU:s
talangreserv. Medlemsstaterna ska
sdkerstilla att relevanta myndigheter pa
omrddet sysselséttning och invandring
utses till nationella kontaktpunkter for
EU:s talangreserv i syfte att forbiittra
synergieffekterna mellan dessa
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Andringsforslag 59

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 2 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 60

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 2 — led f

Kommissionens forslag

f) lamna information till sekretariatet
for EU:s talangreserv om invandrings- och
erkdnnandeforfaranden pé nationell niva,
bland annat nér det géller genomforandet
av principen om foretrdde for
unionsmedborgare och relevanta uppgifter
for overvakningen av EU:s talangreserv i
enlighet med artikel 20,

Andringsforslag 61

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 2 — led fa (nytt)
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myndigheter och undvika att éverbelasta
nationella myndigheter.

Or. en

Andringsforslag

ba) samrada med
arbetsmarknadsparternas organisationer
samt lokala och regionala myndigheter
om trender och utveckling pd

arbetsmarknaden,
Or. en
Andringsforslag
f) lamna information till sekretariatet

for EU:s talangreserv om rekryterings-,
invandrings- och erkdnnandeforfaranden pé
nationell niva i enlighet med artikel 17.1,
bland annat nér det géiller genomforandet
av principen om foretridde for
unionsmedborgare och relevanta uppgifter
for overvakningen av EU:s talangreserv 1
enlighet med artikel 20,

Or. en
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 62

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 2 —led g

Kommissionens forslag

g) tillhandahalla information och
stodtjanster till registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv 1 enlighet med
artikel 17.

Andringsforslag 63

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 2 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

PE758.802v01-00

Andringsforslag

fa) overvaka arbetsgivarnas
uppfyllande och efterlevnad av ILO:s
allmdinna principer och operativa
riktlinjer for réittvis rekrytering, och
rapportera den nationella utvecklingen i
detta avseende till sekretariatet,

Or. en

Andringsforslag

g) tillhandahalla information och
stodtjanster till registrerade arbetssokande
fran tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar 1 EU:s talangreserv, 1 enlighet med
artikel 17.2 i denna forordning och i
samarbete med arbetsmarknadens parter,
lokala och regionala myndigheter och, i
tillimpliga fall, organisationer som
erbjuder stod efter rekrytering till
tredjelandsmedborgare.

Or. en

Andringsforslag

Det tillfilliga upphdvande som avses i
punkt 2 e ska dterkallas utan drojsmal sd
snart de beriorda nationella
myndigheterna har underrdittat de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv, eller arbetsgivaren har visat
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Andringsforslag 64

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. De nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv frén varje deltagande
medlemsstat ska regelbundet sammankallas
av sekretariatet for EU:s talangreserv 1
nétverket av nationella kontaktpunkter for
EU:s talangreserv for att utbyta
information och bista praxis om
genomforandet av denna férordning.

Andringsforslag 65

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Arbetssokande fran tredjelander
kan skapa sina profiler genom
profilbyggaren 1 Europass for att registrera
sig pd it-plattformen for EU:s talangreserv.
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att overtridelsen av relevant lagstiftning
och praxis enligt artikel 13.3 har
atgiirdats. Vid overtridelser av direktiv
2009/52/EG och direktiv (EU) .../...
[direktivet mot méinniskohandel
2022/0426(COD)], ska arbetsgivaren
stingas av fran EU:s talangreserv pd
obestimd tid.

Or. en

Andringsforslag

3. De nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv fran varje medlemsstat
ska regelbundet sammankallas av
sekretariatet for EU:s talangreserv i
nétverket av nationella kontaktpunkter for
EU:s talangreserv for att utbyta
information och bista praxis om
genomforandet av denna férordning.

Or. en

Andringsforslag

1. Arbetssokande fran tredjelander ska
kunna skapa sina profiler genom
profilbyggaren 1 Europass for att registrera
sig pa it-plattformen for EU:s talangreserv.

Or. en
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Andringsforslag 66

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 2a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 67

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 2b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 68

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 2¢ (ny)

Kommissionens forslag

PE758.802v01-00

Andringsforslag

2a. Sd snart en arbetssokande har
matchat med en arbetsgivare i enlighet
med bestiimmelserna i artikel 16 i denna
forordning kan den nationella
kontaktpunkten, pa begdran och for att
kontrollera att ovannidmnda forklaring
frdn den arbetssokande dr korrekt, fi
information fran Schengens

informationssystem.
Or. en
Andringsforslag
2b. Om den arbetssokande omfattas av

ett beslut som avses i punkt 2 i denna
artikel ska den nationella kontaktpunkten
meddela detta till sekretariatet for EU:s
talangreserv, som i sin tur ska ta bort
profilen frdan it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

2c. Genom undantag fran punkt 2b
far en arbetssokande, efter det att ett
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Andringsforslag 69

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 2d (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 70

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Arbetssokande fran tredjeldnder
som dr registrerade pa it-plattformen for
EU:s talangreserv kan soka efter lediga

platser.
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riittsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en
medlemsstat eller ett inreseforbud i
enlighet med ovannimnda direktiv har
lopt ut, inge en ny begiran om
registrering av en profil.

Or. en

Andringsforslag

2d. Trots vad som sdgs i punkterna 1-
2c ska personer som domts for brott enligt
direktiv (EU) 2017/541 eller andra brott
som utgor eller medfor ett hot mot en
medlemsstats nationella siikerhet under
inga omstindigheter kunna registrera sig
som arbetssokande i EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

4. Arbetssokande fran tredjeldnder
som dr registrerade pé it-plattformen for
EU:s talangreserv kan soka efter lediga
platser. Plattformens automatiska
matchningsverktyg ska sikerstdilla storre
synlighet for arbetssokande som tidigare
har valts ut for en ledig plats i EU:s
talangreserv.

Or. en
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Andringsforslag 71

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 72

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Deltagande medlemsstater som
deltar i ett talangpartnerskap kan vilja att
anvinda sig av EU:s talangreserv {or att
underldtta rekryteringen av arbetssdkande
fran det berorda tredjelandet vars
kompetens har utvecklats eller validerats
inom ramen for det talangpartnerskapet och
certifierats genom ett EU-
talangpartnerskapspass.

Andringsforslag 73

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 6

PE758.802v01-00

Andringsforslag

4a. Vid registrering i plattformen for
EU:s talangreserv ska arbetsséokande
erbjudas maojlighet att delta i ett
informationsmate om arbetstagares
rittigheter inom ramen for plattformen
samt i samband med en arbetsgivares
rekrytering i en medlemsstat. Detta mote
ska inbegripa information om hur man
inger ett klagomal i enlighet med artikel
18 och ska organiseras av sekretariatet
for EU:s talangreserv med stod av
nationella kontaktpunkter.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstater som deltar 1 ett
talangpartnerskap kan vélja att anvdnda sig
av EU:s talangreserv for att underlétta
rekryteringen av arbetssdokande fran det
berdrda tredjelandet vars kompetens har
utvecklats eller validerats inom ramen for
det talangpartnerskapet och certifierats
genom ett EU-talangpartnerskapspass.

Or. en
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Kommissionens forslag

6. Deltagande medlemsstater far,
inom ramen for det relevanta
talangpartnerskapet, besluta att i hogst e#t
dr begrinsa synligheten av profiler for
registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder som har erhéllit ett EU-
talangpartnerskapspass, s att de endast
syns for arbetsgivare som ér etablerade i en
eller flera medlemsstater som deltar 1
samma talangpartnerskap. Sekretariatet for
EU:s talangreserv ska offentliggtra
information om tillimpningen av denna
punkt pa it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 74

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Forteckningen over tredjeldnder
och deltagande medlemsstater som deltar 1
ett talangpartnerskap och de relevanta
yrken som omfattas ska offentliggdras pa
it-plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 75

Forslag till forordning
Artikel 13 — rubriken

Kommissionens forslag

Arbetsgivares deltagande 1 EU:s
talangreserv
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Andringsforslag

6. Medlemsstater far, inom ramen for
det relevanta talangpartnerskapet som de
deltar i, besluta att 1 hogst sex mdanader
begrinsa synligheten av profiler for
registrerade arbetssokande fran
tredjelénder som har erhéllit ett EU-
talangpartnerskapspass, s att de endast
syns for arbetsgivare som &r etablerade i en
eller flera medlemsstater som deltar 1
samma talangpartnerskap. Sekretariatet for
EU:s talangreserv ska offentliggdra
information om tillimpningen av denna
punkt pa it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

7. Forteckningen over tredjeldnder
och medlemsstater som deltar 1 ett
talangpartnerskap och de relevanta yrken
som omfattas ska offentliggdras pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

Arbetsgivares registrering och deltagande
i1 EU:s talangreserv
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Andringsforslag 76

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Arbetsgivare som dir intresserade
av att delta i EU:s talangreserv far begiira
att den nationella kontaktpunkten for
EU:s talangreserv i den medlemsstat diir
de iir etablerade overfor deras lediga
platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 77

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

PE758.802v01-00

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

la.  Arbetsgivare som vill vara synliga
och annonsera lediga platser i EU:s
talangreserv ska registrera en profil med
deras namn, efternamn, kontaktuppgifter,
verksamhetssektor, utdrag ur det
nationella foretagsregistret, en kontroll av
belastningsregister eller polisinformation
om den eller de fysiska personer som
ansvarar for foretaget och en kort
beskrivning av arbetsgivarens
verksamhet. Arbetsgivarna ska ocksd
dliiggas av den nationella kontaktpunkten
att delta i ett informationsmaote om rdttvis
rekrytering och internationella
arbetsnormer. Vid deltagande i
informationsmdétet ska arbetsgivarna
underteckna ett lofte om att folja ILO:s
allmdinna principer och operativa
riktlinjer for rittvis rekrytering.
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Andringsforslag 78

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 1b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 79

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 1c (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 80

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 1d (ny)
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Or. en

Andringsforslag

1b. Utover den obligatoriska
utbildning som avses i punkt 1 i denna
artikel ska arbetsgivarna ha mdéjlighet att
delta i ytterligare utbildning om rdttvis
rekrytering, som efter sitt slut ska gora de
lediga platserna mer synliga pa
plattformen for EU:s talangreserv genom
det automatiska matchningssystemet.
Arbetsgivarna ska ocksa fa storre
synlighet pd plattformen genom att
erbjuda sprakkurser for arbetssékande
eller annan relevant kompetensutveckling
under arbetstid.

Or. en

Andringsforslag

Ic. Den nationella kontaktpunkten
ska granska alla arbetsgivare och den
inlimnade informationen innan dess
profil fors in i plattformen.

Or. en

PE758.802v01-00

SV



SV

Kommissionens forslag

Andringsforslag 81

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. De nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ska till it-plattformen for
EU:s talangreserv 6verfora lediga platser
som

Andringsforslag 82

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska folja relevant unionsratt
och unionspraxis och nationell ritt och
praxis for att sdkerstélla azt
tredjelandsmedborgare skyddas mot

PE758.802v01-00

Andringsforslag

1d. Arbetsgivare som iir registrerade i
EU:s talangreserv fir begiira att den
nationella kontaktpunkten for EU:s
talangreserv i den medlemsstat dir de dir
etablerade overfor deras lediga platser till
it-plattformen for EU:s talangreserv. De
lediga tjiinsterna ska dtminstone omfatta
plats och typ av arbete, anstiillningstid
och arbetstid samt information om
ersittning. De ska ocksd tydligt ange att
inga rekryteringsavgifter eller relaterade
kostnader debiteras den arbetssokande.

Or. en

Andringsforslag

2. De nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ska till it-plattformen for
EU:s talangreserv sd snart som mdajligt och
senast inom fem arbetsdagar Gverfora
lediga platser som

Or. en

Andringsforslag

Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska folja relevant unionsratt
och unionspraxis och nationell ritt och
praxis samt ILO:s allmdnna principer och
operativa riktlinjer for riittvis rekrytering
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ordttvis rekrytering, bristfélliga
arbetsforhallanden och diskriminering.
Deltagande medlemsstater far infora
ytterligare villkor for arbetsgivarnas
deltagande 1 EU:s talangreserv for att
sakerstilla efterlevnad av annan relevant
nationell praxis, kollektivavtal och de
principer och riktlinjer som faststiillts av
Internationella arbetsorganisationen, i
enlighet med unionsrétten.

Andringsforslag 83

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 3 — stycke 2

Kommissionens forslag

Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv ska inte ta ut avgifter fran
registrerade arbetssokande fran

tredjelédnder 1 samband med rekryteringen.

Andringsforslag 84

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 5

Kommissionens forslag

5. Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska utan onddigt drojsmal
ange pd it-plattformen for EU:s
talangreserv att de framgéngsrikt har
avslutat rekryteringen av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder for den
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for att sékerstélla tredjelandsmedborgares
ritt till foreningsfrihet och
kollektivforhandlingar, skydd mot oréttvis
rekrytering, bristfilliga arbetsforhédllanden,
inbegripet forebyggande och avskaffande
av tvangsarbete och barnarbete och
diskriminering i fraga om anstillning och
yrkesutovning. Medlemsstater far infora
ytterligare villkor for arbetsgivarnas
deltagande i EU:s talangreserv for att
sdkerstilla efterlevnad av annan relevant
nationell praxis och kollektivavtal, i
enlighet med unionsrétten.

Or. en

Andringsforslag

Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv ska inte ta ut ndgra avgifter
eller relaterade kostnader fran registrerade
arbetssokande frdn tredjelénder 1 samband
med rekryteringen, varken fore eller efter
det att rekryteringsprocessen har slutforts.

Or. en

Andringsforslag

5. Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska utan onddigt drojsmal
ange till den nationella kontaktpunkten att
de framgangsrikt har avslutat rekryteringen
av registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder for den aktuella lediga platsen.
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aktuella lediga platsen. Profilerna for
dessa registrerade arbetssékande och de
tillsatta platserna ska automatiskt upphora
att vara synliga pa it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 85

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. De nationella myndigheter som
ansvarar for relevant rétt och praxis 1 de
deltagande medlemsstaterna ska
omedelbart informera de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv om
eventuella overtradelser av bestimmelserna
i relevant ritt och praxis enligt punkt 3 vid
tillimpningen av artikel 10.2 e.

Andringsforslag 86

Forslag till forordning
Artikel 16 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

PE758.802v01-00

Innan anstdillningsavtalet borjar ska
arbetsgivaren forse den arbetssokande
med all nédvindig information pa ett
tydligt och heltickande siitt i enlighet med
direktiv 2019/1152/EU. De tillsatta
platserna ska automatiskt upphora att vara
synliga pé it-plattformen for EU:s
talangreserv. Pd den registrerade
arbetssokandes profil ska det anges att
personen avser att borja arbeta.

Or. en

Andringsforslag

6. De nationella myndigheter som
ansvarar for relevant rétt och praxis 1
medlemsstaterna ska omedelbart informera
de nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv om eventuella dvertridelser av
bestammelserna i relevant rétt och praxis
enligt punkt 3 vid tillimpningen av artikel
10.2e.

Or. en

Andringsforslag

4a. Det automatiska
matchningsverktyget ska ha inbyggda
skyddsatgirder mot diskriminering pad de
grunder som anges i artikel 21 i
Europeiska unionens stadga om de
grundliiggande riittigheterna.
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Andringsforslag 87

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

De deltagande medlemsstaterna ska gora
information om EU:s talangreserv och
dess funktion littillginglig.

Andringsforslag 88

Forslag till forordning

Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2 — inledningen

Kommissionens forslag

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska,
med stdd av de nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv, pd it-plattformen
for EU:s talangreserv tillhandahalla
foljande information:

Andringsforslag 89

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2 — led a

Kommissionens forslag

(a) Information om rekryterings- och
invandringsforfaranden, erkinnande av

PR\1295676SV.docx

Or. en

Andringsforslag

utgdr

Or. en

Andringsforslag

Sekretariatet for EU:s talangreserv ska,
med stdd av de nationella kontaktpunkterna
for EU:s talangreserv, offentliggora
foljande information kostnadsfritt for varje
medlemsstat pa ett tydligt, heltickande,
anvindarvinligt och littillgingligt siitt,
dven for personer med
funktionsnedsdttning i enlighet med
direktiv 2016/2102 och bilaga I till
direktiv (EU) 2019/882:

Or. en

Andringsforslag

(a) Rekryterings- och
anstillningsforfaranden, inbegripet
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SV

kvalifikationer och validering av erkdnnande av kvalifikationer och
kompetens, tredjelandsmedborgares validering av kompetens.
riittigheter, inbegripet tillgingliga

provningsmekanismer, samt levnads- och

arbetsvillkoren i de deltagande

medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag 90

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2 — led aa (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(aa) Invandringsforfaranden,
inbegripet forfaranden for att fd visering
och uppehdllstillstand for arbetsindamadl.

Or. en

Andringsforslag 91

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2 — led ab (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(ab) Tredjelandsmedborgares
riittigheter, dven avseende tillgingliga
mekanismer for rittvisa och gottgorelse
och kontaktuppgifter till organisationer
som erbjuder stod efter rekrytering, i

tillimpliga fall.
Or. en
Andringsforslag 92
Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2 — led ac (nytt)
PE758.802v01-00 62/73 PR\1295676SV.docx



Kommissionens forslag

Andringsforslag 93

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2 —led b

Kommissionens forslag

(b) En tydlig forklaring till
arbetssokande frén tredjeldnder om att
inresa till och vistelse pa alla
medlemsstaters territorium ér forbjuden om
de dr foremal for ett réttsligt eller
administrativt beslut om nekad inresa till
eller vistelse 1 en medlemsstat eller ett
inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG.

Andringsforslag 94

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(ac) Information om levnads- och
arbetsforhallanden i medlemsstaterna.

Or. en

Andringsforslag

(b) Villkor och forfaranden for
deltagande i EU:s talangreserv, inbegripet
en tydlig forklaring till arbetssokande fran
tredjelédnder om att inresa till och vistelse
pa alla medlemsstaters territorium ar
forbjuden om de ar foremal for ett rattsligt
eller administrativt beslut om nekad inresa
till eller vistelse 1 en medlemsstat eller ett
inreseforbud i enlighet med
Europaparlamentets och rddets direktiv
2008/115/EG, liksom information om
bestimmelserna i artikel 11.2.

Or. en

Andringsforslag
De nationella kontaktpunkterna ansvarar

for att vid behov uppdatera den
information som avses i forsta punkten.

Or. en
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SV

Andringsforslag 95

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2b (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 96

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Pa begiiran av registrerade
arbetssokande frdn tredjelinder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv ska de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangresery
erbjuda ytterligare stod, och stod efter
rekrytering, till registrerade
arbetssékande frdn tredjeliinder och
arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv, siirskilt niir det giller

Andringsforslag 97

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 2 — led a

Kommissionens forslag

a) séirskild information om nationella
invandringsforfaranden for att fa visering
och uppehallstillstdnd for arbetsdndamél
efter urvalsforfarandet,

PE758.802v01-00

Andringsforslag

Den information som avses i punkt 1 a
ska baseras pa ILO:s allmiinna principer
och operativa riktlinjer for rittvis
rekrytering.

Or. en

Andringsforslag

2. Arbetssokande som har valts ut for
en ledig plats i EU:s talangreserv ska fa
foljande ytterligare information frdn den
berorda nationella kontaktpunkten

Or. en

Andringsforslag

a) kompletterande stod till den
information som avses i punkt 1 a ndr det
giller forfarandena for att fa visering och
uppehéllstillstand for arbetsdndamal i den
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Andringsforslag 98

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 2 — led e

Kommissionens forslag

e) 1 forekommande fall,
kontaktuppgifter till organisationer som
erbjuder stod efter rekrytering for
tredjelandsmedborgare.

Andringsforslag 99

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 2 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 100

Forslag till forordning

Artikel 17 — punkt 3 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

PR\1295676SV.docx

berorda medlemsstaten.

Or. en

Andringsforslag

e) 1 forekommande fall,
kontaktuppgifter till organisationer som
erbjuder stod efter rekrytering for
tredjelandsmedborgare, till exempel
vidareutbildning.

Or. en

Andringsforslag

Vid tillimpningen av leden c) och d) kan
informationen tillhandahdllas i samarbete
med arbetsmarknadens parter och, i
tillimpliga fall, de organisationer som
erbjuder stod efter rekrytering till
tredjelandsmedborgare.

Or. en

Andringsforslag

Sekretariatet for EU:s talangresery ska i
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Andringsforslag 101

Forslag till forordning
Artikel 18 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Deltagande medlemsstater ska
sakerstélla att det finns effektiva
mekanismer genom vilka registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder kan lamna
in klagomal om arbetsgivare som deltar i
EU:s talangreserv bryter mot de
skyldigheter och villkor som faststélls i
artikel 13.3.

Andringsforslag 102

Forslag till forordning
Artikel 18 — punkt 2

PE758.802v01-00

samarbete med styrgruppen dven
genomfora riktade informationsinsatser
och kampanjer for att oka medvetenheten
for arbetsgivare, sirskilt smd och
medelstora foretag, for att 6ka
allmiinhetens forstaelse for och dirmed
anviindningen av talangreserven. Dessa
medvetandehdjande kampanjer ska
omfatta information om rdéttvisa
rekryteringsnormer i enlighet med ILO:s
allmdinna principer och operativa
riktlinjer for rittvis rekrytering.

Or. en

Andringsforslag

1. Medlemsstaterna ska sikerstilla att
det finns effektiva och overkomliga
klagomadlsmekanismer eller andra
klagomalsforfaranden i enlighet med
nationell ritt och praxis genom vilka
registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder kan ldmna in klagomal om
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
bryter mot de skyldigheter och villkor som
faststélls 1 artikel 13.3 eller andra
relevanta bestimmelser om tillimpningen
av denna forordning.
Klagomdlsmekanismen ska vara
Jjamstilldhetsorienterad och sékerstiilla att
arbetssékande som limnar in ett klagomal
skyddas frdn repressalier.

Or. en
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Kommissionens forslag

2. Deltagande medlemsstater ska gora
information om tillgéngliga
provningsmekanismer lattillgénglig.

Andringsforslag 103

Forslag till forordning
Artikel 19 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Deltagande medlemsstater far
besluta att infora pdskyndade
invandringsforfaranden for att mojliggora
snabbare rekrytering av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder som har
valts ut for en ledig plats i EU:s
talangreserv.
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Andringsforslag

2. EU:s nationella kontaktpunkter
ska gora information om tillgédngliga
provningsmekanismer lattillgénglig via
EU:s talangreserv, dven for personer med
funktionsnedsdttning i enlighet med
direktiv 2016/2102 om tillgiinglighet
avseende offentliga myndigheters
webbplatser och mobila applikationer.
Informationen ska omfatta de ansvariga
myndigheternas kontaktuppgifter och
information om relevanta
arbetstagarorganisationer i enlighet med
nationell riitt samt kontaktuppgifter till
organisationer som foretrider
tredjelandsmedborgare.

Or. en

Andringsforslag

1. For att mojliggora snabbare
rekrytering av registrerade arbetssokande
fran tredjelander ska medlemsstaterna
infora pdskyndade
invandringsforfaranden for bristyrkena i
deras nationella forteckning samt for
registrerade arbetssokande frdn
tredjeliinder som har fitt ett EU-
talangpartnerskapspass i ett partnerskap
diir medlemsstaten har deltagit.
Information om dessa pdaskyndade
Jforfaranden ska vederborligen meddelas
och goras tillgiinglig bdde for arbetsgivare
och arbetssokande i ett tidigt skede av
rekryteringsprocessen.

Or. en
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Andringsforslag 104

Forslag till forordning
Artikel 19 — punkt 2 — inledningen

Kommissionens forslag

2. Det forfarande som avses 1 punkt 1
kan omfatta

Andringsforslag 105

Forslag till forordning
Artikel 19 — punkt 2 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 106

Forslag till forordning
Artikel 20 — punkt 1 — inledningen

Kommissionens forslag

l. Resultatet av EU:s talangreserv ska
regelbundet Gvervakas av sekretariatet for
EU:s talangreserv i enlighet med artikel
8.2 e. Uppgifter ska sérskilt samlas in om

PE758.802v01-00

Andringsforslag
2. Det forfarande som avses 1 punkt 1
ska omfatta
Or. en
Andringsforslag

Utover de forfaranden som avses i
punkterna 1 och 2 fiar medlemsstaterna
infora paskyndade
invandringsforfaranden for enskilda
arbetssokande som tidigare har anstillts
genom EU:s talangreserv.

Or. en

Andringsforslag

1. Resultatet av EU:s talangreserv ska
regelbundet dvervakas av sekretariatet for
EU:s talangreserv i enlighet med artikel

8.2 e. Konsuppdelade uppgifter ska sérskilt
samlas in om

Or. en
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Andringsforslag 107

Forslag till forordning
Artikel 20 — punkt 1 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 108

Forslag till forordning
Artikel 20 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Sekretariatet for EU:s talangreserv
ska samla in de uppgifter som avses i punkt
1 med stdd av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
och styrgruppen for EU:s talangreserv.
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Andringsforslag

fa) antalet avvisade ansokningar att
registrera sig i it-plattformen for EU:s
talangreserv, i enlighet med artikel 11.

Or. en

Andringsforslag

3. Sekretariatet for EU:s talangreserv
ska samla in de uppgifter som avses i punkt
1 med stdd av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
och styrgruppen for EU:s talangreserv och
i samarbete med arbetsmarknadens parter
och det civila samhiillets organisationer,
sdrskilt de som arbetar med
tredjelandsmedborgare och personer med
funktionsnedsdttning.

Or. en
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Andringsforslag 109

Forslag till forordning
Artikel 24 — punkt 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
2. Denna forordning &r till alla delar 2. Denna forordning &r till alla delar
bindande och direkt tillimplig i de bindande och direkt tillimplig 1
deltagande medlemsstaterna i enlighet med medlemsstaterna i enlighet med fordragen.
fordragen.
Or. en
PE758.802v01-00 70/73 PR\1295676SV.docx
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MOTIVERING

Europeiska unionen och dess medlemsstater star infor brist pd arbetskraft inom ett stort antal
sektorer, frdn byggnation och hélso- och sjukvard till ingenjorsvetenskap och informations-
och kommunikationsteknik. Bristen pa arbetskraft kommer sannolikt att férvérras under de
kommande dren péd grund av den demografiska utvecklingen, medan Europa konkurrerar
globalt om talanger med andra kontinenter och enskilda ldnder. Kompetensglappet pd den
europeiska arbetsmarknaden orsakar ocksa ekonomiska forluster pa upp till 2 % av den arliga
produktiviteten. Samtidigt behovs fler lagliga vdagar for att forhindra irreguljar migration.
Eftersom migration &r ett naturligt fenomen som kommer att fortsitta att existera bland annat
pa grund av klimatfoérdndringarna och den internationella utvecklingen 4r en gemensam
europeisk strategi for laglig arbetskraftsmigration avgdrande.

Det ér dérfor uppenbart att Europa maste forbli 6ppet for vérlden for att upprétthalla sin
konkurrenskraft och framja ekonomisk tillvaxt. Europa méste locka till sig alla typer av
kompetensnivéder som direkt och indirekt behovs for den grona och den digitala
omstdllningen, for vira vilfardssystems fortsatta kvalitet och for var kontinents vélstand.
Eftersom Europa inte existerar i ett vakuum dr det samtidigt tydligt att starka och hallbara
partnerskap med tredjelédnder dr vasentliga. Talangpartnerskap kan bidra till
kompetensutveckling och goda arbetsforhallanden i tredjeldnder och samtidigt fraimja cirkulér
migration som ett sétt att forhindra kompetenstlykt.

For att den faktiska matchningen mellan arbetsgivare och tredjelandsmedborgare ska ske pa
ett effektivare sitt inrédttas dock EU:s talangreserv. Det ér ett vilkommet forslag som
Europaparlamentet har begért i flera lagstiftningsbetdnkanden. EU:s talangreserv kommer att
vara den forsta EU-omfattande plattformen for att underldtta matchning mellan
tredjelandsmedborgare och arbetsgivare som dr etablerade 1 unionen. Den kommer att
inspireras av Eures, den befintliga plattformen ddr EU-medborgare kan matcha med
arbetsgivare, men kommer ocksé att ga ldngre. Den kommer att komplettera befintliga
atgirder och initiativ och ddrmed inte inkrdkta pa enskilda medlemsstaters behorighet, t.ex.
avseende ritten att faststilla hur manga tredjelandsmedborgare som far beviljas inresa for
arbete.

I motsats till kommissionens forslag forutses 1 forslaget till betinkande att alla medlemsstater
ska genomfora EU:s talangreserv. Eftersom bristen pa arbetskraft dr ett unionsomfattande
problem och EU:s talangreserv syftar till att vara en gemensam plattform for att férena
tredjelandsmedborgare och europeiska arbetsgivare, bor den finnas 1 alla medlemsstater for att
forbattra forutsdgbarheten, oppenheten och rittssédkerheten for alla som anvédnder den. Det
kommer fortfarande att vara frivilligt for arbetsgivare och tredjelandsmedborgare att anvdanda
EU:s talangreserv nir de soker mojligheter, men ett gemensamt europeiskt genomforande
kommer att underlitta tillgdngen till plattformen. Den kommer ocksa att bidra till att 16sa en
av de storsta utmaningarna med politiken for arbetskraftsmigration i Europa i dag:
fragmentering.
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Forslaget till betdnkande bygger vidare pa Europeiska kommissionens forslag genom att
stirka de tva stora byggstenarna i EU:s talangreserv. For det forsta starks skyddet mot
diskriminering och oréttvis rekrytering av tredjelandsmedborgare genom att EU:s talangreserv
anpassas narmare till de allménna principer och operativa riktlinjer for rittvis rekrytering som
utarbetats av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Dérigenom syftar den ocksa till att
fylla en lucka i EU:s rittsliga ram dér det hittills inte finns ndgra gemensamma regler for
rekryteringsforfaranden. For det andra forbéttras EU:s talangreservs koppling till
arbetsmarknadens utveckling och ddrmed de europeiska arbetsgivarnas faktiska behov genom
att arbetsmarknadens parter och andra intressenter involveras tydligare 1 styrningen av

EU:s talangreserv.

For bdda dessa byggstenar dr information avgérande. Darfor har bestimmelserna om
informations- och stddtjinster fortydligats och skérpts. I forslaget till betinkande gors
atskillnad mellan vilken information som bor vara offentligt tillgénglig for alla (potentiella)
tredjelandsmedborgare och arbetsgivare, och vilken information som bor beviljas en
tredjelandsmedborgare efter att ha matchat med en arbetsgivare. Forutom information ar
tillgénglighet avgorande for att sékerstélla lika tillgang till plattformen for alla anvéndare.

I forslaget till betdnkande infors tillgédnglighetskrav for hela EU:s talangreserv, inklusive
information om dataskydd och den information som tillhandahélls pa den faktiska
plattformen.

I forslaget till betdnkande infors ocksd proportionella villkor for deltagande

i1 EU:s talangreserv. Arbetsgivarna bor tillhandahélla information som kan kontrolleras av de
nationella kontaktpunkterna innan de fir annonsera lediga platser pa plattformen.
Informationen omfattar till exempel en kontroll av belastningsregister for den eller de fysiska
personer som ansvarar for foretaget, for att forhindra att exploaterande arbetsgivare
atervander till plattformen. I forslaget till betinkande infors bestimmelser som gor det mojligt
att tillfélligt stinga av en arbetsgivare 1 hindelse av rent administrativt fel, men dven

1 obegrinsad tid 1 hindelse av overtrdadelser av tillamplig lagstiftning om bekdmpning av
minniskohandel och sanktioner mot arbetsgivare for tredjelandsmedborgare som vistas
olagligt.

I forslaget till betdnkande bibehalls samtidigt vissa proportionalitetsbestimmelser for
tredjelandsmedborgare, enligt vilka en person som &r foremal for ett réttsligt eller
administrativt beslut om nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat eller ett inreseforbud till
unionen inte kommer att tillatas att registrera sig eftersom denne inte kommer att i resa in

1 och uppehalla sig i unionen for tillfdllet. Denna bestimmelse balanseras dock av att
tredjelandsmedborgare tillats [dmna in en ny ansdkan om registrering efter att deras
inreseforbud 16pt ut, samtidigt som det sdkerstills att personer som domts for brott som utgor
eller medfor ett hot mot en medlemsstats nationella sdkerhet aldrig kan registrera sig

1 EU:s talangreserv.

Slutligen, eftersom EU:s talangreserv kommer att bygga pa Al-baserade automatiserade
matchningssystem for att hitta de bast lampade fardigheterna for en viss ledig tjénst, dr det
viktigt att sdkerstilla skydd mot diskriminering som bygger pa féordomar.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN AV
YTTRANDE HAR MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden forklarar, 1 enlighet med artikel 8 1 bilaga I till arbetsordningen, att hon har
mottagit synpunkter fran foljande enheter eller personer i samband med att forslaget till
betinkande utarbetades.

Enhet och/eller person

Adecco Group

BusinessEurope

Svenskt Néringsliv

Europeiska kommissionen

European Network of Migrant Women

Europeiska fackliga samorganisationen

Hotrec

Internationella arbetsorganisationen

Internationella organisationen for migration

Plattformen for internationellt samarbete om pappersldsa migranter (Picum)

Landsorganisationen i Sverige

Ovanstaende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.
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