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(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném v navrhu aktu.)

Pozméiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozméiovacich navrhy Parlamentu predloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznacéeno tucnou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tucénou

kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
ptislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci ndvrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt ndvrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni

existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucnou kurzivou. Vypusténé Casti textu jsou
oznaceny symbolem I nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tu¢nou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimecné se neoznacuji zmeény vyluéné technické povahy, které provedly

ptislusné utvary za ticelem vypracovani kone¢ného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu narizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se vytvari rezervoar talenti
EU
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Radny legislativni postup: prvni &teni)

Evropsky parlament,

— s ohledem na navrh Komise ptedlozeny Evropskému parlamentu a Rad¢
(COM(2023)0716),

— s ohledem na €l. 294 odst. 2 a €l. 79 odst. 2 pism. a) Smlouvy o fungovani Evropské
unie, v souladu s nimiz Komise ptedlozila sviij ndvrh Parlamentu (C9-0413/2023),

— s ohledem na ¢l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na stanovisko Evropského hospodarského a socidlniho vyboru ze dne
25. dubna 20241,

— s ohledem na ¢lanek 60 jednaciho fadu,

— s ohledem na stanoviska Vyboru pro rozvoj, Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci
a Vyboru pro kulturu a vzdélavani

— s ohledem na zpravu Vyboru pro obcanské svobody, spravedInost a vnitini véci
(A10-0000/2025),

1.  pfijima niZe uvedeny postoj v prvnim cteni,

2. vyzyva Komisi, aby véc znovu postoupila Parlamentu, jestlize svlij navrh nahradi jinym
textem, podstatné jej zmeéni nebo ma v umyslu jej podstatné zmenit;

3. povetuje svou predsedkyni, aby predala postoj Parlamentu Radé a Komisi, jakoZz
1 vnitrostatnim parlamentiim.

Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

1 UF. vést. C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http:/data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
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Znéni navrzené Komisi

(1) Unie a jednotlivé Clenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovniktl v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikll ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
piirodnich véd, technologii, inZenyrstvi

a matematiky je dlouhodoby a jeste se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi
(2) Reseni nedostatku pracovnich sil

vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu

PE766.973v01-00
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Pozmeénovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovniktl v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Je zirejmé, Ze k vyreSeni
nedostatku pracovnich sil jsou zapotiebi
dovednosti na vSech urovnich. Rozsahly
nedostatek pracovnikll ve stavebnictvi,
zdravotnictvi, pohostinstvi, doprave a

v odvétvi informacnich a komunikacnich
technologii, ptirodnich véd, technologii,
inZenyrstvi a matematiky je dlouhodoby

a jesté se prohloubil v disledku pandemie
COVID-19 a urychleni ekologické

a digitalni transformace. Oc¢ekava se také,
ze nedostatek pracovnich sil bude
pfetrvavat a mize se vzhledem

k demografickym vyzvam jesté prohloubit.
Kromé toho ovliviiuje migracni vzorce
zména klimatu, kterd pitsobi jako hnaci
sila. JelikoZ je migrace prirozenym jevem,
ktery bude existovat vidy, je pro zajisténi
vétSiho poctu legdlnich cest na evropsky
kontinent nezbytny spolecny evropsky
pristup k migraci pracovnich sil. To, do
jaké miry bude Unie schopna uspét

v celosvétové konkurenci o talentované
pracovniky a zdaroverii prosazovat

a dodriovat mezindrodni pracovni normy,
bude zaviset na jeji atraktivité

a otevienosti.

Or. en

Pozmenovaci navrh
(2) Reseni nedostatku pracovnich sil

vyZzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
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zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti

u stavajici pracovni sily, usnadnéni
mobility pracovnich sil v rdmci EU, jakoZz
1 zlepSeni pracovnich podminek

a atraktivity nékterych povolani. Vzhledem
k souc¢asnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace

a demografickému vyvoji je
pravdépodobné, Ze opatieni zamétena
pouze na domdci a unijni pracovni silu
nebudou k feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil

a kvalifikovanych pracovnikii dostacujici.
Legalni migrace je pro doplnéni téchto
opatieni tedy klicova a musi byt soucasti
feSeni, které pln€ podpoii soubéznou
transformaci.

Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nédbor
a poskytnout statnim ptislusniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by m¢l byt vytvoren
Rezervoar talentli EU v podob¢ celounijni
platformy, kterd by sdruZovala

a podporovala ptitazovani profili
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi s bydli§tém mimo Unii

a volnych pracovnich mist zaméstnavatelti
usazenych v zucastnénych Clenskych
statech.
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zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i Gi€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti

u stavajici pracovni sily, usnadnéni
mobility pracovnich sil v rdmci EU, jakoZz
1 zlepSeni pracovnich podminek

a atraktivity nékterych povolani. Vzhledem
k souc¢asnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace

a demografickému vyvoji vS§ak opatieni
zamétena pouze na domaci a unijni
pracovni silu nebudou k feSeni stavajiciho
a budouciho nedostatku pracovnich sil

a kvalifikovanych pracovniki dostacujici.
Komise odhaduje, Ze v dusledku
predpokladaného poklesu populace

v produktivnim véku bude v Evropé do
roku 2030 zapotiebi prinejmensim dalSich
7 milionii obyvatel. Legélni migrace je pro
doplnéni téchto opatieni tedy klicova

a musi byt soucasti fesSeni, které plné
podpoii soubéznou transformaci a zajisti
trvalou kvalitu systémii socidlniho
zabezpeceni a hospodarsky riist.

Or. en

Pozménovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusniktim tietich
zemi prileZitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU je zdsadni zajistit
vstiicné prostiedi a otevienost viici
migrujicim pracovnikiim, kteii predstavuji
komplementarni a oboustranné vyhodné
doplnéni domaci pracovni sily. To
znamend nabidnout potencidlnim
migrujicim pracovnikiim kompletni
balicek sluzeb po pFijezdu, jako je podpora
zaclenéni, rozvoj dovednosti,
infrastruktura, slouceni rodiny, péce

PE766.973v01-00
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Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 4

Zneni navrzené Komisi

(4) Doporuceni Komise o legalnich
moznostech poskytovani ochrany v EU*
vybizi ¢lenské staty, aby zavedly

a podporovaly doplitkové moznosti ziskani
prace pro osoby, které potiebuji
mezinarodni ochranu’. Operacionalizaci
doplitkovych moZnosti by mohl rovnéz

PE766.973v01-00
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o déti a zdravotni péce, ale i skutecné usili
¢lenskych statii o potirani xenofobnich
ndlad. To zahrnuje i podporu
spravedlivych postupii pii naboru

v souladu s Obecnymi zdasadami

a operacnimi pokyny pro spravedlivy
ndabor a vymezeni naborovych poplatkii

a souvisejicich nakladit Mezindrodni
organizace prace (MOP) (ddle jen
»Obecné zdasady a operacni pokyny MOP
pro spravedlivy nabor*). Soucdsti tohoto
balicku, ktery mad usnadnit vyhleddavani
pracovnikit na mezindrodni urovni,
podpo¥it spravedlivé postupy pFi naboru

a posilit ochranu migrujicich pracovnikii,
by mél byt Rezervoar Talentli EU v podobé
celounijni platformy. Zapojeni clenskych
statit do této platformy by mélo byt
povinné, zatimco pro zaméstnavatele

a uchazece o zaméstnani ze tietich zemi
by mélo byt jeji pouZivani dobrovolné.
Tato platforma by mohla pomoci
sdruzovat a podporovat ptitazovani profili
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlistém mimo Unii

a volnych pracovnich mist, ucriovské
Ppripravy a stazi (dale jen ,,volnych
pracovnich mist“) zam&stnavatell
usazenych v Clenskych statech.

Or. en

Pozménovaci navrh

(4) Doporuceni Komise o legalnich
moznostech poskytovani ochrany v EU*
vybizi ¢lenské staty, aby zavedly

a podporovaly doplitkové moznosti ziskani
prace pro osoby, které potiebuji
mezinarodni ochranu®. Podobnd
doporuceni piijal i Evropsky parlament,
napviklad usneseni Evropského

PR\1312684CS.docx



podporit Rezervoar talentth EU.

4 Doporuc¢eni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zafi 2020 o legalnich moznostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
ptresidlovani, humanitarniho pfijimani

a dalSich doplitkovych moZznosti.

> ,,Doplitkové moznosti jsou bezpeéné
a regulované cesty pro osoby, které
potfebuji mezinarodni ochranu. Tyto

PR\1312684CS.docx
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parlamentu ze dne 20. kvétna 2021

o0 novych zpuisobech legdlni migrace
pracovnich sil** a usneseni Evropského
parlamentu ze dne 25. listopadu 2021
obsahujici doporuceni Komisi k politice

a pravnim predpisiim v oblasti legdlni
migrace*®. Rezervoar talenti EU by
podporoval praktické vyuZivani téchto
doplitkovych moZnosti a legdalni pracovni
migraci. Diky souladu s Obecnymi
zasadami a operacnimi pokyny MOP pro
spravedlivy nabor by Rezervodr talenti
EU rovnéz prispival k dosaZeni cilu
udriitelného rozvoje, zejména cile ¢. 8,
kterym je podpora inkluzivniho

a udrZitelného hospodaiského ristu,
zaméstnanosti a ditstojné prdce pro
vS§echny, a cile ¢. 10, kterym je sniZeni
nerovnosti uvniti zemi i mezi nimi. To je
obzvlasté duleZité, protoZe migrujici
pracovnici Celi na unijnim trhu prdce
nejistéjsi situaci nez obcéané Unie.
Zvlastni pozornost by méla byt vénovana
situaci migrujicich pracovnic, které by
mohly byt na trhu prdce zranitelnéjsi nez
Jjejich muZsti kolegové. Rozsifené
informacni a podpurné sluzby dostupné
prostiednictvim Rezervodru talentit EU by
tak mohly prispivat k dodriovani zaruk
proti diskriminaci migrujicich pracovnikii
v Unii. Soucasné je Rezervodr talentit EU
zdkladni a konkrétni soucdsti realizace
Evropského roku dovednosti, jehoZ ctvrty
pilii se tyka prilakani lidi s dovednostmi,
které jsou potiebné v ¢lenskych stdtech, ze
zemi mimo Unii.

4 Doporuc¢eni Komise (EU) 2020/1364 ze
dne 23. zafi 2020 o legalnich moznostech
poskytovani ochrany v EU: podpora
ptresidlovani, humanitarniho pfijimani

a dalSich doplitkovych moZnosti.

“Uy. vést. C 15, 12.1.2022, s. 196.

b Ui, vést. C 224, 8.6.2022, s. 69.

> ,,Doplitkové moznosti jsou bezpeéné
a regulované cesty pro osoby, které
potfebuji mezinarodni ochranu. Tyto

PE766.973v01-00
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moznosti dopliiuji piesidleni tim, Ze
umoziiuji legélni pobyt ve tieti zemi, kde
jsou uspokojeny jejich potieby
mezinarodni ochrany. Dopliikové moznosti
ziskani prace umoznuji osobam, které
potiebuji mezinarodni ochranu, pfistup ke
stavajicim zpiisoblim pracovni migrace,
vyuzivaji jejich dovednosti a pomahaji fesit
nedostatek pracovnich sil v pfijimajicich
zemich. Viz také:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych Clenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki

a pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusnikt tretich zemi, pokud

k dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domadci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny ndstroj pro
usnadnéni mezindarodniho naboru by
Rezervoar talentit EU mél
zainteresovanym Clenskym stdatium nabizet
dals$i podporu na urovni Unie. Za timto
ucelem by méla byt zajiSténa doplitkovost
a interoperabilita se stavajicimi
vnitrostatnimi iniciativami a platformami.
Pti vytvafeni Rezervoaru talenti EU by
m¢ély byt zohlednény specifické potieby
¢lenskych statd, aby byla zajisténa co
nejsirsi ucast. Proto je ,talent” souhrnnym
pojmem, ktery se vztahuje na celou Skélu
dovednosti, které mohou byt potfebné na
trzich prace ¢lenskych stata.

PE766.973v01-00

moznosti dopliluji pfesidleni tim, Ze
umoziiuji legélni pobyt ve tieti zemi, kde
jsou uspokojeny jejich potieby
mezinarodni ochrany. Doplitkové moznosti
ziskani prace umoznuji osobam, které
potiebuji mezinarodni ochranu, pfistup ke
stavajicim zptisoblim pracovni migrace,
vyuzivaji jejich dovednosti a pomahaji fesit
nedostatek pracovnich sil v pfijimajicich
zemich. Viz také:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(5) Vzhledem k tomu, e nedostatek
pracovnich sil je celounijnim problémem,
je k jeho reSeni tieba zaujmout strategicky
a jednotny pristup. V zajmu vyuZiti uspor
z rozsahu a umoznéni sdileni osvédcenych
postupii by se mély do Rezervodru talentii
EU zapojit vSechny cElenské stdty.
Provadéni v celé EU by rovnéZ prispélo

k vétsi predvidatelnosti a pravni jistoté pro
uchazece o zaméstnani i zaméstnavatele.
Cilem Rezervoaru talenti EU by méla byt
podpora ¢lenskych statl pti feSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
kvalifikovanych pracovnikii a pracovnich
sil prostfednictvim néboru statnich
ptislusniki tretich zemi, pokud k dosazeni
tohoto cile nestaci aktivizace doméci
pracovni sily a mobilita v ramci EU. Za
timto ucelem by méla byt zajiSténa
dopliikovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami

a platformami, aniz by byly nahrazeny
stavajici vnitrostdatni struktury. Pii
vytvareni Rezervoaru talenti EU by mély
byt zohlednény specifické potieby

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzene Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
usazenym v zucastnénych Clenskych
statech, véetné soukromych agentur prace,
agentur zprostfedkovavajicich docasnou
praci a zprostiedkovatelll na trhu préace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 181 z roku 1997.

PR\1312684CS.docx

Clenskych stath, aby bylo zajisténo co
nebude dotcena pravomoc Elenskych statit
urcovat pocet prijimanych stdatnich
prislusniki tiretich zemi za ucelem
zaméstndni. ,,Talent” je souhrnnym
pojmem, ktery se vztahuje na celou skalu
dovednosti, které mohou byt potfebné na
trzich prace Clenskych statl. Vzhledem

k tomu, Ze strikini zaméfeni na vysoce
kvalifikované pracovniky by mohlo
nedostatek pracovnich sil jesté prohloubit
tim, Ze budou ignorovany skutecné
potieby Unie a jednotlivych ¢lenskych
statii, Rezervodr talentit EU by mél byt
otevicen pro uchazece o zaméstnani ze
tietich zemi bez ohledu na jejich uroveri
dovednosti. Zaroveii by se pFi urcovani
profesi, do nichZ maji byt nabirani
pracovnici ze tietich zemi, mél zohlednit
nedostatek kvalifikovanych pracovnikii ve
tietich zemich, aby se nezhorsil odliv
mozkit v jejich kritickych odvétvich.

Or. en

Pozménovaci navrh

(6) Cilem Rezervodaru talentt EU je
poskytovat bezplatné sluzby
zaméstnavatellm usazenym v ¢lenskych
statech prostiednictvim veiejnych sluZeb
zaméstnanosti a soukromych
zprostiredkovatelii na trhu prdce, véetné
soukromych agentur prace, agentur
zprostiedkovavajicich docasnou praci

a zprostifedkovateld na trhu prace, jak je
definuje Umluva Mezinarodni organizace
prace (C. 181) o soukromych agenturdach
prdce z roku 1997 a smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2008/104/ES™.
Zameéstnavatelé, kteii se chtéji

PE766.973v01-00
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Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Rezervodr talentii EU by mé¢l
rovnéZ podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim z klic¢ovych
aspektll vnéjSiho rozméru nového paktu

o migraci a azylu® a jsou realizovana

v souladu se sdélenim Komise o pfilakéani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovniktt do EU”. Uéasti élenského stdtu
v Talentovém partnerstvi by nemélo byt
dotcéeno jeho rozhodnuti o ucasti

v Rezervodru talenti EU.

PE766.973v01-00

zaregistrovat v Rezervodru talentit EU

a gverejnit svd volna pracovni mista, by
méli dodriovat Obecné zasady a operacni
pokyny MOP pro spravedlivy ndabor.
Uchazecuim o zaméstnani by nemély byt
PFimo ani nepiimo, zcela ani 7Casti
uctovany zZadné naborové poplatky ani
souvisejici naklady. Bez ohledu na
vyuzivani Rezervodru talentit EU by
zaméstnavatelé méli i naddle piispivat

k prohlubovani dovednosti a rekvalifikaci
domadci pracovni sily.

1a Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu
2008 o agenturnim zaméstnavani

(U¥. vést. L 327, 5.12.2008, s. 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(7) Silnd partnerstvi se tiretimi zemémi
mohou prispivat k ucinné rozvojové
spoluprdci v souladu se zdasadou
soudrinosti politik ve prospéch rozvoje

a usnadnit budovani vzdjemné diivéry

a vytvdreni piinosit pro tieti zemé, Unii

a jeji Clenské staty. Rezervoar talenti EU
by mél podporovat provadéni Talentovych
partnerstvi, kterd jsou jednim z klicovych
aspektli vnéjsiho rozméru nového paktu

o migraci a azylu® a jsou realizovana

v souladu se sdélenim Komise o ptildkani
kvalifikovanych a talentovanych
pracovnikti do EU’. Maji-li byt Talentovd
partnerstvi uspésnd a udrZitelnd, méla by
vZdy podporovat rozvoj dovednosti ve
tietich zemich a cirkulacni migraci

s cilem zabranit odlivu mozkii ze zemi

PR\1312684CS.docx



6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organti ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mé&l by
kazdy zucCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organd.

PR\1312684CS.docx

pivodu. Rezervoar talentt EU by mél
rovnéZ vychazet 7 cilii a ustanoveni
tykajicich se konstruktivni angaZovanosti
Unie v oblasti mobility a v§ech aspektit
migrace, které jsou stanoveny v narizeni
Evropského parlamentu a rady (EU)
2021/9477.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

7a Narizeni Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2021/947 ze dne 9. Cervna
2021, kterym se ziizuje Ndstroj pro
sousedstvi a rozvojovou a mezindrodni
spoluprdci — Globdlni Evropa, méni

a zruSuje rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady ¢ 466/2014/EU

a zruSuji naiizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2017/1601 a narizeni Rady
(ES, Euratom) ¢. 480/2009 ( UF. vést.

L 209, 14.6.2021, s. 1,ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(8) Aby se zajistilo dostate¢né
zastoupeni organti vSech ¢lenskych v fidici
skupin€é Rezervodaru talenti EU, mély by
vSechny zucastnéné Clenské staty jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organt. Je diileZité uznat a podporovat
soucinnost mezi urady prdce

a imigracnimi uiady, aby se zlepSilo
fungovani Rezervodru talentit EU

a nedochazelo k pietéZovani
vnitrostdatnich spravnich organii. Socidlni
partneri maji dileZité znalosti a piehled

PE766.973v01-00
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Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzene Komisi

(10) 'V ptipad¢ potieby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talentli EU a dal$imi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to i s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervoaru talentl EU by se
meéla rychle a pravidelné ptizpisobovat
novym technologickym postupiim

a poskytovat nejmodern¢;si sluzby IT

PE766.973v01-00

0 vyvoji unijniho trhu prace. Zastupci
mezioborovych organizaci socidlnich
partnerit na urovni Unie, zdstupci
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervodru
talentii EU a zdastupci odborovych
organizaci by proto méli mit pravo
Jjmenovat po tiech zdastupcich, kteri se
budou podilet na praci iidici skupiny
Rezervodru talentit EU. Kromé toho by
mélo byt mozné prizvat odborniky

z orgdnu, instituci a jinych subjektii Unie,
mezindrodnich organizaci a dalSich
zucastnénych stran pracujicich se
statnimi prislus$niky tietich zemi, aby se
zucastnili zasedani ridici skupiny
Rezervodru talentii EU a poskytli podnéty.
Mezi tyto organizace a zucastnéné strany
by mohly patiit Evropsky orgdn pro
pracovni zaleZitosti (ELA), Evropské
stiredisko pro rozvoj odborného vzdélavani
(Cedefop), Evropska nadace odborného
vzdélavani (ETF), Mezinarodni
organizace prace (MOP), Mezinarodni
organizace pro migraci (IOM) a mistni

a regiondlni organy Clenskych stdatii.

Or. en

Pozménovaci navrh

(10) 'V ptipad¢ potieby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talentl EU a dalSimi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to i s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervoaru talentl EU by se
meéla rychle a pravidelné ptizplsobovat
novym technologickym postupiim

a poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastroju.

PR\1312684CS.docx



zavadénim inovativnich funkci a nastroju.

Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11)  Format profilt uchazect

o zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuZitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO®), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence

a usnadiuje transparentnost dovednosti

a kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podporit uchazece o zaméstnani ze tietich

PR\1312684CS.docx

Synergie a lepsi interoperabilita by
usnadnily zaméstnavateliim, zejména
malym a stiednim podnikium, vyuZivani
platformy. Platforma by také méla byt
snadno pFistupnd pro osoby se zdravotnim
postizenim v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/2102'* a smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/882'%,

la Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102 ze dne

26. iijna 2016 o pristupnosti webovych
stranek a mobilnich aplikaci subjektii
veiejného sektoru ( Ur. vést. L 327,
2.12.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)

1b Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna
2019 o poZadavcich na prFistupnost

u vyrobkii a sluzeb, UF. vést. L 151,
7.6.2019, s. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(11)  Format profilt uchazect

o zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuZitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence

a usnadiuje transparentnost dovednosti

a kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podporit uchazece o zaméstnani ze tietich

PE766.973v01-00
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zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci

o pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto,

a také o dovednostech nabizenych uchazeci
o zaméstnani a poZadovanych
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU by
pro pienos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zdjmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni irovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické piekoddovani informaci

o volnych pracovnich mistech nebo
profilech uchazecl o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostfedkovani
prostiednictvim spole¢né platformy IT.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016

o Evropskeé siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhli prace a

o zmén¢ nafizeni (EU) €. 492/2011 a (EU)
¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELL:

PE766.973v01-00

zemi, zameéstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentl EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci

o pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto,

a také o dovednostech nabizenych uchazeci
o zaméstnani a poZadovanych
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. V souladu

s doporucenim Komise ze dne 15.
listopadu 2023 o uznavani kvalifikaci
statnich prisluSniki tietich zemi by se mél
v procesu zprostiedkovani prace
uplatiiovat pristup ,,dovednosti na prvnim
misté*, ktery zohlediuje vSechny typy
kvalifikaci a dovednosti, jako je odborné
vzdélani a piiprava, diplomy, osvédceni

o dovednostech a schopnosti Ziskané

v neformalnim a informdlnim kontextu
nebo specifické certifikaty
(,mikrocertifikdty“). Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by
pro ptenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zjmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni irovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzZivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické piekoddovani informaci

o volnych pracovnich mistech nebo
profilech uchazecl o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprosttedkovani
prostiednictvim spole¢né platformy IT.

8 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016

o Evropskeé siti sluZzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovniktl ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhli prace a

o zméng natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU)
¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELL:

PR\1312684CS.docx



http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14)  Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tretich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
piistup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajim. Profily registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi

a zamé&stnavateld na platformé IT
Rezervoaru talentii EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profilt by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaji
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

PR\1312684CS.docx

http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(14)  Registrace profilu a vyhleddavani

a zverejitovani volnych pracovnich mist by
mély byt pro uchazece o zaméstnani ze
tietich zemi i zaméstnavatele bezplatné.
Registrovani uchazec¢i o zaméstnani ze
tretich zemi by méli mit pravo vybrat si

z fady technickych moznosti, jak omezit
piistup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajim. Informace o tom, jak
tyto mozZnosti uplatnit, by mély byt

k dispozici jasnym, ucelenym a uZivatelsky
PFivétivym zpiisobem a ve formdtech
pristupnych pro osoby se zdravotnim
postiZenim, pFi¢em? by mély byt
dodrZovany prislusné normy pristupnosti
stanovené ve smérnici (EU) 2016/2102

a prislusné poZadavky na pristupnost
sluzeb stanovené v priloze I smérnice
(EU) 2019/882. Profily registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi

a zamé&stnavateld na platformé IT
Rezervoaru talentii EU, které nebyly
pouzity po dobu jednoho roku, by mély
byt automaticky odstranény, aby se posilily
zaruky ochrany osobnich udaji

a zabranilo se prilisné zkostnatélosti IT
systému. Po odstranéni profild by mohl byt
1 nadale uchovavan omezeny soubor
anonymizovanych udajt pro vyzkumné

a statistické ucely, a to 1 pro Gcely tvorby

a kvality evropskych statistik.

Or. en
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Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentit EU by m¢él
ptispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné€ usnadnénim ptistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu

v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoZnéno registrovat profily
v platform¢ IT Rezervoaru talenti EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto u¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pited registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né

v soucasné dob¢ nevztahuje odepteni
vstupu nebo pobytu v ¢lenském staté nebo
zakaz vstupu na tzemi Unie. Mély by byt
rovnéZ poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

PE766.973v01-00

Pozménovaci navrh

(16) Rezervoar talentii EU by m¢él
prispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zptisobim migrace.
Uchazectim o zaméstnani ze tretich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu

v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoZnéno registrovat profily
v platformé IT Rezervoaru talenti EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim po urcitou dobu
nebude povolen vstup a pobyt v Unii. Za
timto ticelem by uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi mé&li byt p#i registraci profilu
v Rezervoaru talentd EU povinni prohlasit,
7e se na n¢ v soucasné dobé nevztahuje
odepfeni vstupu nebo pobytu v ¢lenském
staté nebo zékaz vstupu na izemi Unie.
Meély by byt rovnéZ poskytnuty informace
o disledcich nepravdivého prohlaseni

v tomto ohledu. Jakmile se uchazec

0 zaméstndni ze tieti zemé

a zaméstnavatel spoji, mély by byt
PprisluSnému vnitrostatnimu kontaktnimu
mistu Rezervoaru talentit EU na jeho
Zadost poskytnuty informace ze
Schengenského informacniho systému za
ucelem ovéreni spravnosti prohlaSeni
uchazece o zaméstnani. Pokud se Zjisti, Ze
se na uchazgece o zaméstndni ze tireti zemé
vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti
0 odepient vstupu nebo pobytu v élenském
staté nebo zakaz vstupu v souladu se
smérnici Evropského parlamentu a Rady
2008/115/ES8'%, mélo by vnitrostdtni
kontaktni misto Rezervodru talentit EU
tuto skuteCnost ozndamit sekretaridtu
Rezervodru talentii EU. Sekretaridat

PR\1312684CS.docx



' Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech
v Elenskych statech pii navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

PR\1312684CS.docx

Rezervodru talentit EU by mél nasledné
profil uchazece o zaméstnani g platformy
IT Rezervodru talentit EU odstranit.

V souladu se zasadou proporcionality by
v§ak uchazec o zaméstndni ze tieti zemé
mél mit moZnost vytvorit si novy profil

k registraci na platformé IT Rezervodru
talentii EU, jakmile se na néj soudni nebo
spravni rozhodnuti nebo zakaz vstupu
Ppiestane vitahovat. Osoby, které byly
odsouzeny za trestné Ciny, jez predstavuji
nebo zahrnuji ohroZeni narodni
bezpecnosti Clenského stdtu, by nikdy
nemély mit moZnost zaregistrovat se jako
uchazeci o zaméstnani v Rezervodru
talentii EU. Témito trestnymi Ciny se
rozumi trestné c¢iny, které maji za cil
zdvazZnym zpitsobem zastrasovat
obyvatelstvo, neopravnéné nutit viadu

k provedeni nebo neprovedeni néjakého
tikonu nebo vazné destabilizovat Ci znicit
zakladni politické, ustavni, hospodaiské
nebo socidalni struktury clenského stdtu,
jako je zrada vietné velezrady nebo
teroristické trestné Ciny ve smyslu
smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU)2017/54114,

10a Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normdch a postupech
v Clenskych statech pFi navraceni
neoprdvnéné pobyvajicich stdtnich
pFislusnikii tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

' Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech
v Clenskych statech pii navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

a Smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2017/541 ze dne 15. biezna
2017 o boji proti terorismu, kterou se

PE766.973v01-00
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http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj

nahrazuje ramcové rozhodnuti Rady
2002/475/SVV a méni rozhodnuti Rady
2005/671/SVV (UF. vést. L 88, 31.3.2017,
s. 6, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

(16a) V souladu se zdasadou
proporcionality a v zajmu podpory
spravedlivého naboru by zapojeni
zaméstnavatelii do platformy IT
Rezervodru talentit EU mélo rovné?
podléhat urcitym podminkam. Pri
registraci by zaméstnavatelé méli byt
povinni poskytnout své kontaktni uidaje,
véetné registracniho Cisla spolecnosti,

a kopii provérky trestniho rejstiiku

o fyzickych osobdch, které spolecnost
vedou. Vnitrostatni kontaktni misto
Rezervodru talentit EU by mélo také od
zaméstnavatelii vyZadovat, aby se
zucastnili informacni schiizky

o spravedlivém ndaboru a mezindrodnich
pracovnich normdch. Po absolvovani
informacni schiizky by zaméstnavatelé
méli mit moZnost ucastnit se dalSich
informacnich schiizek a semindin

o spravedlivéem naboru, které poirada
vnitrostdtni kontaktni misto Rezervodru
talentii EU. Zaméstnavatelé by méli mit
moznost zverejnit na svém profilu
informaci o tom, Ze takovéto dodatecné
semindre absolvovali, aby potencidlnim
zaméstnancum prokazali sviij zavazek ke
spravedlivému ndaboru a diistojnym
pracovnim podminkam. Absolvovani
dalSich semindii o spravedlivém ndaboru
by mélo zaméstnavatelivm také pomoci
zviditelnit se na platformé IT Rezervodru

PE766.973v01-00 20/74 PR\1312684CS.docx
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Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 16 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PR\1312684CS.docx

talentu EU prostiednictvim
automatizovaného systému pro
vyhledavani vhodnych uchazeci.
Vnitrostdtni kontaktni mista Rezervodru
talentiu EU by méla pred zarazenim
profilu do systému provérit
zaméstnavatele usazené v élenském staté,
ktery je urcil, na zdkladé vSech
dostupnych informaci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(16b) V pripadé, Ze vnitrostdtni orgdany
odpovédné za prosazovani piislusnych
pravnich predpisi a postupit oznami
vnitrostdatnim kontaktnim mistiim
Rezervoaru talentit EU, e zaméstnavatel
porusil prisluSné pravni piedpisy

a postupy uvedené v tomto narizeni, méel
by byt zaméstnavateli pozastaven pristup
do Rezervodru talentit EU a jeho volnd
pracovni mista by méla byt odstranéna.
Toto pozastaveni by mélo byt neprodlené
zruSeno, jakmile prislu$né vnitrostatni
organy oznami vnitrostatnim kontaktnim
mistiim Rezervodru talentit EU, Ze
poruseni prislusnych pravnich piedpisit
a postupii bylo napraveno, nebo jakmile
dotéeny zaméstnavatel prokadze, Ze toto
porusSeni bylo napraveno. V piipadé
porusSeni smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2009/52/ES' nebo
smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2024/1712" by mél byt
zaméstnavateli pozastaven pristup do
Rezervodru talentii EU na dobu
neurcitou.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady

PE766.973v01-00

CS



Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemli, ktefi se chtéji zaregistrovat

v Rezervoaru talentti EU, by si méli
vytvotit profil pomoci funkce Europass'?,
ktera umoznuje tvorbu bezplatného profilu
a poskytnuti informaci o pfislusnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpecném misté
online.

PE766.973v01-00

2009/52/ES ze dne 18. ¢ervna 2009

o minimdlnich normdch pro sankce

a opatieni vici zaméstnavatelitm
neoprdvnéné pobyvajicich stdatnich
piislusniki tietich zemi (UF. vést. L 168,
30.6.2009, s. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

b Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2024/1712 ze dne 13. Cervna
2024, kterou se méni smérnice
2011/36/EU o prevenci obchodovani

s lidmi, boji proti nému a o ochrané obéti
(UF. vést. L, 2024/1712, 24.6.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/17

12/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat

v Rezervoaru talentd EU, by méli mit
moznost vytvofit si profil pomoci funkce
Europass!?, ktera umoziiuje tvorbu
bezplatného profilu a poskytnuti informaci
o piislusnych dovednostech, kvalifikacich
a dal$ich zkuSenostech na jednom
bezpecném misté online. Rezervodr talentii
EU by mél zlepsit pristup k informacim

o kritériich zpusobilosti a vybéru. Tato
kritéria by méla byt transparentni,
nediskriminacni a méla by byt pojata
Siroce, aby umoZiovala prijeti uchazeci
o0 zaméstndni na vSech urovnich
kvalifikace. Automatizovany systém
Rezervodru talentii EU pro vyhledavdni
vhodnych uchazecii by mél zahrnovat
integrované zaruky proti diskriminaci
nebo predpojatosti. Sekretaridt
Rezervodru talentit EU by mél

PR\1312684CS.docx
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12 Rozhodnuti Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolec¢ném ramci pro poskytovani
lepSich sluzeb v oblasti dovednosti

a kvalifikaci (UF. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 16

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovérovdani
dovednosti registrovanych uchazeci

o zamg&stnani ze tfetich zemi by mélo byt
v ptipad¢ potieby provadéno

v zucastnénych Clenskych statech na
zadost uchazece o zaméstnani nebo
zaméstnavatele v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a zvyklostmi a

s pfislusnymi mezindrodnimi dohodami,
vcetné mechanismi vzdjemného uznavani
odbornych kvalifikaci. Personalizovana
pomoc a online informace o stavajicich
postupech uznavani a oveéfovani na
vnitrostatni arovni by mély byt k dispozici
na platform¢ IT Rezervoaru talenti EU

a mély by byt poskytovany vnitrostdatnimi

kontaktnimi misty Rezervodru talentit EU.

PR\1312684CS.docx

spolupracovat se zucastnénymi stranami,
Jjako jsou podnikatelské organizace

a organizace pracujici se statnimi
prislusniky tietich zemi, s cilem zvySit
informovanost o ramci Europass a jeho
Sfunkcich a jejich pochopeni.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolecném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti

a kvalifikaci (UF. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(18)  V zdjmu podpory volného pohybu
pracovnikit a urychleni postupit uzndvani
je tireba sniZit pocet regulovanych profesi,
které jiZ pretrvavaji jen v nékolika
¢lenskych statech. Pri naboru je rovnéz
duleZité uplatiiovat p¥istup ,,dovednosti na
prvanim misté“, ktery zohledinuje vSechny
schopnosti, kompetence a kvalifikace osob
v souladu s doporucenim Komise ze dne
15. listopadu 2023 o uzndvani kvalifikaci
statnich prislu§niki tietich zemi. To je
obzvlast duleZité v souvislosti

s mezindrodnim naborem, nebot’ 7 udaji
vyplyvd, Ze u statnich prislusniki tietich
zemi je vys$Si pravdépodobnost, Ze budou
pro své zaméstndani nadmérné
kvalifikovani, nezZ je tomu u obcanii Unie.
Uznavani mikrocertifikatit registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tietich zemi by
nicméné mélo byt v ptipad¢ potieby
provadéno v Elenskych statech na Zadost
uchazece o zaméstnani nebo

PE766.973v01-00

CS



Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzene Komisi

(20)  Seznam tietich zemi a ¢lenskych
statu, které se ucastni Talentového
partnerstvi, by mél byt zvetejnén na
platform¢ IT Rezervoaru talentit EU spolu
s ptislusnymi profesemi, na které se
jednotliva partnerstvi zamé&fuji.

PE766.973v01-00

zaméstnavatele v souladu s vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy a zvyklostmi. Toto
uznavani by mélo byt v souladu

s ptisluSnymi mezinarodnimi dohodami,
vcetn€é mechanisml vzdjemného uznavani
odbornych kvalifikaci. Personalizovana
pomoc a online informace o stavajicich
postupech uzndvani a ovétovani na
vnitrostatni irovni by mély byt
poskytovany vnitrostdtnimi kontaktnimi
misty Rezervodru talentii EU

a zpiistupnény platformé I'T Rezervoaru
talentti EU jasnym, ucelenym a uZivatelsky
Pprivétivym zpiisobem a ve formdtech
pristupnych pro osoby se zdravotnim
postiZenim, piicem? musi byt dodrieny
prislusné normy pristupnosti stanovené ve
smérnici (EU) 2016/2102 a pFislusné
pozadavky na pristupnost sluZeb
stanovené v piiloze I smérnice (EU)
2019/882.

Or. en

Pozménovaci navrh

(20)  Seznam tietich zemi a ¢lenskych
statt, které se icastni Talentového
partnerstvi, by mél byt zvefejnén na
platformé IT Rezervoaru talentit EU spolu
s ptisluSnymi profesemi, na které se
jednotliva partnerstvi zamé&tuji. Talentova
partnerstvi by méla vidy dodriovat normy
pro spravedlivy nabor a podporovat
cirkulacni migraci, aby se zabranilo
odlivu mozki.

Or. en

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 21

Znéni navrzené Komisi

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a ovéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
zicastnénych Elenskych statd. Clenské
staty mohou pfispivat, a to i finan¢né¢,

k rozvoji a provadéni podpory rozvoje

a ovéfovani dovednosti nabizené v ramci
Talentového partnerstvi. Z toho divodu,
pokud tak rozhodnou ¢lenské staty
ucastnici se Talentového partnerstvi, by
méli mit moZnost vyhledavat registrované
uchazece o zaméstnani, kteti jsou drziteli
,»pasu Talentového partnerstvi EU*, pouze
zaméstnavatelé usazeni v jednom nebo vice
¢lenskych statech ucastnicich se
Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvyse jednoho roku. Tato moznost by se
mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy je
rozvoj dovednosti konkrétné zaméten na
potieby Clenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych ptipadech se tato moznost
uplatiiuje, by mély byt uvedeny na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU, aby
byli informovani registrovani uchazeci

o zameéstnani ze tfetich zemi

a zamé&stnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talent EU. VSichni zamé&stnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU mohou
po uplynuti této doby vyhledavat

v profilech registrovanych uchazect

o zamé&stnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Uchazeci

0 zamg¢stnani ze tietich zemi, ktefi obdrzeli
podporu v ramci Talentového partnerstvi,
by mé&li mit vZdy moZnost zaregistrovat se
do Rezervoaru talenti EU jako kterykoli
jiny statni ptislusnik tfeti zemé¢, aniz by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*, a mit tak
moznost uchazet se o zaméestnani v jinych
¢lenskych statech.

PR\1312684CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(21)  V ramci Talentového partnerstvi
muZe byt rozvoj a oveéfovani dovednosti
zaméfen na trh prace jednoho nebo vice
¢lenskych statil. Clenské staty mohou
pfispivat, a to 1 finan¢né, k rozvoji

a provadéni podpory rozvoje a ovérovani
dovednosti nabizené v ramci Talentového
partnerstvi. Z toho divodu, pokud tak
rozhodnou ¢lenské staty ucastnici se
Talentového partnerstvi, by méli mit
moznost vyhledavat registrované uchazece
o zamg&stnani, kteti jsou drziteli ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*, pouze
zam¢stnavatelé usazeni v jednom nebo vice
¢lenskych statech Gi¢astnicich se
Talentového partnerstvi, a to po dobu
nejvyse Sesti mésicii. Tato moznost by se
mohla uplatnit zejména v ptipadech, kdy je
rozvoj dovednosti konkrétné zaméten na
potieby Clenského statu. Informace o tom,
zda a ve kterych piipadech se tato moznost
uplatiiuje, by mély byt uvedeny na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU, aby
byli informovani registrovani uchazeci

o zaméstnani ze tfetich zemi

a zamé&stnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talentl EU. VSichni zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU mohou
po uplynuti této doby vyhledavat

v profilech registrovanych uchazect

o zamg&stnani, ktefi jsou drziteli ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Uchazeci

0 zamg¢stnani ze tretich zemi, ktefi obdrzeli
podporu v ramci Talentového partnerstvi,
by méli mit vZdy moznost zaregistrovat se
do Rezervoaru talenti EU jako kterykoli
jiny statni ptislusnik tfeti zemé¢, aniz by
museli deklarovat existenci ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*, a mit tak
moznost uchazet se o zaméstnani v jinych
¢lenskych statech.

PE766.973v01-00
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Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Mezindrodni organizace prdce
(ddle jen ,,MOP*) ve svych ,,Obecnych
zasaddch a operacnich pokynech pro
spravedlivy nabor* stanovuje Fadu norem
tykajicich se priméiené ochrany uchazeci
0 zamgstnani ze tretich zemi pied
nespravedlivym ndaborem. Zaméstnavatelé
by méli dodrzovat platné pravni predpisy

a postupy Unie. Zamé&stnavatelé by také
m¢éli zajistit rovné zachazeni s uchazeci

o zaméstnani ze tietich zemi ve vztahu ke
statnim prisluSnikim zucastnénych
Clenskych statd v souladu se smérnicemi
2011/98'3,2014/36/EU'4, 2021/1883/EU
a2016/801/EU®. V souladu se smérnici
2019/1152/EU'7 by zaméstnavatelé
Ucastnici se Rezervoaru talenti EU méli
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tietich zemi na zacdtku zaméstnaneckého
poméru poskytnout pisemné

a srozumitelné informace o jejich pravech
a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru. Tyto informace by mély
obsahovat alespon misto a druh prace,
délku trvani pracovniho poméru, odménu,
pracovni dobu, rozsah placené dovolené

a pfipadné dalsi relevantni pracovni
podminky. Zaméstnavatel by nemél
pracovnikovi uctovat Zadny naborovy
poplatek ani zakazovat ptijeti zaméestnani
u jinych zaméstnavatelti mimo rozvrh
pracovni doby stanoveny zaméstnavatelem
ani s pracovnikem nepfizniveé zachazet,
pokud takové zaméstnani piijme.
Zaméstnavatelé, ktefi se ucastni
Rezervoaru talentti EU, by méli pfi vysilani
pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb
dodrzovat smérnici 96/71/ES!8 ve znéni

PE766.973v01-00

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(23) MOP stanovila Fadu norem
tykajicich se piriméiené ochrany uchazecit
0 zaméstndni ze tiretich zemi pied
nespravedlivym naborem, véetné zdsady,
Ze pracovnikiim nemaji byt piimo ani
neprimo, zcela ani 7¢dsti uctovany Zadné
ndaborové poplatky nebo souvisejici
naklady. Zaméstnavatelé, kteii se chtéji
zaregistrovat v Rezervodru talentii EU, by
méli prohlasit, Ze dodriuji a cti Obecné
zdasady a operacni pokyny MOP pro
spravedlivy ndabor, zejména zakaz
uctovani naborovych poplatkii

a souvisejicich ndakladit uchazecivm

o zaméstnani ze tietich zemi. Kromé toho
maji zaméstnavatelé povinnost dodrzovat
platné pravni predpisy a postupy Unie.
Zamgéstnavatelé by také méli zajistit rovné
zachéazeni s uchazeci o zaméstnani ze
tretich zemi ve vztahu ke statnim
pfislusnikiim ¢lenskych stati v souladu se
smérnicemi 2011/9813, 2014/36/EU 4,
2021/1883/EU' a 2016/801/EU!®,

V souladu se smérnici 2019/1152/EU'7 by
zamg&stnavatelé ucastnici se Rezervoaru
talentti EU méli registrovanym uchazectim
o zaméstnani ze tietich zemi v pFimérené
dobé pied zacatkem platnosti pracovni
smlouvy poskytnout v pristupném formdtu
srozumitelné formulované informace

o jejich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru. Tyto
informace by mély obsahovat alespon
misto a druh préce, délku trvani pracovniho
poméru, odménu véetné pripadnych
dalSich p¥iplatkii, zakonné sraZky,
pracovni dobu, rozsah placené dovolené

a pripadn¢ dalsi relevantni pracovni

PR\1312684CS.docx



smérnice 2018/957, zejména pokud jde

o takto stanovené pracovni podminky, jako
je povinnost, ze pracovnici ze tietich zemi
mohou byt vyslani do ¢lenského statu,
pouze pokud jsou legaln¢ a obvykle
zaméstnani v jiném ¢lenském state.

13 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince
2011 o jednotném postupu vyfizovani
zé&dosti o jednotné povoleni k pobytu

a praci na zemi €lenského statu pro statni
pfisluSniky tfetich zemi a o spole¢ném
souboru prav pracovniki ze tfetich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
Elenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014
o podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusniku tretich zemi za ticelem
zaméstnani jako sezonni pracovnici (Ut.

PR\1312684CS.docx

27/74

podminky. Prislusné informace, véetné
zasady, Ze uchazeci o zaméstndni ze tieti
zemé nebudou uctovany Zadné naborové
poplatky ani souvisejici naklady, by mély
byt uvedeny také v oznameni o volném
pracovnim misté, aby se zvysila
transparentnost a predvidatelnost pro
uchazece o zaméstnani. Zaméstnavatel by
nemél pracovnikovi zakazovat piijeti
zamé&stnani u jinych zaméstnavatelli mimo
rozvrh pracovni doby stanoveny
zameéstnavatelem ani s pracovnikem
neptiznivé zachazet, pokud takové
zamé&stnani piijme. Zaméstnavatelé, ktefi
se Ucastni Rezervodaru talentl EU, by méli
pfi vysilani pracovnikll v ramci
poskytovani sluzeb dodrzovat smérnici
96/71/ES'8 ve znéni smérnice 2018/957,
zejména pokud jde o takto stanovené
pracovni podminky, jako je povinnost, Ze
pracovnici ze tfetich zemi mohou byt
vyslani do ¢lenského statu, pouze pokud
jsou legaln€ a obvykle zaméstnani v jiném
Clenském state. V souladu s vnitrostdatnimi
pravnimi piedpisy nebo postupy by
vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentit EU méla v koordinaci se
socialnimi partnery proaktivné sledovat,
zda zaméstnavatelé uvedenou smérnici
dodriuji.

13 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2011/98/EU ze dne 13. prosince
2011 o jednotném postupu vyfizovani
zé&dosti o jednotné povoleni k pobytu

a praci na tzemi €lenského statu pro statni
ptislusniky tfetich zemi a o spolecném
souboru prav pracovnikil ze tietich zemi
opravnéné pobyvajicich v nékterém
Clenském staté (Ut. vést. L 343,
23.12.2011,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 2014/36/EU ze dne 26. tnora 2014
o podminkach vstupu a pobytu statnich
prislusniku tretich zemi za ticelem
zaméstnani jako sezénni pracovnici (UF.

PE766.973v01-00
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vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programli vyménnych pobytt zakh
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(ptepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996
o vysilani pracovnikll v rdmci poskytovani

sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozménovaci navrh 20

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 23 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.973v01-00

vést. L 94, 28.3.2014, s. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkéch pro vstup a pobyt
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna
2016 o podminkach vstupu a pobytu
vyzkumu, studia, staze, dobrovolnické
sluzby, programli vyménnych pobyti zakt
¢i vzdélavacich projektl a ¢innosti au-pair
(pfepracované znéni) (UF. vést. L 132,
21.5.2016, s. 21, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna
2019 o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii
(Ut. vést. L 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smérnice Evropského parlamentu

a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996

o vysilani pracovnikll v rdmci poskytovani

sluzeb (UF. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(23a) Migrujici pracovnici se zdravotnim

postiZenim jsou casto ohroZeni nejistou

situaci na trhu prdce. Je dileZité zvysit

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 21

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi

a zameéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazect

o zamé&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvaren néastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervodaru talenti EU.

PR\1312684CS.docx

povédomi o situaci migrujicich
pracovnikii se zdravotnim postiZenim

a zajistit, aby byla chranéna jejich prava
stanovend v Umluvé OSN o prdavech osob
se zdravotnim postiZenim, konkrétné
pravo na prdci a zakaz diskriminace. Je
duleZité, aby zaméstnavatelé pri prijimani
statnich prislu§niki tietich zemi véetné
0sob se zdravotnim postiZenim usilovali

o rozmanitost. Je rovnéz zdsadni zajistit,
aby byla platforma IT Rezervodru talentit
EU piistupna. Sluiby nabizené
platformou by proto mély spliiovat
Pprislu$né normy pristupnosti stanovené ve
smérnici (EU) 2016/2102 a pFislusné
poZadavky na piistupnost sluZeb
stanovené v piiloze I smérnice (EU)
2019/882.

Or. en

Pozménovaci navrh

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi

a zameéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentti EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecu

o zamg&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvaren néastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talenti EU. Uchazedi

0 zaméstndni ze tiretich zemi by méli mit
mozZnost uvést, ve kterém regionu nebo
¢lenském staté maji zdajem pracovat.

Or. en

PE766.973v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 22

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26)  Zucastnéné clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi
a zamestnavatelim snadno zpristupnit
informace tykajici se Rezervoaru talentii
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde
o informace o pFislu§nych orgdnech

v zucastnénych Clenskych statech. Tyto
informace by mély zahrnovat podminky
a postupy pro ucast v Rezervoaru talenti
EU.

PE766.973v01-00

30/74

Pozménovaci navrh

(26)  V zajmu podpory spravedlivého
ndboru a posileni transparentnosti viiéi
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi

a zamé&stnavatelim, kteil chtéji zaméstnat
pracovniky ze zahranici, by mél
sekretaridat Rezervodru talentit EU

s podporou vnitrostdtnich kontaktnich
mist Rezervodru talentit EU zajistit, aby
byly informace tykajici se Rezervoaru
talentti EU a jeho fungovani snadno
pristupné na platformé IT Rezervodru
talentii EU, a to i pro osoby se zdravotnim
postizenim. Tyto informace by mély
zahrnovat podminky a postupy pro ucast
v Rezervodru talentit EU. Mél by také
poskytovat informace o postupech ndaboru
pracovnikit v jednotlivych ¢lenskych
statech, véetné postupii uzndvani
kvalifikaci a ovéiovani dovednosti,

o imigracnich Fizenich, pravech stdatnich
prislusniki tietich zemi, Zivotnich

a pracovnich podminkdach a dostupnych
mechanismech ndapravy v pripadech
pracovniho vykoriist ovani, nebo odkaz na
tyto informace. Mechanismy pro poddvani
stiznosti uvedené v tomto naiizeni by mély
byt snadno dostupné, cenové prijatelné

a mély by zohlediiovat genderové
hledisko, napiiklad tim, Ze v ramci
postupii ndpravy a pristupu ke
spravedlnosti budou k dispozici poradkyné
a zaméstnankyné. Mély by rovnéz zajistit
ochranu uchazecit o zaméstnani ze tietich
zemi pied odvetnymi opatienimi,
napiiklad tim, Ze budou umoZiiovat
poddavani anonymnich stiZnosti.

Z poskytnutych informaci by mélo byt
jasné, jak mohou uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi postupovat v piipadé
zneuZivani nebo vykorist ovani

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 23

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzene Komisi

(27)  Sekretariat Rezervodru talentii EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talenti EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
Fizenich, uznavani kvalifikaci a ovéiovani
dovednosti, pravech stdtnich prisluSniki
tietich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkdch a také o dostupnych
mechanismech ndapravy v pripadech
pracovniho vykorist'ovani a nekalych
naborovych praktik v zucastnénych
Clenskych statech. Vnitrostdatni kontaktni
mista Rezervodru talentiit EU by méla
poskytnout prislusné informace
sekretaridatu Rezervodru talentit EU, aby
bylo mozné je zveiejnit na platformé IT
Rezervodru talentii EU. Na platformé IT
Rezervodru talentit EU by mély byt

k dispozici také on-line informace

o podpore, kterd je k dispozici uchazecium
o zaméstndni vyZadujicim mezinarodni
ochranu, kteii se nachdzeji ve tiretich
zemich. Podpiirna opatieni zavedend
Clenskymi staty by mohla zahrnovat
gvlastni informacni kampané, podporu pii
ziskdavani cestovniho dokladu a podporu

PR\1312684CS.docx

zaméstnavatelem. Za aktualizaci téchto
informaci odpovidaji vnitrostdatni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU.
Tyto informace by mély byt poskytovany
ve spoluprdci se socidalnimi partnery,
organizacemi pracujicimi se stdatnimi
prislusniky tietich zemi a mistnimi

a regiondlnimi orgdany. Prislusné
kontaktni udaje v tomto ohledu by mély
byt snadno dostupné prostiednictvim
platformy IT Rezervodru talentii EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

(27)  Po spojeni uchazece o zaméstnani
ze tireti zemé se zaméstnavatelem by
prislusné vnitrostatni kontaktni misto
Rezervodaru talentd EU mélo zajistit, aby
uchazec o zaméstndani obdrZel dalsi
informace v pFistupném formdtu, a to i pro
osoby se zdravotnim postiZenim. Tyto
informace by mély zahrnovat postupy pro
ziskani viz a povoleni k pobytu za ucelem
prace v daném cElenském staté, konkrétni
pokyny tykajici se postupii pro slouceni
rodiny a prdva a povinnosti stdtnich
prislusnikii tietich zemi véetné pristupu

k socidalnim davkam, zdravotni péci,
vzdélavani, bydleni, uznavani kvalifikaci
a dostupného mechanismu pro podavani
stiznosti. Mély by rovnéz zahrnovat
informace tykajici se usnadnéni integrace
uchazece o zaméstnani ze tieti zemé

v hostitelském clenském stdaté, napiiklad
o jazykovych kurzech, odborné pripravé

a vzdélavani a dalSich integracnich
opatienich, a pripadné kontaktni udaje na
organizace, které nabizeji pomoc statnim
prislusnikiim tietich zemi po naboru,
napviklad v podobé preklenovacich

PE766.973v01-00
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CS

DFi integraci po piijezdu.

Pozménovaci navrh 24

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Informace poskytované na

platformé IT Rezervoaru talenti EU by
mély byt k dispozici alespon v ifednich
jazycich zucastnénych clenskych stdti.

Pozménovaci navrh 25

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29) Delegace Evropské unie by mély
podporovat poskytovani informaci
uchazeclim o zaméstnani ze ttetich zemi
ohledn¢ Rezervoaru talentii EU a jeho
fungovani, jakoZ i o zucastnénych
¢lenskych statech.

PE766.973v01-00

programi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(28) Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talenti EU by
mély byt k dispozici alesponi v ufednich
jazycich orgdnii Unie a mély by byt
uvedeny jasnym, ucelenym a uZivatelsky
PFivétivym zpiisobem a ve formdtech
pristupnych pro osoby se zdravotnim
postiZenim, piicem? musi byt dodrieny
prislusné normy pristupnosti stanovené ve
smérnici (EU) 2016/2102 a pFislusné
pozadavky na pristupnost sluZeb
stanovené v piiloze I smérnice (EU)
2019/882.

Or. en

Pozménovaci navrh

(29) Delegace Evropské unie by mély ve
spoluprdci s ¢lenskymi staty aktivné
podporovat poskytovani informaci
uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi
ohledné Rezervoaru talenti EU a jeho
fungovani. To zahrnuje napiiklad
poskytovani informaci v urednich jazycich
tietich zemi, které se ucastni Talentovych
partnerstvi.

Or. en

PR\1312684CS.docx



Pozmeénovaci navrh 26

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30)  Na Zadost registrovanych
uchazeci o zaméstndni ze tietich zemi

a zaméstnavateli zapojenych do
Rezervodru talentii EU by vnitrostdtni
kontaktni mista Rezervodru talentit EU
mohla poskytovat dal§i podporu. Dal§i
podpora by méla zahrnovat relevantni
informace o prisluSnych vizech

a povolenich k pobytu za ucelem
zaméstndni v zucastnéném Clenském staté,
véetné prdv a povinnosti stdatnich
prislus§niki tietich zemi, jako je pristup
k socialnim davkam, zdravotni pomoci,
vzdélavani a bydleni. Mohou byt rovnés
poskytnuty zvldastni pokyny a informace
o postupech pro slouceni rodiny a pravech
rodinnych piisluSnikii a o stavajicich
opatienich pro usnadnéni integrace

v hostitelském Clenském stdté, jako jsou
jazykové kurzy a odborné vzdélavani. Tyto
informace by mély rovnéZ zahrnovat
dostupné mechanismy ndpravy

v piipadech pracovniho vykovist’ovani
a nekalych naborovych praktik

v zucastnénych clenskych stdatech.
Vnitrostdatni kontaktni mista Rezervodru
talentiit EU by méla zaméstnavateliim
zapojenym do Rezervodru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech

a povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prdce, dani, otdazek souvisejicich

s pracovnimi smlouvami, ditcchodovych
ndrokit a zdravotniho pojisténi.

PR\1312684CS.docx 33/74

vypousti se

Pozménovaci navrh

Or. en

PE766.973v01-00

CS



Pozménovaci navrh 27

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazec¢li o zamé&stnani ze tietich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychle;jsi,
mohou zucastnéné Clenské staty také
zavest zrychlend imigracni fizeni, zejména
Ppokud jde o ziskavani viz a povoleni

k pobytu za ui¢elem zaméstndni a vyjimku
ze zésady upfednostiiovani ob¢anti Unie.
Provadéni zrychlenych imigraénich fizeni
by mohlo byt projednano v ramci tidici
skupiny Rezervodaru talenti EU, zejména

s ohledem na podporu vymény
osvédcenych postupil mezi Clenskymi
staty.

PE766.973v01-00

Pozmérnovaci navrh

(31) K dosazeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecli o zaméstnani ze tietich
zemi s bydli§tém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychlejsi a aby
se zajistilo funkcéni propojeni

S vnitrostatnim seznamem nedostatkovych
profesi uvedenym v priloze, mély by
Clenské staty také zavést zrychlena
imigracni tizeni pro registrované uchazece
0 zaméstnani ze tietich zemi, kteri ziskali
wpas Talentového partnerstvi EU“ v ramci
partnerstvi, jehoZ se Clensky stdt ucastni.
Tyto postupy by mély zahrnovat zkrdaceni
nékterych lhit stanovenych ve smérnicich
Evropského parlamentu a Rady (EU)
20247123314 (EU) 2021/1883"% a vyjimku
ze zasady upiednostiiovani obcani Unie.
Tyto postupy by se rovnéz mohly tykat
ziskdvdni viz pro pracovni ucely. Clenské
staty by rovnéZ mély mit moznost
uplatiiovat zrychlené imigracni Fizeni ve
vztahu k uchazecium o zaméstndni ze
tietich zemi, kteii byli pFijati do povolani,
kterd nejsou uvedena na seznamu
nedostatkovych profesi v celé EU
uvedeném v piiloze. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projednano v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentti EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédcenych postupii
mezi Clenskymi staty. Je také dileZité, aby
Fidici skupina Rezervodru talentit EU

s podporou sekretaridatu Rezervodru
talentii EU provadéla prognozy trhu prdce
a ziskavala informace o dovednostech,
napiiklad prostirednictvim platformy pro
pracovni migraci. Tyto prognozy by mohly
slouZit jako zaklad pro budouci talentova
partnerstvi,

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 28

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 33

Znéni navrzene Komisi

(33) Zaucelem dosazeni cilt tohoto
nafizeni, kterym je usnadnéni
mezinarodniho naboru, by méla byt na
Komisi pfenesena pravomoc piijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy

o fungovani Evropské unie za Gcelem
zmény tohoto nafizeni, pokud jde o ptilohu
se seznamem nedostatkovych profesi v celé
EU. Je obzvlasté dulezité, aby Komise
vedla v rdmci pfipravné ¢innosti
odpovidajici konzultace, a to i na odborné
urovni, a aby tyto konzultace probihaly

v souladu se zasadami stanovenymi

PR\1312684CS.docx

1a Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2024/1233 ze dne 24. dubna
2024 o jednotném postupu vyrizovani
Zadosti o jednotné povoleni k pobytu

a prdci na uzemi clenského stdatu pro
statni prislusniky tietich zemi a

o spole¢ném souboru prav pracovnikii ze
tietich zemi oprdavnéné pobyvajicich

v nékterém cClenském stdté ( Ut vést. L,
2024/1233, 30.4.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j)

b Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 ze dne 20. fijna
2021 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich ptisluSnika tetich zemi za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci a o zruSeni smérnice Rady
2009/50/ES (UF. vést. L 382, 28.10.2021,
s. 1,

ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/18
83/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(33) Zaucelem dosaZzeni cilt tohoto
nafizeni, kterym je usnadnéni
mezinarodniho naboru, by m¢la byt na
Komisi pfenesena pravomoc piijimat akty
v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy

o fungovani Evropské unie za Gcelem
zmeény tohoto nafizeni, pokud jde o ptilohu
se seznamem nedostatkovych profesi v celé
EU. Je obzvlasté dulezité, aby Komise
vedla v rdmci ptipravné ¢innosti
odpovidajici konzultace, a to i na odborné
urovni, a aby tyto konzultace probihaly

v souladu se zasadami stanovenymi

PE766.973v01-00

CS
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CS

v interinstitucionalni dohod¢ ze dne 13.
dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich
predpist!'®. Pro zajisténi rovné casti na
vypracovavani aktil v pfenesené pravomoci
obdrzi Evropsky parlament a Rada veskeré
dokumenty soucasné s odborniky

z Clenskych stath a jejich odbornici maji
automaticky pfistup na setkdni skupin
odbornikli Komise, jeZ se vénuji ptiprave
aktli v pfenesené pravomoci.

19 Interinstitucionalni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské
unie a Evropskou komisi o zdokonaleni
tvorby pravnich predpist (U, vést. L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j).

Pozménovaci navrh 29

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzené Komisi

(34) Zacelem zajisténi jednotnych
podminek k uplatiiovani tohoto nafizeni by
mély byt Komisi svéteny provadéci
pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt
vykonéavany v souladu s natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
182/20111°,

19 Natizeni Evropského parlamentu a Rady

PE766.973v01-00

v interinstitucionalni dohodé ze dne 13.
dubna 2016 o zdokonaleni tvorby pravnich
predpist'®. Komise by méla vést
konzultace se socidlnimi partnery,
zejména na odvétvové urovni, a se
zdstupci zajmovych organizaci pracujicich
se statnimi prisluSniky tietich zemi

a organizaci pracujicich s osobami se
zdravotnim postiZenim. Pro zajisténi rovné
Ucasti na vypracovavani aktd v pfenesené
pravomoci obdrzi Evropsky parlament

a Rada veskeré dokumenty soucasné

s odborniky z €lenskych statl a jejich
odbornici maji automaticky pfistup na
setkani skupin odborniki Komise, jez se
vénuji ptipraveé aktd v pfenesené
pravomoci.

19 Interinstitucionalni dohoda mezi
Evropskym parlamentem, Radou Evropské
unie a Evropskou komisi o zdokonaleni
tvorby pravnich predpist (U, vést. L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

(34) Zacelem zajisténi jednotnych
podminek k uplatiiovani tohoto natizeni by
mély byt Komisi svéfeny provadéci
pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt
vykonavany v souladu s natizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
182/2011'°. Pied vykonem svych
provadécich pravomoci by Komise méla
rovnéZ poZddat o informace vSechny
prislusné zucastnéné strany.

19 Natizeni Evropského parlamentu a Rady

PR\1312684CS.docx



(EU) ¢. 182/2011 ze dne 16. tinora 2011,
kterym se stanovi pravidla a obecné zasady
zpusobu, jakym cClenské staty kontroluji
Komisi pfi vykonu provadécich pravomoci
(Ut. vést. L 55, 28.2.2011, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Pozménovaci navrh 30

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 37

Znéni navrzene Komisi

(37) Zucastnéné clenské staty by mély
provést toto nafizeni v plném souladu se
vSemi povinnostmi vyplyvajicimi z Listiny
zakladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socidlniho
pluvodu, genetickych ryst, jazyka,
nabozenského vyznani ¢i pesvédceni,
politického ¢1 jiného smysleni, pfisluSnosti
k narodnostni mensin€, majetku, narozeni,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni
orientace. M¢lo by byt zajisténo
dodrzovani slusnych a spravedlivych
pracovnich podminek @ ochrana mladych
lidi pfi praci.

Pozménovaci navrh 31

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 39 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1312684CS.docx

(EU) ¢. 182/2011 ze dne 16. tinora 2011,
kterym se stanovi pravidla a obecné zasady
zpusobu, jakym clenské staty kontroluji
Komisi pfi vykonu provadécich pravomoci
(Ut. vést. L 55, 28.2.2011, s. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Or. en

Pozménovaci navrh

(37)  Od clenskych statu se vyZaduje,
aby provedly toto natizeni v plném souladu
se vSemi povinnostmi vyplyvajicimi

z Listiny zdkladnich prav EU, zejména bez
diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socidlniho
pluvodu, genetickych ryst, jazyka,
nabozenského vyznani ¢i pfesvédceni,
politického ¢1 jiného smysleni, pfisluSnosti
k narodnostni mensin¢, majetku, narozeni,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni
orientace. M¢lo by byt zajisténo
dodrzovani slusnych a spravedlivych
pracovnich podminek, ochrana mladych
lidi pii praci, jakoZ i genderovd rovnost.

Or. en

Pozménovaci navrh

(39a) V souladu s ¢l. 42 odst. 1 narizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725'* byl konzultovdn evropsky
inspektor ochrany udaji, ktery vydal
stanovisko dne 9. ledna 2024.

1a Navizeni Evropského parlamentu

PE766.973v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 32

Navrh narizeni
CL1-odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Timto natizenim se vytvafi
Rezervoar talentll EU, ktery je k dispozici
vSem Clenskym statim a ktery usnadiiuje
ndabor uchazecit o zaméstndni ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii.

Pozménovaci navrh 33

Navrh nafizeni
CL 1 - odst. 2 — pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) fungovani platformy IT Rezervoaru

talentli EU a souvisejicich podptrnych
sluzeb;

PE766.973v01-00

a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fijna
2018 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajit orgdny, institucemi a jinymi
subjekty Unie a o volném pohybu téchto
udajit a o zruSeni naiizeni (ES) ¢ 45/2001
a rozhodnuti & 1247/2002/ES (UF. vést.

L 295,21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j

)

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Timto nafizenim se vytvafi
Rezervoar talentli EU, ktery je k dispozici
vSem Clenskym statim s cilem:

a) usnadnit nabor uchazecii o zaméstnani
ze tietich zemi nezavisle na jejich urovni
kvalifikace; a

b) prosazovat spravedlivé naborové
normy, jak jsou stanoveny v obecnych
zasaddch a operacnich pokynech
Mezindarodni organizace prdce pro
spravedlivy nabor.

Or. en

Pozménovaci navrh
b) fungovani platformy IT Rezervoaru

talentli EU a souvisejicich podptrnych
sluzeb, jako jsou poZadavky na

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 34

Navrh narizeni
CL 2 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

L Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi

s bydlistém mimo Unii a zaméstnavatele
usazené v zucastnénych Clenskych statech.

Pozménovaci navrh 35

Navrh narizeni
Clanek 3

Znéni navrzené Komisi

Clinek 3
Udast

1 Kterykoli ¢lensky stdt se miiZe
kdykoli rozhodnout, Ze se zapoji do
Rezervodru talentit EU. Své rozhodnuti
oznami Komisi nejpozdéji devét mésicu
pried datem, od kterého se zamysli zapojit.
Od prvniho dne ucasti mohou byt volna
pracovni mista zaméstnavatelit usazenych
v daném cClenském staté pievedena na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

2. Informace o zucastnénych
Clenskych statech se zverejnuji na
platformé IT Rezervodru talentii EU.

PR\1312684CS.docx

39/74

Dpristupnost a poskytovani informaci;

Or. en

Pozménovaci navrh

Toto nafizeni se vztahuje na uchazece

o zaméstnani ze tietich zemi bez ohledu na
jejich uroven kvalifikace a zaméstnavatele
usazené v Clenskych statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

PE766.973v01-00
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Pozménovaci navrh 36

Navrh narizeni
Cl.4—-odst.1—-bod 1

Znéni navrzené Komisi

1) wzucastnénymi Clenskymi stdaty“ se

rozumi cClenské staty, které se ucastni
Rezervodru talentii EU;

Pozménovaci navrh 37

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 2

Znéni navrzené Komisi

2) ,,uchazeCem o zaméstnani ze tfeti

zemé* se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, ktera neni obéanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU

a hleda zamé&stnani v Unii;

Pozménovaci navrh 38

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 — bod 5

Znéni navrzené Komisi

5) ,jedinym koordinovanym kanalem*

se rozumi sluzba IT, kterd je zfizena pro
ucely predavani volnych pracovnich mist
ze zucastnénych Clenskych stati na
platformu IT Rezervoaru talenti EU podle
jednotného systému a s vyuzitim nezbytné
technické infrastruktury.

PE766.973v01-00

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

,;uchazeCem o zaméstnani ze tieti zemée* se
rozumi osoba plnoleta podle
vnitrostdtniho prava stdatu, kde pobyva,

s bydlistém mimo Unii, kterd neni
obcanem Unie ve smyslu ¢l. 20 odst. 1
Smlouvy o fungovani EU a hleda
zameéstnani v Unii;

Or. en

Pozménovaci navrh

5) ,Jedinym koordinovanym kanalem*
se rozumi sluzba IT, kter4 je zfizena pro
ucely predavani volnych pracovnich mist

z Clenskych statd na platformu IT
Rezervoaru talentii EU podle jednotného
systému a s vyuZzitim nezbytné technické
infrastruktury.

40/74 PR\1312684CS.docx



Or. en

Pozménovaci navrh 39

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod S a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

5a) ,,volnym pracovnim mistem* placené
pracovni misto, placend ucriovskd
priprava nebo placena stdz, kterd je nové
vytvoiend, neobsazend nebo se vyhledové
uvolni, v jejimz pripadé zaméstnavatel
podnika aktivni opatieni a je piipraven
podniknout dalsi kroky k nalezeni
vhodného uchazeCe mimo dotceny podnik,
jeZ zaméstnavatel hodla obsadit bud’
okamZité, nebo ve stanovené lhiité.

Or. en
Pozménovaci navrh 40
Navrh narizeni
CL 5 —-odst. 1
Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh
1. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru 1. Ztizuje se platforma IT Rezervoaru
talentt EU k usnadnéni naboru uchazec¢a talentt EU k usnadnéni naboru uchazecéa

o zamg&stnani ze tretich zemi. Informace

o platformé se poskytuji ve v§ech uiednich
Jjazycich organut Unie a splituji prislusné
normy pristupnosti stanovené ve smérnici
(EU) 2016/2102 a prislusné poZadavky na
DPFistupnost sluZeb stanovené v piiloze

I smérnice (EU) 2019/882.

0 zaméstnani ze tfetich zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh 41

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. a

PR\1312684CS.docx 41/74

PE766.973v01-00
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Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

a) jediny koordinovany kanal jediny koordinovany kanal umoznujici
umozivujici zucastnénym clenskym statim ¢lenskym statiim pfevadet volna pracovni
pievadét volna pracovni mista do databaze mista do databdze Rezervoaru talenti EU;

Rezervoaru talentd EU;

Or. en
Pozménovaci navrh 42
Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. b

Zneéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

b) technicka infrastruktura umoznujici technicka infrastruktura umoznujici
databazi Rezervoaru talenti EU pfijimat databazi Rezervoaru talentii EU pfijimat
volna pracovni mista ze zutcastnénych volna pracovni mista z ¢lenskych stati;
¢lenskych statt;

Or. en
Pozménovaci navrh 43
Navrh narizeni
CL 5 —odst. 2 — pism. f

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
f) zabezpeceny komunikacni kanal f) zabezpeceny komunikacéni kanal
umoziujici registrovanym uchazec¢tim umoziujici registrovanym uchazec¢im
o zaméstnani a zaméstnavatelim o zaméstnani a zamé&stnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU zapojenym do Rezervoaru talentit EU
komunikovat v ramci platformy IT komunikovat v ramci platformy IT
Rezervoaru talentd EU. Rezervoaru talentd EU, véetné moznosti
provadét piimo na této platformé testy
dovednosti a pohovory;

Or. en

PE766.973v01-00 42/74 PR\1312684CS.docx
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Pozménovaci navrh 44

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 45

Navrh narizeni
Cl. 5 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Zucastnéné Clenské staty

a sekretariat Rezervoaru talenttit EU
uvedeny v ¢lanku 8 zajisti technickou
interoperabilitu mezi vnitrostatnimi
systémy a platformou IT Rezervoaru
talentli EU. Sekretariat Rezervoaru talentt
EU piipadné zajist'uje rozhrani s dalSimi
piislusnymi néstroji a sluzbami nabizenymi
na urovni Unie.

PR\1312684CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2a.  IT platforma Rezervodru talenti
EU obsahuje verejné informace

o fungovdni Rezervodru talentit EU

a informace o:

i) postupy ndaboru clenskych stdti,
postupy pro uznavani dovednosti
a postupy provérovani;

ii) imigracni Fizeni;
iii) prdva stdatnich piisluSnikii tiretich
zemi;

iv) mechanismy ndpravy; a

v) informace o Zivotnich a pracovnich
podminkdch v élenskych statech.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Clenské staty a sekretariat
Rezervoaru talenti EU uvedeny v ¢lanku 8
zajisti technickou interoperabilitu mezi
vnitrostatnimi systémy a platformou IT
Rezervoaru talentti EU. Sekretariat
Rezervoaru talentti EU ptipadné zajistuje
rozhrani s dal§imi pfisluSnymi néstroji

a sluZzbami nabizenymi na urovni Unie.

Or. en

PE766.973v01-00
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Pozménovaci navrh 46

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Profily registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi obsahuji
Jjméno, piijmeni, kontaktni udaje, datum
narozeni a statni ptislusnost, informace
o akademické a odborné kvalifikaci,
pracovnich zkuSenostech, dalSich
dovednostech a jazykovych znalostech.
Volna pracovni mista zaméstnavatelii
zapojenych do Rezervodru talentiit EU
musi obsahovat jméno, prijmeni

a kontaktni udaje.

Pozménovaci navrh 47

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 6

Znéni navrzene Komisi

6. Profily registrovanych uchazecii

o zamé&stnani ze tetich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu dvou let od registrace
jejich profili, se odstrani nebo anonymizuji
a neuchovavaji se Zadné osobni udaje. Po
odstranéni profilii by mohl byt 1 nadéle
uchovavan omezeny soubor
anonymizovanych udaji pro vyzkumné

a statistické ucely, a to i pro ucely extrakce
dat s cilem zlepsit fungovani Rezervoaru
talentti EU.

PE766.973v01-00

Pozmérnovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji
jméno, piijmeni, kontaktni udaje, datum
narozeni a statni ptislusnost, informace
o akademické a odborné kvalifikaci,
pracovnich zkuSenostech, dalSich
dovednostech a jazykovych znalostech.

Profily zaméstnavatelii zapojenych do
Rezervodru talentii EU zaregistrovanych
na platformé musi obsahovat jméno
zaméstnavatele a v piipadé fyzickych osob
Ppiijmeni, kontaktni udaje, registracni
¢islo spolecnosti, odvétvi ¢innosti

a strucny popis Cinnosti zaméstnavatele.

Or. en

Pozménovaci navrh

6. Profily registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi, které nebyly
vyhledany po dobu jednoho roku od
registrace jejich profili, se odstrani nebo
anonymizuji a neuchovavaji se Zadné
osobni udaje. Po odstranéni profilii by
mohl byt i nadale uchovavan omezeny
soubor anonymizovanych tdajl pro
vyzkumné a statistické ucely, a to i pro
ucely extrakce dat s cilem zlepSit
fungovani Rezervoaru talentt EU.

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 48

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 8

Znéni navrzené Komisi

8. Udaje registrovanych uchazeét

o zaméstnani ze tfetich zemi jsou pfistupné
pouze zaméstnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU a vnitrostatnim
kontaktnim mistim Rezervoaru talentii EU.
Udaje zaméstnavateld zapojenych do
Rezervoaru talenti EU jsou pfistupné
registrovanym uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi a vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 49

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi
a) zajisténi celkového fizeni

Rezervodaru talentli EU, vetné planovani
a koordinace jeho ¢innosti;

PR\1312684CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

8. Udaje registrovanych uchaze&t

o zaméstnani ze tfetich zemi jsou piistupné
pouze zamé&stnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentli EU a vnitrostatnim
kontaktnim mistim Rezervoaru talentii EU.
Udaje zamé&stnavateltl zapojenych do
Rezervoaru talenti EU jsou pfistupné
registrovanym uchaze¢lim o zaméstnani ze
tretich zemi a vnitrostatnim kontaktnim
mistim Rezervoaru talentti EU.
Zpracovani gvlastnich kategorii osobnich
udajii uvedenych v ¢lanku 9 naiizeni
(EU) 2016/679 a ¢lanku 10 narizeni (EU)
2018/1725 pro ucely vyhledavani

a propojovani je zakdzdano.

Or. en

Pozménovaci ndavrh
a) zajiSténi celkového fizeni Rezervoaru
talenttit EU, v€etné planovani a koordinace

jeho ¢innosti, jako jsou kampané
zvySovani povédomi,

Or. en

PE766.973v01-00
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Pozménovaci navrh 50

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
c) zvetejiiovani prislusnych informaci
na platformé IT Rezervoaru talenti EU
podle €l. 3 odst. 3, ¢l. 10 odst. 2 pism. f),

¢l. 12 odst. 5,6 a7, ¢l. 14 odst. 2 a¢l. 15
odst. 2;

Pozménovaci navrh 51

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. d

Znéni navrzene Komisi

d) piipravu zasedani tidici skupiny
Rezervoaru talentt EU;

Pozménovaci navrh 52

Navrh narizeni
CL 8 — odst. 2 — pism. f

Znéni navrzené Komisi

f) svolavani pravidelnych zasedani
sité vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentli EU podle ¢lanku 10 za
ucelem vymény informaci a osvéd¢enych

PE766.973v01-00

Pozmérnovaci navrh

c) zvetejiiovani prislusnych informaci na
platformé IT Rezervoaru talentii EU podle
¢l. 10 odst. 2 pism. f), €l. 12 odst. 5, 6 a 7,
¢l. 14 odst. 2, ¢l. 15 odst. 2 a¢l. 17 odst. 1,
jakoZ i poskytnuti informacniho semindie
online uvedeného v ¢l. 11 odst. 4a
registrovanym uchazecitm o zaméstndni
ze titetich zemi,

Or. en

Pozménovaci navrh

d) ptipravu zasedani tidici skupiny
Rezervoaru talentt EU a zajist’ovani
vymén s prisluSnymi organy tietich zemi
za spoluprdce s delegacemi Unie

a diplomatickymi sluzbami ve ti-etich
zemich;

Or. en

Pozménovaci navrh

f) svolavani pravidelnych zasedani sité
vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru
talentli EU podle ¢lanku 10 za ucelem
vymény informaci a osvédéenych postupiti

PR\1312684CS.docx



postupt tykajicich se technického
provadéni tohoto natfizeni na vnitrostatni
arovni.

Pozménovaci navrh 53

Navrh narizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. f a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 54

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 55

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 1 — pism. d b (nové)

PR\1312684CS.docx

tykajicich se technického provadéni tohoto
nafizeni na vnitrostatni urovni

a synchronizaci téchto zasedani

s probihajici soubéinou praci na
postupech uznavani uvedenych

v doporuceni Komise ze dne 15. listopadu
2023 o uznavani kvalifikaci statnich
prisluSniki tietich zemi;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

fa) koordinaci informaci ziskanych od
vnitrostdatnich kontaktnich mist
Rezervodru talentit EU o tom, jak
zaméstnavatelé dodriuji obecné zdasady
a operacni pokyny Mezindrodni
organizace prdce pro spravedlivy nabor.

Or. en

Pozménovaci navrh

da) vyména ndazori s odborniky podle
odstavce 4a;

Or. en

PE766.973v01-00
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 56

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Cleny Fidici skupiny Rezervodru
talentii EU jsou pouze zucastnéné clenské
stdty. Clenské stdty, které se Rezervoaru
talentt EU neucastni, se mohou ucastnit
zasedani iidici skupiny Rezervodru
talentu EU jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh 57

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socidlnich partneri na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani iidici skupiny
Rezervoaru talentt EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervodru talentii EU
zajisti zastoupeni dvou ucastniki

z odborovych organizaci a dvou ucastnikii
z organizaci zaméstnavatelii. Tito zastupci
podepisi pisemné prohlaseni o tom, Ze
nejsou ve stretu zajmai.

PE766.973v01-00

Pozmeénovaci navrh

db) spoluprdci s organy a zucastnénymi
stranami ve tietich zemich na podpore
realizace Talentovych partnerstvi

a vypracovdni opatieni k prevenci odlivu
mozki, jakoZ i provadéni prognoz trhu
prdce.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Ridici skupina Rezervoaru talentt
EU se sklada ze zastupcit organii pro
zaméstnanost a pristéhovalectvi ¢lenskych
stati.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na Grovni Unie z i'ad
zaméstnavatelii zuicastnénych

v Rezervoaru talenti EU a odborovych
svazit maji prdavo jmenovat po tirech
zastupcich, kteii se ucastni prdace Fidici
skupiny Rezervodru talentit EU. Tito
zastupci podepisi pisemné prohlaseni

o tom, Ze nejsou ve stietu zajmu.

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 58

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 59

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Kazdy zutcastnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentl EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU byly
Jjmenovany pfisluSné organy z oblasti
zamé&stnanosti a prist¢hovalectvi.

Pozménovaci navrh 60

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 2 — pism. b a (nové)

PR\1312684CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4a. Na zasedani iidici skupiny mohou
byt prizvani také odbornici z kancelari,
agentur a jinych subjektii Unie

a mezindrodnich organizaci, aby
prezentovali své nazory.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Kazdy ¢lensky stat ur¢i vnitrostatni
kontaktni misto Rezervodaru talentli EU.
Clenské staty zajisti, aby vnitrostatnimi
kontaktnimi misty Rezervoaru talentd EU
byly jmenovény pfislusné organy z oblasti
zaméstnanosti a ptistéhovalectvi s cilem
zlepSit soucinnost mezi témito organy

a zabranit pietéZovani vnitrostdtnich
spravnich orgdnii.

Or. en

PE766.973v01-00

CS



Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 61

Navrh narizeni
CL 10 - odst. 2 — pism. f

Znéni navrzene Komisi

f) poskytovani informaci sekretariatu
Rezervoaru talentii EU o imigracnich
fizenich a postupech uznavani na
vnitrostatni arovni, a to i s ohledem na
uplatiiovani zasady upfednostiiovani
obcanll Unie, a pfislusnych udajh pro
monitorovani Rezervoaru talentti EU, jak
je stanoveno v ¢lanku 20;

Pozménovaci navrh 62

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pism. f a (nové)

Znéni navrzene Komisi

PE766.973v01-00

Pozmeénovaci navrh

ba) konzultaci s organizacemi socidalnich
partnerii a mistnimi a regiondlnimi
organy o trendech a vyvoji na trhu prdace;

Or. en

Pozménovaci navrh

f) poskytovani informaci sekretariatu
Rezervoaru talentlt EU o ndborovych
postupech, imigracnich tfizenich

a postupech uznavani na vnitrostatni tirovni
vsouladu s ¢l. 17 odst. 1, ato1s ohledem
na uplatiovani zdsady uptfednostiovani
obcanil Unie, a prislusnych udajt pro
monitorovani Rezervoaru talenti EU, jak
je stanoveno v ¢lanku 20;

Or. en

Pozménovaci navrh

fa) sledovani toho, jak zaméstnavatelé
plni a dodrZuji obecné zdasady a operacni
pokyny Mezindrodni organizace prdce pro
spravedlivy nabor, a podavani zprav
sekretaridatu Rezervodru talentit EU

0 vyvoji v této oblasti na vnitrostdatni
urovni;

Or. en

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 63

Navrh narizeni
ClL 10 — odst. 2 — pism. g

Zneéni navrzené Komisi
2) poskytovani informaci
a podpurnych sluzeb registrovanym
uchaze¢tim o zaméstnani ze tietich zemi
a zamé&stnavateliim, ktefi se ucastni

Rezervoaru talenti EU, v souladu
s Clankem 17.

Pozménovaci navrh 64

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 2 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzenée Komisi

PR\1312684CS.docx

Pozménovaci navrh

poskytovani informaci a podpirnych
sluzeb registrovanym uchazeciim

0 zamgstnani ze tretich zemi

a zamé&stnavateltiim, ktefi se ucastni
Rezervoaru talenti EU, v souladu s ¢l 17
odst. 2 tohoto narizeni a ve spoluprdci se
socialnimi partnery, mistnimi

a regiondlnimi orgdny a piipadné

s organizacemi, které nabizeji pomoc
statnim piislusSnikiim tietich zemi po
ndboru.

Or. en

Pozménovaci navrh

Pozastaveni uvedené v odst. 2 pism. e) by
mélo byt neprodlené zruseno, jakmile
prislusné vnitrostatni orgdany ozndami
vnitrostdatnim kontaktnim mistiim
Rezervodru talentii EU, Ze poruSeni
PFisluSnych prdavnich piedpisit a praxe
bylo napraveno, nebo jakmile to dotceny
zaméstnavatel prokaZe. V pripadé
poruleni smérnice 2009/52/ES nebo
smérnice (EU) 2024/1712 je
zaméstnavatel na dobu neurcitou
vyloucen 7 Rezervodru talentii EU.

Or. en

PE766.973v01-00

CS



Pozménovaci navrh 65

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Sekretariat Rezervoaru talentit EU
pravidelné svolava vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentt EU z kazdého
zucastnéného Clenského statu do sité
vnitrostatnich kontaktnich mist Rezervoaru
talentll EU za ucelem vymény informaci

a osvédcenych postupil tykajicich se
provadeéni tohoto natizeni.

Pozménovaci navrh 66

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si mohou vytvorit své profily
prostfednictvim nastroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentti EU.

Pozménovaci navrh 67

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE766.973v01-00

Pozmérnovaci navrh

3. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
pravidelné svolava vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talentt EU z kazdého
¢lenského statu do sité vnitrostatnich
kontaktnich mist Rezervoaru talentd EU za
ucelem vymény informaci a osvédcenych
postuptl tykajicich se provadeéni tohoto
nafizeni.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi maji moZnost si vytvorit své profily
prostfednictvim nastroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé¢ IT Rezervoaru
talentti EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Jakmile jsou uchazec

0 zaméstndni a zaméstnavatel vzdajemné
prirazeni v souladu s Clankem 16,
poskytne prislusSny vnitrostdtni orgdan na

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 68

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 2 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 69

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 2 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1312684CS.docx

Zadost piisluSného vnitrostatniho
kontaktniho mista Rezervodru talentit EU
informace ze Schengenského
informacniho systému za ucelem ovéieni
spravnosti prohlaseni uchazece

o zaméstndni uvedeného v odstavci 2
tohoto clanku.

Or. en

Pozménovaci navrh

2b. Pokud se Zjisti, Ze se na uchazece
0 zaméstndni ze tieti zemé vitahuje
rozhodnuti nebo zdakaz podle odstavce 2,
sdéli vnitrostdatni kontaktni misto
Rezervodru talentit EU tuto skutecnost
sekretaridatu Rezervodru talentit EU.
Sekretaridat Rezervodru talenti EU
ndsledné odstrani profil daného uchazece
o zaméstndni 7 IT platformy Rezervodru
talentii EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

2c. Pokud se rozhodnuti nebo zdkaz
uvedeny v odstavci 2 jii nevitahuje na
uchazece o zaméstnani ze tieti zemé, miize
tento uchazec o zaméstnani vytvorit novy
profil za ucelem registrace na platformé
IT Rezervodru talentit EU.

Or. en

PE766.973v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 70

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 2 d (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 71

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talentii EU mohou vyhledavat
volna pracovni mista.

Pozménovaci navrh 72

Navrh narizeni
CL 11 — odst. 4 a (novy)

PE766.973v01-00

Pozménovaci navrh

2d. Osoby odsouzené za trestné cCiny
stanovené ve smérnici (EU) 2017/541
nebo jiné trestné Ciny, které predstavuji
nebo zahrnuji hrozbu pro narodni
bezpecnost ¢lenského stdtu, se nesmi na
platformé IT Rezervodru talentit EU
registrovat.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi registrovani na platformé IT
Rezervoaru talentii EU mohou vyhledavat
volna pracovni mista. Automatizovany
ndstroj pro vyhleddavani uchazeci

o zaméstndani na IT platformé Rezervodru
talentu EU zajisti vétsi viditelnost
uchazecit o zaméstndni ze tietich zemi,
kteri jiZ diive byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervodru talentii EU.

Or. en

PR\1312684CS.docx



Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 73

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Zucastnéné Clenské staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, Ze vyuZziji Rezervoar talenti
EU k usnadnéni naboru uchazeci

o zamé&stnani z tfeti zem¢, jejichz
dovednosti byly ziskany nebo ovéteny

v ramci tohoto Talentového partnerstvi

a certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 74

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Zucastnéné Clenské staty se

PR\1312684CS.docx

Pozmeénovaci navrh

4a. Uchazeciim o zaméstnani se po
jejich registraci na IT platformé
Rezervodru talentit EU nabizi moZnost
zucastnit se informacniho semindie

o jejich pracovnich pravech v souvislosti

s platformou, jakoZ i v souvislosti

s naborem ze strany zaméstnavatele

z Clenského statu. Tento semindr obsahuje
informace o tom, jak podat stiznost podle
Clanku 18. Tyto informacni schiizky
porada sekretaridt Rezervodru talentit EU
za podpory ndarodnich kontaktnich mist.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty, které se iastni
Talentového partnerstvi, se mohou
rozhodnout, ze vyuZziji Rezervoar talenti
EU k usnadnéni naboru uchazecii

o zamé&stnani z tfeti zemé, jejichz
dovednosti byly ziskany nebo ovéteny

v ramci tohoto Talentového partnerstvi
a certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*.

Or. en

Pozménovaci navrh

6. Clenské staty se v ramci

PE766.973v01-00

CS
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v rdmci piisluSného Talentového
partnerstvi mohou rozhodnout, Ze omezi
viditelnost profill registrovanych uchazect
0 zamg¢stnani ze tietich zemi, ktefi ziskali
,»pas Talentového partnerstvi EU*, na dobu
nejvyse jednoho roku, a to pro
zaméstnavatele usazené v jednom nebo
vice ¢lenskych statech zapojenych do té¢hoz
Talentového partnerstvi. Sekretariat
Rezervodaru talentti EU zvetejni informace
o uplatiiovani tohoto odstavce na platformé
IT Rezervoaru talentt EU.

Pozménovaci navrh 75

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

7. Seznam tfetich zemi

a zucastnénych Clenskych stati, které se
ucastni Talentového partnerstvi,

a prislusnych povolani, na néz se vztahuje,
se zvefejnuji na platformé I'T Rezervoaru
talentl EU.

Pozménovaci navrh 76

Navrh narizeni
Cl. 13 — nazev

Znéni navrzene Komisi

Ucast zaméstnavateld v Rezervoaru talenti
EU

PE766.973v01-00

ptisluSné¢ho Talentového partnerstvi,
kterého se ucastni, mohou rozhodnout, ze
omezi viditelnost profilii registrovanych
uchazecli o zaméstnani ze tietich zemi,
ktefi ziskali ,,pas Talentového partnerstvi
EU*, na dobu nejvyse Sesti mésicii, a to
pro zaméstnavatele usazené v jednom nebo
vice ¢lenskych statech zapojenych do téhoz
Talentového partnerstvi. Sekretariat
Rezervoaru talentli EU zvefejni informace
o uplatiiovani tohoto odstavce na platformé
IT Rezervoaru talentt EU.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7. Seznam tfetich zemi a ¢lenskych
statd, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a pfisluSnych povolani, na néz
se vztahuje, se zvetejiiuji na platformé IT
Rezervoaru talentti EU.

Or. en
Pozménovaci navrh
Registrace a iCast zam¢stnavatel
v Rezervoaru talenta EU
Or. en
PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 77

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

L Zaméstnavatelé, kteii maji zdjem
zapojit se do Rezervodru talentit EU,
mohou poZadat vnitrostatni kontaktni
misto Rezervodru talentiit EU v ¢lenském
staté, ve kterém jsou usazeni, o prevedeni
jejich volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 78

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1312684CS.docx

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1a. Zaméstnavatelé, kteii chtéji byt
viditelni a umist’ovat sva volna pracovni
mista na IT platformé Rezervodru talentii
EU, musi mit moZnost vytvorit profil
obsahujici informace uvedené v ¢l. 6

odst. 3 druhém pododstavci, vypis

Z vnitrostdatniho obchodniho rejstiiku,
ktery se jich tyka, a kopii vypisu z rejstiiku
trestii fyzickych osob odpovédnych za
spolecnost. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentit EU poZaduji po
zaméstnavatelich, kteii se ucastni
Rezervodru talentii EU, aby se zucastnili
informacniho semindie o spravedlivém
naboru a mezindarodnich pracovnich
normdch. Po ucasti na informacnim
semindii podepisi zaméstnavatelé zavazek,
Ze budou dodriovat obecné zdasady

a operacni pokyny Mezindrodni
organizace prdce pro spravedlivy nabor.

Or. en

PE766.973v01-00

CS



Pozménovaci navrh 79

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 80

Navrh narizeni
CL 13 — odst. 1 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE766.973v01-00

CS

Pozménovaci navrh

1b. Kromé ucasti na informacnim
setkani uvedeném v odstavci 1a maji
zaméstnavatelé moZnost ucastnit se
dal$iho Skoleni o spravedlivém ndaboru.
Absolvovani dalSich seminaiu tohoto typu
pomitZe zaméstnavatelium, aby jejich
volna pracovni mista byla viditelnéjsi na
IT platformé Rezervodru talentit EU
prostiednictvim automatizovaného
systému pro vyhledavani vhodnych
uchazecu. Zaméstnavatelé se na platformé
zviditelni také tim, Ze uchazecum

o zaméstndni nabidnou v pracovni dobé
Jjazykové vzdélavani nebo jiny relevantni
rozvoj dovednosti.

Or. en

Pozménovaci navrh

Ic. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentit EU pied zverejnénim
svého profilu na IT platformé Rezervodru
talentit EU prové¥i vSechny
zaméstnavatele usazené v ¢lenském staté,
ktery je urcil, a informace, které
predloZili.

Or. en

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 81

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 1 d (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 82

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU prevedou do
platformy IT Rezervoaru talentti EU volna
pracovni mista, ktera:

PR\1312684CS.docx

Pozmérnovaci navrh

1d. Zaméstnavatelé, ktefi jsou
zapojeni do Rezervodru talentiit EU,
mohou poZadat vnitrostatni kontaktni
misto Rezervodru talentii EU v Clenském
staté, ve kterém jsou usazeni, o pievedeni
svych volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervodru talentit EU.
Nabidka volnych pracovnich mist musi
obsahovat alespoii informace o misté

a druhu prace, délce trvani pracovniho
poméru, pracovni dobé, prislusnych
pracovnich podminkdach a o odméné,
véetné platnych postupii odmériovadni.
RovnéZ je v nabidce jasné uvedeno, Ze
uchazecium o zaméstndni ze tietich zemi
nebudou uctovany Zadné naborové
poplatky ani souvisejici naklady.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU co nejdiive

a nejpozdéji do péti pracovnich dnii od
obdrZeni Zadosti od zaméstnavatele podle
odstavce 1d ptevedou do platformy IT
Rezervoaru talent EU volné pracovni
mista, ktera:

Or. en

PE766.973v01-00

CS



Pozménovaci navrh 83

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talent EU, musi dodrZzovat
piislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. Zucastnéné Clenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zaméstnavatelll v Rezervoaru talentl
EU, aby zajistily soulad s dalSimi
piislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zdsadami

a pokyny stanovenymi Mezindrodni

organizaci prdce v souladu s prdvem Unie.

Pozménovaci navrh 84

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 2

Znéni navrzené Komisi

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talent EU neuctuji registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi
poplatky za t¢elem naboru.

PE766.973v01-00

Pozmérnovaci navrh

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talentd EU, musi dodrzovat
pfislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy a Obecné zdsady

a operacni pokyny MOP pro spravedlivy
ndbor, aby zajistili pravo statnich
ptislusniki tfetich zemi na svobodu
sdruzovani a kolektivni vyjedndvani,
ochranu pted nespravedlivym naborem
a nevhodnymi pracovnimi podminkami,
vCetné prevence a odstranéni nucené
prdce a détské prdce, jakoz i pied
diskriminaci v oblasti zaméstnani

a povoldni. Clenské staty mohou zavést
dodatecné podminky pro ucast
zamgéstnavatelll v Rezervoaru talentil EU,
aby zajistily soulad s dal$imi pfisluSnymi
vnitrostatnimi postupy a kolektivnimi
smlouvami v souladu s pradvem Unie.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talent EU neuctuji registrovanym
uchazeclim o zaméstnani ze tietich zemi
Zadné poplatky za ucelem naboru ani
souvisejici naklady, a to ani pied
dokoncenim postupu naboru, ani po ném.

Or. en

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 85

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. Zaméstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentiit EU bez zbytecného
odkladu uvedou na platformé IT
Rezervoaru talentii EU, Ze uspés$né
dokon¢ili nabor registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tietich zemi na dané volné
pracovni misto. Profily téchto
registrovanych uchazeci o zaméstnani
a obsazend volna pracovni mista
automaticky pfestanou byt viditelné na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 86

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
piislusné pravni ptedpisy a postupy

v zucastnénych Clenskych statech
neprodlen¢ informuji vnitrostatni kontaktni
mista Rezervodaru talenti EU o veskerych
porusenich ustanoveni ptisluSnych
pravnich ptedpisii a postupti uvedenych

v odstavci 3 pro ucely ¢l. 10 odst. 2 pism.

e).

PR\1312684CS.docx

Pozmérnovaci navrh

5. Zameéstnavatelé zapojeni do
Rezervoaru talentti EU bez zbytecného
odkladu ezndmi vnitrostatnimu
kontaktnimu mistu Rezervoaru talenta EU,
ze uspésné dokoncili nabor registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tfetich zemi na
dané volné pracovni misto. Pied
zahdjenim pracovniho poméru poskytne
zaméstnavatel uchazedi o zaméstndani
v§echny potiebné informace jasnym

a srozumitelnym zpiisobem v souladu se
smérnici 2019/1152/EU. Obsazena volna
pracovni mista automaticky pfestanou byt
viditelna na platformé IT Rezervoaru
talentG EU. Na profilu registrovaného
uchazece o zaméstnani se uvede, Ze osoba
planuje nastoupit do zaméstnani.

Or. en

Pozménovaci navrh

6. Vnitrostatni organy odpovédné za
piislusné pravni ptedpisy a postupy

v Clenskych statech neprodlené informuyji
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentll EU o veskerych porusenich
ustanoveni ptislusnych pravnich ptredpist
a postupil uvedenych v odstavci 3 pro
ucely €l. 10 odst. 2 pism. e).

Or. en

PE766.973v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 87

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 88

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi
Zucastnéné clenské staty snadno

gpristupni informace tykajici se
Rezervodru talentii EU a jeho fungovani.

Pozménovaci navrh 89

Navrh narizeni
CL 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

Sekretariat Rezervoaru talenti EU

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentti EU gpiistupni na
platformé IT Rezervodru talentii EU tyto
informace:

PE766.973v01-00

Pozmérnovaci navrh

4a. Ndstroj pro automatické
PFirazovani musi mit zabudované zaruky
proti diskriminaci 7 ditvodii uvedenych

v ¢lanku 21 Listiny zakladnich prav
Evropské unie.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

vypousti se

Or. en

Pozménovaci navrh

Sekretariat Rezervoaru talentii EU

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentt EU bezplatné

a jasnym, srozumitelnym, uZivatelsky
vstiicnym a snadno piistupnym zpiisobem,
mimo jiné pro osoby se zdravotnim
postiZenim v souladu piislus§nymi
normami pristupnosti stanovenymi ve
smérnici (EU) 2016/2102 a piisluSnymi
pozadavky na pFistupnost u sluZeb
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Pozménovaci navrh 90

Navrh narizeni
Cl. 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) informace o postupech naboru

a imigracnich ¥Fizenich, uznavani
kvalifikaci a ovéfovani dovednosti,
pravech stdtnich prislusniki tietich zemi,
a to i s ohledem na dostupné mechanismy
ndpravy, jakoZ i informace o Zivotnich

a pracovnich podminkdch v zucastnénych
clenskych statech;

Pozménovaci navrh 91

Navrh narizeni

stanovenymi v piiloze I smérnice (EU)
2019/882, zverejni tyto informace
o jednotlivych Elenskych stdtech:

Or. en
Pozménovaci navrh
a) informace o postupech naboru
a zaméstnavdni, véetné uznavani
kvalifikaci a ovéfovani dovednosti;
Or. en

Cl1. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 92

Navrh narizeni

Pozmenovaci navrh
aa)  informace o imigracnich ¥izenich,

véetné postupii pro ziskdani viz a povoleni
k pobytu za ucelem zaméstnani;

Or. en

Cl1. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a b (nové)
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 93

Navrh narizeni

Pozmeénovaci navrh

ab)  prava statnich prisluSniku tietich
zemi, véetné informaci o dostupnych
mechanismech pristupu ke spravedinosti
a ndpravy a kontaktnich udaji
organizaci, které piipadné nabizeji pomoc
Po prijeti pracovnika;

Or. en

Cl1. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a ¢ (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 94

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) jasné vysvétleni uchaze¢im

o zaméstnani ze tietich zemi tykajici se
toho, Ze pokud se na n¢ vztahuje soudni
nebo spravni rozhodnuti o odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES, je jim
vstup a pobyt na tzemi vSech Clenskych
stath zakazan.

PE766.973v01-00

Pozmérnovaci navrh

ac)  informace o Zivotnich
a pracovnich podminkdch v ¢lenskych
stdatech;

Or. en

Pozménovaci navrh

b) podminky a postupy pro ucast

v Rezervodru talentiit EU, mimo jiné jasné
vysvétleni uchazeciim o zaméstnani ze
tretich zemi tykajici se toho, ze pokud se
na né¢ vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu

v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES, je jim
vstup a pobyt na izemi vSech Clenskych
stati zakdzan.

Or. en
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Pozménovaci navrh 95

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 96

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 2 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 97

Navrh narizeni
Cl 17 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

2. Na Zadost registrovanych
uchazecn o zaméstnani ze tretich zemi

a zaméstnavatelit zapojenych do
Rezervodru talentii EU poskytuji
vnitrostdtni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU dodatecnou podporu a pomoc
Ppo vybéru registrovanym uchazecitm

0 zaméstndni ze tiretich zemi

a zaméstnavatelium zapojenym do

Pozménovaci navrh

Za piipadnou aktualizaci informaci
uvedenych v prvnim odstavci jsou
odpovédna vnitrostatni kontaktni mista.

Or. en

Pozménovaci navrh

Informace uvedené v odst. 1 pism. a)
vychazeji 7 Obecnych zdasad a operacnich
pokynit MOP pro spravedlivy nabor.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktei'i byli vybrani na volné pracovni
misto v Rezervoaru talenti EU, obdrzi od
PprisluSného vnitrostatniho kontaktniho
mista Rezervoaru talentlt EU ndsledujici
doplitujici informace:

Rezervodaru talentt EU, zejména pokud jde
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Or. en
Pozménovaci navrh 98
Navrh narizeni
CL 17 - odst. 2 — pism. a
Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
a) konkrétni informace a) informace uvedené v odst. 1 pism.
o vnitrostdtnich imigracnich Fizenich pro a) tykajici se postupii pro ziskani viz
ziskani viz a povoleni k pobytu za ucelem a povoleni k pobytu za ticelem zaméstnani
zaméstnani po vybérovém rizeni, v daném clenském stdté;
Or. en
Pozménovaci navrh 99
Navrh narizeni
Cl 17 — odst. 2 — pism. e
Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
e) piipadné kontaktni udaje e) pfipadné kontaktni iidaje
organizaci, které nabizeji pomoc po piijeti organizaci, které nabizeji pomoc po piijeti
pracovnika pro statni ptislusniky ttetich pracovnika pro statni ptislusniky tietich
zemi. zemi, napiiklad pieklenovaci programy.
Or. en

Pozménovaci navrh 100

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 2 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi Pozménovaci navrh

Pro ucely pismen c) a d) prvniho
pododstavce mohou byt informace
poskytovany ve spolupraci se socidalnimi
partnery a pripadné s organizacemi, které
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Pozménovaci navrh 101

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 3 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 102

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Zucastnéné Clenské staty zajisti,
aby byly zavedeny u¢inné¢ mechanismy,
jejichz prostfednictvim mohou registrovani
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi
podavat stiznosti v ptipad¢ poruseni
povinnosti a podminek stanovenych v Cl.
13 odst. 3 ze strany zaméstnavatelit
zapojenych do Rezervodru talentit EU.
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nabizeji statnim piisluSnikiam tiretich zemi
pomoc po p¥ijeti pracovnika.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Sekretaridat Rezervodru talentit EU ve
spolupraci s ridici skupinou provadi
osvétové kampané zaméiené na
zaméstnavatele, zejména malé a stiedni
podniky, s cilem zvysit pochopeni a tim
i vyuZivani Rezervodru talentii veiejnosti.
Tyto osvétové kampané zahrnuji
informace o normdch pro spravedlivy
ndbor, které jsou stanoveny v Obecnych
zasaddch a operacnich pokynech MOP
pro spravedlivy nabor.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby byly
zavedeny U¢inn¢ a cenové dostupné
mechanismy pro poddvani stiznosti nebo
Jjiné postupy pro podavani stiZnosti

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a praxi, jejichz prostfednictvim
mohou registrovani uchazeci o zaméstnani
ze tietich zemi podavat stiznosti v ptipadé,
Ze zaméstnavatelé zapojeni do Rezervodru
talentii EU porusi povinnosti a podminky
stanovené v ¢l. 13 odst. 3 nebo jina
prislusnd ustanoveni souvisejici

PE766.973v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 103

Navrh narizeni
Cl. 18 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi
2. Zucastnéné Clenské staty snadno

zptistupni informace tykajici se
dostupnych mechanismu ndpravy.

Pozménovaci navrh 104

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Zucastnéné clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
fizeni s cilem umoznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecii o zaméstnani ze

PE766.973v01-00

68/74

s uplatiiovanim tohoto narizeni.
Mechanismus pro poddvani stiznosti i jiné
postupy podadvani stiznosti musi
zohlediiovat genderové hledisko a zajistit,
aby uchazeci o zaméstnani ze tiretich zemi,
kteii podaji stiZnost, byli chranéni pied
Jjakoukoli odvetou.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Vnitrostdtni kontaktni mista
Rezervodru talentit EU snadno zptistupni
informace tykajici se dostupnych
mechanismu pro poddvani stiznosti nebo
Jjinych postupui pro poddvani stiznosti
prostiednictvim platformy IT Rezervodru
talentii EU, a to i pro osoby se zdravotnim
postizenim, v souladu se smérnici (EU)
2016/2102. Tyto informace zahrnuji
kontaktni udaje odpovédnych organii,
informace o prisluSnych vnitrostdtnich
organizacich pracovnikii a kontaktni
udaje organizaci zastupujicich statni
Prislusniky tietich zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. S cilem umoZznit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecii o zaméstndni ze
tietich zemi zavedou CElenské staty
zrychlena imigracni fizeni pro
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ttetich zemi, kteti byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 105

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzené Komisi

2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:

Pozménovaci navrh 106

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 107

Navrh narizeni
Clanek 19 a (novy)

PR\1312684CS.docx

registrované uchazece o zaméstndni ze
tietich zemi, ktefi se uchdzeji

o nedostatkova povolani, a pro
registrované uchazece o zaméstnani ze
tretich zemi, kteti ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU“ v ramci partnerstvi, jeho?
se Clensky stat ucastnil. Informace

o téchto zrychlenych Fizenich musi byt
Zpristupnény jak zaméstnavatelum, tak
uchazecim o zaméstndani ze tietich zemi

v rané fazi naborového postupu.

Or. en
Pozménovaci navrh
2. Zrychlend imigracni Fizeni
uvedend v odstavci 1 se tykaji:
Or. en
Pozmenovaci navrh
2a. Clenské staty mohou rozhodnout

o uplatnéni zrychleného imigracniho
Fizeni uvedeného v odstavci 1 na
Jjednotlivé uchazece o zaméstnani ze
tietich zemi, kteri byli ji7 diive piijati na
pracovni misto prostiednictvim
Rezervodru talentit EU.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 108

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi
1. Vykonnost Rezervoaru talentit EU
je pravidelné monitorovéana sekretariatem
Rezervodaru talentt EU v souladu s ¢l. 8

odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se zejména
udaje o:

Pozménovaci navrh 109

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 1 — pism. f a (nové)

Znéni navrzené Komisi

PE766.973v01-00

Pozmeénovaci navrh

Clinek 19a

Statni prislusnici tietich zemi, kteii byli
vybrani na volné pracovni misto v ramci
Rezervodru talentit EU, rovnéZ poZivaji
pray stanovenych v ¢lancich 17, 18 a 19.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Vykonnost Rezervoaru talentii EU
je pravidelné monitorovana sekretariatem
Rezervoaru talenti EU v souladu s ¢l. 8
odst. 2 pism. e). Shromazd'uji se zejména
udaje rozc¢lenéné podle pohlavi o:

Or. en

Pozménovaci navrh

fa)  poctu profilu odstranénych
z platformy IT Rezervodru talentit EU
podle ¢l. 11 odst. 2b;

Or. en

PR\1312684CS.docx



Pozménovaci navrh 110

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
shromazd’uje udaje uvedené v odstavci 1

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervodaru talentt EU a fidici skupiny
Rezervoaru talentt EU.

Pozménovaci navrh 111

Navrh narizeni
Cl. 24 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Toto nafizeni je zadvazné v celém

rozsahu a ptfimo pouzitelné v zucastnénych
¢lenskych statech v souladu se Smlouvami.
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Pozmérnovaci navrh

3. Sekretariat Rezervoaru talentd EU
shromazd’uje udaje uvedené v odstavci 1

s podporou vnitrostatnich kontaktnich mist
Rezervoaru talentl EU a tidici skupiny
Rezervoaru talentt EU a ve spoluprdci se
socialnimi partnery a organizacemi
obcanské spoleCnosti, zejména témi, které
pracuji se statnimi prislusniky tietich zemi
a osobami se zdravotnim postiZenim.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Toto nafizeni je zadvazné v celém
rozsahu a pifimo pouzitelné v ¢lenskych
statech v souladu se Smlouvami.

Or. en
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Evropska unie a jeji Clenské staty se potykaji s nedostatkem pracovnich sil v celé fad€ odvétvi
od stavebnictvi a zdravotnictvi az po strojirenstvi a informacni a komunikac¢ni technologie.
Nedostatek pracovnich sil se v nadchéazejicich letech pravdépodobné prohloubi v diisledku
demografickych trendi. Evropa navic musi na svétovém trhu souté€zit o talenty s ostatnimi
kontinenty a jednotlivymi zemémi. Nesoulad mezi nabizenymi a poZadovanymi dovednostmi
na evropském trhu prace rovnéz zptuisobuje ekonomickée ztraty ve vysi az 2 % ro¢ni
produktivity. Soucasné je zapotiebi vice legalnich cest, aby se zabranilo nelegalni migraci.
JelikoZ je migrace pfirozenym jevem, ktery bude existovat i naddle, mimo jiné v disledku
zmény klimatu a mezindrodniho vyvoje, je spole¢ny evropsky ptistup k legélni pracovni
migraci zasadni.

Je proto zfejmé, Ze aby si Evropa udrZela svou konkurenceschopnost a podpoftila hospodaisky
rust, musi zlstat oteviena svétu. Potfebuje piildkat vSechny druhy dovednosti, které jsou
piimo 1 nepfimo potiebné pro ekologickou a digitalni transformaci, pro trvalou kvalitu nasich
systémt socidlniho zabezpeceni a pro prosperitu naseho kontinentu. Zaroven je jasné, ze
Evropa neexistuje ve vzduchoprazdnu, a proto je nezbytné mit silna a udrzitelna partnerstvi se
ttetimi zemémi. Talentova partnerstvi mohou piispét k rozvoji dovednosti a dobrych
pracovnich podminek ve tfetich zemich a zaroven podpofit cirkulaéni migraci, ¢imz se
predejde odlivu mozki.

Aby se v8ak zajistilo efektivnéjsi propojeni mezi zaméstnavateli a statnimi piislusniky ze
tretich zemi, zfizuje se Rezervoar talentit EU. Jedna se o vitany navrh, ktery Evropsky
parlament poZadoval v nékolika legislativnich zpravach. Rezervoar talent EU bude prvni
platformou s pisobnosti v celé EU, ktera usnadni propojovani statnich ptislusnik tfetich
zemi se zamé&stnavateli usazenymi v Unii. Inspiraci bude Cerpat ze stavajici platformy
EURES, kde se mohou ob¢ané EU na zakladé svych dovednosti propojit se zaméstnavateli,
ale neziistane jen u toho. Bude doplilovat stavajici opatieni a iniciativy, a nebude tak
zasahovat do pravomoci jednotlivych ¢lenskych stati, naptiklad pokud jde o pravo urcovat
pocty pfijimanych statnich ptislusniki tfetich zemi pfichézejicich za praci.

Na rozdil od navrhu Evropské komise navrh zpravy predpoklada, ze Rezervoar talenti EU
zavedou vSechny c¢lenské staty. Vzhledem k tomu, Ze nedostatek pracovnich sil je problémem
celé Unie a cilem Rezervoaru talenti EU je byt spole¢nou platformou pro sdruZzovani statnich
prislusnik tfetich zemi a evropskych zaméstnavatelli, mél by existovat ve vSech ¢lenskych
statech, aby zlepsil predvidatelnost, transparentnost a pravni jistotu pro v§echny, kdo ho
vyuZivaji. Pro zamé&stnavatele a statni pfislusniky tretich zemi bude prochazeni Rezervoaru
talentti EU pfti hledani pracovnik, resp. pracovnich ptilezitosti i nadale dobrovolné. Diky
spole¢nému zavedeni platformy v celé EU ale bude pfistup k ni snadnéjsi. Rezervoar talent
EU také prispéje k feseni jedné z hlavnich vyzev soucasné evropské politiky v oblasti
pracovni migrace, kterou je roztfiSténost.

Navrh zpravy dale vychazi z navrhu Evropské komise a posiluje dva hlavni prvky Rezervoaru
talentd EU. Zaprvé posiluje ochranu pfed diskriminaci a nespravedlivym ndborem statnich
prislusnikt tfetich zemi tim, Zze Rezervoar talentth EU vice sladi s Obecnymi zdsadami

a operacnimi pokyny pro spravedlivy nabor vypracovanymi Mezinarodni organizaci prace
(MOP). Timto zplisobem se také snazi zaplnit mezeru v evropském legislativnim ramci, kde
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dosud neexistuji Zzadna spolecna pravidla pro postupy naboru zaméstnanct. Zadruhé posiluje
propojeni Rezervodaru talentli EU s vyvojem trhu prace, a tedy se skutecnymi potifebami
evropskych zaméstnavatelt, a to diky jasnéjSimu zapojeni socialnich partnerti a dalSich
zucCastnénych stran do fizeni Rezervodaru talentt EU.

Pro oba tyto hlavni prvky jsou klicové informace. Proto byla ustanoveni o informac¢nich

a podpiirnych sluzbach vyjasnéna a posilena. Navrh zpravy rozliSuje mezi tim, které
informace by mély byt vefejn¢€ dostupné vS§em (potencidlnim) statnim ptisluSnikim tietich
zemi a zaméstnavateliim a které informace by mély byt poskytnuty statnim ptisluSniklim treti
zemé poté, co se dohodnou se zaméstnavatelem. Kromé informaci je pro zajisténi rovného
piistupu k platformé pro vSechny uZivatele zasadni také ptistupnost. Navrh zpravy zavadi
pozadavky na pfistupnost celého Rezervoaru talenti EU, véetn€ informaci o ochrané udaja,
jakoz i informaci poskytovanych piimo na platformé.

Navrh zpravy rovnéz zavadi proporcionalni podminky pro ucast na Rezervoaru talentli EU.
Predtim, nez zamé&stnavatelé budou moci na platformé zvefejnit volnéd pracovni mista, méli by
poskytnout informace, které mohou vnitrostatni kontaktni mista ovétit. Tyto informace
zahrnuji naptiklad vypis z trestniho rejstiiku fyzické osoby (osob), kterd (které) spolecnost
tidi, aby se zabranilo tomu, Ze se na platform¢ znovu objevi zaméstnavatelé, kteti své
pracovniky zneuzivaji. V ptipad¢, Ze se zaméstnavatel dopusti ¢ist¢ administrativniho
pochybeni, navrh zpravy zavadi ustanoveni, podle nichz mu mize byt doasné pozastaven
pfistup k platformé. V ptipad¢, Ze zaméstnavatel porusi platné pravni predpisy o boji proti
obchodovani s lidmi a nedodrzi sankce vii¢i zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich
statnich ptislusnikt tfetich zemi, miize mu byt pfistup odepten na dobu neurcitou.

Soucasné navrh zpravy zachovava ur€itd ustanoveni o proporcionalité pro statni piisluSniky
tretich zemi, podle nichz se osoba, na kterou se vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti

o odepfeni vstupu nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu do Unie, nebude moci
zaregistrovat, protoZe ji nebude prozatim povolen vstup a pobyt v Unii. Toto ustanoveni je
vSak vyvazeno tim, ze statnim pfisluSniklim tfetich zemi umoZiiuje po uplynuti doby zakazu
vstupu podat novou Zadost o registraci. Zaroven zajist'uje, aby se do Rezervoaru talenti EU
nikdy nemohly zaregistrovat osoby odsouzené za trestné Ciny, které predstavuji nebo zahrnuji
ohroZeni narodni bezpec€nosti ¢lenského statu.

Vzhledem k tomu, zZe Rezervoar talentiit EU bude vyuzivat automatizované systémy pro

vyhledavani nejvhodnéjsich dovednosti pro dana volné pracovni mista, je dlileZité zajistit
ochranu proti pfedpojatosti na zdklad€ diskriminace.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY,
OD NICHZ ZPRAVODAJKA OBDRZELA PODNETY

Zpravodajka v souladu s ¢lankem 8 piilohy I jednaciho fadu prohlasuje/prohlasuji, Ze pfi
vypracovavani navrhu zpravy obdrzela podnéty od téchto subjekti nebo osob:

Subjekt nebo osoba

Adecco Group

BusinessEurope

Confederation of Swedish Enterprises
European Commission

European Network of Migrant Women
European Trade Union Confederation
HOTREC

International Labour Organisation
International Organisation of Migration
Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM)
Swedish Trade Union Confederation

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodajky.

Pokud jsou na seznamu uvedena jména, funkce, pfipadné¢ jména 1 funkce fyzickych osob,
zpravodajka prohlasuje, ze piislusné fyzické osoby byly seznameny s prohlaSenim
Evropského parlamentu o ochran¢ osobnich udaju ¢. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), které stanovi podminky platné pro
zpracovani jejich osobnich udajl a prava souvisejici s timto zpracovanim.

PE766.973v01-00 74/74 PR\1312684CS.docx


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do

