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(Menettely médraytyy saddosesityksessd ehdotetun oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset séddosesitykseen

Palstoina esitettivit parlamentin tarkistukset

Poistettava teksti merkitdédn vasempaan palstaan lihavoidulla kursiivilla.
Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét tehdédén molempiin palstoihin
lihavoidulla kursiivilla. Uusi teksti merkitddn oikeaan palstaan lihavoidulla
kursiivilla.

Tarkistuksen tunnistetietojen ensimmaisell4 ja toisella rivilld ilmoitetaan
késiteltdvina olevan sddddsesityksen kohta, jota tarkistetaan. Jos tarkistus
koskee olemassa olevaa sdddostd, jota sdddosesitykselld muutetaan,
tunnistetietojen kolmannella rivilld ilmoitetaan muutettavan sdddoksen
tyyppi ja numero ja neljannelld rivilld tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus.

Konsolidoituna tekstiné esitettiiviit parlamentin tarkistukset

Uusi teksti merkitddn lihavoidulla kursiivilla. Poistettava teksti merkitdin
symbolilla I tai yliviivauksella. Tekstid korvattaessa muutosmerkinnét
tehddén siten, ettd uusi teksti merkitéédn lihavoidulla kursiivilla ja korvattava
teksti poistetaan tai viivataan yli.

Parlamentin yksikoiden tekemié lopullisen tekstin teknisid muutoksia ei
merkitd.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi EU:n osaajareservin
perustamisesta
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Tavallinen lainsiddtamisjarjestys: ensimmiinen kisittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(COM(2023)0716),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
2 kohdan ja 79 artiklan 2 kohdan a alakohdan, joiden mukaisesti komissio on antanut
ehdotuksen Euroopan parlamentille (C9-041/2023),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan
3 kohdan,

— ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 25. huhtikuuta 2024 antaman
lausunnon!,

— ottaa huomioon tydjérjestyksen 60 artiklan,

— ottaa huomioon kehitysvaliokunnan, tydllisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan seka
kulttuuri- ja koulutusvaliokunnan lausunnot,

— ottaa huomioon kansalaisvapauksien sekéd oikeus- ja sisdasioiden valiokunnan
mietinnon (A9-0000/2022),

1. vahvistaa jiljempénd esitetyn ensimmadisen késittelyn kannan;

2.  pyytad komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin késiteltdviksi, jos se
korvaa ehdotuksensa, muuttaa sitd huomattavasti tai aikoo muuttaa sitd huomattavasti;

3.  kehottaa puhemiestd vilittiméén parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle sekéd
kansallisille parlamenteille.

Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

'EUVL C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
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Komission teksti

(1) Unionissa ja yksittdisissa
jdsenvaltioissa on tydvoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, my0s
vihreén ja digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, liikenteess,
tieto- ja viestintdtekniikassa seké
luonnontieteissd, teknologiassa,
insindoritieteissd ja matematiikassa on
kérsitty jo pitkdén tyovoimapulasta, ja
covid-19-pandemia seki vihredn ja
digitaalisen siirtymin vauhdittaminen ovat
pahentaneet sitd. Tyovoimapulan odotetaan
jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan
véestohaasteiden vuoksi.

Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

PE766.973v01-00

Tarkistus

(1) Unionissa ja yksittdisissa
jdsenvaltioissa on tydvoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, my0s
vihreén ja digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa. On
ilmiselvdd, etti tyovoimapulan
ratkaisemiseksi tarvitaan kaiken tasoisia
taitoja. Rakennusalalla,
terveydenhuollossa, hotelli- ja ravintola-
alalla, litkenteessd, tieto- ja
viestintdtekniikassa sekd luonnontieteissa,
teknologiassa, insindoritieteissé ja
matematiikassa on kérsitty jo pitkddn
tyovoimapulasta, ja covid-19-pandemia
sekd vihredn ja digitaalisen siirtymén
vauhdittaminen ovat pahentaneet sit4.
Ty6voimapulan odotetaan mydés jatkuvan
ja mahdollisesti pahenevan
véestohaasteiden vuoksi. Ilmastonmuutos
niin ikddn vaikuttaa
muuttoliikesuuntauksiin ja lisdidi
tyontotekijoiti. Koska muuttoliike on
luonnollinen ilmio ja siti tulee aina
esiintymddin, yhteinen eurooppalainen
lihestymistapa tyévoiman
muuttoliikkeeseen on tarpeen sen
varmistamiseksi, etti maanosaamme
saadaan lisdd laillisia maahantulovaylid.
Unionin houkuttelevuus ja avoimuus
ratkaisevat sen, missd mddrin unioni
pystyy kilpailemaan maailmalla osaajista
edistiien ja vaalien samalla kansainvilisidi
tyoeliimdin normeja.

Or. en
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Komission teksti

(2) Ty&voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempéd, olemassa olevan tyGvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tydvoiman liikkuvuuden
helpottaminen seki tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkdstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todenndikoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tyOvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijd ndiden toimien
tdydentdmiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysiméaérdisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaai.

Tarkistus 3

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kirsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
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Tarkistus

(2) Ty&voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyodyntdminen,
joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tiydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman litkkuvuuden
helpottaminen seki tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkdstddn unionin sisdiseen tydovoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit kuitenkaan
riitd nykyisen ja tulevan tydvoimapulan ja
osaamisvajeen korjaamiseen. Komissio
arvioi, ettd tyoikdisen viieston ennustetun
vihenemisen vuoksi Euroopassa tarvitaan
vihintidn 7 miljoonaa ihmistd liséd
vuoteen 2030 mennessd. Laillinen
muuttoliike onkin keskeinen tekiji ndiden
toimien tdydentdmiseksi, ja sen on oltava
osa ratkaisua, jolla tuetaan tdysimaardisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaéa ja
varmistetaan hyvinvointijirjestelmien
pysyminen laadukkaina ja talouskasvu.

Or. en

Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, on olennaisen tirkedd
varmistaa vastaanottavainen ympdaristo ja
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johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella avoimuus siirtotyéliisille, jotka ovat

asuvien kolmansista maista tulevien tdaydentiivd ja vastavuoroisesti hyodyttivi
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit lisdys kotimaiseen tyovoimaan. Téihdn
jajirjestelmddn osallistuviin kuuluu se, etti mahdollisille
jasenvaltioihin sijoittautuneiden siirtotydliisille tarjotaan kattava paketti
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla saapumisen jilkeisid palveluja, joita ovat
edistetiiin niiden yhteensaattamista. esimerkiksi kotouttamistuki, osaamisen

kehittiminen, infrastruktuuri,
perheenyhdistiminen, piivihoito ja
terveydenhuolto, ja ettii jasenvaltiot
ryhtyviit aidosti toimiin
muukalaisvihamielisten mielialojen
torjumiseksi. Tdamd sisdltid myos sen, etti
edistetiiin oikeudenmukaisia
rekrytointikdytintoji Kansainvilisen
tyojarjeston (ILO) asiakirjan Yleiset
periaatteet ja toimintaohjeet
oikeudenmukaista rekrytointia sekd
rekrytointipalkkioiden ja
liitiinndiskustannusten mddrittelyi
varten” (oikeudenmukaista rekrytointia
koskevat ILO:n yleiset periaatteet ja
toimintaohjeet) mukaisesti. Osana tiiti
pakettia kansainvilisen
yhteensaattamisen helpottamiseksi,
oikeudenmukaisten rekrytointikdytintijen
edistimiseksi ja siirtotyéldisten suojelun
parantamiseksi olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana.
Alustaan osallistumisen olisi oltava
pakollista jisenvaltioille, mutta sen
kéiyton olisi oltava vapaaehtoista
tyonantajille ja kolmansista maista
tuleville tyonhakijoille. Alustan avulla
voitaisiin koota yhteen unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiilit ja jdsenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat,
oppisopimuskoulutuspaikat ja
harjoittelupaikat ja edistdid niiden
yhteensaattamista.

Or. en
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Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Laillisista vaylistd suojelun
saamiseksi EU:ssa annetussa komission
suosituksessa* kehotetaan jasenvaltioita
ottamaan kayttoon ja tukemaan
kansainvilisen suojelun tarpeessa olevien

tyoskentelyyn liittyvid tdydentdvid vaylia>.

My0s EU:n osaajareservi voisi tukea
tdydentdvien viylien toteuttamista.

PR\1312684FI.docx
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Tarkistus

4) Laillisista vaylistd suojelun
saamiseksi EU:ssa annetussa komission
suosituksessa* kehotetaan jasenvaltioita
ottamaan kayttoon ja tukemaan
kansainvilisen suojelun tarpeessa olevien
tyoskentelyyn liittyvid tdydentdvid vaylia>.
Mpyds Euroopan parlamentti on antanut
samanlaisia suosituksia, esimerkiksi

20 piiivind toukokuuta 2021 annetussa
Euroopan parlamentin pidtoslauselmassa
tyovoiman muuttoliikkeen uusista
laillisista viylisti*  ja 25 pdivind
marraskuuta 2021 annetussa Euroopan
parlamentin pidtoslauselmassa
suosituksista komissiolle laillista
muuttoliiketti koskevasta politiikasta ja
lainsdddinnésti*®. EU:n osaajareservi
tukisi tiydentdvien véylien kdyttéonottoa
Jja laillista tyovoiman muuttoliikettd.
Sovittamalla toimet yhteen
oikeudenmukaista rekrytointia koskevien
ILO:n yleisten periaatteiden ja
toimintaohjeiden kanssa EU:n
osaajareservi edistiisi myos kestivin
kehityksen tavoitteiden saavuttamista,
mikd koskee erityisesti tavoitetta 8 kaikkia
koskevan kestiivin talouskasvun, tiyden
Jja tuottavan tyollisyyden ja sdillisten
tyopaikkojen edistimisestdi ja tavoitetta 10
eriarvoisuuden vihentimisesti maiden
sisdlli ja niiden vililla. Tamd on erityisen
tirkedd, silld siirtotyéldiset ovat unionin
kansalaisia epdvarmemmassa tilanteessa
unionin tyomarkkinoilla. Erityisti
huomiota olisi kiinnitettivi naispuolisten
siirtotyéliisten tilanteeseen, silli he
saattavat olla miespuolisia siirtotyoldisii
haavoittuvampia tyomarkkinoilla. EU:n
osaajareservin kautta kdytettivissi olevat
tehostetut tiedotus- ja tukipalvelut voisivat
siten auttaa ylldpitimddn takeita
siirtotyoldisten syrjinndin torjumiseksi

PE766.973v01-00
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4 Komission suositus (EU) 2020/1364,
annettu 23 pdivédnd syyskuuta 2020,
laillisista véylistd suojelun saamiseksi
EU:ssa: uudelleensijoittamisen,
humanitaarisen maahanpadsyn ja muiden
tdydentdvien vdylien edistiminen.

> *Taydentdvat maahantulovayldt’ ovat
kansainvilisen suojelun tarpeessa oleville
henkildille tarkoitettuja turvallisia ja
sddnneltyjd viylid, jotka tdydentavét
uudelleensijoittamista tarjoamalla laillista
oleskelua kolmannessa maassa, jossa
henkil6iden kansainvilisen suojelun tarpeet
on tiytetty. Téydentédvit tyoviylat antavat
kansainvélistd suojelua tarvitseville
henkildille mahdollisuuden péésté
olemassa oleviin tydvoiman muuttovéyliin,
hy6dyntdi taitojaan ja auttaa ratkaisemaan
tyovoimapulaa vastaanottavissa maissa Ks.
myos:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Tarkistus 5

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) EU:n osaajareservilld olisi pyrittdva
tukemaan osallistuvia jisenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja

PE766.973v01-00

unionissa. EU:n osaajareservi on samalla
olennainen ja konkreettinen osa
Euroopan osaamisen teemavuoden
toteuttamista, kun otetaan huomioon, etti
sen neljiis pilari koskee tarvittavat taidot
omaavien ihmisten houkuttelemista
jédsenvaltioihin unionin ulkopuolelta.

4 Komission suositus (EU) 2020/1364,
annettu 23 pdivéand syyskuuta 2020,
laillisista véylistd suojelun saamiseksi
EU:ssa: uudelleensijoittamisen,
humanitaarisen maahanpadsyn ja muiden
tdydentdvien vdylien edistiminen.

4aEUVL C 15, 12.1.2022, s. 196.
‘b EUVL C 224, 8.6.2022, s. 69.

> *Taydentdvat maahantulovayldt® ovat
kansainvilisen suojelun tarpeessa oleville
henkildille tarkoitettuja turvallisia ja
sadnneltyja vaylid, jotka tdydentévit
uudelleensijoittamista tarjoamalla laillista
oleskelua kolmannessa maassa, jossa
henkil6iden kansainvilisen suojelun tarpeet
on tiytetty. Taydentévit tyoviylat antavat
kansainvilistd suojelua tarvitseville
henkildille mahdollisuuden péésté
olemassa oleviin tydvoiman muuttovéyliin,
hyodyntii taitojaan ja auttaa ratkaisemaan
tyovoimapulaa vastaanottavissa maissa Ks.
myos:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Tarkistus

(5) Koska tyovoimapula on unionin
laajuinen ongelma, sen ratkaisemiseen
tarvitaan strategista ja yhdennettyd
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tyovoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind maérin kuin kotimaisen
tydvoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eivét riitd tdimén tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvilisti
rekrytointia helpottavana vapaaehtoisena
vilineend EU:n osaajareservin olisi
tarjottava unionin tason lisitukea asiasta
kiinnostuneille jisenvaltioille. Téati varten
olisi varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilla
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jasenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.

PR\1312684FI.docx

lihestymistapaa. Jotta voitaisiin
hyodyntid mittakaavaetuja ja
mahdollistaa parhaiden kiiytintiojen
jakaminen, kaikkien jisenvaltioiden olisi
osallistuttava EU:n osaajareserviin. EU:n
laajuinen tiytintoonpano auttaisi myos
osaltaan lisddmdidn ennustettavuutta ja
oikeusvarmuutta niin tyonhakijoiden kuin
tyonantajien kannalta. EU:n
osaajareservilld olisi pyrittdvd tukemaan
jasenvaltioita nykyisen ja tulevan
osaamisvajeen ja tydvoimapulan
ratkaisemisessa rekrytoimalla kolmansien
maiden kansalaisia siind méérin kuin
kotimaisen tydvoiman aktivointi ja EU:n
sisdinen liikkuvuus eivit riitd tdimén
tavoitteen saavuttamiseen. Tatd varten olisi
varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa
korvaamatta kuitenkaan olemassa olevia
kansallisia rakenteita. Jisenvaltioiden
erityistarpeet olisi otettava huomioon
kehitettdessd EU:n osaajareservid
mahdollisimman onnistuneen
taytintéonpanon varmistamiseksi
esimerkiksi siten, ettd timd ei vaikuta
Jjdsenvaltioiden toimivaltaan pddttdd siitd,
kuinka paljon kolmansien maiden
kansalaisia pidstetiidin niiden alueelle
tyontekotarkoituksessa. Termilld ’osaajat’
viitataan Kattavasti koko taitokirjoon, jota
jasenvaltioiden tyomarkkinoilla
mahdollisesti tarvitaan. Koska vahvassa
keskittymisessii korkean osaamistason
henkiloihin on se riski, etti
tyovoimapulaa pahennetaan
sivuuttamalla unionin ja eri
jédsenvaltioiden tosiasialliset tarpeet, EU:n
osaajareservin olisi oltava avoin
kolmansista maista tuleville tyonhakijoille
heidin taitotasostaan riippumatta.
Samalla olisi myos otettava huomioon
osaamisvaje kolmansissa maissa, kun
mididritellidn kolmansista maista
rekrytoitavat ammatit, jotta ei
pahennettaisi aivovuotoa niiden kriittisilld
toimialoilla.
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Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jdsenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvilitystoimistoille, tybvoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinaviilittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssa
Kansainvilisen tydjérjeston
yleissopimuksessa nro 181.

PE766.973v01-00

Or. en

Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota maksutta palveluja jasenvaltioithin
sijoittautuneille tyonantajille julkisten
tyovoimapalvelujen ja yksityisten
tyomarkkinavilittijien kautta, mukaan
lukien yksityiset tyonvilitystoimistot,
tydvoiman vuokrausyritykset ja
tyomarkkinavilittijdt, sellaisina kuin ne
on madiritelty vuonna 1997 tehdyssi
yksityisii tyonvilitystoimistoja koskevassa
Kansainvilisen tydjérjeston
yleissopimuksessa (nro 181) sekd
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissi 2008/104/EY' “.
Tyonantajien, jotka haluavat rekisteroityii
EU:n osaajareserviin ilmoittaakseen siellii
avoimista tyopaikoistaan, olisi
noudatettava oikeudenmukaista
rekrytointia koskevia ILO:n yleisidi
periaatteita ja toimintaohjeita.
Tyonhakijoilta ei pitiiisi suoraan tai
vilillisesti perii kokonaan tai osittain
mitddn rekrytointipalkkioita tai
liitinndiskustannuksia. Tyonantajien olisi
EU:n osaajareservin kiytosti huolimatta
Jjatkossakin panostettava kotimaisen
tyovoiman tiydennys- ja
uudelleenkoulutukseen.

1a Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/104/EY, annettu

19 piiiviini marraskuuta 2008,
vuokratyosti (EUVL L 327, 5.12.2008, s.
9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

Or. en
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Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) EU:n osaajareservilla olisi tuettava
myds osaamiskumppanuuksien
tdytantoonpanoa. Ne ovat yksi muuttoliike-
ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden keskeisista seikoista, ja ne
toteutetaan osaajien houkuttelemisesta
EU:hun annetun komission tiedonannon’
mukaisesti. Jisenvaltion osallistumisen
osaamiskumppanuuteen ei pitdisi
vaikuttaa sen pidtokseen osallistumisesta
EU:n osaajareserviin.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.
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Tarkistus

(7) Vahvat kumppanuudet kolmansien
maiden kanssa voivat edesauttaa
tuloksellista kehitysyhteistyotii
kehitykseen vaikuttavien politiikkojen
johdonmukaisuuden periaatteen
mukaisesti ja helpottaa keskindiisen
luottamuksen ja hyédyn luomista
kolmansille maille, unionille ja sen
Jjésenvaltioille. EU:n osaajareservilla olisi
tuettava osaamiskumppanuuksien
taytantoonpanoa. Ne ovat yksi muuttoliike-
ja turvapaikkasopimuksen® ulkoisen
ulottuvuuden keskeisista seikoista, ja ne
toteutetaan osaajien houkuttelemisesta
EU:hun annetun komission tiedonannon’
mukaisesti. Jotta osaamiskumppanuudet
olisivat onnistuneita ja kestivid, niilli
olisi aina tuettava osaamisen kehittimisti
kolmansissa maissa ja kannustettava
kiertomuuttoon alkuperimaista
tapahtuvan aivovuodon viilttimiseksi.
EU:n osaajareservin olisi myos
perustuttava Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksessa (EU) 2021/9477 ¢
sdddettyihin tavoitteisiin ja sddnnoksiin,
Jjotka koskevat unionin rakentavaa
sitoutumista litkkuvuuteen ja
muuttoliikkeen kaikkiin niikokohtiin.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

7« Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2021/947, annettu 9 pdivind
kesdkuuta 2021, naapuruus-, kehitys- ja
kansainvilisen yhteistyon vilineen —
Globaali Eurooppa perustamisesta,
Euroopan parlamentin ja neuvoston
pédtoksen N:o 466/2014/EU

PE766.973v01-00
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Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Jotta voidaan varmistaa, ettd
jdsenvaltioiden viranomaiset ovat
asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhméssé, kustakin
osallistuvasta jasenvaltiosta olisi nimettiva
kaksi edustajaa, yksi
tydvoimaviranomaisista ja toinen
maahanmuuttoviranomaisista.

PE766.973v01-00

14/78

muuttamisesta ja kumoamisesta sekd
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2017/1601 ja neuvoston
asetuksen (EY, Euratom) N:o 480/2009
kumoamisesta (EUVL L 209, 14.6.2021,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

Or. en

Tarkistus

(8) Jotta voidaan varmistaa, ettd
kaikkien jasenvaltioiden viranomaiset ovat
asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhmaéssé, kustakin
jasenvaltiosta olisi nimettdava kaksi
edustajaa, yksi tydvoimaviranomaisista ja
toinen maahanmuuttoviranomaisista. On
tirkedd tunnustaa synergiat tyovoima- ja
maahanmuuttoviranomaisten vililli ja
edistiid niitd, jotta voidaan parantaa EU:n
osaajareservin toimintaa ja vilttid
Ylikuormittamasta kansallisia hallintoja.
Tyomarkkinaosapuolilla on tirkedidi
tietiimystii ja nikemyksid unionin
tyomarkkinoiden kehittimisestd. Sen
vuoksi eri alojen tyomarkkinaosapuolten
unionin tason edustajilla, EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
edustajilla ja ammattiliittojen edustajilla
olisi oltava oikeus nimittid kukin kolme
edustajaa osallistumaan EU:n
osaajareservin ohjausryhmdn tyohon.
Lisdksi unionin elimistdi ja laitoksista,
kansainvilisistd jirjestoistii ja muista
kolmansien maiden kansalaisten kanssa
toimivista sidosryhmistd olisi voitava
kutsua asiantuntijoita osallistumaan
EU:n osaajareservin ohjausryhmdin
kokouksiin antamaan panoksensa.
Tiillaisia jéirjestoji ja sidosryhmid voivat

PR\1312684FI.docx



Tarkistus 9

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Tarvittaessa olisi varmistettava
synergia EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan ja muiden asiaankuuluvien unionin
tason vilineiden ja palvelujen vililla, myos
siltd osin, miten koulutusmateriaaleja,
kuten EU Academy -palvelu ja
Yhteentoimiva Eurooppa -akatemia, on
saatavana. EU:n osaajareservin
tietoteknistd alustaa olisi mukautettava
nopeasti ja sddnndllisesti uusiin
teknologisiin kéytintoihin, ja silld olisi
tarjottava uusimpia tietoteknisid palveluja
ottamalla kdytt6on innovatiivisia
ominaisuuksia ja vilineitd.

PR\1312684FI.docx

15/78

olla esimerkiksi Euroopan
tyoviranomainen (ELA), Euroopan
ammatillisen koulutuksen
kehittimiskeskus (Cedefop), Euroopan
koulutussdidtio (ETF), ILO,
Kansainviilinen siirtolaisuusjirjesto
(I0M) sekii jisenvaltioiden paikallis- ja
alueviranomaiset.

Or. en

Tarkistus

(10)  Tarvittaessa olisi varmistettava
synergia EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan ja muiden asiaankuuluvien unionin
tason vélineiden ja palvelujen vélilld, my0s
siltd osin, miten koulutusmateriaaleja,
kuten EU Academy -palvelu ja
Yhteentoimiva Eurooppa -akatemia, on
saatavana. EU:n osaajareservin
tietoteknistd alustaa olisi mukautettava
nopeasti ja sddnndllisesti uusiin
teknologisiin kayténtoihin, ja silld olisi
tarjottava uusimpia tietoteknisid palveluja
ottamalla kdyttoon innovatiivisia
ominaisuuksia ja vilineitd. Synergiat ja
parempi yhteentoimivuus helpottavat
alustan kdyttod tyonantajien, erityisesti
Dpienten ja keskisuurten yritysten (pk-
yritysten), kannalta. Alustan olisi myéds
oltava helposti vammaisten henkiloiden
saavutettavissa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivien (EU) 2016/2102'
ja (EU) 2019/882% “ mukaisesti.

14 FEuroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/2102, annettu

26 pdivind lokakuuta 2016, julkisen
sektorin elinten verkkosivustojen ja
mobiilisovellusten saavutettavuudesta

PE766.973v01-00
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Tarkistus 10

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tydpaikkojen muotoilu olisi
madritettdva kiyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/589% mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddn ammatteja, taitoja ja patevyyksid
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja sillé edistetddn pitevyyksien ja
tutkintojen avoimuutta. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, tydnantajia ja
EU:n osaajareservin kansallisia
yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota
vertailukelpoista tietoa tydkokemuksesta,
avoimien tyopaikkojen kattamista
ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja tyOnantajien vaatimista
taidoista, silld ndin mahdollistetaan
laadukas yhteensaattamismenettely. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarvittaessa kdytettiva ESCO-
muotoilua siirrettdessd avoimia tyopaikkoja
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Jasenvaltioiden, jotka eivit kayta
ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyopaikoissa, olisi laadittava

PE766.973v01-00

(EUVL L 327, 2.12.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)

b Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2019/882, annettu

17 piéivind huhtikuuta 2019, tuotteiden ja
palvelujen esteettomyysvaatimuksista
(EUVL L 151, 7.6.2019, s. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Or. en

Tarkistus

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tyopaikkojen muotoilu olisi
madritettdva kiyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/589% mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddn ammatteja, taitoja ja patevyyksid
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja sillé edistetddn pitevyyksien ja
tutkintojen avoimuutta. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, tyonantajia ja
EU:n osaajareservin kansallisia
yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota
vertailukelpoista tietoa tyokokemuksesta,
avoimien tyopaikkojen kattamista
ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja tyonantajien vaatimista
taidoista, silld ndin mahdollistetaan
laadukas yhteensaattamismenettely.
Kolmansien maiden kansalaisten
tutkintojen tunnustamisesta 15 pdivind
marraskuuta 2023 annetun komission
suosituksen mukaisesti
yhteensaattamismenettelyssii olisi
sovellettava ”Osaaminen etusijalle” -
toimintamallia siten, etti huomioon

PR\1312684FI.docx



vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jérjestelmissd kdytettyd
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.
Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niité olisi
kaytettavd, kun avoimia tyopaikkoja tai
tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pdivina
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
liikkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tydomarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten
(EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Tarkistus 11

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 14 kappale

PR\1312684FI.docx

otetaan kaiken tyyppiset piitevyydet ja
taidot, kuten ammatillinen koulutus,
tutkinnot, epdvirallisen ja arkioppimisen
kautta hankittujen taitojen ja osaamisen
sertifiointi tai erityiset todistukset ("pienet
osaamiskokonaisuudet”). EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarvittaessa kédytettiva ESCO-
muotoilua siirrettdessd avoimia tyopaikkoja
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Jasenvaltioiden, jotka eivit kiyta
ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyOpaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jarjestelmissé kaytettya
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.
Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niitd olisi
kaytettava, kun avoimia tyOpaikkoja tai
tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pdivina
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tydomarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten
(EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en
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Komission teksti

(14) Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tyonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisistd
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heidédn henkil6tietoihinsa, esimerkiksi
padsyd heidén yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tydnantajien profiilit olisi
poistettava automaattisesti, jos niitd ei ole
kéytetty kahteen vuoteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen mééra anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa
tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds
Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Tarkistus 12

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

PE766.973v01-00

Tarkistus

(14)  Profiilin rekisteroinnin sekd
avoimien tyopaikkojen haun ja niisti
ilmoittamisen olisi oltava maksutonta niin
kolmansista maista tuleville tyonhakijoille
kuin tyonantajille. Kolmansista maista
tulevilla rekisterdityneilld tyonhakijoilla
olisi oltava oikeus valita useista teknisistad
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heidin henkilétietoihinsa, esimerkiksi
padsyd heidédn yhteystietoihinsa. Tiedot
siitd, miten nditd vaihtoehtoja sovelletaan,
olisi asetettava saataville selkedissd,
kattavassa, kdyttijdystivillisessd ja
vammaisille henkiloille saavutettavassa
muodossa noudattaen direktiivissi

(EU) 2016/2102 vahvistettuja asiaa
koskevia saavutettavuusstandardeja sekdi
direktiivin (EU) 2019/882 liitteessd 1
vahvistettuja asiaa koskevia palvelujen
esteettomyysvaatimuksia. Kolmansista
maista tulevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden ja EU:n osaajareservin
tietotekniseen alustaan osallistuvien
tyOnantajien profiilit olisi poistettava
automaattisesti, jos niité ei ole kiytetty
yhteen vuoteen, jotta voidaan tehostaa
takeita henkilotietojen suojelua varten ja
viilttiia tekemdistii tietoteknisestd
Jérjestelmdstd liian jaykkdd. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen méérd anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa
tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds
Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Or. en
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Komission teksti

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettéva tavoitetta, jolla pyritdén
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kdyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
paétds jasenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epddamisesta tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY !
mukainen maahantulokielto, ei pitdisi
voida rekister6ida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tatd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien
rekisterdintiii EU:n osaajareserviin, etti
heiltd ei tilla hetkelld ole evitty
maahantuloa jdsenvaltioon tai oleskelua
jdsenvaltiossa tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

(16) EU:n osaajareservilla olisi
edistettdvi tavoitetta, jolla pyritdén
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kayttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
péétds jdsenvaltioon tulon tai
jasenvaltiossa oleskelun epdamisesta tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY!!
mukainen maahantulokielto, ei pitdisi
voida rekisteroida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld tietyn ajanjakson aikana.
Tétd varten kolmansista maista tulevia
tyonhakijoita olisi vaadittava ilmoittamaan
heidin rekisterdidessddn profiilinsa EU:n
osaajareserviin, ettd heilti ei tilld hetkell
ole evitty maahantuloa jdsenvaltioon tai
oleskelua jdsenvaltiossa tai ettd heille ei ole
annettu maahantulokieltoa unionin
alueelle. Lisdksi olisi annettava tietoja
virheellisten ilmoitusten tekemisen
seurauksista. Viin pian kuin kolmannesta
maasta tuleva tyonhakija ja tyonantaja on
saatettu yhteen, asianomaiselle EU:n
osaajareservin kansalliselle
yhteyspisteelle olisi sen pyynnostii
annettava tietoja Schengenin
tietojirjestelmdsti tyonhakijan tekemdn
ilmoituksen oikeellisuuden
varmentamiseksi. Jos kdy ilmi, etti
kolmannesta maasta tulevasta
tyonhakijasta on tehty oikeudellinen tai
hallinnollinen pdiitos jisenvaltioon tulon
tai jisenvaltiossa oleskelun epdiimisesti
tai hénelle on annettu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2008/115/EY"’ * mukainen
maahantulokielto, EU:n osaajareservin
kansallisen yhteyspisteen olisi ilmoitettava
tisti EU:n osaajareservin sihteeristolle.
EU:n osaajareservin sihteeriston olisi
tilloin poistettava kyseisen tyonhakijan

PE766.973v01-00
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"' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 piivina
joulukuuta 2008, jésenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

PE766.973v01-00

profiili EU:n osaajareservin
tietotekniselti alustalta. Kolmannesta
maasta tulevan tyonhakijan olisi
kuitenkin suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti voitava luoda uusi profiili
rekisteroityikseen EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle hiinti koskevan
oikeudellisen tai hallinnollisen piiiitoksen
taikka maahantulokiellon voimassaolon
pidtyttyd. Henkiloiden, jotka on tuomittu
rikoksista, jotka muodostavat uhan jonkin
jédsenvaltion kansalliselle turvallisuudelle
tai joihin sisdltyy tillainen uhka, ei
milloinkaan pitiiisi voida rekisteroityd
tyonhakijoina EU:n osaajareserviin.
Tillaisina rikoksina olisi pidettivi
rikoksia, joiden tarkoituksena on pelotella
vakavasti viestod, pakottaa aiheettomasti
viranomaiset johonkin tekoon tai
pidéttymdidin jostakin teosta taikka
horjuttaa vakavasti jonkin jisenvaltion
poliittisia, perustuslaillisia, taloudellisia
tai yhteiskunnallisia perusrakenteita tai
tuhota ne, kuten maanpetosta, tai
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissi (EU) 2017/541'1 ¢
tarkoitettuja terrorismirikoksia.

10a Eyroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu

16 piiiviind joulukuuta 2008,
Jjdsenvaltioissa sovellettavista yhteisistii
vaatimuksista ja menettelyistdii laittomasti
oleskelevien kolmansien maiden
kansalaisten palauttamiseksi

(EUVL L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

' Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 paivina
joulukuuta 2008, jisenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyisté laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

1a Eyroopan parlamentin ja neuvoston
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http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj

Tarkistus 13

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

PR\1312684FI.docx

direktiivi (EU) 2017/541, annettu 15
plivind maaliskuuta 2017, terrorismin
torjumisesta sekd neuvoston
puitepiiitoksen 2002/475/YOS
korvaamisesta seki neuvoston piidtoksen
2005/671/YOS muuttamisesta (EUVL L
88, 31.3.2017, s. 6, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j).

Or. en

Tarkistus

(16 a) Suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti ja oikeudenmukaisen
rekrytoinnin edistimiseksi tyonantajien
osallistumiselle EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle olisi myos
asetettava tiettyji ehtoja. Tyonantajia olisi
vaadittava rekisterditymisen yhteydessd
antamaan yhteystietonsa, mukaan lukien
niiden yhtiorekisterinumero, ja yrityksesti
vastuussa olevien luonnollisten
henkiloiden rikosrekisteriote. EU:n
osaajareservin kansallisen yhteyspisteen
olisi myds vaadittava tyonantajia
osallistumaan oikeudenmukaista
rekrytointia ja kansainvilisid tyoelimdn
normeja kiisitteleviidn tietoiskuun. Tihdn
tietoiskuun osallistumisen jilkeen
tyonantajille olisi tarjottava mahdollisuus
osallistua EU:n osaajareservin
kansallisen yhteyspisteen jirjestimiin
oikeudenmukaista rekrytointia
kéisitteleviin ylimddrdiisiin tietoiskuihin ja
tyopajoihin. Tyonantajien olisi voitava
ilmoittaa profiilissaan tillaisiin
ylimddrdisiin tyopajoihin osallistumisesta
keinona osoittaa mahdollisille
tyontekijoille sitoutumisensa
oikeudenmukaiseen rekrytointiin ja
kunnollisiin tyooloihin.

PE766.973v01-00
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Tarkistus 14

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE766.973v01-00

Fl

Oikeudenmukaista rekrytointia
kéisittelevien ylimdirdisten tyopajojen
suorittamisen pitdisi myos auttaa
tyonantajaa saamaan enemmdin
nikyvyyttdi EU:n osaajareservin
tietotekniselli alustalla automaattisen
yhteensaattamisjirjestelmdn kautta.
Ennen tyonantajan profiilin hyviksymistii
jérjestelmdin EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
seulottava ne nimenneeseen jisenvaltioon
sijoittautuneet tyonantajat kaikkien
saatavilla olevien tietojen perusteella.

Or. en

Tarkistus

(16 b) Siindi tapauksessa, etti tyonantaja
on rikkonut tissd asetuksessa tarkoitettua
asiaankuuluvaa lainsddddintod tai
tarkoitettuja asiaankuuluvia kdytintojd,
mistd asiaankuuluvan lainsdiddinnon
tiytintoonpanoa ja asiaankuuluvia
kéytiintoji valvovat asianomaiset
kansalliset viranomaiset ilmoittavat EU:n
osaajareservin kansallisille yhteyspisteille,
tyonantajan piiasy EU:n osaajareserviin
olisi keskeytettiivii ja sen ilmoittamat
avoimet tyopaikat poistettava.
Keskeyttiminen olisi lakkautettava
viipymditti sen jilkeen, kun asianomaiset
kansalliset viranomaiset ovat ilmoittaneet
EU:n osaajareservin kansallisille
yhteyspisteille tai asianomainen
tyonantaja on osoittanut, etti
asiaankuuluvan lainsddddnnon ja
asiaankuuluvien kiytintiojen rikkominen
on korjattu. Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivien 2009/52/EY" * tai
(EU) 2024/1712'? rikkomistapauksissa
tyonantajan piidsy EU:n osaajareserviin
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Tarkistus 15

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden olisi
luotava profiili, jossa kiytetddn Europass-
palvelun!? profiilin laatimistoimintoa,
jonka avulla voidaan luoda profiili
maksutta ja ilmoittaa tarvittavat taidot,
patevyydet ja muu kokemus verkossa
sijaitsevassa suojatussa paikassa.

PR\1312684FI.docx

olisi keskeytettivi mdidrddmdttomaksi
ajaksi.

'« Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2009/52/EY, annettu 18 pdivind
kesikuuta 2009, maassa laittomasti
oleskelevien kolmansien maiden
kansalaisten tyonantajiin kohdistettavia
seuraamuksia ja toimenpiteiti koskevista
vihimmdisvaatimuksista (EUVL L 168,
30.6.2009, s. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

b Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2024/1712, annettu

13 piiiviind kesdkuuta 2024, ihmiskaupan
ehkdisemisestd ja torjumisesta sekii
ithmiskaupan uhrien suojelemisesta
annetun direktiivin 2011/36/EU
muuttamisesta, EUVL L 151, 2024/1712,
24.6.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/17

12/0j).

Or. en

Tarkistus

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden olisi
voitava luoda profiili, jossa kiytetdin
Europass-palvelun!'? profiilin
laatimistoimintoa, jonka avulla voidaan
luoda profiili maksutta ja ilmoittaa
tarvittavat taidot, patevyydet ja muu
kokemus verkossa sijaitsevassa suojatussa
paikassa. EU:n osaajareservin olisi
parannettava kelpoisuus- ja
valintakriteereji koskevien tietojen
saatavuutta. Ndiden kriteerien olisi oltava
avoimia ja syrjimdttomid, ja ne olisi
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12 Euroopan parlamentin ja neuvoston
padtos (EU) 2018/646, annettu 18 padivani
huhtikuuta 2018, yhteisistd puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Tarkistus 16

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
pitevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
osallistuvissa jasenvaltioissa tyonhakijan
tai tyOnantajan pyynnostd kansallisen
lainsdddidnnon ja kansallisten kédytintojen
sekd asiaa koskevien kansainvélisten
sopimusten mukaisesti, mukaan lukien
ammattipitevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jirjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
oltava saatavilla yksilollistd apua ja
verkkotietoa nykyisisti tunnustamis- ja

PE766.973v01-00

mddriteltivd laajasti siten, etti
osaajareserviin voidaan hyviksydi kaikkia
taitotasoja edustavia tyonhakijoita. EU:n
osaajareservin automaattisessa
yhteensaattamisjiirjestelmdssd olisi oltava
sisddnrakennetut takeet syrjintdid tai
vinoumia vastaan. EU:n osaajareservin
sihteeriston olisi tehtdivd yhteistyoti
sidosryhmien, kuten elinkeinoelimdin
Jjdrjestojen ja kolmansien maiden
kansalaisten kanssa toimivien jirjestijen,
kanssa lisiitikseen tietoa Europassista ja
sen tarkoituksesta ja parantaakseen titi
koskevaa ymmdrrystii.

12 Euroopan parlamentin ja neuvoston
padtos (EU) 2018/646, annettu 18 padivani
huhtikuuta 2018, yhteisistd puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Tarkistus

(18)  Tyontekijoiden vapaan
liikkuvuuden edistimiseksi ja
tunnustamismenettelyjen nopeuttamiseksi
vain muutamassa jisenvaltiossa edelleen
Jjaljelld olevien sddiinneltyjen ammattien
lukumddrdd on tarpeen vihentid. On
myos tirkedid soveltaa rekrytoinnissa
YOsaaminen etusijalle” -toimintamallia
siten, etti otetaan huomioon henkilon
kaikki taidot, kyvyt ja pitevyydet
kolmansien maiden kansalaisten
tutkintojen tunnustamisesta 15 pdivind
marraskuuta 2023 annetun komission
suosituksen mukaisesti. Tamdi on erityisen
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validointimenettelyista kansallisella tasolla,
ja myos EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sitd.

Tarkistus 17

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 20 kappale

Komission teksti

(20)  Luettelo osaamiskumppanuuksiin
osallistuvista kolmansista maista ja
Jjasenvaltioista olisi julkaistava EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla
yhdessa kunkin kumppanuuden kohteena
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tirkedid, kun on kyse kansainviilisestdi
rekrytoinnista, silld tiedot osoittavat, etti
kolmansien maiden kansalaiset ovat
unionin kansalaisia todenndikoisemmin
ylikoulutettuja tyohéonsd. Kolmansista
maista tulevien rekisterdityneiden
tyonhakijoiden pienten
osaamiskokonaisuuksien tunnustaminen
olisi silti tarvittaessa toteutettava
jdsenvaltioissa tyonhakijan tai tyonantajan
pyynnosta kansallisen lainsdddénnon ja
kansallisten kdytdntdjen mukaisesti.
Tunnustamisen olisi oltava asiaa
koskevien kansainvilisten sopimusten
mukaista, mukaan lukien
ammattipatevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jarjestelyt. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarjottava yksilollistd apua ja
verkkotietoa nykyisistd tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla
ja asetettava se saataville EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla
selkedissd, kattavassa,
kéyttijiystivillisessd ja vammaisille
henkiloille saavutettavassa muodossa
noudattaen direktiivissi (EU) 2016/2102
vahvistettuja asiaa koskevia
saavutettavuusvaatimuksia sekd
direktiivin (EU) 2019/882 liitteessd 1
vahvistettuja asiaa koskevia palvelujen
esteettomyysvaatimuksia.

Or. en

Tarkistus

(20)  Luettelo osaamiskumppanuuksiin
osallistuvista kolmansista maista ja
Jjasenvaltioista olisi julkaistava EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla
yhdessa kunkin kumppanuuden kohteena
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olevien ammattien kanssa.

Tarkistus 18

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 21 kappale

Komission teksti

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman osallistuvan
jasenvaltion tydmarkkinoille. Jdsenvaltiot
voivat osallistua, myds taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmisté ja
validointia koskevan tuen kehittdmiseen ja
tdytantoonpanoon.
Osaamiskumppanuuteen osallistuvat
jdsenvaltiot voivatkin halutessaan pééttaa,
ettd vain osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan yhteen tai useampaan
jasenvaltioon sijoittautuneet tyGnantajat
voivat hakea enintdin yhden vuoden ajan
rekisterdityneitd tyonhakijoita, joilla on
EU:n osaamiskumppanuustodistus. Tata
mahdollisuutta voitaisiin soveltaa
erityisesti tapauksissa, joissa taitojen
kehittiminen on suunnattu erityisesti
jdsenvaltion tarpeisiin. Tdmén
mahdollisuuden soveltamisesta ja
mahdollisista kéyttotilanteista olisi
annettava tietoja EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla, jotta kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille sekd EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille voidaan tiedottaa
asiasta. Kun edelld mainittu ajanjakso on
paattynyt, kaikki EU:n osaajareserviin
osallistuvat tyOnantajat voivat hakea niiden
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olevien ammattien kanssa.
Osaamiskumppanuuksissa olisi aina
noudatettava oikeudenmukaista
rekrytointia koskevia normeja ja
edistettivi kiertomuuttoa aivovuodon
vilttimiseksi.

Or. en

Tarkistus

(21)  Taitojen kehittdminen ja validointi
voidaan kohdentaa osaamiskumppanuuden
puitteissa yhden tai useamman jésenvaltion
tyomarkkinoille. Jdsenvaltiot voivat
osallistua, myds taloudellisesti,
osaamiskumppanuuden puitteissa
tarjottavan taitojen kehittdmisté ja
validointia koskevan tuen kehittdmiseen ja
taytantoonpanoon.
Osaamiskumppanuuteen osallistuvat
jdsenvaltiot voivatkin halutessaan pééttaa,
ettd vain osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan yhteen tai useampaan
jdsenvaltioon sijoittautuneet tyonantajat
voivat hakea enintdin kuuden kuukauden
ajan rekisterdityneitd tyonhakijoita, joilla
on EU:n osaamiskumppanuustodistus. Tatd
mahdollisuutta voitaisiin soveltaa
erityisesti tapauksissa, joissa taitojen
kehittdminen on suunnattu erityisesti
jdsenvaltion tarpeisiin. Taémén
mahdollisuuden soveltamisesta ja
mahdollisista kéyttotilanteista olisi
annettava tietoja EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla, jotta kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille sekd EU:n osaajareserviin
osallistuville tyOnantajille voidaan tiedottaa
asiasta. Kun edelld mainittu ajanjakso on
paattynyt, kaikki EU:n osaajareserviin
osallistuvat tyOnantajat voivat hakea niiden
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rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja, joilla on EU:n
osaamiskumppanuustodistus. Kolmansista
maista tulevilla, osaamiskumppanuuden
puitteissa tukea saaneilla tyonhakijoilla
olisi oltava aina mahdollisuus rekisterdityé
EU:n osaajareserviin muiden kolmansien
maiden kansalaisten tavoin, ilman etti
heidén tarvitsee ilmoittaa EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
saamisesta, ja siten hakea ty0td muissa
jasenvaltioissa.

Tarkistus 19

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 kappale

Komission teksti

(23)  Kansainviilinen tydjdirjesto (1LO)
vahvisti oikeudenmukaista rekrytointia
koskevissa yleisissdi periaatteissaan ja
toimintaohjeissaan useita vaatimuksia,
jotka koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden riittdvda suojelua
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta.
Tyo6nantajien olisi noudatettava
sovellettavaa unionin lainsdddantoa ja
kaytiantdjd. TyOnantajien olisi my0s
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa osallistuvien jisenvaltioiden
kansalaisiin direktiivin 2011/98/EU!3,
direktiivin 2014/36/EU'4, direktiivin
2021/1883/EU" ja

direktiivin 2016/801/EU'6 mukaisesti.
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2019/1152/EU!'7 mukaisesti
EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien olisi annettava kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille zydsuhteen alussa
kirjallisesti ja ymmarrettavalla kielella
tiedot tydsuhteesta johtuvista oikeuksista ja
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rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja, joilla on EU:n
osaamiskumppanuustodistus. Kolmansista
maista tulevilla, osaamiskumppanuuden
puitteissa tukea saaneilla tyonhakijoilla
olisi oltava aina mahdollisuus rekisterdityé
EU:n osaajareserviin muiden kolmansien
maiden kansalaisten tavoin, ilman etti
heidén tarvitsee ilmoittaa EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
saamisesta, ja siten hakea tyotd muissa
jdsenvaltioissa.

Or. en

Tarkistus

(23) ILO on vahvistanut useita
vaatimuksia, jotka koskevat kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden riittdvia
suojelua epdoikeudenmukaiselta
rekrytoinnilta, mukaan lukien periaate,
ettii tyonhakijoilta ei pidi suoraan tai
vilillisesti perii kokonaan tai osittain
mitddn rekrytointipalkkioita tai
liitdnndiskustannuksia. Tyonantajien,
jotka haluavat rekisteréityd EU:n
osaajareserviin, olisi vakuutettava, etti ne
noudattavat ja vaalivat oikeudenmukaista
rekrytointia koskevia ILO:n yleisid
periaatteita ja toimintaohjeita, erityisesti
kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden maksettaviksi tulevien
rekrytointipalkkioiden ja
liitinndiskustannusten kieltoa. Lisdksi
tyonantajien tiytyy noudattaa
sovellettavaa unionin lainsdadantoa ja
kaytdntdjd. Tyonantajien olisi myds
varmistettava kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
suhteessa jdsenvaltioiden kansalaisiin
direktiivin 2011/98/EU!3, direktiivin
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velvollisuuksista. Néihin tietoihin olisi
sisdllyttidva ainakin tyon paikka ja tyyppi,
tyosuhteen kesto, palkka, tydaika,
mahdollisen palkallisen loman mééri ja
tarvittaessa muut asiaankuuluvat tyéehdot.
Tyonantaja ei saisi perii maksua
rekrytoinnista eikd kieltii tyontekijaa
ottamasta vastaan t6itd muilta tyOnantajilta
kyseisen tyonantajan kanssa sovitun
tydaikataulun ulkopuolella eikd kohdella
tyontekijdd epasuotuisasti, jos hdn néin
tekee. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava direktiivid
96/71/EY 18, sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilld 2018/957, kun ne
lahettavit tyontekijoitd palvelujen
tarjoamisen yhteydessa, erityisesti
téllaisessa tilanteessa mééritettyjen
tyoehtojen ja -olojen osalta, joihin kuuluu
muun muassa velvollisuus, jonka mukaan
kolmansista maista tulevia tyontekijoitd
voidaan léhettdd jasenvaltioon vain, jos
heidit otetaan toisessa jisenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti.

PE766.973v01-00
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2014/36/EU', direktiivin 2021/1883/EU!>
ja direktiivin 2016/801/EU'® mukaisesti.
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2019/1152/EU!7 mukaisesti
EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi annettava kolmansista
maista tuleville rekisterdityneille
tyonhakijoille kohtuullisen hyvissi ajoin
ennen tyosopimuksen alkamista
saavutettavalla tavalla ja ymmarrettavilla
kielelld tiedot tyosuhteesta johtuvista
oikeuksista ja velvollisuuksista. Ndihin
tietoihin olisi siséllyttédva ainakin tyon
paikka ja tyyppi, tydsuhteen kesto, palkka,
mukaan lukien mahdolliset lisdetuudet,
lakisditeiset viihennykset, tydaika,
mahdollisen palkallisen loman méaéri ja
tarvittaessa muut asiaankuuluvat tydehdot.
Asiaankuuluvat tiedot, mukaan lukien
periaate, etti kolmannesta maasta
tulevalta tyonhakijalta ei periti mitidn
rekrytointipalkkioita tai
liitiinndiskustannuksia, olisi annettava
myds avointa tyopaikkaa koskevassa
ilmoituksessa avoimuuden ja
ennustettavuuden parantamiseksi
tyonhakijan kannalta. Tyonantaja ei saisi
kieltdd tyontekijdd ottamasta vastaan toita
muilta tyonantajilta kyseisen tyonantajan
kanssa sovitun tydaikataulun ulkopuolella
eikd kohdella tyontekijdd epdsuotuisasti,
jos hén ndin tekee. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tyonantajien olisi
noudatettava direktiivid 96/71/EY8,
sellaisena kuin se on muutettuna
direktiivilla 2018/957, kun ne lahettavat
tyontekijoitd palvelujen tarjoamisen
yhteydessa, erityisesti tillaisessa
tilanteessa madritettyjen tyoehtojen ja -
olojen osalta, joihin kuuluu muun muassa
velvollisuus, jonka mukaan kolmansista
maista tulevia tyontekijoitd voidaan
lahettdd jdsenvaltioon vain, jos heidét
otetaan toisessa jasenvaltiossa toihin
laillisesti ja tavanomaisesti. EU:n
osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi kansallisen
lainsdiddinnon tai kansallisten
kéytintojen mukaisesti ja koordinoidusti
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13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 péivina
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jisenvaltion alueella oleskelua
ja tyoskentelyd varten myonnettdvai
yhdistelmédlupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelystd sekd
jdsenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 péivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijana
tyoskentelyd varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 péivand lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivana toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoisty6ta,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelya
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
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tyomarkkinaosapuolten kanssa seurattava
ennakoivasti, noudattavatko tyonantajat
kyseistd direktiivid.

13 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2011/98/EU, annettu 13 péivana
joulukuuta 2011, kolmansien maiden
kansalaisille jasenvaltion alueella oleskelua
ja tyoskentelyd varten myonnettdvai
yhdistelmédlupaa koskevasta yhden
hakemuksen menettelysti sekd
jdsenvaltiossa laillisesti oleskelevien
kolmansista maista tulleiden tyontekijoiden
yhtdldisistd oikeuksista (EUVL L 343,
23.12.2011, s. 1-9,
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/36/EU, annettu 26 pédivina
helmikuuta 2014, kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijana
tyoskentelyé varten (EUVL L 94,
28.3.2014, s. 375,
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 paivini lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistd korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2016/801, annettu

11 péivani toukokuuta 2016, tutkimusta,
opiskelua, harjoittelua, vapaaehtoisty6td,
oppilasvaihto-ohjelmaa tai
koulutushanketta ja au pairina tydskentelya
varten tapahtuvan kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd (uudelleenlaadittu toisinto),
EUVL L 132, 21.5.2016, s. 21,
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Euroopan parlamentin ja neuvoston
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direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivéni kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 paivini
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijéiden
lahettamisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EUVL L 18, 21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Tarkistus 20

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 23 a kappale (uusi)

Komission teksti

PE766.973v01-00

direktiivi (EU) 2019/1152, annettu

20 paivénd kesdkuuta 2019, avoimista ja
ennakoitavista tyoehdoista Euroopan
unionissa (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 105,
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 96/71/EY, annettu 16 paivini
joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen
yhteydessa tapahtuvasta tyontekijéiden
ldhettamisestd tyohon toiseen jasenvaltioon
(EUVL L 18,21.1.1997, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Tarkistus

(23 a) Vammaiset siirtotyoliiset ovat
usein alttiina epdivarmoille tilanteille
tyomarkkinoilla. On tirkedd lisitd tietoa
vammaisten siirtotyoliiisten tilanteesta ja
varmistaa, etti heidin oikeuksiaan,
sellaisina kuin ne esitetiiin YK:n
yleissopimuksessa vammaisten
henkiloiden oikeuksista eli oikeutta
tyohon ja syrjimdttomyyteen, suojellaan.
On tirkedi, ettd tyonantajat pyrkivit
monimuotoisuuteen rekrytoidessaan
kolmansien maiden kansalaisia, mukaan
lukien vammaiset henkilot. On myos
keskeisen tirkedd varmistaa, etti EU:n
osaajareservin tietotekninen alusta on
saavutettava. Sen vuoksi alustan
tarjoamien palvelujen olisi oltava
direktiivissi (EU) 2016/2102
vahvistettujen asiaa koskevien
saavutettavuusstandardien sekdi
direktiivin (EU) 2019/882 liitteessd 1
vahvistettujen asiaa koskevien palvelujen
esteettomyysvaatimuksien mukaisia.
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Tarkistus 21

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi saatava kayttoonsi
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyOpaikoista, jotka perustuvat
tyonhakijoiden taitojen, patevyyden ja
tyokokemuksen merkityksellisyyteen
avoimen tydpaikan kannalta. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan automatisoidulla tydnhakijoiden ja
tyontekijoiden yhteensaattamisvélineella.

Tarkistus 22

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Osallistuvien jisenvaltioiden olisi
asetettava EU:n osaajareservid ja sen
toimintaa koskevat tiedot helposti
kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden ja tyonantajien saataville
erityisesti osallistuvien jiasenvaltioiden
toimivaltaisia viranomaisia koskevien
tietojen osalta. Niihin tietoihin olisi

PR\1312684FI.docx

Or. en

Tarkistus

(24) Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien olisi saatava kdyttoonsé
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyOpaikoista, jotka perustuvat
tyonhakijoiden taitojen, pitevyyden ja
tyokokemuksen merkityksellisyyteen
avoimen tydpaikan kannalta. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan automatisoidulla tyonhakijoiden ja
tyontekijoiden yhteensaattamisvélineella.
Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden olisi voitava ilmoittaa,
milli alueella tai missd jisenvaltiossa he
ovat kiinnostuneita tyoskentelemdidn.

Or. en

Tarkistus

(26)  Jotta voitaisiin edistdii
oikeudenmukaista rekrytointia ja lisdtdi
avoimuutta suhteessa kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin ja tyonantajiin,
jotka haluavat rekrytoida ulkomailta,
EU:n osaajareservin sihteeriston olisi
EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden tuella asetettava EU:n
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sisdllyttavd ehdot ja menettelyt, jotka osaajareservid ja sen toimintaa koskevat

koskevat osallistumista EU:n tiedot helposti saataville, myds

osaajareserviin. vammaisten henkiléiden kannalta, EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla.
Naéihin tietoihin olisi sisdllyttdva ehdot ja
menettelyt, jotka koskevat osallistumista
EU:n osaajareserviin. Sen olisi myos
annettava tietoja kunkin jisenvaltion
rekrytointimenettelyisti, mukaan lukien
menettelyt tutkintojen tunnustamiseksi ja
taitojen validoimiseksi,
maahanmuuttomenettelyt, kolmansien
maiden kansalaisten oikeudet, elin- ja
tyoolot sekii tyovoiman
hyviiksikdyttotapauksissa kéytettivissi
olevat oikeussuojamekanismit, taikka
linkki tillaisiin tietoihin. Tdssd
asetuksessa tarkoitettujen
valitusmekanismien olisi oltava helposti
saatavilla, kohtuuhintaisia ja
sukupuoliresponsiivisia, esimerkiksi
tarjoamalla naispuolisia neuvonantajia ja
henkiloston jisenid korjaavissa toimissa
Jja oikeussuojakeinoja koskevissa
menettelyissd. Niissd olisi myos
varmistettava, etti kolmansista maista
tulevia tyonhakijoita suojellaan
kostotoimilta, esimerkiksi
mahdollistamalla nimettomiit kantelut.
Annettujen tietojen avulla olisi tehtivii
selviksi, miten kolmansista maista tulevat
tyonhakijat voivat toimia tapauksissa,
joissa esiintyy hyviksikdyttéd tai riistoa
tyonantajan taholta. EU:n osaajareservin
kansalliset yhteyspisteet ovat vastuussa
ndiden tietojen pitiimisesti ajan tasalla.
Tiedot olisi annettava yhteistyossii
tyomarkkinaosapuolten, kolmansien
maiden kansalaisten kanssa toimivien
Jarjestojen sekd paikallis- ja
alueviranomaisten kanssa. Asiaa
koskevien yhteystietojen olisi oltava
helposti saatavilla EU:n osaajareservin
tietoteknisen alustan kautta.

Or. en
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Tarkistus 23

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tyéoloista sekii
kéytettivissi olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tyovoiman
hyviiksikdyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytintoji osallistuvissa
jédsenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristolle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisiiksi EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla
olisi annettava tietoja tuesta, jota
tarjotaan kansainvilisen suojelun
tarpeessa kolmansissa maissa oleville
tyonhakijoille. Jiisenvaltioiden
toteuttamiin tukitoimiin voisi kuulua
erityisii tiedotuskampanjoita, tukea
matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessii.

Tarkistus 24

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 28 kappale

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

(27)  Kolmannesta maasta tulevan
tyonhakijan ja tyonantajan
yhteensaattamisen jiilkeen asianomaisen
EU:n osaajareservin kansallisen
yhteyspisteen olisi varmistettava, ettd
tyonhakija saa lisiitietoja myos
vammaisille henkiloille saavutettavassa
muodossa. Niiden tietojen olisi
kiisitettivii menettelyt viisumien ja
oleskelulupien saamiseksi tyontekoa
varten kyseisessii jasenvaltiossa,
erityisohjeistus
perheenyhdistimismenettelyistii ja
kolmansien maiden kansalaisten oikeudet
ja velvollisuudet, mukaan lukien oikeus
sosiaalietuuksiin, terveydenhuolto,
koulutus, asuminen, tutkintojen
tunnustaminen ja kéytettivissi oleva
valitusmekanismi. Niihin olisi myds
sisdllyttiivi tiedot toimenpiteistd, joilla
helpotetaan kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden kotoutumista
vastaanottavaan jéisenvaltioon, kuten
kielikurssit, ammatillinen koulutus ja
muut kotouttamistoimenpiteet, sekd
mahdollisuuksien mukaan sellaisten
organisaatioiden yhteystiedot, jotka
tarjoavat kolmansien maiden kansalaisille
rekrytoinnin jilkeisti apua, kuten
valmistavia kursseja.

Or. en

PE766.973v01-00

Fl



Fl

Komission teksti

(28) EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintian osallistuvien
Jésenvaltioiden virallisilla kielilla.

Tarkistus 25

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 29 kappale

Komission teksti
(29)  Euroopan unionin edustustojen
tulisi fukea sita, ettd kolmansista maista
tuleville tyonhakijoille annetaan tietoja

EU:n osaajareservistd ja sen toiminnasta
seki osallistuvista jiasenvaltioista.

Tarkistus 26

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

Komission teksti

(30) EU:n osaajareservin kansalliset

PE766.973v01-00

Tarkistus

(28) EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintddn unionin toimielinten
virallisilla kielilld selkedissd, kattavassa,
kéyttijiystivillisessd ja vammaisille
henkiljille saavutettavassa muodossa
noudattaen direktiivissia (EU) 2016/2102
vahvistettuja asiaa koskevia
saavutettavuusstandardeja sekd
direktiivin (EU) 2019/882 liitteessi 1
vahvistettuja asiaa koskevia palvelujen
esteettomyysvaatimuksia.

Or. en

Tarkistus

(29)  Euroopan unionin edustustojen
tulisi yhteistyossd jisenvaltioiden kanssa
olla aktiivisessa roolissa tuettaessa siti,
ettd kolmansista maista tuleville
tyonhakijoille annetaan tietoja EU:n
osaajareservistd ja sen toiminnasta. Téhdn
sisdltyy esimerkiksi tietojen antaminen
osaamiskumppanuuksiin osallistuvien
kolmansien maiden virallisilla kielilld.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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yhteyspisteet voisivat tarjota lisiitukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
pyynnosta. Lisditukeen olisi sisdllyttivi
ridtdloityjd tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jiasenvaltiossa tyoskentelyi
varten seki kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja
asuntojen saatavuudesta. Lisiksi voidaan
antaa erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistimismenettelyistii ja
perheenjiisenten oikeuksista sekd
olemassa olevista toimenpiteisti, joilla
helpotetaan kotoutumista vastaanottavaan
jésenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Tillaisiin
tietoihin olisi sisdllyttivi myos
kéytettivissi olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tyovoiman
hyviiksikdyttod ja epioikeudenmukaisia
rekrytointikdytintoji osallistuvissa
jédsenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
annettava EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille tietoja
oikeuksista ja velvollisuuksista, jotka
liittyviit sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tyosopimuksiin, elikeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Tarkistus 27

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamaén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista

PR\1312684FI.docx

Or. en

Tarkistus

(31) Téamaén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista

35/78 PE766.973v01-00
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muuttolitkettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jisenvaltiot voivat
lisdksi oftaa kiyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen
tdytantoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhméssi,
erityisesti parhaiden kdyténtdjen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden valilla.

PE766.973v01-00

muuttolitkettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta ja jotta tarjottaisiin
toiminnallinen yhteys liitteessii esitettyyn
luetteloon EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kiirsivisti ammateista,
Jdsenvaltioiden olisi liséksi otettava
kayttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd kolmansista
maista tuleville rekisteroityneille
tyonhakijoille, jotka on rekrytoitu
tyovoimapulasta kiirsiviin ammatteihin,
sekd sellaisille kolmansista maista
tuleville rekisterdityneille tyonhakijoille,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
kumppanuudessa, johon jisenvaltio on
osallistunut. Niiiden menettelyjen olisi
katettava tiettyjen Euroopan parlamentin
Jja neuvoston direktiiveissii

(EU) 2024/1233"%ja (EU) 2021/1883'®
sdddettyjen mddrdaikojen lyhentiminen
Jja poikkeus unionin kansalaisten
etuuskohtelusta. Nimd menettelyt voisivat
koskea myos viisumien saamista
tyontekoa varten. Jéasenvaltioiden olisi
myds voitava soveltaa nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyji kolmansista
maista tuleviin tyonhakijoihin, jotka on
rekrytoitu ammatteihin, joita ei ole
lueteltu liitteessd olevassa luettelossa
EU:n laajuisesta tyovoimapulasta
kirsivistii ammateista. Nopeutettujen
maahanmuuttomenettelyjen
taytdntoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhmissa,
erityisesti parhaiden kaytintojen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden vélilld. On
myds ratkaisevan tirkedd, etti EU:n
osaajareservin ohjausryhmd tekee EU:n
osaajareservin sihteeriston tuella
tyomarkkinaennusteita ja hankkii
osaamistietoa, esimerkiksi tyovoiman
muuttoliikettd kdsitteleviin foorumin
kautta. Tillaiset ennusteet voisivat toimia
perustana tuleville
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Tarkistus 28

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 33 kappale

Komission teksti

(33) Kansainvilisen rekrytoinnin
helpottamista koskevien timén asetuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi komissiolle
olisi siirrettdva valta hyviksyd Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
290 artiklan mukaisesti sdddosvallan
siirron nojalla annettavia delegoituja
sdddoksid, joilla muutetaan tatd asetusta
siltd osin kuin on kyse EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kirsivien ammattien

PR\1312684FI.docx

osaamiskumppanuuksille.

I'a Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2024/1233, annettu

24 pdivind huhtikuuta 2024, kolmansien
maiden kansalaisille jiasenvaltion alueella
oleskelua ja tyoskentelyd varten
myonnettivdd yhdistelmdlupaa
koskevasta yhden hakemuksen
menettelysti sekd jisenvaltiossa laillisesti
oleskelevien kolmansista maista tulleiden
tyontekijoiden yhtildisisti oikeuksista
(EUVL L, 2024/1233, 30.4.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j)

b Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi (EU) 2021/1883, annettu

20 pdiivind lokakuuta 2021, kolmansien
maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksistii korkeaa
osaamistasoa vaativaa tyotd varten ja
neuvoston direktiivin 2009/50/EY
kumoamisesta (EUVL L 382, 28.10.2021,
s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/18

83/0j).

Or. en

Tarkistus

(33) Kansainvilisen rekrytoinnin
helpottamista koskevien timén asetuksen
tavoitteiden saavuttamiseksi komissiolle
olisi siirrettdva valta hyviksyd Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
290 artiklan mukaisesti sdddosvallan
siirron nojalla annettavia delegoituja
sdadoksid, joilla muutetaan titd asetusta
siltd osin kuin on kyse EU:n laajuisesta
tyovoimapulasta kirsivien ammattien
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luetteloa koskevasta liitteestd. On erityisen
tarkedd, ettd komissio asiaa
valmistellessaan toteuttaa asianmukaiset
kuulemiset, myds asiantuntijatasolla, ja ettd
ndma kuulemiset toteutetaan paremmasta
lainsdddidnndstd 13 pdivand huhtikuuta
2016 tehdyssa toimielinten vilisessa
sopimuksessa'® vahvistettujen periaatteiden
mukaisesti. Jotta voitaisiin erityisesti
varmistaa tasavertainen osallistuminen
delegoitujen sdddosten valmisteluun,
Euroopan parlamentille ja neuvostolle
toimitetaan kaikki asiakirjat samaan aikaan
kuin jésenvaltioiden asiantuntijoille, ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asiantuntijoilla on jarjestelmallisesti oikeus
osallistua komission asiantuntijaryhmien
kokouksiin, joissa valmistellaan
delegoituja sdddoksia.

19 Euroopan parlamentin, Euroopan
unionin neuvoston ja Euroopan komission
vilinen toimielinten sopimus paremmasta
lainsdddannostd (EUVL L 123, 12.5.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j).

Tarkistus 29

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 34 kappale

Komission teksti

(34) Jotta voidaan varmistaa tdmén
asetuksen yhdenmukainen téytdntoonpano,
komissiolle olisi siirrettdva
taytantoonpanovaltaa. Tétd valtaa olisi
kaytettdvd Euroopan parlamentin ja

PE766.973v01-00

38/78

luetteloa koskevasta liitteestd. On erityisen
tarkedd, ettd komissio asiaa
valmistellessaan toteuttaa asianmukaiset
kuulemiset, myds asiantuntijatasolla, ja etti
ndamd kuulemiset toteutetaan paremmasta
lainsdddédnnostd 13 pdivand huhtikuuta
2016 tehdyssé toimielinten vélisessa
sopimuksessa!® vahvistettujen periaatteiden
mukaisesti. Komission olisi kuultava
tyomarkkinaosapuolia, erityisesti
alakohtaisella tasolla, seki kolmansien
maiden kansalaisten kanssa toimivien
jérjestojen ja vammaisten henkiloiden
parissa toimivien jarjestojen edunvalvojia.
Jotta voitaisiin erityisesti varmistaa
tasavertainen osallistuminen delegoitujen
sdadosten valmisteluun, Euroopan
parlamentille ja neuvostolle toimitetaan
kaikki asiakirjat samaan aikaan kuin
jdsenvaltioiden asiantuntijoille, ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asiantuntijoilla on jarjestelmallisesti oikeus
osallistua komission asiantuntijaryhmien
kokouksiin, joissa valmistellaan
delegoituja sdadoksid.

19 Euroopan parlamentin, Euroopan
unionin neuvoston ja Euroopan komission
vilinen toimielinten sopimus paremmasta
lainsddadannostd (EUVL L 123, 12.5.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j).

Or. en

Tarkistus

(34) Jotta voidaan varmistaa timén
asetuksen yhdenmukainen téytantoonpano,
komissiolle olisi siirrettdva
taytantoonpanovaltaa. Tétd valtaa olisi
kaytettdvd Euroopan parlamentin ja
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neuvoston asetuksen (EU) N:o 182/2011"°
mukaisesti.

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 182/2011, annettu

16 pédivand helmikuuta 2011, yleisista
sddnndistd ja periaatteista, joiden
mukaisesti jdsenvaltiot valvovat komission
taytdntoonpanovallan kéyttéd (EUVL L 55,
28.2.2011, s. 13,
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Tarkistus 30

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 37 kappale

Komission teksti

(37)  Osallistuvien jisenvaltioiden olisi
pantava tima asetus tdytintoon noudattaen
tdysiméadraisesti kaikkia EU:n
perusoikeuskirjan velvoitteita ja erityisesti
ilman sukupuoleen, rotuun, thonvdériin,
etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperéén,
geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai
muihin mielipiteisiin, kansalliseen
vihemmistoon kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperéén,
vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintéi.
Oikeudenmukaisten ja kohtuullisten
tyoolojen kunnioittaminen ja nuorten
suojelu on taattava.

Tarkistus 31

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 39 a kappale (uusi)

PR\1312684FI.docx

neuvoston asetuksen (EU) N:o 182/20111"°
mukaisesti. Ennen kuin komissio kéyttdid
tiytintoonpanovaltaansa, sen olisi myos
DPyydettiivi palautetta kaikilta
asiaankuuluvilta sidosryhmiltd.

19 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 182/2011, annettu

16 pédivand helmikuuta 2011, yleisistd
sadnnoistd ja periaatteista, joiden
mukaisesti jdsenvaltiot valvovat komission
taytdntdonpanovallan kadyttéd (EUVL L 55,
28.2.2011,s. 13,
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Or. en

Tarkistus

(37) Jasenvaltioiden tdytyy panna timi
asetus tdytdntoon noudattaen
taysiméaaraisesti kaikkia EU:n
perusoikeuskirjan velvoitteita ja erityisesti
ilman sukupuoleen, rotuun, ihonvériin,
etniseen tai yhteiskunnalliseen alkuperéén,
geneettisiin ominaisuuksiin, kieleen,
uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai
muihin mielipiteisiin, kansalliseen
vihemmistoon kuulumiseen,
varallisuuteen, syntyperaén,
vammaisuuteen, ikddn tai sukupuoliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintia.
Oikeudenmukaisten ja kohtuullisten
tyoolojen kunnioittaminen ja nuorten
suojelu sekd sukupuolten tasa-arvo olisi
taattava.

Or. en

PE766.973v01-00
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Komission teksti

Tarkistus 32

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Talla asetuksella perustetaan
kaikkien jésenvaltioiden kdytettdvissi
oleva EU:n osaajareservi helpottamaan
unionin ulkopuolella asuvien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden
rekrytointia.

PE766.973v01-00

Tarkistus

(39 a) Euroopan tietosuojavaltuutettua
on kuultu Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725"¢
42 artiklan 1 kohdan mukaisesti, ja hiin
on antanut lausuntonsa

9 péivind tammikuuta 2024.

'« Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2018/1725, annettu

23 piiivind lokakuuta 2018, luonnollisten
henkiloiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten
suorittamassa henkilotietojen kdsittelyssii
ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta
sekii asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja
pidtoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018,
s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j

)

Or. en

Tarkistus

1. Tallad asetuksella perustetaan
kaikkien jésenvaltioiden kédytettdvissi
oleva EU:n osaajareservi, jolla

a) helpotetaan kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointia
heidiin koulutusasteestaan riippumatta; ja

b) edistetidn oikeudenmukaista
rekrytointia koskevia normeja, sellaisina
kuin ne on vahvistettu oikeudenmukaista
rekrytointia koskevissa ILO:n yleisissii
periaatteissa ja toimintaohjeissa.

PR\1312684FI.docx



Tarkistus 33

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 2 kohta — b alakohta

Komission teksti
b) EU:n osaajareservin tietoteknisen

alustan ja siithen liittyvien tukipalvelujen
toiminta;

Tarkistus 34

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti

L. Taté asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin seké tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jasenvaltioihin.

Tarkistus 35

Ehdotus asetukseksi

3 artikla
Komission teksti
3 artikla
Osallistuminen
1. Mikd tahansa jisenvaltio voi

milloin tahansa pdiittid osallistua EU:n

PR\1312684FI.docx

Or. en

Tarkistus

b) EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan ja siithen liittyvien tukipalvelujen
toiminta, mukaan lukien
esteettomyysvaatimukset ja tietojen
antaminen,

Or. en

Tarkistus
Tati asetusta sovelletaan kolmansista
maista tuleviin tyonhakijoihin heiddin
koulutusasteestaan riippumatta seki

tyOnantajiin, jotka ovat sijoittautuneet
osallistuviin jdsenvaltioihin.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

41/78 PE766.973v01-00
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osaajareserviin. Tillaisen jisenvaltion on
ilmoitettava piidtoksestidn komissiolle
viimeistdidn yhdekséin kuukautta ennen
pliivdd, josta alkaen sen osallistumisen on
tarkoitus alkaa. Kyseiseen jisenvaltioon
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat voidaan ensimmdisesti
osallistumispdivistd alkaen siirtiid EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

2. Tiedot osallistuvista jasenvaltioista

on asetettava julkisesti saataville EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 36

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1) ’osallistuvilla jisenvaltioilla’ EU:n

osaajareserviin osallistuvia jisenvaltioita;

Tarkistus 37

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

2) ’kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella
asuvaa henkilod, joka ei ole Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu unionin
kansalainen ja joka hakee ty6td unionissa;

PE766.973v01-00

Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
2) "’kolmannesta maasta tulevalla

tyonhakijalla’ asuinmaansa kansallisen
lainsdiddinnon nojalla tiysi-ikdistd
henkildd, joka asuu unionin ulkopuolella,
joka ei ole Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 20 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu unionin kansalainen ja joka
hakee ty6td unionissa;

Or. en

42/78 PR\1312684FI.docx



Tarkistus 38

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

5) "yhdelld koordinoidulla kanavalla’
tietoteknistéd palvelua, joka on perustettu
avointen tyopaikkojen vélittdmiseksi
osallistuvista jasenvaltioista EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
yhtendisen jérjestelmén mukaisesti ja
tarvittavaa teknistd infrastruktuuria
kéyttden.

Tarkistus 39

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 5 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 40

Ehdotus asetukseksi
5 artikla — 1 kohta

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

5) ’yhdelld koordinoidulla kanavalla’
tietoteknistd palvelua, joka on perustettu
avointen tyopaikkojen vélittamiseksi
jasenvaltioista EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle yhtendisen
jérjestelmédn mukaisesti ja tarvittavaa
teknistéd infrastruktuuria kayttden.

Or. en

Tarkistus

5a) ’avoimella tyopaikalla’ palkallista
tyopaikkaa, palkallista
oppisopimuskoulutuspaikkaa tai
palkallista harjoittelupaikkaa, joka on
dskettdin luotu, avoinna tai
vapautumassa, jonka tiyttimiseksi
tyonantaja toimii aktiivisesti ja on valmis
ryhtymdiin lisitoimiin loytidkseen
sopivan hakijan kyseisen yrityksen
ulkopuolelta ja jonka tyonantaja aikoo
tiyttid joko vilittomdsti tai tietyn ajan
kuluessa.

Or. en

PE766.973v01-00
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Komission teksti

1. Perustetaan EU:n osaajareservin
tietotekninen alusta, jolla helpotetaan
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
rekrytointia.

Tarkistus 41

Ehdotus asetukseksi
5 artikla — 2 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) yksi koordinoitu kanava, jonka
avulla esallistuvat jasenvaltiot voivat
siirtdd ilmoituksia avoimista tyOpaikoista
EU:n osaajareservitietokantaan;

Tarkistus 42

Ehdotus asetukseksi
5 artikla — 2 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) tekninen infrastruktuuri, jonka
avulla EU:n osaajareservitietokanta voi
vastaanottaa osallistuvilta jasenvaltioilta
ilmoituksia avoimista tydpaikoista;

PE766.973v01-00

Tarkistus

1. Perustetaan EU:n osaajareservin
tietotekninen alusta, jolla helpotetaan
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
rekrytointia. Alustalla annettavat tiedot on
esitettivi kaikilla unionin toimielinten
virallisilla kielilli ja niiden on oltava
direktiivissi (EU) 2016/2102
vahvistettujen asiaa koskevien
saavutettavuusstandardien sekdi
direktiivin (EU) 2019/882 liitteessi 1
vahvistettujen asiaa koskevien palvelujen
esteettomyysvaatimusten mukaisia.

Or. en

Tarkistus

a) yksi koordinoitu kanava, jonka
avulla jasenvaltiot voivat siirtdd
ilmoituksia avoimista tydpaikoista EU:n
osaajareservitietokantaan;

Or. en

Tarkistus

b) tekninen infrastruktuuri, jonka
avulla EU:n osaajareservitietokanta voi
vastaanottaa jdsenvaltioilta ilmoituksia
avoimista tydpaikoista;

Or. en

PR\1312684FI.docx



Tarkistus 43

Ehdotus asetukseksi
5 artikla — 2 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) suojattu viestintdkanava, jonka
avulla rekisterdityneet tyonhakijat ja EU:n
osaajareserviin osallistuvat tyGnantajat
voivat viestid EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.

Tarkistus 44

Ehdotus asetukseksi
5 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

f) suojattu viestintikanava, jonka
avulla rekisterdityneet tyonhakijat ja EU:n
osaajareserviin osallistuvat tyonantajat
voivat viestid EU:n osaajareservin
tietoteknisella alustalla ja jonka avulla
voidaan tehdi taitotesteji ja haastatteluja
suoraan EU:n osaajareservin
tietotekniselli alustalla;

Or. en

Tarkistus

2a. EU:n osaajareservin tietotekninen
alusta sisdltid julkista tietoa EU:n
osaajareservin toiminnasta sekd tietoa

i) jésenvaltioiden
rekrytointimenettelyisti, menettelyisti
taitojen tunnustamiseksi ja
seulontamenettelyistd;

ii) maahanmuuttomenettelyistd;

iii) kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista;

iv) oikeussuojamekanismeista ja

V) elin- ja tyooloista jisenvaltioissa.

Or. en

PE766.973v01-00
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Tarkistus 45

Ehdotus asetukseksi
5 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Osallistuvat jisenvaltiot ja

8 artiklassa tarkoitettu EU:n osaajareservin
sihteeristd varmistavat teknisen
yhteentoimivuuden kansallisten
jérjestelmien ja EU:n osaajareservin
tietoteknisen alustan vélilld. EU:n
osaajareservin sihteeristd varmistaa
tarvittaessa yhteydet muihin
asiaankuuluviin unionin tasolla tarjottaviin
vélineisiin ja palveluihin.

Tarkistus 46

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin on siséllyttidva etu- ja
sukunimi, yhteystiedot, syntyméaika ja
kansalaisuus, tiedot akateemisesta ja
ammatillisesta patevyydesti,
tyokokemuksesta, muista taidoista ja
kielitaidosta. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tyonantajien avoimia
tyopaikkoja koskevissa ilmoituksissa on
oltava etu- ja sukunimi sekd yhteystiedot.

PE766.973v01-00

Tarkistus

4. Jasenvaltiot ja 8 artiklassa
tarkoitettu EU:n osaajareservin sihteeristo
varmistavat teknisen yhteentoimivuuden
kansallisten jarjestelmien ja EU:n
osaajareservin tietoteknisen alustan valilla.
EU:n osaajareservin sihteeristd varmistaa
tarvittaessa yhteydet muihin
asiaankuuluviin unionin tasolla tarjottaviin
vélineisiin ja palveluihin.

Or. en

Tarkistus

3. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin on siséllyttidva etu- ja
sukunimi, yhteystiedot, syntymaiaika ja
kansalaisuus, tiedot akateemisesta ja
ammatillisesta patevyydesti,
tyokokemuksesta, muista taidoista ja
kielitaidosta.

EU:n osaajareserviin osallistuvien alustalle
rekisterdityneiden tyonantajien
profiileihin on sisdllyttivi tyonantajan
nimi ja luonnollisten henkiloiden ollessa
kyseessd sukunimi, yhteystiedot,
yhtiorekisterinumero ja toimiala sekii
Iyhyt kuvaus tyonantajan toiminnasta.

PR\1312684FI.docx



Tarkistus 47

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit,
joita ei ole tarkasteltu kahteen vuoteen
ndiden profiilien rekisterdinnistd, on
poistettava tai anonymisoitava, eikd
henkil6tietoja saa tallentaa. Kun profiilit on
poistettu, pieni méddrd anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen sdilyttad
tutkimus- ja tilastointitarkoituksia seka
EU:n osaajareservin toiminnan
parantamista varten.

Tarkistus 48

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 8 kohta

Komission teksti

8. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden tiedot
ovat ainoastaan EU:n osaajareserviin
osallistuvien tyonantajien ja EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
saatavilla. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tyOnantajien tiedot ovat
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
saatavilla.

PR\1312684FI.docx

Or. en

Tarkistus

6. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit,
joita ei ole tarkasteltu yhteen vuoteen
nédiden profiilien rekisterdinnisté, on
poistettava tai anonymisoitava, eikd
henkil6tietoja saa tallentaa. Kun profiilit on
poistettu, pieni méddrd anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen sdilyttad
tutkimus- ja tilastointitarkoituksia seka
EU:n osaajareservin toiminnan
parantamista varten.

Or. en

Tarkistus

8. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden tiedot
ovat ainoastaan EU:n osaajareserviin
osallistuvien tyonantajien ja EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
saatavilla. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tyOnantajien tiedot ovat
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
saatavilla. Asetuksen (EU) 2016/679

9 artiklassa ja asetuksen (EU) 2018/1725
10 artiklassa tarkoitettujen erityisten
henkilotietoryhmien kdsittely haku- ja
yhteensaattamistarkoituksiin on kiellettyd.

PE766.973v01-00
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Tarkistus 49

Ehdotus asetukseksi
8 artikla — 2 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) EU:n osaajareservin yleisen
hallinnoinnin varmistaminen, mukaan
lukien EU:n osaajareservin toiminnan
suunnittelu ja koordinointi;

Tarkistus 50

Ehdotus asetukseksi
8 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) tietojen julkaiseminen EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla

3 artiklan 3 kohdan, 10 artiklan 2 kohdan
f alakohdan, 12 artiklan 5, 6 ja 7 kohdan,
14 artiklan 2 kohdan ja 15 artiklan

2 kohdan mukaisesti;

Tarkistus 51

Ehdotus asetukseksi
8 artikla — 2 kohta — d alakohta

PE766.973v01-00

Or. en

Tarkistus

a) EU:n osaajareservin yleisen
hallinnoinnin varmistaminen, mukaan
lukien EU:n osaajareservin toiminnan,
kuten tiedotuskampanjoiden, suunnittelu
ja koordinointi;

Or. en

Tarkistus

C) tietojen julkaiseminen EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla

10 artiklan 2 kohdan f alakohdan,

12 artiklan 5, 6 ja 7 kohdan, 14 artiklan

2 kohdan, 15 artiklan 2 kohdan ja

17 artiklan 1 kohdan mukaisesti sekdi

11 artiklan 4 a kohdassa tarkoitetun
verkkotietoiskun tarjoaminen kolmansista
maista tuleville rekisteroityneille
tyonhakijoille;

Or. en

PR\1312684FI.docx



Komission teksti

d) EU:n osaajareservin ohjausryhmén
kokousten valmistelu;

Tarkistus 52

Ehdotus asetukseksi
8 artikla — 2 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) 10 artiklassa tarkoitetun EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
verkoston sdadnnoéllisten kokousten
kutsuminen koolle tdmin asetuksen
teknistd tdytantdonpanoa koskevien
tietojen ja parhaiden kdytantdjen
vaihtamiseksi kansallisella tasolla.

Tarkistus 53

Ehdotus asetukseksi
8 artikla — 2 kohta — f a alakohta (uusi)

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

d) EU:n osaajareservin ohjausryhméan
kokousten valmistelu ja
néikemystenvaihdon jirjestiminen
kolmansien maiden asianomaisten
viranomaisten kanssa tekemdlli
yhteistyoti kolmansissa maissa
sijaitsevien unionin edustustojen ja
ulkoasiainhallintojen kanssa;

Or. en

Tarkistus

f) 10 artiklassa tarkoitetun EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
verkoston sdadnnoéllisten kokousten
kutsuminen koolle timén asetuksen
teknistd tdytantdonpanoa koskevien
tietojen ja parhaiden kdytidntdjen
vaihtamiseksi kansallisella tasolla sekd
ndiiden kokousten synkronointi
kolmansien maiden kansalaisten
tutkintojen tunnustamisesta 15 pdivind
marraskuuta 2023 annetussa komission
suosituksessa kuvattuja
tunnustamismenettelyji koskevan
menecilliiin olevan rinnakkaisen tyon
kanssa;

Or. en

PE766.973v01-00
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Komission teksti Tarkistus

fa)  sellaisten EU:n osaajareservin
kansallisilta yhteyspisteilti saatujen
tietojen koordinointi, jotka koskevat sitd,
miten tyonantajat ovat noudattaneet
oikeudenmukaista rekrytointia koskevia
1L O:n yleisid periaatteita ja
toimintaohjeita.

Or. en

Tarkistus 54

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 1 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

da) nikemystenvaihto 4 a kohdassa
tarkoitettujen asiantuntijoiden kanssa;

Or. en

Tarkistus 55

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 1 kohta — d b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

d b) yhteistyon tekeminen
viranomaisten ja sidosryhmien kanssa
kolmansissa maissa, jotta voidaan tukea
osaamiskumppanuuksien
tiytintoonpanoa ja kehittid toimenpiteiti
aivovuodon estimiseksi, seki
tyomarkkinaennusteiden tekeminen.

Or. en
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Tarkistus 56

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Ainoastaan osallistuvat
Jjésenvaltiot ovat EU:n osaajareservin
ohjausryhmdin jiisenid. Jisenvaltiot, jotka
eivit osallistu EU:n osaajareserviin,
voivat osallistua EU:n osaajareservin
ohjausryhmdn kokouksiin tarkkailijoina.

Tarkistus 57

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Eri alojen tydomarkkinaosapuolten
unionin tason edustajilla on oikeus
osallistua tarkkailijoina EU:n

osaajareservin ohjausryhmdn kokouksiin.

EU:n osaajareservin ohjausryhmd
huolehtii, etti sekid ammattiliitoilla etti
tyonantajajirjestoilli on kaksi
osallistuvaa edustajaa. Niiden edustajien
on allekirjoitettava kirjallinen ilmoitus
siitd, ettd heille ei tilanteessa synny
eturistiriitaa.

Tarkistus 58

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

2. EU:n osaajareservin ohjausryhmidi
koostuu jisenvaltioiden tyévoima- ja
maahanmuuttoviranomaisten edustajista.

Or. en

Tarkistus

4. Eri alojen tydmarkkinaosapuolten
unionin tason edustajilla, EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
edustajilla ja ammattiliittojen edustajilla
on oikeus nimittiid kukin kolme edustajaa
osallistumaan EU:n osaajareservin
ohjausryhmdn tyohon. Niiden edustajien
on allekirjoitettava kirjallinen ilmoitus
siitd, ettd heille el tilanteessa synny
eturistiriitaa.

Or. en

Tarkistus

4 a. Unionin elimistii ja laitoksista ja

PE766.973v01-00
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Tarkistus 59

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Kukin osallistuva jésenvaltio
nimedd EU:n osaajareservin kansallisen
yhteyspisteen. Osallistuvien
jasenvaltioiden on varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin kansallisiksi yhteyspisteiksi
nimitetddn viranomaisia tyollisyyden ja
maahanmuuton aloilta.

Tarkistus 60

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 2 kohta — b a alakohta (uusi)

Komission teksti

PE766.973v01-00

kansainvadlisistd jirjestoisti voidaan myos
kutsua asiantuntijoita osallistumaan
ohjausryhmdn kokouksiin ja esittimddn
niissd nikemyksensd.

Or. en

Tarkistus

1. Kukin jasenvaltio nimedd EU:n
osaajareservin kansallisen yhteyspisteen.
Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin kansallisiksi yhteyspisteiksi
nimitetddn viranomaisia tydllisyyden ja
maahanmuuton aloilta, jotta voidaan
parantaa synergioita néiden
viranomaisten vililld ja vilttid
ylikuormittamasta kansallisia hallintoja.

Or. en

Tarkistus

ba) tyomarkkinaosapuolten seki
paikallis- ja alueviranomaisten
kuuleminen tyomarkkinasuuntauksista ja
-kehityksestdi;

Or. en
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Tarkistus 61

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 2 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) tietojen antaminen EU:n
osaajareservin sihteeristolle kansallisen
tason maahanmuutto- ja
tunnustamismenettelyistd, mukaan lukien
unionin kansalaisten etuuskohtelua
koskevan periaatteen tdytdntdonpano, seka
EU:n osaajareservin seurantaa varten
tarvittavien tietojen toimittaminen

20 artiklan mukaisesti;

Tarkistus 62

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 2 kohta — f a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 63

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 2 kohta — g alakohta

Komission teksti

g) tiedotus- ja tukipalvelujen

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

f) tietojen antaminen EU:n
osaajareservin sihteeristolle kansallisen
tason rekrytointi-, maahanmuutto- ja
tunnustamismenettelyistd 17 artiklan

1 kohdan nojalla, mukaan lukien unionin
kansalaisten etuuskohtelua koskevan
periaatteen tdytdntoonpano, sekd EU:n
osaajareservin seurantaa varten tarvittavien
tietojen toimittaminen 20 artiklan
mukaisesti;

Or. en

Tarkistus

fa)  sen seuranta, miten tyonantajat
ovat noudattaneet oikeudenmukaista
rekrytointia koskevia ILO:n yleisii
periaatteita ja toimintaohjeita, ja titi
koskevan kansallisen kehityksen
raportointi EU:n osaajareservin
sihteeristolle;

Or. en

Tarkistus

g) tiedotus- ja tukipalvelujen

PE766.973v01-00

Fl



Fl

tarjoaminen kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille ja EU:n
osaajareserviin osallistuville tyonantajille
17 artiklan mukaisesti.

Tarkistus 64

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 2 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 65

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. EU:n osaajareservin sihteeristod

PE766.973v01-00

54/78

tarjoaminen kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille ja EU:n
osaajareserviin osallistuville tyonantajille
17 artiklan 2 kohdan mukaisesti ja
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten,
paikallis- ja alueviranomaisten sekii
tapauksen mukaan sellaisten
organisaatioiden kanssa, jotka tarjoavat
kolmansien maiden kansalaisille
rekrytoinnin jilkeisti apua.

Or. en

Tarkistus

Tdmdn artiklan 2 kohdan e alakohdassa
tarkoitettu keskeyttiminen on
lakkautettava viipymiittii sen jilkeen, kun
asianomaiset kansalliset viranomaiset
ovat ilmoittaneet EU:n osaajareservin
kansallisille yhteyspisteille tai
asianomainen tyonantaja on osoittanut,
ettii asiaankuuluvan lainsdddéinnon ja
asiaankuuluvien kdytintojen rikkominen
on korjattu. Direktiivin 2009/52/EY tai
direktiivin (EU) 2024/1712
rikkomistapauksissa tyonantajan pdidsy
EU:n osaajareserviin on keskeytettivii
mddrddmdttomdksi ajaksi.

Or. en

Tarkistus

3. EU:n osaajareservin sihteeristod
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kutsuu kunkin esallistuvan jasenvaltion
EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet sddnndllisesti koolle
kansallisten yhteyspisteiden verkoston
puitteissa vaihtamaan tietoja ja parhaita
kéytantdjd, jotka koskevat tdmén asetuksen
taytantoonpanoa.

Tarkistus 66

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Kolmansista maista tulevat
tyonhakijat voivat rekisterdityd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
luotuaan itselleen profiilin Europass-
profiilin laatimistoiminnon avulla.

Tarkistus 67

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti
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55/78

kutsuu kunkin jdsenvaltion EU:n
osaajareservin kansalliset yhteyspisteet
saannollisesti koolle kansallisten
yhteyspisteiden verkoston puitteissa
vaihtamaan tietoja ja parhaita kéytantoja,
jotka koskevat timén asetuksen
tdytantoonpanoa.

Or. en

Tarkistus

1. Kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden on voitava rekisterditya
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle luotuaan itselleen profiilin
Europass-profiilin laatimistoiminnon
avulla.

Or. en

Tarkistus

2 a.  Niin pian kuin tyonhakija ja
tyonantaja on saatettu yhteen 16 artiklan
mukaisesti, asianomaisen kansallisen
toimivaltaisen viranomaisen on annettava
asianomaisen EU:n osaajareservin
kansallisen yhteyspisteen pyynnosti sille
tietoja Schengenin tietojirjestelmdsti
timdn artiklan 2 kohdassa tarkoitetun
tyonhakijan tekemdn ilmoituksen
oikeellisuuden varmentamiseksi.

Or. en
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Tarkistus 68

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 2 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 69

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 2 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 70

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 2 d kohta (uusi)

PE766.973v01-00

Fl

Tarkistus

2b. Jos kiiy ilmi, etti kolmannesta
maasta tulevasta tyonhakijasta on tehty
2 kohdassa tarkoitettu pdiitos tai kielto,
EU:n osaajareservin kansallisen
yhteyspisteen on ilmoitettava tisti EU:n
osaajareservin sihteeristolle. EU:n
osaajareservin sihteeristo on poistaa
tilloin kyseisen tyonhakijan profiilin
EU:n osaajareservin tietotekniselti
alustalta.

Or. en

Tarkistus

2c¢.  Kun 2 kohdassa tarkoitettua
pidtostd tai kieltoa ei endidi sovelleta
kolmannesta maasta tulevaan
tyonhakijaan, kyseinen tyonhakija voi
luoda uuden profiilin rekisteroityikseen
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle.

Or. en
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Komission teksti Tarkistus

2d. Henkilét, jotka on tuomittu
direktiivissi (EU) 2017/541 sddidetystii
rikoksesta tai muusta rikoksesta, joka
muodostaa uhan jonkin jisenvaltion
kansalliselle turvallisuudelle tai johon
sisdltyy tillainen uhka, eivit voi
rekisteroityd EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle.

Or. en
Tarkistus 71
Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. EU:n osaajareservin tietotekniselle 4. EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle rekisteroityneet kolmansista alustalle rekisteroityneet kolmansista
maista tulevat tyonhakijat voivat hakea maista tulevat tyonhakijat voivat hakea
avoimia tyOpaikkoja. avoimia tyOpaikkoja. EU:n osaajareservin

tietoteknisen alustan automaattisella
yhteensaattamisvilineelli varmistetaan
suurempi nikyvyys kolmansista maista
tuleville tyonhakijoille, jotka on jo
aiemmin valittu EU:n osaajareservissd
avoinna olleeseen tyopaikkaan.

Or. en

Tarkistus 72

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4a. Kolmansista maista tuleville
tyonhakijoille on heidin
rekisterdityessdin EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle tarjottava
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Tarkistus 73

Ehdotus asetukseksi
12 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Osallistuvat jasenvaltiot, jotka
osallistuvat myds osaamiskumppanuuteen,
voivat pdittdd hyodyntdd EU:n
osaajareservid helpottaakseen sellaisten
osaamiskumppanuuteen osallistuvasta
kolmannesta maasta tulevien
tyonhakijoiden rekrytointia, jotka ovat
saaneet taitonsa tai joiden taidot on
validoitu osaamiskumppanuuden puitteissa
ja sertifioitu EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella.

Tarkistus 74

Ehdotus asetukseksi
12 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Osallistuvat jasenvaltiot voivat
asianomaisen osaamiskumppanuuden
puitteissa paittia rajoittaa kolmansista
maista tulevien EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen saaneiden

PE766.973v01-00

58/78

mahdollisuus osallistua heiddn tyoelimdn
oikeuksiaan kdsitteleviiin tietoiskuun
alustan ja jonkin jisenvaltion tyonantajan
suorittaman rekrytoinnin yhteydessd.
Tietoiskun on sisdllettivi tiedot siitd,
miten 18 artiklassa tarkoitettu kantelu
tehdidin. EU:n osaajareservin sihteeristo
Jérjestdd tillaiset tietoiskut kansallisten
yhteyspisteiden tuella.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltiot, jotka osallistuvat myos
osaamiskumppanuuteen, voivat paattaa
hyodyntdd EU:n osaajareservia
helpottaakseen sellaisten
osaamiskumppanuuteen osallistuvasta
kolmannesta maasta tulevien
tyonhakijoiden rekrytointia, jotka ovat
saaneet taitonsa tai joiden taidot on
validoitu osaamiskumppanuuden puitteissa
ja sertifioitu EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella.

Or. en

Tarkistus

6. Jasenvaltiot voivat sen
asianomaisen osaamiskumppanuuden
puitteissa, johon ne osallistuvat, paittaa
rajoittaa kolmansista maista tulevien EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen saaneiden
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rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien
ndkyvyyttd niin, ettd ne ovat enintidn
yhden vuoden ajan nikyvilld vain
tyonantajille, jotka ovat sijoittautuneet
samaan osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan jidsenvaltioon tai osallistuviin
jasenvaltioihin. EU:n osaajareservin
sihteeristo julkaisee tiedot timédn kohdan
soveltamisesta EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.

Tarkistus 75

Ehdotus asetukseksi
12 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. Luettelo osaamiskumppanuuteen
osallistuvista kolmansista maista ja
Jjdsenvaltioista sekd osaamiskumppanuuden
kattamista ammateista julkaistaan EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla.

Tarkistus 76

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — otsikko

Komission teksti

Tyonantajien osallistuminen EU:n
osaajareserviin

PR\1312684FI.docx

rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien
ndkyvyyttd niin, ettd ne ovat enintddn
kuuden kuukauden ajan nikyvilli vain
tyonantajille, jotka ovat sijoittautuneet
samaan osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan jdsenvaltioon tai osallistuviin
jasenvaltioihin. EU:n osaajareservin
sihteeristo julkaisee tiedot timén kohdan
soveltamisesta EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.

Or. en

Tarkistus

(Tarkistus ei vaikuta suomenkieliseen
versioon.)

Or. en
Tarkistus
TyOnantajien rekisterdityminen ja
osallistuminen EU:n osaajareserviin
Or. en

PE766.973v01-00
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Tarkistus 77

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 1 kohta

Komission teksti

L Tyonantajat, jotka haluavat
osallistua EU:n osaajareserviin, voivat
DPWtid sijoittautumisjisenvaltiossaan
toimivaa EU:n osaajareservin kansallista
yhteyspistettd siirtimddn niiden avoimia
tyopaikkoja EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle.

Tarkistus 78

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE766.973v01-00

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

1 a. Tyonantajien, jotka haluavat olla
nékyvissd ja ilmoittaa avoimista
tyopaikoistaan EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla, on voitava luoda
profiili, joka sisiltid 6 artiklan 3 kohdan
toisessa alakohdassa tarkoitetut tiedot,
niiti koskevan otteen kansallisesta
yritysrekisteristii ja yrityksesti vastuussa
olevien luonnollisten henkiloiden
rikosrekisteriotteen. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden on vaadittava
EU:n osaajareserviin osallistuvia
tyonantajia osallistumaan
oikeudenmukaista rekrytointia ja
kansainvilisii tyoelimdin normeja
kéisitteleviiin tietoiskuun. Tyonantajien
on tietoiskuun osallistumisen jiilkeen
allekirjoitettava sitoumus siitd, ettii ne
noudattavat oikeudenmukaista
rekrytointia koskevia ILO:n yleisii
periaatteita ja toimintaohjeita.

Or. en
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Tarkistus 79

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 1 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 80

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 1 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

1b. Tyonantajilla on 1 a kohdassa
tarkoitetun tietoiskun lisiksi
mahdollisuus osallistua
oikeudenmukaista rekrytointia koskevaan
lisiikoulutukseen. Tillaisen
lisiikoulutuksen suorittamisen jiilkeen
ndiden tyonantajien avoimet tyopaikat
saavat suuremman ndékyvyyden EU:n
osaajareservin tietotekniselli alustalla
automaattisen
yhteensaattamisjirjestelmdn kautta.
Tyonantajat saavat suurempaa néikyvyytti
alustalla myos tarjoamalla tyonhakijoille
kielikoulutusta tai muuta asiaankuuluvaa
osaamisen kehittimistdi tyéaikana.

Or. en

Tarkistus

1c. EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden on seulottava kaikki ne
nimenneeseen jisenvaltioon
sijoittautuneet tyonantajat ja niiden
toimittamat tiedot ennen tyonantajan
profiilin julkaisemista EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla.

Or. en

PE766.973v01-00
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Tarkistus 81

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 1 d kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 82

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet siirtdvit EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle avoimia
tyopaikkoja,

PE766.973v01-00

Tarkistus

1d. EU:n osaajareserviin osallistuvat
tyonantajat voivat pyytadi
sijoittautumisjisenvaltiossaan toimivaa
EU:n osaajareservin kansallista
yhteyspistetti siirtimddn niiden avoimia
tyopaikkoja EU:n osaajareservin
tietotekniselle alustalle. Ilmoituksiin
avoimista tyopaikoista on sisdllyttivi
ainakin tiedot tyon paikasta ja tyypistd,
tyosuhteen kestosta, tyoajasta ja
asiaankuuluvista tyoehdoista sekii tiedot
palkasta, mukaan lukien sovellettavat
palkkakdytinnot. Niissi on myos
ilmoitettava selkedisti, etti kolmansista
maista tulevilta tyontekijoiltii ei peritii
rekrytointipalkkioita tai
liitinndiskustannuksia.

Or. en

Tarkistus

2. EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet siirtdvit mahdollisimman
Dpian ja viimeistidn viiden tyopdiviin
kuluttua tyonantajan 1 d kohdan nojalla
esittiimdin pyynnon jilkeen EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
avoimet tyopaikat,

Or. en
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Tarkistus 83

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava
asiaankuuluvaa unionin ja jidsenvaltioiden
lainsdddadntod ja asiaankuuluvia kiytiantoja,
jotta varmistetaan kolmansien maiden
kansalaisten suojelu
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
puutteellisilta tydoloilta ja syrjinnélta.
Osallistuvat jisenvaltiot voivat ottaa
kayttoon lisdedellytyksid tyonantajien
osallistumiselle EU:n osaajareserviin, jotta
voidaan varmistaa muiden asiaankuuluvien
kansallisten kdytantdjen,
tyoehtosopimusten seki Kansainviilisen
tydjiirjeston vahvistamien periaatteiden ja
suuntaviivojen noudattaminen unionin
oikeuden mukaisesti.

Tarkistus 84

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

EU:n osaajareserviin osallistuvat
tyOnantajat eivdt saa perid kolmansista
maista tulevilta rekisterdityneiltd
tyonhakijoilta maksuja rekrytoinnista.
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Tarkistus

EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava
asiaankuuluvaa unionin ja jisenvaltioiden
lainsdddantod ja asiaankuuluvia kiytintoja
seki oikeudenmukaista rekrytointia
koskevia ILO:n yleisii periaatteita ja
toimintaohjeita, jotta varmistetaan
kolmansien maiden kansalaisten oikeus
yhdistymisvapauteen ja kollektiivinen
neuvotteluoikeus sekd suojelu
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
puutteellisilta tydoloilta, mukaan lukien
pakkotyon ja lapsityon ehkdiseminen ja
lopettaminen, ja syrjinnalta tydssd ja
ammatissa. Jisenvaltiot voivat ottaa
kayttoon lisdedellytyksid tyonantajien
osallistumiselle EU:n osaajareserviin, jotta
voidaan varmistaa muiden asiaankuuluvien
kansallisten kdytdntGjen ja
tyéehtosopimusten noudattaminen unionin
oikeuden mukaisesti.

Or. en

Tarkistus

EU:n osaajareserviin osallistuvat
tyOnantajat eivit saa perid kolmansista
maista tulevilta rekisterdityneiltd
tyonhakijoilta mitddn maksuja tai
liitinndiskustannuksia rekrytoinnista
ennen rekrytointimenettelyn
loppuunsaattamista tai sen jilkeen.

Or. en
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Tarkistus 85

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 5 kohta

Komission teksti

5. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on ilman aiheetonta viivytysti
ilmoitettava EU:n osaajareservin
tietotekniselli alustalla, etti ne ovat
saaneet kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
rekrytointiprosessin onnistuneesti
paitokseen kyseisen avoimen tydpaikan
osalta. Ndiden rekisterdoityneiden
tyonhakijoiden profiilit ja tiytetyt
tyOpaikat poistuvat automaattisesti
ndkyvistd EU:n osaajareservin
tietotekniseltd alustalta.

Tarkistus 86

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Asiaankuuluvasta lainsdddéannosta
ja asiaankuuluvista kdytanndista
osallistuvissa jasenvaltioissa vastaavien
kansallisten viranomaisten on ilmoitettava
vilittdmésti EU:n osaajareservin
kansallisille yhteyspisteille kaikista

3 kohdassa vahvistettujen asiaankuuluvan
lainsdddénnon ja asiaankuuluvien
kaytantdjen rikkomisista 10 artiklan

2 kohdan e alakohdan soveltamiseksi.

PE766.973v01-00

Tarkistus

5. EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on ilman aiheetonta viivytysti
ilmoitettava EU:n osaajareservin
kansalliselle yhteyspisteelle, etti ne ovat
saaneet kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
rekrytointiprosessin onnistuneesti
paitokseen kyseisen avoimen tydpaikan
osalta. Tyonantajan on ennen
tyosopimuksen alkamista annettava
tyonhakijalle kaikki tarvittavat tiedot
selkedilli ja ymmdrrettiviilli tavalla
direktiivin 2019/1152/EU mukaisesti.
Téytetyt tyopaikat poistuvat automaattisesti
ndkyvistd EU:n osaajareservin
tietotekniseltd alustalta. Rekisterdityneen
tyonhakijan profiilissa on mainittava, ettdi
tyonhakija aikoo aloittaa tyon.

Or. en

Tarkistus

6. Asiaankuuluvasta lainsdddannosté
ja asiaankuuluvista kdytanndista
jdsenvaltioissa vastaavien kansallisten
viranomaisten on ilmoitettava vélittomasti
EU:n osaajareservin kansallisille
yhteyspisteille kaikista 3 kohdassa
vahvistettujen asiaankuuluvan
lainsdddannon ja asiaankuuluvien
kaytantdjen rikkomisista 10 artiklan

2 kohdan e alakohdan soveltamiseksi.
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Tarkistus 87

Ehdotus asetukseksi
16 artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 88

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti
Osallistuvien jisenvaltioiden on asetettava

EU:n osaajareservid ja sen toimintaa
koskevat tiedot helposti saataville.

Tarkistus 89

Ehdotus asetukseksi

Or. en

Tarkistus

4a. Automaattisessa
yhteensaattamisvilineessi on
sisddinrakennetut takeet Euroopan
unionin perusoikeuskirjan 21 artiklassa
lueteltuihin syihin perustuvaa syrjintdid
vastaan.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

17 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — johdantokappale

Komission teksti

EU:n osaajareservin sihteeristd asettaa
EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden avustuksella saataville
EU:n osaajareservin tietotekniselli
alustalla seuraavat tiedot:

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

EU:n osaajareservin sihteeristo asettaa
EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden avustuksella kunkin
Jjasenvaltion osalta julkisesti ja maksutta
saataville selkedlld, kattavalla,
kayttijiystivilliselli ja myos vammaisille

PE766.973v01-00
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Tarkistus 90

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — a alakohta

Komission teksti

a) tiedot rekrytointi- ja
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, myos kiytettiivissd olevista
oikeussuojakeinoista, seki tiedot asumis-
Jja tyoskentelyolosuhteista osallistuvissa
jédsenvaltioissa;

Tarkistus 91

Ehdotus asetukseksi

17 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — a a alakohta

Komission teksti

PE766.973v01-00 66/78

henkiloille helposti saavutettavalla tavalla
direktiivissi (EU) 2016/2102
vahvistettujen asiaa koskevien
saavutettavuusstandardien sekdi
direktiivin (EU) 2019/882 liitteessd 1
vahvistettujen palvelujen
esteettomyysvaatimuksien mukaisesti
seuraavat tiedot:

Or. en

Tarkistus

a) tiedot rekrytointi- ja
tyohonottomenettelyisti, mukaan lukien
tutkintojen tunnustaminen ja taitojen
validointi;

Or. en

Tarkistus

aa) tiedot
maahanmuuttomenettelyistid, mukaan
lukien menettelyt viisumien ja
oleskelulupien saamiseksi tyontekoa
varten;

Or. en
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Tarkistus 92

Ehdotus asetukseksi

17 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — a b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 93

Ehdotus asetukseksi

Tarkistus

ab) kolmansien maiden kansalaisten
oikeudet, myds kun on kyse kiytettiivissii
olevista oikeussuoja- ja
muutoksenhakukeinoista, sekii tapauksen
mukaan sellaisten organisaatioiden

yhteystiedot, jotka tarjoavat rekrytoinnin
Jjélkeisti apua;

Or. en

17 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — a c alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 94

Ehdotus asetukseksi

17 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — b alakohta

Komission teksti

b) kolmansista maista tuleville
tyonhakijoille selked selitys siitd, ettd jos
heiltd on oikeudellisella tai hallinnollisella
paitokselld evitty maahantulo johonkin
jasenvaltioon tai oleskelu jossakin
Jjdsenvaltiossa tai jos he ovat saaneet
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2008/115/EY mukaisen
maahantulokiellon, heiddn maahantulonsa

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

ac) tiedot elin- ja tyooloista

jédsenvaltioissa;

Or. en

Tarkistus

b) ehdot ja menettelyt, jotka koskevat
osallistumista EU:n osaajareserviin,
mukaan lukien kolmansista maista
tuleville tyonhakijoille selked selitys siité,
ettd jos heiltd on oikeudellisella tai
hallinnollisella paitokselld evétty
maahantulo johonkin jdsenvaltioon tai
oleskelu jossakin jésenvaltiossa tai jos he
ovat saaneet Euroopan parlamentin ja
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ja oleskelunsa kaikkien jdsenvaltioiden
alueella on kielletty.

Tarkistus 95

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 1 kohta — 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 96

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 1 kohta — 2 b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 97

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. Kolmansista maista tulevien

PE766.973v01-00

neuvoston direktiivin 2008/115/EY
mukaisen maahantulokiellon, heiddn
maahantulonsa ja oleskelunsa kaikkien
jdsenvaltioiden alueella on kielletty.

Or. en

Tarkistus

Kansalliset yhteyspisteet ovat vastuussa
ensimmdiisessdi kohdassa tarkoitettujen
tietojen pdivittimisestd tarvittaessa.

Or. en

Tarkistus

Edellii 1 kohdan a alakohdassa
tarkoitettujen tietojen on perustuttava
oikeudenmukaista rekrytointia koskeviin
ILO:n yleisiin periaatteisiin ja

toimintaohjeisiin.
Or. en
Tarkistus
2. Kolmansista maista tulevien
PR\1312684FI.docx



rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
sitd pyytiessd EU:n osaajareservin
kansalliset yhteyspisteet antavat lisitukea
ja valinnan jilkeisti apua kolmansista
maista tuleville rekisteroityneille
tyonhakijoille ja EU:n osaajareserviin
osallistuville tyonantajille erityisesti
seuraavien osalta:

Tarkistus 98

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 2 kohta — a alakohta

Komission teksti
a) tiedot kansallisista
maahanmuuttomenettelyisti viisumien ja

oleskelulupien saamiseksi tyontekoa varten
valintamenettelyn jilkeen,

Tarkistus 99

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 2 kohta — e alakohta

Komission teksti

e) mahdollisuuksien mukaan sellaisten
organisaatioiden yhteystiedot, jotka
tarjoavat kolmansien maiden kansalaisille
rekrytoinnin jilkeistd apua.

PR\1312684FI.docx

tyonhakijoiden, jotka on valittu EU:n
osaajareservissi avoinna olevaan
tyopaikkaan, on saatava asianomaiselta
EU:n osaajareservin kansalliselta
yhteyspisteelti seuraavat lisiitiedot.

Or. en

Tarkistus

a) 1 kohdan a alakohdassa
tarkoitetut tiedot menettelyisti viisumien
ja oleskelulupien saamiseksi tyontekoa
varten kyseisessd jisenvaltiossa;

Or. en

Tarkistus

e) mahdollisuuksien mukaan sellaisten
organisaatioiden yhteystiedot, jotka
tarjoavat kolmansien maiden kansalaisille
rekrytoinnin jilkeistad apua, kuten
valmistavia kursseja.

Or. en
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Tarkistus 100

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 2 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 101

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 3 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 102

Ehdotus asetukseksi
18 artikla — 1 kohta

PE766.973v01-00
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Tarkistus

Sovellettaessa ensimmdiisen alakohdan c
ja d alakohtaa tiedot voidaan antaa
yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten ja
tapauksen mukaan sellaisten
organisaatioiden kanssa, jotka tarjoavat
kolmansien maiden kansalaisille
rekrytoinnin jilkeisti apua.

Or. en

Tarkistus

EU:n osaajareservin sihteeristo toteuttaa
yhteistyossi ohjausryhmdin kanssa
tyonantajille, erityisesti pk-yrityksille,
suunnattuja tiedotuskampanjoita, jotta
voidaan parantaa yleisesti ymmdirrystd
EU:n osaajareservistii ja tiiti kautta lisdti
sen kiyttod. Niihin tiedotuskampanjoihin
on sisdllyttivi tiedot oikeudenmukaista
rekrytointia koskevissa ILO:n yleisissd
periaatteissa ja toimintaohjeissa
vahvistetuista oikeudenmukaista
rekrytointia koskevista normeista.

Or. en
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Komission teksti

I. Osallistuvien jisenvaltioiden on
varmistettava, ettd kdytdssd on tehokkaat
mekanismit, joiden avulla kolmansista
maista tulevat rekisterdityneet tyonhakijat
voivat tehdé kantelun, jos EU:n
osaajareserviin osallistuvat tyonantajat
rikkovat 13 artiklan 3 kohdassa sdédettyja
velvoitteita ja edellytyksii.

Tarkistus 103

Ehdotus asetukseksi
18 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Osallistuvien jisenvaltioiden on
asetettava kiiytettiivissd olevia
oikeussuojakeinoja koskevat tiedot
helposti saataville.

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava,
ettd kiytossa on tehokkaat ja
kohtuuhintaiset valitusmekanismit tai
muut kansallisen lainsdiddinnon ja
kansallisten kiiytintojen mukaiset
kantelumenettelyt, joiden avulla
kolmansista maista tulevat rekisterdityneet
tyonhakijat voivat tehdé kantelun, jos EU:n
osaajareserviin osallistuvat tyonantajat
rikkovat 13 artiklan 3 kohdassa sdddettyja
velvoitteita ja edellytyksid tai muita timdn
asetuksen soveltamista koskevia asiaan
liittyvid sddnnoksid. Valitusmekanismien
tai muiden kantelumenettelyjen on oltava
sukupuoliresponsiivisia, ja niilli on
varmistettava, etti kantelun tekevidi
kolmansista maista tulevia tyonhakijoita
suojellaan kaikilta kostotoimilta.

Or. en

Tarkistus

2. EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden on asettava EU:n
osaajareservin tietoteknisen alustan
kautta valitusmekanismeja tai muita
kantelumenettelyji koskevat tiedot
helposti saataville, myds vammaisten
henkiloiden saataville, direktiivin

(EU) 2016/2102 mukaisesti. Ndihin
tietoihin on sisdllyttivi
vastuuviranomaisten yhteystiedot, tiedot
asiaankuuluvista kansallisista
tyontekijijdrjestoisti ja kolmansien
maiden kansalaisia edustavien jirjestdjen
yhteystiedot.

Or. en
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Tarkistus 104

Ehdotus asetukseksi
19 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Osallistuvat jisenvaltiot voivat
pdiittiid ottaa kiayttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotta
kolmansista maista tulevat rekisterdoityneet
tyonhakijat, jotka on valittu EU:n
osaajareservissi avoinna olevaan
tyopaikkaan, voidaan rekrytoida
nopeammin.

Tarkistus 105

Ehdotus asetukseksi
19 artikla — 2 kohta — johdantokappale

Komission teksti

2. Edelli olevassa 1 kohdassa
tarkoitettu menettely voi koskea

PE766.973v01-00

Tarkistus

1. Jotta kolmansista maista tulevat
rekisterdityneet tyonhakijat voidaan
rekrytoida nopeammin, jisenvaltioiden on
otettava kiyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyja
tyovoimapulasta kiirsiviin ammatteihin
rekrytoituja kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille sekd
sellaisille kolmansista maista tuleville
rekisterdityneille tyonhakijoille, jotka ovat
saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
kumppanuudessa, johon kyseinen
jdsenvaltio on osallistunut. Tiedot ndistii
nopeutetuista menettelyisti on asetettava
seki tyonantajien ettii kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden saataville
rekrytointimenettelyn varhaisessa
vaiheessa.

Or. en
Tarkistus
2. Edelld olevassa 1 kohdassa
tarkoitetut nopeutetut
maahanmuuttomenettelyt koskevat
Or. en
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Tarkistus 106

Ehdotus asetukseksi
19 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 107

Ehdotus asetukseksi
19 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 108

Ehdotus asetukseksi
20 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. EU:n osaajareservin sihteeristd
seuraa sddnnoéllisesti EU:n osaajareservin
toimintaa 8 artiklan 2 kohdan e alakohdan
mukaisesti. Tietoja kerdtdén erityisesti
seuraavista:

PR\1312684FI.docx

Tarkistus

2 a. Jisenvaltiot voivat pddittdii
soveltaa 1 kohdassa tarkoitettuja
nopeutettuja maahanmuuttomenettelyji
kolmansista maista tuleviin yksittdisiin
tyonhakijoihin, jotka on jo aiemmin
palkattu tyopaikkaan EU:n osaajareservin
kautta.

Or. en

Tarkistus

19 a artikla

Kolmansien maiden kansalaisten, jotka
on valittu EU:n osaajareservissd avoinna
olevaan tyopaikkaan, on mydos voitava
kayttid 17, 18 ja 19 artiklassa sdiddettyji
oikeuksia.

Or. en

Tarkistus

1. EU:n osaajareservin sihteeristd
seuraa siddnnollisesti EU:n osaajareservin
toimintaa 8 artiklan 2 kohdan e alakohdan
mukaisesti. Sukupuolen mukaan eriteltyji
tietoja kerdtdén erityisesti seuraavista:

PE766.973v01-00
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Tarkistus 109

Ehdotus asetukseksi
20 artikla — 1 kohta — f a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 110

Ehdotus asetukseksi
20 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. EU:n osaajareservin sihteeristd
kerdd 1 kohdassa tarkoitetut tiedot EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
ja EU:n osaajareservin ohjausryhmén
tuella.

Tarkistus 111

Ehdotus asetukseksi
24 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Tama asetus on kaikilta osiltaan

PE766.973v01-00

Or. en

Tarkistus

fa)  EU:n osaajareservin
tietotekniseltdi alustalta 11 artiklan
2 b kohdan mukaisesti poistettujen
profiilien mdiird;

Or. en

Tarkistus

3. EU:n osaajareservin sihteeristd
kerdd 1 kohdassa tarkoitetut tiedot EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
ja EU:n osaajareservin ohjausryhmén tuella
sekd yhteistyossi tyomarkkinaosapuolten
Jja kansalaisyhteiskunnan jérjestojen,
erityisesti kolmansien maiden
kansalaisten ja vammaisten henkildiden
kanssa tyoskentelevien jirjestojen,

kanssa.

Or. en

Tarkistus

2. Tama4 asetus on kaikilta osiltaan
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velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan

osallistuvissa jasenvaltioissa jdsenvaltioissa perussopimusten
perussopimusten mukaisesti. mukaisesti.

Or. en
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PERUSTELUT

Euroopan unionissa ja sen jasenvaltioissa on tydvoimapulaa monilla aloilla rakennusalasta
aina terveydenhuoltoon, koneenrakennukseen ja tieto- ja viestintidtekniikkaan asti.
Ty6voimapula todenndkdisesti vain pahenee ldhivuosina véestokehityksen myd6ta samalla kun
Eurooppa kilpailee maailmanlaajuisesti osaajista muiden maanosien ja yksittdisten maiden
kanssa. Osaamisen kohtaanto-ongelma Euroopan tyomarkkinoilla aiheuttaa myos taloudellisia
tappioita, jotka ovat jopa kaksi prosenttia vuotuisesta tuottavuudesta. Samanaikaisesti
tarvitaan liséd laillisia vaylid laittoman muuttoliitkkeen ehkéisemiseksi. Koska muuttoliike on
luonnollinen 1lmid ja sitd tulee muun muassa ilmastonmuutoksen ja kansainvélisen tilanteen
vuoksi jatkossakin esiintymédn, on olennaisen tarkedd ottaa kdyttoon yhteinen eurooppalainen
lahestymistapa lailliseen tydvoiman muuttoliikkeeseen.

Onkin péivinselvia, ettd sédilyttddkseen kilpailukykynsa ja edistddkseen talouskasvua
Euroopan on jatkossakin oltava avoinna maailmalle. Euroopan taytyy houkutella kaiken
tyyppisié taitotasoja, joita tarvitaan suoraan ja vilillisesti vihredé ja digitaalista siirtymai,
hyvinvointijarjestelmiemme jatkuvaa laatua ja maanosamme vaurautta ajatellen. Eurooppa ei
kuitenkaan eld tyhjidssd, joten on myds selvid, ettd vahvat ja kestdvit kumppanuudet
kolmansien maiden kanssa ovat olennaisen tdrkeitd. Osaamiskumppanuuksien avulla voidaan
myoOtivaikuttaa osaamisen kehittdmiseen ja hyviin tydoloihin kolmansissa maissa samalla kun
edistetddn kiertomuuttoa yhtend keinona aivovuodon estdmiseksi.

Jotta tyOnantajien ja kolmansien maiden kansalaisten tosiasiallinen yhteensaattaminen
voitaisiin kuitenkin toteuttaa tehokkaammin, perustetaan EU:n osaajareservi. Tdmé on
tervetullut ehdotus, ja Euroopan parlamentti on pyytényt sitd useissa
lainsdddantomietinndissid. EU:n osaajareservi on ensimmdinen EU:n laajuinen alusta, jolla
helpotetaan kolmansien maiden kansalaisten ja unioniin sijoittautuneiden tyonantajien
yhteensaattamista. Sen innoittajana on toiminut EURES, olemassa oleva alusta, jolla EU:n
kansalaiset ja tyonantajat voivat kohdata toisensa, mutta se menee myos titd pidemmélle. Se
tdydentdd nykyisid toimenpiteitd ja aloitteita, eikd silld siten puututa yksittdisten
jasenvaltioiden toimivaltaan, kun on kyse esimerkiksi oikeudesta paittia siitd, kuinka paljon
kolmansien maiden kansalaisia paédstetddn niiden alueelle tekemién tyota.

Toisin kuin komission ehdotuksessa, mietintdluonnoksessa odotetaan kaikkien jasenvaltioiden
panevan tdytantoon EU:n osaajareservin. Koska tydvoimapula on unionin laajuinen ongelma
ja EU:n osaajareservin tavoitteena on olla yhteinen alusta kolmansien maiden kansalaisten ja
EU:n tyonantajien saattamiseksi yhteen, sen olisi oltava olemassa kaikissa jasenvaltioissa,
jotta voidaan parantaa ennustettavuutta, avoimuutta ja oikeusvarmuutta sen kaikkien
kéayttdjien kannalta. Tydnantajille ja kolmansien maiden kansalaisille on yha vapaaehtoista
kdydd EU:n osaajareservissd mahdollisuuksia tutkimassa, mutta yhteinen eurooppalainen
taytantoonpano helpottaa paédsyé alustalle. Sen avulla voidaan auttaa ratkaisemaan myds yksi
tydvoiman muuttoliikepolititkan suurimmista haasteista tdimén pdivin Euroopassa:
hajanaisuus.

Mietintdluonnoksessa kehitetddn edelleen komission ehdotusta lujittamalla EU:n
osaajareservin kahta keskeistéd osatekijad. Ensinnékin silld lujitetaan suojelua kolmansien
maiden kansalaisten syrjintdd ja epdoikeudenmukaista rekrytointia vastaan sovittamalla EU:n
osaajareservi titviimmin yhteen Kansainvélisen ty6jérjeston (ILO) laatimien
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oikeudenmukaista rekrytointia koskevien yleisten periaatteiden ja toimintaohjeiden kanssa.
Niin silld pyritddn myds korjaamaan erds EU:n lainsdddéntokehyksessé oleva puute eli se,
ettd siind ei toistaiseksi ole ollut yhteisid sdant6ja rekrytointimenettelyistd. Toiseksi silla
parannetaan EU:n osaajareservin yhteyttd tydmarkkinakehitykseen ja siten EU:n tyonantajien
todellisiin tarpeisiin ottamalla tydmarkkinaosapuolet ja muut sidosryhmait selvemmin mukaan
EU:n osaajareservin hallinnointiin.

Kummassakin néistd osatekijoistd tiedottaminen on avainasemassa. Sen vuoksi tiedotus- ja
tukipalveluja koskevia sdénnoksié on selkiytetty ja lujitettu. Mietintdluonnoksessa erotetaan
yhtdiltd ne tiedot, joiden olisi oltava julkisesti kaikkien (mahdollisten) kolmansien maiden
kansalaisten ja tyonantajien saatavilla, ja toisaalta ne tiedot, jotka olisi annettava kolmannen
maan kansalaiselle sitten, kun hinet on saatettu yhteen tyonantajan kanssa. Tiedottamisen
liséksi esteettdmyys on keskeisen tarkedd, jotta kaikille kayttéjille varmistetaan
yhdenvertainen pédésy alustalle. Mietintdluonnoksessa otetaan kayttoon
esteettomyysvaatimuksia koko EU:n osaajareserville, mukaan lukien tiedot tietosuojasta sekd
varsinaisella alustalla annettavat tiedot.

Mietintdluonnoksessa otetaan kayttoon myos oikeasuhteisia ehtoja, jotka koskevat
osallistumista EU:n osaajareserviin. TyOnantajien olisi annettava tietoja, jotka kansalliset
yhteyspisteet voivat varmentaa ennen kuin niiden annetaan ilmoittaa avoimista tydpaikoista
alustalla. Néihin tietoihin sisdltyy esimerkiksi yrityksestd vastuussa olevien luonnollisten
henkil6iden rikosrekisteriotteet, jotta voidaan estdd vadrinkdytoksiin syyllistyneiden
tyOnantajien ilmaantuminen uudelleen alustalle. Mietintdluonnoksessa otetaan kayttoon
sddnnoksid, joiden nojalla tyonantajan pdésy alustalle voidaan keskeyttda tilapdisesti puhtaasti
hallinnollisen véérinkdytoksen tapauksessa mutta myos madrddmattomaksi ajaksi
thmiskaupan vastaisen sovellettavan lainsdddannon rikkomistapauksissa ja laittomasti
oleskelevien kolmansien maiden kansalaisten tyonantajille voidaan mééréti seuraamuksia.

Samalla mietintdluonnoksessa sdilytetadn kolmansien maiden kansalaisia koskevia tiettyja
oikeasuhteisia sddnnoksii, joiden nojalla henkild, josta on tehty oikeudellinen tai
hallinnollinen pditos jasenvaltioon tulon tai jisenvaltiossa oleskelun epddmisesti tai joille on
annettu maahantulokielto unioniin, ei voi rekisterdityd, koska hén ei toistaiseksi saa tulla
unioniin ja oleskella sielld. Tétd sddnnostd kuitenkin tasapainotetaan sallimalla kolmansien
maiden kansalaisten tehdd uusi pyynto rekisteroitymistd varten heiddn maahantulokieltonsa
voimassaolon pédtyttyd kuitenkin niin, ettd samalla taataan, ettd henkil6t, jotka on tuomittu
rikoksista, jotka muodostavat uhan jonkin jdsenvaltion kansalliselle turvallisuudelle tai joihin
sisdltyy tdllainen uhka, eivit ikind voi rekisterdityd EU:n osaajareserviin.

Lopuksi, koska EU:n osaamisreservi perustuu tekoédlyd hyodyntdviin automaattisiin
yhteensaattamisjirjestelmiin tiettyyn avoimeen tydpaikkaan parhaiten soveltuvien taitojen
16ytamiseksi, on tirkedd varmistaa takeet vinoumia tai syrjintdperusteita vastaan.
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LITE: YHTEIS__@T TAI HENKILOT,
JOILTA ESITTELIJA ON SAANUT TIETOJA

Esittelijd ilmoittaa tydjarjestyksen liitteessd I olevan 8 artiklan mukaisesti saaneensa tietoja
seuraavilta yhteisoilta tai henkil6iltd valmistellessaan mietint6luonnosta:

Yhteiso ja/tai henkilo

Adecco Group

BusinessEurope

Confederation of Swedish Enterprises
European Commission

European Network of Migrant Women
European Trade Union Confederation
HOTREC

International Labour Organisation
International Organisation of Migration
Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM)
Swedish Trade Union Confederation

Esittelija on yksin vastuussa edelld olevan luettelon laatimisesta.
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