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Az eljarasok jelolései
*  Konzultacios eljaras
Egyetértési eljaras
***]  Rendes jogalkotasi eljaras (elsd olvasat)
***[[  Rendes jogalkotasi eljaras (masodik olvasat)
***[II  Rendes jogalkotasi eljaras (harmadik olvasat)

Hokok

(Az eljaras tipusa a jogi aktus tervezetében javasolt jogalaptol fiigg.)

A jogi aktus tervezetének modositdisai

A Parlament kéthasabos modositasai

A torlést félkoveér dolt betiik jelzik a bal oldali hasab szovegében. A
szovegvaltoztatast félkivér dolt betiik jelzik mindkét hasab szovegében. Az
uj szoveget félkoveér dolt betiik jelzik a jobb oldali hasab szovegében.

A modositasok fejlécének elsd és masodik sora a vizsgalt jogi aktus
tervezetének érintett szakaszara utal. Ha a modositas mar 1étez6 — a jogi
aktus tervezetével modositani kivant — jogi aktusra vonatkozik, a fejléc egy
harmadik és egy negyedik sort is tartalmaz, amelyek a 1étez6 jogi aktusra és
annak érintett rendelkezésére utalnak.

A Parlament mddositasai egységes szerkezetbe foglalt (konszolidalt)
szoveg formajaban

Az uj szovegrészeket félkover dolt betlik jelzik. A torolt szovegrészeket a I
jel jelzi, vagy azok at vannak htizva. A szovegvaltoztatast a helyettesitendd
szoveg torlésével vagy athuzasaval és a helyébe 1€p0 0j szoveg félkoveér dolt
szedésével jelzik.

Ettdl eltérden a szolgalatok altal a végleges szoveg kialakitasa érdekében
bevezetett, kimondottan technikai jellegli modositasokat nem kell jelolni.
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AZ EUROPAI PARLAMENT JOGALKOTASI ALLASFOGLALAS-TERVEZETE

az unios tehetségbazis létrehozasarol sz0lo eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre
iranyulo javaslatrol
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Rendes jogalkotasi eljaras: elsé olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsag Parlamenthez és Tanacshoz intézett javaslatara
(COM(2023)0716),

— tekintettel az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddés 294. cikkének (2) bekezdésére
¢és 79. cikke (2) bekezdésének a) pontjara, amelyek alapjan a Bizottsag javaslatat
benytjtotta a Parlamenthez (C9-0413/2023),

— tekintettel az Eurdpai Unidé miikodésérol szolo szerzddés 294. cikkének (3) bekezdésére,
— tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2024. aprilis 25-1 véleményére!,
— tekintettel eljarasi szabalyzata 60. cikkére,

— tekintettel a Fejlesztési Bizottsag, a Foglalkoztatasi €s Szocidlis Bizottsag és a
Kulturalis és Oktatasi Bizottsag véleményére,

— tekintettel az Allampolgari jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag jelentésére (A9
0000/2022),

1.  elfogadja elsO olvasatban az alabbi allaspontot;

2. felkéri a Bizottsagot, hogy utalja az ligyet Gjbdl a Parlamenthez, ha javaslatat masik
szoveggel valtja fel, Iényegesen modositja vagy 1ényegesen moddositani kivanja;

3. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa a Parlament allaspontjat a Tanacsnak és a
Bizottsagnak, valamint a nemzeti parlamenteknek.

Médositas 1

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(1) Az Unid és az egyes tagallamok (1) Az Unid és az egyes tagallamok

THL C, C/2024/4067.,2024.7.12., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
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szamos agazatban és foglalkozas esetében
hidnyokkal szembesiilnek, tobbek kdzott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
z6ld és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségligy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécids technolédgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok €s a matematika terén régota
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaerdhiany
véarhatoan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan stilyosbodik.

Modositas 2

Rendeletre iranyulé javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
uniods €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen

PE766.973v01-00

6/80

szdmos agazatban ¢€s foglalkozas esetében
hidnyokkal szembesiilnek, tobbek kdzott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
zold és digitalis atallas szempontjabol.
Nyilvanvalo, hogy a munkaerdéhiany
kezeléséhez minden szinten sziikség van
készségekre Az épitbipar, az egészségiigy,
a vendéglatas, a kozlekedés, az informacios
¢s kommunikacios technologia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok ¢s a matematika terén régota
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaerdhiany
varhatoan fenn is fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan stlyosbodik. Emellett az
éghajlatvaltozas hatdssal van a migrdcios
mintdkra, és felerdsiti a migrdaciora
kényszerito tényezoket. Mivel a migrdcio
természetes jelenség, amely mindig is
létezni fog, kozos europai megkozelitésre
van szgiikség a munkaero-migrdcioval
kapcsolatban, hogy tobb legalis utvonalat
biztositsunk a kontinensre. Az Unio
vonzereje és nyitottsdaga fogja
meghatdrozni, hogy az Unié mennyire
lesz képes globalis szinten versenyezni a
tehetségekért, mikozben elomozditjia és
fenntartja a nemzetkozi munkaiigyi
normdkat.

Or. en

Modositas

(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
uniods €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magéaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
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1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését €s tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendenciak miatt a kizardlag a
belfoldi €s az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valosziniileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracid kulcsfontossadgu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢és annak a kettds atallas teljes korii
tamogatasat célzo megoldas részét kell
képeznie.

Moédositas 3

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok uniods szintii
hidnyszakmaban dolgozzanak, unios szintli
platform formajaban létre kell hozni egy
unios szintll tehetségbazist, amely
osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevd
tagallamokban letelepedett munkaltatok
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1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazésat, a meglévé munkaerd
atképzését €s tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt azonban a
kizarolag a belfoldi és az uniés munkaerdre
iranyulo intézkedések nem lesznek
elegenddek a meglévo és jovobeli
munkaer6- €s szakemberhiany kezeléséhez.
A Bizottsag becslése szerint a munkaképes
koru népesség varhato csokkenése miatt
2030-ra legalabb 7 millioval tobb emberre
lesz sziikség Eurdpaban. Ezért a legalis
migracio kulcsfontossadgu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢és annak a kettds atallas teljes kori
tamogatasat célzo megoldas részét kell
képeznie, valamint biztositania kell a joléti
rendszerek mindségének fenntartdsdt és a
gazdasdgi novekedést.

Or. en

Modositas

3) A nemzetk6zi munkaerd-felvétel
megkonnyitése €s annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok unios szintii
hidnyszakmaban dolgozzanak, dénté
fontossagu a befogado kornyezet és a
nyitottsag biztositasa a migrans munkaero
szdmara, akik a hazai munkaeré
kolcsonosen elonyos kiegészitoi. Ez azgt
jelenti, hogy a leendé migrdans
munkavallalok szamara teljes korii
csomagot kell kindlni az érkezés utani
szolgaltatasok, példaul az integracios
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allasajanlatainak megfeleltetését.

Moédositas 4

Rendeletre iranyulo javaslat
4 preambulumbekezdés

PE766.973v01-00

tamogatas, a készségfejlesztés, az
infrastruktura, a csaladegyesités, a
gyermekgondozds és az egészségiigyi
elldtas tekintetében, a tagdallamoknak
pedig valodi erdfeszitéseket kell tenniiik az
idegengyiilolo érzelmek lekiizdésére. Ez
magdadban foglalja a tisztességes
munkaerd-felvételi gyakorlatok
elomozditasat is, osszhangban a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek
(ILO) ,, A tisztességes munkaero-felvételre
vonatkozo dltalanos elvek és miikodési
iranymutatdasok”, valamint ,,A munkaerd-
felvételi dijak és a kapcsolodo koltségek
meghatarozasa” cimii dokumentumaval
(az ILO dltalanos elvei és miikodési
iranymutatdsai a tisgtességes munkaero-
felvételrol). E csomag részeként a
nemzetkozi megfeleltetés elosegitése, a
tisztességes munkaerdo-felvételi
gyakorlatok elomozditisa és a migrans
munkavallalok védelmének megerdsitése
érdekében unios szintii platform
form4jaban létre kell hozni egy unids
szintli tehetségbazist. A platformban valo
részvételt kotelezové kell tenni a
tagallamok szamadra, de a platform
hasznalatanak onkéntesnek kell lennie a
harmadik orszdagbeli munkadltatok és
dllaskeresok szamdra. A platform
segithetne dsszefogni és tamogatni az
Uniodn kiviili lakohellyel rendelkezd,
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresdk profiljainak és a
tagallamokban letelepedett munkaltatok
tanuloszerzodéses gyakorlati képzéssel és
szakmai gyakorlattal kapcsolatos
allasajanlatainak (,dlldasajanlatok”)
megfeleltetését.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Az EU-n beliili védelem legalis
lehet6ségeirdl szo016 bizottsagi ajanlas* arra
Osztonzi a tagallamokat, hogy hozzanak
létre és tamogassanak kiegészitd
munkavallalési lehetdségeket a nemzetkozi
védelemre szorulok szamara. Az unids
tehetségbazis tamogathatja a kiegészitd
lehetdségek mitkddésbe helyezését is.

PR\1312684HU.docx
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Modositas

4) Az EU-n beliili védelem legalis
lehet6ségeirdl sz016 bizottsagi ajanlas* arra
Osztonzi a tagallamokat, hogy hozzanak
létre és tamogassanak kiegészitd
munkavallalasi lehetdségeket a nemzetkozi
védelemre szorulok szamara®. Hasonlo
ajanlasokat fogadott el az Europai
Parlament is, példaul az Eurdpai
Parlament 2021. majus 20-i
dllasfoglalasat a legalis munkaero-
migrdcio uj lehetdségeirél*, valamint az
Eurdpai Parlament 2021. november 25-i,
a Bizottsagnak szolo ajanlasokat
tartalmazo dallasfoglalasat a legalis
migrdciora vonatkozo politikarél és
Jjogszabdlyokrol*t. Az unios tehetségbazis
tamogatna a kiegészito lehetdségek
miikodésbe helyezését is és a jogszerii
munkaeré-migrdciot. Az ILO tisztességes
munkaerdo-felvételre vonatkozo dltalanos
elveihez és miikodési iranymutatdsaihoz
igazodva az unios tehetségbazis
hozzajarulna a fenntarthato fejlodési
célok eléréséhez is, kiilonosen a tartos,
befogado és fenntarthato gazdasagi
fejlodés, a teljes és hatékony
foglalkoztatds és a tisztességes munka
mindenki szamdra torténd megteremtésére
iranyulo 8. fenntarthato fejlodési célhoz,
valamint az orszdgokon beliili és az
orszdagok kozotti egyenlotlenségek
csokkentésére iranyulo 10. fenntarthato
fejlodési célhoz. E7 kiilondsen fontos,
mivel a migrans munkavallalok az unios
polgaroknadl bizonytalanabb helyzetben
vannak az unios munkaeropiacon.
Kiilonos figyelmet kell forditani a néi
migrans munkavdllalok helyzetére, akik
ferfi tarsaikhoz képest
kiszolgaltatottabbak lehetnek a
munkaerépiacon. A7 unios
tehetségbazison keresztiil elérhetd
megerdositett informdcios és tamogato
szolgaltatasok igy hozzajarulhatnak a
migrdans munkavdllalokkal szembeni
megkiilonboztetés elleni biztositékok

PE766.973v01-00
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4 A Bizottsag (EU) 2020/1364 ajanlasa
(2020. szeptember 23.) az unids
védelemhez vezetd legélis beutazasi
lehetdségekrdl: az attelepités, a
humanitéarius befogadas és egyéb
kiegészitd lehetdségek eldmozditasa.

> kiegészit6 lehetdségek™ a nemzetk6zi
védelemre szoruld személyek szamara
biztonsagos és szabalyozott utak, amelyek
kiegészitik az attelepitést azaltal, hogy
jogszer(i tartozkodast biztositanak egy
olyan harmadik orszagban, ahol
nemzetk6zi védelmi sziikségleteik
teljesiilnek. A kiegészitd munkavallalasi
lehetdségek lehetdvé teszik a nemzetkdzi
védelemre szorulo személyek szamara,
hogy hozzaférjenek a meglévdé munkaerd-
migracios palyakhoz, hasznositsak
készségeiket, és segitsék a fogadd orszagok
munkaerdhidnydnak kezelését. Lasd még:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Maédositas 5

Rendeletre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tamogassa a részt vevo

PE766.973v01-00

fenntartasahoz az Unioban. Ezzel
parhuzamosan az unids tehetségbazis
alapvetd és konkrét részét képezi a
készségek eurdpai éve megvaldsitasanak,
amelynek negyedik pillére az Union
kiviilrol érkezo, a tagallamokban
szitkséges készségekkel rendelkezo
emberek vonzasahoz kapcsolodik.

4 A Bizottsag (EU) 2020/1364 ajanlasa
(2020. szeptember 23.) az unids
védelemhez vezetd legalis beutazasi
lehetdségekrol: az attelepités, a
humanitérius befogadas és egyéb
kiegészito lehetdségek eldmozditasa.

“ HL C 15., 2022.1.12., 196. o.
“ HL C 224., 2022.6.8., 69. o.

> kiegészit6 lehetdségek™ a nemzetkodzi
védelemre szoruld személyek szamara
biztonsagos és szabalyozott utak, amelyek
kiegészitik az attelepitést azaltal, hogy
jogszerti tartozkodast biztositanak egy
olyan harmadik orszagban, ahol
nemzetk6zi védelmi sziikségleteik
teljestilnek. A kiegészitd munkavallalasi
lehetdségek lehetdvé teszik a nemzetkozi
védelemre szoruld személyek szamara,
hogy hozzaférjenek a meglévé munkaerd-
migracios palyakhoz, hasznositsak
készségeiket, és segitsék a fogadd orszagok
munkaerdhidnydnak kezelését. Lasd még:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Modositas

(%) Mivel a munkaerchiany az egész
Uniora kiterjedo probléma, kezeléséhez
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tagallamokat a meglévo és jovobeli
készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitas nem elegendd e cél eléréséhez. A
nemzetkozi toborzast elosegito onkéntes
esgkozként az unios tehetségbazisnak
tovabbi unios szintii tamogatdast kell
nyujtania az érdeklodésiiket kifejezd
tagallamoknak. E célbol biztositani kell a
meglévl nemzeti kezdeményezésekkel és
platformokkal valo kiegészito jelleget €s
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korii részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitasa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,.tehetség” tehdt olyan atfogo
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

PR\1312684HU.docx

stratégiai és egységes megkozelitésre van
sgitkség. A méretgazdasdgossag
kihasznaldsa és a bevalt gyakorlatok
megosztasanak lehetové tétele érdekében
valamennyi tagdllamnak részt kell vennie
az unios tehetségbazisban. Az unids szintii
végrehajtas hozzdajarulna a
kiszamithatosdg és a jogbiztonsdag
noveléséhez is, mind az dallaskeresok,
mind a munkaltatok szempontjabol. Az
unids tehetségbazisnak arra kell torekednie,
hogy tdmogassa a részt vevo tagallamokat
a meglévo €s jovobeli készség- €s
munkaer6hidny kezelésében harmadik
orszagbeli allampolgarok toborzéasa révén,
amennyiben a belfoldi munkaerd aktivalasa
¢s az EU-n beliili mobilitas nem elegendd e
cél eléréséhez. E célbdl biztositani kell a
meglévd nemzeti kezdeményezésekkel €s
platformokkal val6 kiegészit6 jelleget és
interoperabilitast, mikozben nem szabad
felvaltani a meglévé nemzeti strukturdkat.
A lehetd legsikeresebb végrehajtds
biztositasa érdekében az unios
tehetségbazis kialakitasa soran figyelembe
kell venni a tagallamok sajatos igényeit,
példaul azaltal, hogy nem érintik a
tagallamok azon hatdskorét, hogy
meghatdarozzdak a munkavallalas céljabol
befogadando harmadik orszdagbeli
dallampolgarok szamadt. A ,tehetség” olyan
atfogo fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal. Mivel a
magasan képzett személyekre valo
osszpontositds azzal a kockazattal jar,
hogy sulyosbitjia a munkaerohianyt
azaltal, hogy figyelmen kiviil hagyja az
Unio és a kiilonbozo tagallamok tényleges
sziikségleteit, az unios tehetségbazisnak
készségszintjiiktol fiiggetleniil nyitva kell
dllnia a harmadik orszagokbdl szarmazo
dllaskeresok elott. Ugyanakkor a
harmadik orszdagokban tapasztalhato
szakemberhianyt is figyelembe kell venni
a harmadik orszagokbdl toborzando
szakmak meghatdarozdsakor, hogy ne
sulyosbitsak az agyelszivast ezen orszdagok

PE766.973v01-00
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Modositas 6

Rendeletre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nytjtson a részt vevd
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatarozott magén-
munkakdzvetité ligynokségeket,
munkaerd-kolesonzé ligynokségeket és
munkaerdpiaci kdzvetitoket.

PE766.973v01-00
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kritikus dagazataiban.

Or. en

Modositas

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
dijmentes szolgaltatasokat nyljtson a
tagallamokban letelepedett munkaltatoknak
dllami foglalkoztatasi szolgalatokon és
magdn munkaerdé-piaci kozvetitokon
keresztiil, beleértve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet magdn-
munkakozvetito iigynokségekrol szolo
1997. évi egyezményében (181. sz.
egyezmény) és az Eurdpai Parlament és a
Tandcs 2008/104/EK irdnyelvében'*
meghatarozott magan-munkakozvetitd
igynokségeket, munkaerd-kolcsonzo
ligynokségeket és munkaerdpiaci
kozvetitoket. Azoknak a munkdltatoknak,
akik regisztralni kivannak az unios
tehetségbazisba, hogy dllasajdanlataikat
kozzétegyék, be kell tartaniuk az ILO
tisztességes munkaero-felvételre
vonatkozo dltalanos elveit és miikodési
iranymutatdsait. Az dllaskeresok szamdra
a felvételiikkel osszefiiggésben sem
kozvetleniil, sem kozvetve, sem részben
vagy egészben nem lehet semmilyen dijat
vagy kapcsolodo koltséget felszamitani. A
munkaltatoknak — az unios tehetségbazis
dltaluk torténd igénybevétele ellenére —
tovabbra is hozza kell jarulniuk a hazai
munkaerd tovabbképzéséhez és
atképzéséhez.

laAz Eurdpai Parlament és a Tandcs
2008/104/EK iranyelve (2008. november
19.) a munkaero-kélcsonzés keretében
torténo munkavégzésrol (HL L 327.,
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Médositas 7

Rendeletre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unios tehetségbazisnak
tamogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migraciods és menekiiltiigyi paktum® kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek €s
tehetségek EU-ba vonzasarol szolod
bizottsagi kozleménnyel 6sszhangban
miitkodnek’. A tehetséggondozasi
partnerségben valo tagallami részvétel
nem sértheti az unios tehetségbazisban
valo részvételre vonatkoz6 dontésiiket.

PR\1312684HU.docx
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2008.12.5., 9-14. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

Or. en

Modositas

(7) A harmadik orszdgokkal
kialakitott erds partnerségek — a fejlesztési
szempontu szakpolitikai koherencia
elvével dsszhangban — hozzajarulhatnak a
hatékony fejlesztési egyiittmiikodéshez,
elosegithetik a kolcsonos bizalom
megteremtését, valamint elonyokkel
jarhatnak a harmadik orszagok, az Unio
és annak tagdllamai szamdra. Az unios
tehetségbazisnak tdmogatnia kell a
tehetséggondozasi partnerségek
l1étrehozasat, amelyek a migracios és
menekiiltiigyi paktum® kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasardl sz61o
bizottsagi kozleménnyel” 6sszhangban
mukodnek. Ahhoz, hogy sikeresek és
fenntarthatoak legyenek, a
tehetséggondozasi partnerségeknek
mindig tamogatniuk kell a harmadik
orszagok készségfejlesztését, és
0sztonozniiik kell a cirkuldacios migrdciot,
hogy elkeriiljék az agyelszivist a
szdrmazdsi orszdgokbdol. Az unios
tehetségbazisnak tamaszkodnia kell az
Unio mobilitassal kapcsolatos konstruktiv
szerepvallaldsdra vonatkozo
celkitiizésekre és rendelkezésekre,
valamint a migrdacionak az Europai
Parlament és a Tandcs (EU) 2021/947
rendeletében’ meghatdrozott valamennyi
szempontjdra is.
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6 COM/2020/609 végleges.
7 COM/2022/657 végleges.

Modositas 8

Rendeletre iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
a tagallami hat6sagok megfeleld
képviselettel rendelkezzenek az unids
tehetségbazis iranyitocsoportjaban, a részt
vevo tagallamoknak két-két képviselot kell
kinevezniiik, egyet a foglalkoztatasi
hatosagoktol, egyet pedig a bevandorlasi
hatésagoktol.

PE766.973v01-00

6 COM/2020/609 végleges.
7COM/2022/657 végleges.

7aAz Europai Parlament és a Tandcs
(EU) 2021/947 rendelete (2021. junius 9.)
a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi
Egyiittmiikodési Eszkoz (Globalis Eurdpa)
létrehozasarol, a 466/2014/EU europai
parlamenti és tandcsi hatdarozat
modositasarol és hatalyon kiviil
helyezésérdl, valamint az (EU) 2017/1601
europai parlamenti és tandcsi rendelet és
a 480/2009/EK, Euratom tandcsi rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol (HL L 209.,
2021.6.14., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

Or. en

Modositas

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
a tagallami hatosagok valamennyien
megfeleld képviselettel rendelkezzenek az
unios tehetségbazis iranyitdcsoportjaban,
minden tagallamnak két-két képviselot
kell kineveznie, egyet a foglalkoztatasi
hatosagoktol, egyet pedig a bevandorlasi
hat6sagoktol. Az unios tehetségbazis
miikodésének javitasa és a nemzeti
kozigazgatasok tulterhelésének elkeriilése
érdekében fontos a foglalkoztatdsi és
bevandorlasi hatosagok kozotti szinergiak
elismerése és elomozditisa. A szocidlis
partnerek fontos ismeretekkel és
rdlatassal rendelkeznek az unios
munkaeropiac fejlodésével kapcsolatban.
Ezért az agazatkozi szocidlis
partnerszervezetek unios szintii
képviseldinek, az unios tehetségbazisban
részt vevo munkaltatok képviseloinek és a
szakszervezetek képviseldinek jogosultnak
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Modositas 9

Rendeletre iranyulo javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10)  Adott esetben szinergidkat kell
biztositani az unios tehetségbazis
informatikai platformja és mas relevans
unios szintll eszkdzok és szolgaltatasok
kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz val6 hozzaférés tekintetében,
mint az EU Akadémia és az Interoperabilis
Eurépa Akadémia. Az unios tehetségbazis
informatikai platformjat gyorsan €s
rendszeresen hozza kell igazitani az j
technologiai gyakorlatokhoz, és innovativ
funkciok és eszk6zok bevezetésével
korszer(i informatikai szolgaltatasokat kell
nyujtania.

PR\1312684HU.docx

kell lenniiik arra, hogy harom-hdarom
képviselot jeloljenek ki az unios
tehetségbazis iranyitocsoportjanak
munkdjaban valo részvételre. Emellett
lehetové kell tenni az unios szervek,
hivatalok és iigynokségek, nemzetkozi
szervezetek és a harmadik orszagbeli
dllampolgarokkal foglalkozo egyéb
érdekelt felek szakértoinek meghivasdt az
unios tehetségbazis irdanyitocsoportjanak
iiléseire, hogy észrevételeket tegyenek.
Ilyen szervezetek és érdekelt felek
lehetnek tobbek kozott az Eurdpai
Munkaiigyi Hatosag (ELA), az Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont
(CEDEFOP), az Europai Képzési
Alapitvany (ETF), az ILO, a Nemzetkozi
Migracios Szervezet (IOM), valamint a
tagallamok helyi és regionadlis hatosdgai.

Or. en

Modositas

(10)  Adott esetben szinergidkat kell
biztositani az unios tehetségbazis
informatikai platformja és mas relevans
unios szintll eszkdzok és szolgaltatasok
kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz val6 hozzaférés tekintetében,
mint az EU Akadémia és az Interoperabilis
Eurépa Akadémia. Az unios tehetségbazis
informatikai platformjat gyorsan €s
rendszeresen hozza kell igazitani az 0j
technoldgiai gyakorlatokhoz, és innovativ
funkciok és eszkdzok bevezetésével
korszerli informatikai szolgaltatasokat kell
nyUjtania. 4 szinergidk és a jobb
interoperabilitas megkonnyitenék a
platform haszndlatat a munkaltatok,
kiilonosen a kis- és kozépvallalkozdasok
(kkv-k) szamdra. A platformnak az (EU)

PE766.973v01-00

HU
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Modositas 10

Rendeletre iranyulo javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) Az allaskeresoi profilok €s
allasajanlatok formatumat a foglalkozasok,
készségek, kompetenciak és képesitések
meglévd eurdpai osztalyozasi rendszerének
(ESCO) felhasznalasaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/589
rendeletben® eldirtak szerint, amely
egységes terminologiat ir eld a
foglalkozasokra, készségekre és
kompetencidkra vonatkozdan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések
atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tamogatnia kell a harmadik orszagbo6l
szarmazo allaskeresoket, a munkaltatokat
¢€s az unids tehetségbazis nemzeti

PE766.973v01-00

2016/2102'% és az (EU) 2019/8821°
eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvekkel osszhangban a
Jogyatékossaggal élo személyek szamdra
is konnyen hozzdférhetonek kell lennie.

la g7 Eurdpai Parlament és a Tandcs

(EU) 2016/2102 iranyelve (2016.

oktober 26.) a kozszférabeli szervezetek
honlapjainak és mobilalkalmazdsainak
akadalymentesitésérol (HL L 327.,
2016.12.2., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)

b4z Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2019/882 iranyelve

(2019. aprilis 17.) a termékekre és a
szolgaltatasokra vonatkozo
akadalymentességi kovetelményekrol (HL
L 151, 2019.6.7., 70. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Or. en

Modositas

(11) Az allaskeresoi profilok és
allasajanlatok formatumat a foglalkozasok,
készségek, kompetenciak és képesitések
meglévd eurdpai osztalyozasi rendszerének
(ESCO) felhasznaldsaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/589
rendeletben® eldirtak szerint, amely
egységes terminologiat ir eld a
foglalkozasokra, készségekre és
kompetencidkra vonatkozoan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések
atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tamogatnia kell a harmadik orszagbodl
szarmazo allaskeresdket, a munkaltatokat
¢s az unids tehetségbazis nemzeti
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kapcsolattartd pontjait abban, hogy
Osszehasonlithatd informéciokat
nyujtsanak a munkatapasztalatokrol, az
tires allashelyek altal lefedett
foglalkozasokrol, valamint az allaskeresok
altal kinalt és a munkaltatok altal
megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetévé
téve a mindségi megfeleltetési folyamatot.
Adott esetben az uniods tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjainak az
ESCO-formatumot kell hasznélniuk az
allasajanlatoknak az unids tehetségbazis
informatikai platformjara torténd
atviteléhez. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek nem fogadjak el a nemzeti iires
allashelyekre vonatkozo ESCO-besorolast,
az interoperabilitas lehetdvé tétele
érdekében a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozast és az ESCO-
osztalyozast 6sszehasonlito feltérképezd
tablazatokat kell késziteniiik. A
megfeleltetési tablazatokat elérhetdvé kell
tenni a Bizottsag szamara, és az
allasajanlatokra vagy allaskeres6i
profilokra vonatkozo6 informacidk
automatikus kodolasara kell hasznalni a
ko6z6s informatikai platformon torténd
automatizalt megfeleltetés céljabol.

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halézatar6l (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz vald

rrrrrr
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kapcsolattartd pontjait abban, hogy
Osszehasonlithato informaciokat
nyUjtsanak a munkatapasztalatokrol, az
tires allashelyek altal lefedett
foglalkozasokrol, valamint az allaskeresdk
altal kinalt és a munkaltatok altal
megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetévé
téve a mindségi megfeleltetési folyamatot.
A harmadik orszagbeli allampolgarok
képesitéseinek elismerésérol szolo, 2023.
november 15-i bizottsagi ajanlassal
osszhangban a megfeleltetési folyamat
soran a , készségek elsodlegessége”
megkozelitést kell alkalmazni, amelynek
keretében a képesitések és készségek
valamennyi tipusdt figyelembe kell venni,
példaul a szakoktatast és szakképzést, a
diplomakat, a készségtanusitvanyokat és a
nem formalis és informalis kornyezetben
szerzett kompetencidkat vagy a kiilonleges
bizonyitvanyokat (,,mikrotanusitvanyok”).
Adott esetben az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjainak az
ESCO-formatumot kell hasznalniuk az
allasajanlatoknak az unids tehetségbazis
informatikai platformjara torténd
atviteléhez. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek nem fogadjak el a nemzeti iires
allashelyekre vonatkoz6 ESCO-besorolast,
az interoperabilitas lehetové tétele
érdekében a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozast és az ESCO-
osztalyozast 6sszehasonlito feltérképezd
tablazatokat kell késziteniiik. A
megfeleltetési tdblazatokat elérhetdvé kell
tenni a Bizottsag szdmara, és az
allasajanlatokra vagy allaskeresoi
profilokra vonatkozo6 informacidk
automatikus kodolasara kell hasznalni a
k6z6s informatikai platformon torténd
automatizalt megfeleltetés céljabol.

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.) a
foglalkoztatasi szolgalatok eurdpai
halézatar6l (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz vald

rrrrrr
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tovabbi integracidjarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. o., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=h
u). https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=h
u).

Modositas 11

Rendeletre iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) A harmadik orszagbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresok szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozéasara tobb technikai lehetdség
kozil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valo hozzaférés
korlatozasa révén. Automatikusan tordlni
kell az uniods tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeres6k és munkaltatok azon profiljait,
amelyeket két éve nem hasznaltak. A
profilok eltavolitasa esetén tovabbra is
korlatozott szamu anonimizalt adat
tarolhato kutatasi és statisztikai célbol,
tobbek kozott az eurdpai statisztikak
eléallitasa és mindsége céljabol.

PE766.973v01-00

tovabbi integracidjarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. o., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=h

u).

Or. en

Modositas

(14)  Egy profil regisztralasdanak,
valamint az dllasajanlatok keresésének és
kozzétételének ingyenesnek kell lennie
mind a harmadik orszagbeli dllaskeresok,
mind a munkaltatok szamdra. A harmadik
orszagbodl szarmazd nyilvantartott
allaskeresok szamara biztositani kell a
jogot arra, hogy a személyes adataikhoz
val6 hozzaférés korlatozasara tobb
technikai lehetdség koziil valasszanak,
példaul az elérhetdséglikhoz valo
hozzaférés korlatozasa révén. Az e
lehetoségek alkalmazdsara vonatkozo
informdciokat egyértelmii, datfogo és
felhasznalobardt modon, valamint a
Jogyatékossaggal élo személyek szamdra
hozzaférheto formatumban kell
rendelkezésre bocsdtani, tiszteletben
tartva az (EU) 2016/2102 iranyelvben
meghatdrozott, vonatkozo
akadalymentességi eloirasokat és az (EU)
2019/882 iranyelv 1. mellékletében
meghatdrozott, a szolgadltatisokra
vonatkozo relevans akadalymentességi
kovetelményeket. Automatikusan torolni
kell az unids tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevo, harmadik

PR\1312684HU.docx



Modositas 12

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara irdnyulo célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez valo hozzaféres
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 éallaskeresdk, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'! 6sszhangban valamely
tagallamba valo beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara el6 kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban vald regisztracidja
elott nyilatkozzanak arrol, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba valo
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Uni¢ teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel

PR\1312684HU.docx

orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeres6k és munkaltatok azon profiljait,
amelyeket egy éve nem hasznaltak, hogy
Jjavitsak a személyes adatok védelmének
garancidit, és elkeriiljék, hogy az
informatikai rendszerek tul merevek
legyenek. A profilok eltavolitasa esetén
tovabbra is korlatozott szdmua anonimizalt
adat tarolhatd kutatasi és statisztikai célbol,
tobbek kozott az eurdpai statisztikak
eldallitasa €és mindsége céljabol.

Or. en

Modositas

(16) Az unids tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracid
visszaszoritasara iranyulo célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez valo hozzaféres
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel!! 6sszhangban valamely
tagallamba valo6 beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel egy ideig nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszadgbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara el0 kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban vald
regisztralasakor nyilatkozzanak arrdl,
hogy jelenleg nem allnak valamely
tagallamba valo beutazas vagy tartdzkodas
megtagadasanak vagy az Unio0 teriiletére
vonatkozo beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
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HU



kapcsolatos hamis nyilatkozattétel kapcsolatos hamis nyilatkozattétel

kovetkezményeirdl is. kovetkezményeirdl is. Amint egy
harmadik orszdagbeli dllaskereso és egy
munkaltato talalkozik, az érintett unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjat kérésére tajékoztatni kell a
Schengeni Informdcios Rendszerbol az
dllaskeresd altal tett nyilatkozat
pontossdgdanak ellendrzése céljabol.
Amennyiben megadllapitdst nyer, hogy egy
harmadik orszdagbol szarmazo
dllaskeresovel szemben a 2008/115/EK
europai parlamenti és tandcsi
irdnyelvvel' gsszhangban valamely
tagallamba valo beutazast vagy ott-
tartozkodast megtagado birosdagi vagy
kozigazgatasi hatdrozat vagy beutazadsi
tilalom van érvényben, az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjanak errdl tajékoztatnia kell az unios
tehetségbazis titkarsagat. Az unios
tehetségbazis titkarsaganak pedig torolnie
kell az allaskeresd profiljat az unios
tehetségbazis informatikai platformjarol.
Az ardanyossag elvével dsszhangban
azonban a harmadik orszagbeli
allaskeresok szamara lehetové kell tenni,
hogy uj profilt hozzanak létre annak
érdekében, hogy regisztraljanak az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
amikor a birosagi vagy kozigazgatasi
hatarozat vagy a beutazasi tilalom mar
nem alkalmazando rajuk. Azok a
személyek, akiket valamely tagallam
nemzetbiztonsdgadt fenyegeto vagy azzal
jaro biincselekmény miatt itéltek el, soha
nem regisztralhatnak dllaskeresoként az
unios tehetségbazisban. Az ilyen
biincselekmények alatt olyan
biincselekmények értendok, amelyek célja
a lakossag sulyos megfélemlitése, egy
kormany indokolatlan kényszeritése
barmilyen cselekmény végrehajtasdara
vagy attol valo tartozkoddsra, illetve egy
tagallam alapvetd politikai, alkotmdanyos,
gazdasagi vagy tarsadalmi strukturdinak
sulyos destabilizdldsa vagy
megsemmisitése, mint példaul az (EU)
2017/541 eurdpai parlamenti és tandcsi
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' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. 0., ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Modositas 13

Rendeletre iranyulé javaslat
16 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1312684HU.docx

21/80

irdnyelv'1® értelmében vett drulds,
beleértve a hazadrulast is, vagy terrorista
biincselekmények.

19 A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartozkodo dllampolgdrainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt kozos normdakrol
és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Hagqz Eurépai Parlament és a Tandcs
(EU) 2017/541 iranyelve (2017. marcius
15.) a terrorizmus elleni kiizdelemrdl, a
2002/475/1B tandcsi kerethatdarozat
felvaltasarol, valamint a 2005/671/IB
tandcsi hatarozat modositasarol (HL L
88.,2017.3.31., 6-21. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j).

Or. en

Modositas

(16a) Az ardnyossdg elvével
osszhangban és a tisztességes munkaero-
felvétel elosegitése érdekében a
munkaltatoknak az unios tehetségbazis
informatikai platformjaban valo

PE766.973v01-00
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http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj

részvételét bizonyos feltételekhez kell
kotni. A nyilvantartasba vételkor a
munkaltatok szamara el kell irni, hogy
adjak meg elérhetdségeiket, beleértve
cégjegyzékszamukat, valamint a céget
vezetd természetes személyek biiniigyi
nyilvantartasi ellenorzésének mdsolatdt.
Az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarto pontjanak azt is elo kell
irnia a munkaltatok szamdra, hogy
vegyenek részt a tisztességes munkaero-
felvételrol és a nemzetkozi munkaiigyi
normakrol szolo tajékoztato eloaddason. Az
emlitett eloaddson valo részvételét
kovetéen a munkdltato szamdra lehetévé
kell tenni, hogy részt vegyen az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontja dltal szervezett, a tisztességes
munkaeroé-felvételrol szolo tovabbi
tajékoztato eloaddasokon és
miihelytalalkozokon. A munkaltatok
szamdra lehetové kell tenni, hogy
profiljukon kozzétegyék azt a tényt, hogy
részt vettek tovabbi ilyen
miihelytalalkozokon, ezzel bizonyitva a
potencidlis munkavallalok szamdra, hogy
elkotelezettek a tisztességes munkaero-
felvétel és a tisztességes
munkakoriilmények irdant. A tisztességes
munkaerd-felvétellel kapcsolatos tovabbi
miihelytalalkozok elvégzésével a
munkaltato az automatikus megfeleltetési
rendszeren keresztiil nagyobb
lathatosagra tehet szert az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.
Mielott a munkaltatok profiljait felvennék
a rendszerbe, az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattarto pontjainak az
osszes rendelkezésre allo informdcio
alapjan el kell végezniiik az oket kijelolo
tagallamban letelepedett munkaltatok
atvilagitdsat.

Or. en
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Médositas 14

Rendeletre iranyulo javaslat
16 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1312684HU.docx

23/80

Modositas

(16b) Amennyiben a vonatkozo jog és
gyakorlat érvényesitéséért felelds érintett
nemzeti hatosdagok értesitik az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjait az e rendeletben emlitett
vonatkozo jog és gyakorlat munkaltato
altali megsértésérol, a munkaltato unios
tehetségbazishoz valo hozzadfeéréset fel kell
fiiggeszteni, allasajanlatait pedig torolni
kell. A felfiiggesztést haladéktalanul meg
kell sziintetni, amint az érintett nemzeti
hatosdgok értesitették az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjait arrol, hogy orvosoltik a
vonatkozo jog és gyakorlat megsértését,
vagy amint az érintett munkaltato
bizonyitotta, hogy azt orvosoltik. A
2009/52/EK'* vagy az (EU) 2024/1712'
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyely
megsértése esetén a munkaltatot
hatarozatlan idore fel kell fiiggeszteni az
unios tehetségbazisbol.

laqz Eurdpai Parlament és a Tandcs
2009/52/EK iranyelve (2009. junius 18.)
az illegdlisan tartozkodo harmadik
orszdagbeli allampolgarokat foglalkoztato
munkaltatokkal szembeni szankciokra és
intézkedésekre vonatkozo
minimumszabdlyokrol (HL L 168.,
2009.6.30., 24. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

b Az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2024/1712 iranyelve (2024. junius
13.) az emberkereskedelem megelozésérol
és az ellene folytatott kiizdelemral,
valamint az dldozatok védelmérol szolo
2011/36/EU iranyelv modositasarol (HL
L, 2024/1712, 2024.6.24.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1
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Modositas 15

Rendeletre iranyulo javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmazo6 dllaskeresoknek profilt kell
létrehozniuk az Europass'? profilépit6
funkci6 hasznalataval, amely lehetdveé teszi
egy ingyenes profil 1étrehozésat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyéb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését.

12 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel

PE766.973v01-00

24/80

712/0j).

Or. en

Modositas

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szdrmazo dllaskeresdk szamdra lehetévé
kell tenni, hogy profilt hozzanak létre az
Europass!? profilépit6 funkcio
hasznalataval, amely lehetové teszi egy
ingyenes profil 1étrehozasat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyeb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését. Az unids
tehetségbazisnak javitania kell a
tamogathatosagi és kivalasztasi
kritériumokkal kapcsolatos
informdciokhoz valo hozzdaférést. Ezeknek
a kritériumoknak dtlathatonak és
megkiilonboztetésmentesnek kell lenniiik,
és azokat tagan kell meghatdarozni annak
érdekében, hogy a kiilonbozo képzettségi
szintii allaskeresok befogadhatok
legyenek. Az unios tehetségbazis
automatizalt megfeleltetési rendszerének
beépitett biztositékokkal kell rendelkeznie
a megkiilonboztetés vagy az elfogultsag
ellen. Az unios tehetségbazis
titkarsaganak egyiitt kell miikodnie az
érdekelt felekkel, példaul a gazdasagi
szervezetekkel és a harmadik orszdagok
dllampolgaraival foglalkozo
szervezetekkel, hogy novelje az Europass
és annak funkcidinak ismertségét és
megértéset.

12 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel

PR\1312684HU.docx
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kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
koz0s keretrendszerérdl (HL L 112,
2018.5.2.,42. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Médositas 16

Rendeletre iranyulo javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validdlasat az allaskeresOk
vagy a munkaltato kérésére a részt veve
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetkdzi megallapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolesonos elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal dsszhangban. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak ¢s online
tajékoztatisnak kell rendelkezésre dllnia a
meglévd nemzeti szintll elismerési és
validalasi eljarasokrol, és azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

PR\1312684HU.docx

kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
kozos keretrendszerérél (HL L 112.,
2018.5.2.,42. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Modositas

(18) A munkavdllalok szabad
mozgasanak elomozditasa és az elismerési
eljarasok felgyorsitisa érdekében
csokkenteni kell a csak néhany
tagallamban megmaradt szabdlyozott
szakmak szamat. A harmadik orszagbeli
dallampolgdrok képesitéseinek
elismeréseérol szolo, 2023. november 15-i
bizottsagi ajanlassal osszhangban fontos
tovabba a ,, készségek elsodlegessége”
megkozelités alkalmazdsa a felvétel sordn,
figyelembe véve az adott személy
képességeinek, kompetencidinak és
képesitéseinek teljes korét. E7 kiilonosen
fontos a nemzetkozi munkaero-felvétel
esetében, mivel az adatok azt mutatjak,
hogy a harmadik orszdgbeli
dallampolgarok az unios polgarokndl
nagyobb valosziniiséggel tulképzettek a
munkdjukhoz. Mindazonaltal sziikség
esetén a harmadik orszagbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresok
mikrotanusitvanyainak elismerését az
allaskeresok vagy a munkaltato kérésére a
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal dsszhangban. Ennek
az elismerésnek dsszhangban kell lennie a
vonatkoz6 nemzetkdzi megallapodéasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolcsonos elismerésére vonatkozd
megallapodasokkal. Az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattarto pontjainak
személyre szabott segitségnyujtdst ¢s

PE766.973v01-00

HU
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Médositas 17

Rendeletre iranyulo javaslat
20 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(20) A tehetséggondozasi
partnerségekben részt vevd harmadik
orszagok ¢és tagallamok jegyzékét kozzé
kell tenni az unios tehetségbazis
informatikai platformjan, az egyes
partnerségek altal megcélzott relevans
foglalkozasokkal egyiitt.

Médositas 18

Rendeletre iranyulo javaslat
21 preambulumbekezdés

PE766.973v01-00

online tdjékoztatdst kell biztositaniuk a
meglévl nemzeti szintli elismerési és
validalasi eljarasokrol, €s azt az unios
tehetségbdazis informatikai platformjan
keresztiil, vilagos, datfogo,
felhasznalobardt médon és a
fogyatékossaggal élo személyek szamdra
akaddlymentes formdtumban kell
rendelkezésre bocsdtani, tiszteletben
tartva az (EU) 2016/2102 iranyelvben
meghatdrozott vonatkozo
akaddlymentességi szabvanyokat és az
(EU) 2019/ iranyelv 1. mellékletében
meghatdrozott, a szolgaltatasokra
vonatkozo akadalymentességi
kovetelményeket.

Or. en

Modositas

(20) A tehetséggondozasi
partnerségekben részt vevd harmadik
orszagok ¢és tagallamok jegyzékét kozzé
kell tenni az unios tehetségbazis
informatikai platformjan, az egyes
partnerségek altal megcélzott relevans
foglalkozasokkal egytitt. A
tehetséggondozdsi partnerségeknek
mindig be kell tartaniuk a tisztességes
munkaerdé-felvételi normdkat, és az
agyelszivas elkeriilése érdekében eld kell
mozditaniuk a cirkuldcios migrdciot.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés és -validalas
egy vagy tobb részt vevd tagallam
munkaerdpiacara iranyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozzéajarulhatnak a
tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyUjtott tamogatas fejlesztéséhez és
végrehajtasahoz. Ezért amennyiben a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevo tagallamok ugy dontenek, a
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevo egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok legfeljebb egy
évig kereshetnek olyan regisztralt
allaskeresoket, akik rendelkeznek unios
tehetséggondozasi partnerségi
igazolvannyal. Ez a lehetdség kiilondsen
azokban az esetekben alkalmazhatd,
amikor a készségfejlesztés kifejezetten
valamely tagéllam sziikségleteire iranyult.
Az unids tehetségbazis informatikai
platformjan tdjékoztatast kell nyujtani
arrol, hogy alkalmazzak-e ezt a
lehetdséget, és mely esetekben, annak
érdekében, hogy tajékoztassak a regisztralt
harmadik orszagbol szarmazé
allaskeresdket és az unids tehetségbazisban
részt vevo munkaltatokat. Az unids
tehetségbdzisban részt vevd munkaltatok
ezen 1ddszak leteltét kovetden keresést
végezhetnek azoknak a regisztralt
allaskeresoknek a profiljaiban, akik
rendelkeznek unios tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal. A
tehetséggondozasi partnerség keretében
tamogatasban részesiild, harmadik
orszagbdl szdrmazo allaskeresdknek
minden esetben lehetdséget kell biztositani
arra, hogy barmely mas harmadik
orszagbeli allampolgarhoz hasonléan
regisztraljanak az unios tehetségbazisban
anélkiil, hogy nyilatkozniuk kellene az
unids tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany meglétérol, és igy mas

PR\1312684HU.docx

Modositas

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés és -validalas
egy vagy tobb tagallam munkaerdpiacara
iranyulhat. A tagallamok pénziigyileg is
hozzajarulhatnak a tehetséggondozasi
partnerség keretében a készségfejlesztéshez
¢s -validalashoz nyujtott tamogatas
fejlesztéséhez és végrehajtasahoz. Ezért
amennyiben a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok ugy
dontenek, a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo egy vagy tobb
tagallamban letelepedett munkaltatok
legfeljebb hat honapig kereshetnek olyan
regisztralt allaskeresOket, akik
rendelkeznek unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal. Ez a lehetdség
kiilondsen azokban az esetekben
alkalmazhat6, amikor a készségfejlesztés
kifejezetten valamely tagallam
sziikségleteire iranyult. Az unids
tehetségbazis informatikai platformjan
tajékoztatast kell nyajtani arré6l, hogy
alkalmazzak-e ezt a lehetdséget, és mely
esetekben, annak érdekében, hogy
tajékoztassak a regisztralt harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresoket és az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatokat. Az unios tehetségbazisban
részt vevd munkaltatok ezen iddszak
leteltét kovetden keresést végezhetnek
azoknak a regisztralt allaskeresdknek a
profiljaiban, akik rendelkeznek unios
tehetséggondozasi partnerségi
igazolvannyal. A tehetséggondozasi
partnerség keretében tamogatasban
részesiilo, harmadik orszagbol szdrmazo
allaskeres6knek minden esetben
lehetdséget kell biztositani arra, hogy
barmely mas harmadik orszagbeli
allampolgarhoz hasonldan regisztraljanak
az unids tehetségbazisban anélkiil, hogy
nyilatkozniuk kellene az unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
meglétérol, és igy mas tagallamokban is

PE766.973v01-00
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tagallamokban is palyazhatnak allasra.

Modositas 19

Rendeletre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaero-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatdsokban szamos
normdt hataroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo dllaskeresdk tisztességtelen
munkaero-felvétellel szembeni megfelelé
védelmére vonatkozoan. A
munkaltatoknak be kell tartaniuk az
alkalmazand6 unios jogot és gyakorlatot. A
munkaltatoknak a 2011/98 iranyelvvel'3, a
2014/36/EU iranyelvvel'4, az (EU)
2021/1883 iranyelvvel!s és az (EU)
2016/801 iranyelvvel'® 6sszhangban
biztositaniuk kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresokkel szembeni
egyenld banasmodot a részt vevd
tagallamok allampolgaraival szemben. Az
(EU) 2019/1152 iranyelvvel'” 6sszhangban
az unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irasban és érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeresdk szamara a munkaviszonybol
eredo jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag 0sszegére és adott esetben az
egy¢éb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akaddlyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd

PE766.973v01-00

palyazhatnak alléasra.

Or. en

Modositas

(23) Az ILO szamos normdt hatdrozott
meg a harmadik orszagbol szarmazo
dllaskeresok tisztességtelen munkaero-
felvétellel szembeni megfelelo védelmére
vonatkozoan, beleértve azt az elvet, hogy a
munkavallalokat sem kozvetleniil, sem
kozvetve, sem egészben, sem részben nem
terhelhetik munkaerd-felvételi dijak vagy
kapcsolodo koltségek. Az unios
tehetségbazisba regisztralni kivano
munkaltatoknak nyilatkozniuk kell arrdl,
hogy betartjak és fenntartjak az ILO
tisztességes munkaerd-felvételre vonatkozo
altalanos elveit és operativ
iranymutatdsait, kiilonésen a harmadik
orszdagbeli dllaskeresok munkaero-
felvételi dijainak és kapcsolodo
koltségeinek felszamitasara vonatkozo
tilalom tekintetében. Ezen tiillmenden a
munkaltatoknak be kell tartaniuk az
alkalmazando unios jogot és gyakorlatot. A
munkaltatoknak a 2011/98 iranyelvvel', a
2014/36/EU iranyelvvel'4, az (EU)
2021/1883 iranyelvvel's és az (EU)
2016/801 iranyelvvel'¢ 6sszhangban
biztositaniuk kell a harmadik orszagbol
szdrmazo allaskeresokkel szembeni
egyenld banasmodot a tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel'7 6sszhangban az
unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak hozzdférheté modon és
érthetd nyelven tajékoztatast kell
nyUjtaniuk a harmadik orszadgbol szdrmazo
nyilvantartott allaskeresdk szamara a
munkaviszonybol eredd jogaikrol és
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munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat véllaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandasmaodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kiktildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéallamba, ha jogszerlien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagéallam teriiletén valo
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kotelezettségeikrol, a munkaszerzodés
kezdete elott ésszerii idon beliil. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, beleértve minden tovabbi
Jjuttatast is, a torvényben eloirt
levondsokra, a munkaidore, a fizetett
szabadsag Osszegére és adott esetben az
egy¢eb relevans munkafeltételekre. Annak
érdekében, hogy az dlldaskeresd szamadra
Jjavuljon az atldathatosdg és a
kiszamithatosag, az dllashirdetésben
relevans informdcidkat is meg kell adni,
beleértve azt az elvet is, hogy a harmadik
orszdagbeli dllaskeresonek nem lehet
munkaer6-felvételi dijat vagy kapcsolodo
koltségeket felszamitani. A munkadltato
nem akaddlyozhatja meg a
munkavallalokat abban, hogy a szdmdra
torténd munkavégzes idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
kedvezotlen elbandsban. Az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
és feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszertien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak oket. A nemzeti joggal
vagy gyakorlattal 6sszhangban az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak a szocidlis partnerekkel
egyiittmiikodve proaktivan nyomon kell
kovetniiik, hogy a munkaltatok
megfelelnek-e az emlitett iranyelvnek.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagéllam teriiletén valo
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HU

tartozkoddsara és munkavallalasara
vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam tertiletén jogszeriien tartozkodo
munkavallalok k6zds jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
idénymunkasként valé munkavallalas
c€ljabol vald belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28.,375. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktdber 20.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol valo beutazasanak €s
tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28.,

1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgarok
kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
¢s tartdzkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?lo
cale=hu).
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Europai Unidban alkalmazand¢ atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L

PE766.973v01-00

tartozkodasara és munkavallalasara
vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartozkodo
munkavallalok k6zds jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok
idénymunkasként valé munkavallalas
c€ljabol vald belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28., 375. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktdber 20.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol valo beutazasanak €s
tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28.,

1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgarok
kutatas, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
¢s tartdzkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Europai Unidban alkalmazand¢ atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL L
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186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténo kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Médositas 20

Rendeletre iranyulo javaslat
23 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1312684HU.docx

186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Az Europai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Modositas

(23a) A fogyatékossdggal élo migrdans
munkavallalok gyakran ki vannak téve
bizonytalan munkaerdpiaci helyzeteknek.
Fontos felhivni a figyelmet a
fogyatékossaggal élo migrans
munkavallalok helyzetére, és biztositani a
Jogyatékossaggal élo személyek jogairol
sz0lo ENSZ-egyezményben meghatdrozott
jogaik, nevezetesen a munkdahoz valo jog
és a megkiilonboztetésmentesség
védelmét. Fontos, hogy a munkaltatok
torekedjenek a soksziniiségre, amikor
harmadik orszagbeli allampolgarokat
vesznek fel, beleértve a fogyatékossdaggal
éloket is. Alapvetd fontossdagu annak
biztositasa is, hogy az unids tehetségbazis
informatikai platformja akaddlymentes
legyen. Ezért a platform dltal kinalt
szolgaltatasoknak meg kell felelniiik az
(EU) 2016/2102 iranyelvben
meghatdrozott vonatkozo
akadalymentességi szabvanyoknak és az
(EU) 2019/882 iranyely 1. mellékletében a
szolgaltatasokra vonatkozoan
meghatdrozott relevins
akadalymentességi kovetelményeknek.

Or. en
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Modositas 21

Rendeletre iranyulo javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A kivalo mindségli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbdl
szarmazo, regisztralt allaskeresOknek és az
uniods tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak az alapjan hozza kell
férniiik a regisztralt allaskeres6k javasolt
profiljainak és allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik, képesitéseik
¢s munkatapasztalatuk mennyire
relevansak az iires allashely szempontjabol.
A jegyzéket az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak automatikus
megfeleltetési eszkoze hozza 1étre.

Modositas 22

Rendeletre iranyulo javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A részt vevo tagallamoknak
konnyen hozzaférhetové kell tenniiik az
unids tehetségbazisra és annak miikodésére
vonatkoz6 informacidkat a harmadik
orszdaghbol szarmazo dllaskeresok és a
munkaltatok szamdra, kiilonos tekintettel
a részgt vevo tagallamok illetékes
hatosagaira vonatkozo informdciokra.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik az unids tehetségbazisban vald
részvétel feltételeire és eljarasaira.

PE766.973v01-00

Modositas

(24) A kivalo mindségli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbdl
szdrmazo, regisztralt allaskeresoknek és az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak az alapjan hozza kell
férniiik a regisztralt allaskeresdk javasolt
profiljainak és allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik, képesitéseik
¢s munkatapasztalatuk mennyire
relevansak az {ires allashely szempontjabol.
A jegyzéket az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak automatikus
megfeleltetési eszkoze hozza 1étre. A
harmadik orszdagokbdl szarmazo
dallaskeresok szamara lehetové kell tenni,
hogy jelezzék, melyik régioban vagy
tagallamban kivannak munkat vallalni.

Or. en

Modositas

(26) A tisgtességes munkaero-felvétel
elomozditasa, valamint a harmadik
orszdagbeli dllaskeresok és a kiilfoldrol
toborozni kivané munkadltatok szamdra az
dtlathatosag megerdésitése érdekében az
unios tehetségbazis titkarsaganak az
unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tamogatdsdval konnyen
hozzaférhet6ve kell tennie az unios
tehetségbazisra és annak mitkdésére
vonatkoz6 informaciokat az unios
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tehetségbazis informatikai platformjan,
tobbek kozott a fogyatékossaggal élo
személyek szamadra is. Ezeknek az
informécioknak ki kell terjedniiik az unios
tehetségbazisban vald részvétel feltételeire
¢s eljarasaira. Emellett tajékoztatdst vagy
linket kell biztositania az egyes
tagallamok munkaerd-felvételi eljardsait
illetoen, beleértve a képesitések
elismerésére és a készségek
érvényesitésére vonatkozo eljarasokat, a
bevandorlasi eljardasokat, a harmadik
orszdagbeli allampolgarok jogait, az élet-
és munkakoriilményeket, valamint a
munkaerd-kizsakmanyolds eseteivel
kapcsolatban rendelkezésre dallo
jogorvoslati mechanizmusokat. Az e
rendeletben emlitett panasztételi
mechanizmusoknak konnyen
hozzdférhetonek, megfizethetonek és a
nemek kozotti egyenloség szempontjat
érvényesitonek kell lenniiik, példaul
azaltal, hogy ndi tandcsadokat és
személyzetet biztositanak a jogorvoslati
folyamatban és az igazsdagszolgaltatashoz
valo hozzaférést biztosito eljarasokban.
Biztositaniuk kell tovabba, hogy a
harmadik orszagbdl szarmazo
dllaskeresok védelmet élvezzenek a
megtorlassal szemben, példaul a névtelen
panaszok lehetové tételével. A
tajékoztatasnak egyértelmiivé kell tennie,
hogy a harmadik orszdaghol szarmazo
dllaskeresok hogyan jarhatnak el a
munkaltatok altali visszaélés vagy
kizsakmanyolas esetén. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjai felelosek ezen informdciok
naprakészen tartdsaért. A tajékoztatdst a
szocidlis partnerekkel, a harmadik
orszdagbeli allampolgarokkal foglalkozo
szervezetekkel, valamint a helyi és
regiondlis hatosagokkal egyiittmiikodve
kell nyujtani. Az e tekintetben relevins
elérhetoségeknek konnyen
hozzaférhetonek kell lenniiik az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil.
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Médositas 23

Rendeletre iranyulo javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsdaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan konnyen hozzdaférheto
informaciok dlljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljardasokrol, a képesitések
elismerésérol és a készségek validalasardl,
a harmadik orszagbeli allampolgadrok
jogairdl, az élet- ¢s
munkakoriilményekrol, valamint a részt
vevo tagallamokban a munkaero-
kizsakmanyolds és a tisztességtelen
toborzasi gyakorlatok eseteire
vonatkozoan rendelkezésre dallo
jogorvoslati mechanizmusokrol. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevins
informdciokat az unios tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kozzé lehessen tenni az unios
tehetségbazis informatikai platformjan. A
harmadik orszdagokban tartozkodo,
nemzetkozi védelemre szorulo
dllaskeresok szamadra elérhetd
tamogatdsrol sz0lo online informaciokat
az unios tehetségbazis informatikai
platformjan is elérhetévé kell tenni. A
tagallamok altal bevezetett tamogatdsi
intézkedések magukban foglalhatjak a
konkrét tajékoztato kampanyokat, az uti
okmany beszerzésének tamogatdsat és az
érkezés utdni integrdcios tamogatdst.

PE766.973v01-00

Or. en

Modositas

(27)  Egy harmadik orszagbeli
dllaskereso és egy munkaltato
megfeleltetését kovetden az érintett unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjanak biztositania kell, hogy az
dllaskereso akadalymentes formatumban
— beleértve a fogyatékossaggal élok
szamadra biztositott akaddlymentes formdt
is — tovabbi informdciokat kapjon. E
tajékoztatasnak ki kell terjednie a
munkavadllalasi célu vizumok és
tartozkodasi engedélyek érintett
tagallamban torténd megszerzésére
vonatkozo eljardsokra, a csaladegyesitési
eljarasokra, valamint a harmadik
orszdagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire vonatkozo konkrét
iranymutatdsra, beleértve a szocidlis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatishoz,
az oktatashoz, a lakhatdshoz valo
hozzaférést, a képesitések elismerését és a
rendelkezésre dllo panasztételi
mechanizmust. Tartalmaznia kell tovabba
a harmadik orszagbol szarmazo
dllaskereso fogado tagallamba valo
beilleszkedésének megkonnyitésére
vonatkozo informaciokat, példaul
nyelvtanfolyamokat, szakképzést, oktatdst
és egyéb integracios intézkedéseket,
valamint — amennyiben rendelkezésre
dllnak — azon szervezetek elérhetiségeit,
amelyek a felvételt kovetden segitséget —
példaul athidalo programokat — nyujtanak
a harmadik orszagbeli allampolgdaroknak.

Or. en
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Médositas 24

Rendeletre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan ny0jtott informaciokat
legalabb a részt vevo tagdallamok hivatalos
nyelvein elérhetové kell tenni.

Médositas 25

Rendeletre iranyulo javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) Az Europai Uni¢ kiildottségeinek
tamogatniuk kell a harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresOk tdjékoztatdsat az
unios tehetségbazisrol €s annak
mikodésérol, valamint a részt vevo
tagallamokrol.
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Modositas

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyUjtott informéciokat
legalabb az uniés intézmények hivatalos
nyelvein, egyértelmii, dtfogo és
felhasznalobardt médon, valamint a
fogyatékossaggal élo személyek szamdara
akaddlymentes formdtumban kell
rendelkezésre bocsdtani, tiszteletben
tartva az (EU) 2016/2102 iranyelvben
meghatdrozott vonatkozo
akaddalymentességi eloirdsokat és az (EU)
2019/882 iranyelv 1. mellékletében
meghatdrozott, a szolgaltatasokra
vonatkozo akadalymentességi
kovetelményeket.

Or. en

Modositas

(29) Az Europai Unid kiildottségeinek a
tagallamokkal egyiittmiikodve aktiv
szerepet kell jatszaniuk a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresdk
tajékoztatdisaban az unios tehetségbazisrol
¢s annak mikodésérol. Ez magaban
Jfoglalja példaul a tehetséggondozasi
partnerségekben részt vevo harmadik
orszagok hivatalos nyelvein nyujtott
tdjékoztatdst.

Or. en
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Médositas 26

Rendeletre iranyulo javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszdaghol
szarmazo dallaskeresdk és az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarté pontjai tovabbi tamogatdst
nyujthatnak. A tovabbi tamogatdasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagdallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevdans
vizumokra és tartozkoddsi engedélyekre
vonatkozo személyre szabott
tajékoztatdasra, tobbek kozott a harmadik
orszdagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire, példaul a szocidlis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatashoz és a lakhatdshoz valo
hozzaférés tekintetében. Konkrét
iranymutatds és tajékoztatds nyujthato
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és
a csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegito
meglévo intézkedésekrol, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsakmadnyolds és a
tisztességtelen munkaero-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre dllo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az
unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tajékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatokat
a szocidlis biztonsdggal, az aktiv
munkaeropiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
és kotelezettségeikrol.
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Médositas 27

Rendeletre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciodra vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba véljon a
munkaltatok szamara, a részt vevd
tagdllamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallalasi célu vizumok
¢s tartozkodasi engedélyek birtoklasdra,
valamint az unids polgarok elényben
részesitésének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilonosen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének timogatasa
céljabol.

PR\1312684HU.docx

Modositas

(31) E rendelet célkitiizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszeri
migraciora vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbol valo
felvétele konnyebbé és gyorsabba véljon a
munkaltatok szamara, valamint hogy
Sfunkcionadlis kapcsolatot biztositsanak a
mellékletben meghatdrozott unios szintii
hidanyszakmak jegyzékével, a
tagallamoknak gyorsitott bevandorlési
eljarasokat kell bevezetniiik a
hianyszakmakba felvett, harmadik
orszagbeli, nyilvantartisba vett
dllaskeresok, valamint azon harmadik
orszagbeli, nyilvantartisba vett
dllaskeresok tekintetében, akik olyan
partnerség keretében szeregtek ,,unios
tehetséggondozdsi partnerségi
igazolvanyt”, amelyben a tagdllam részt
vett. Ezeknek az eljarasoknak ki kell
terjedniiik az (EU) 2024/12331% és az (EU)
2021/1883" eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelvben eloirt egyes hataridok
csokkentésére, valamint az unios polgarok
elonyben részesitésének elve aloli
mentességre. Ezek az eljardsok
kiterjedhetnek a munkavallalasi célu
vizumok megszerzésére is. A tagallamok
szamara lehetové kell tenni, hogy
gyorsitott bevandorlasi eljardsokat
alkalmazzanak a harmadik orszdagbol
szdarmazo, a mellékletben szereplo unios
szintii hianyszakmak jegyzékében nem
szerepld foglalkozasokra felvett
dllaskeresok tekintetében is. A gyorsitott
bevandorlasi eljarasok végrehajtasat az
unids tehetségbdzis irdnyitocsoportjanak
keretében lehetne megvitatni, kiilondsen a
bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti
cseréjének tamogatasa céljabol. Az is
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Modositas 28

Rendeletre iranyulé javaslat
33 preambulumbekezdés

PE766.973v01-00

alapveto fontossagu, hogy az unios
tehetségbazis irdnyitécsoportja az unios
tehetségbazis titkarsaganak
tamogatdasaval munkaerd-piaci
elorejelzéseket készitsen és készségekkel
kapcsolatos informdciogyiijtést végezzen,
példaul a munkaero-migrdcios
platformon keresztiil. Ezek az
elorejelzések alapul szolgalhatnak a
jovobeli tehetséggondozdsi
partnerségekhez.

lagz Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU)
202471233 iranyelve (2024. aprilis 24.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagallam teriiletén valo
tartozkodasdra és munkavallalasdra
vonatkozo osszevont engedélyre iranyulo
osszevont kérelmezési eljardsrol, valamint
a harmadik orszdgbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartozkodo
munkavallalok kozos jogairol (HL L
2024/1233., 2024.4.30., ELI:
http:/data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j)

b4z Eurédpai Parlament és a Tandcs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
magas szinti képzettséget igénylo
munkavadllalas céljabol valo beutazdasanak
és tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatdlyon
kiviil helyezésérol (HL L 382.,
2021.10.28., 1. o.,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/18

83/0j).

Or. en

PR\1312684HU.docx
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(33) E rendelet nemzetk6zi munkaerd-
felvétel megkdnnyitésére iranyuld
célkitlizéseinek megvalositasa érdekében a
Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy
az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szo1o
szerz8dés 290. cikkének megfelelden jogi
aktusokat fogadjon el abbdl a célbol, hogy
modositsa ezt a rendeletet a hianyszakmak
unios szintll jegyzekét tartalmazo melléklet
tekintetében. Kiilonosen fontos, hogy a
Bizottsag az elokészitd munkdja soran
megfeleld konzultaciokat folytasson,
tobbek kozott szakértdi szinten is, €s hogy
e konzultaciokra a jogalkotds mindségének
javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-1
intézményko6zi megallapodasban'®
megallapitott elvekkel 6sszhangban
kertiljon sor. A felhatalmazéason alapuld
jogi aktusok eldkészitésében vald egyenld
részvétel biztositasa érdekében az Eurdpai
Parlament ¢s a Tanacs a tagallamok
szakértoivel egyidejiileg kap kézhez
minden dokumentumot, és szakértoik
rendszeresen részt vehetnek a Bizottsag
felhatalmazason alapul6 jogi aktusok
elokészitésével foglalkozo szakértdi
csoportjainak iilésein.

19 Intézménykozi megallapodas az Eurdpai
Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa és az
Eurdpai Bizottsag kozott a jogalkotas
mindségének javitasarol (HL L 123.,
2016.5.12.,, 1. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).
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Modositas

(33) E rendelet nemzetk6zi munkaerd-
felvétel megkdnnyitésére irdnyuld
célkitlizéseinek megvalositasa érdekében a
Bizottsagot fel kell hatalmazni arra, hogy
az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szo1o
szerzddés 290. cikkének megfelelden jogi
aktusokat fogadjon el abbdl a célbol, hogy
modositsa ezt a rendeletet a hianyszakmak
unios szintll jegyzekét tartalmazo melleklet
tekintetében. Kiilonosen fontos, hogy a
Bizottsag az el6készitd munkdja soran
megfeleld konzultaciokat folytasson,
tobbek kozott szakértdi szinten is, €s hogy
e konzultacidkra a jogalkotds mindségének
javitasarol szolo, 2016. aprilis 13-1
intézménykozi megallapodasban'®
megallapitott elvekkel 6sszhangban
kertiiljon sor. A Bizottsagnak konzultdlnia
kell a szocialis partnerekkel, kiilonosen
dgazati szinten, valamint a harmadik
orszdagbeli allampolgarokkal és a
fogyatékossaggal élo személyekkel
foglalkozo szervezetek érdekképviseloivel.
A felhatalmazason alapul6 jogi aktusok
elékészitésében vald egyenld részvétel
biztositasa érdekében az Eurdpai Parlament
¢s a Tanacs a tagallamok szakértdivel
egyidejiileg kap kézhez minden
dokumentumot, és szakértdik rendszeresen
részt vehetnek a Bizottsag felhatalmazason
alapul6 jogi aktusok eldkészitésével
foglalkoz6 szakértdi csoportjainak tilésein.

19 Intézménykozi megallapodas az Eurdpai
Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa és az
Eurdpai Bizottsag kozott a jogalkotas
mindségének javitasarol (HL L 123.,
2016.5.12., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).

Or. en
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Médositas 29

Rendeletre iranyulo javaslat
34 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(34) E rendelet végrehajtasa egységes
feltételeinek biztositasa érdekében a
Bizottsagra végrehajtasi hataskoroket kell
ruhéazni. Ezeket a végrehajtasi hataskoroket
a 182/2011/EU eur6pai parlamenti és
tanacsi rendeletnek!® megfelel6en kell
gyakorolni.

19 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
182/2011/EU rendelete (2011. februar 16.)
a Bizottsag végrehajtasi hataskoreinek
gyakorlasara vonatkozo tagallami
ellendrzési mechanizmusok szabalyainak
¢s altalanos elveinek megallapitasarol (HL
L 55.,2011.2.28., 13. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Moédositas 30

Rendeletre iranyulo javaslat
37 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(37) A részt vevo tagallamoknak ezt a
rendeletet az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartgjaban foglalt valamennyi
kotelezettséggel teljes 6sszhangban és
kiilonosen a nemen, fajon, borszinen,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazason,
genetikai tulajdonsagon, nyelven, vallason
vagy meggyo6zOdésen, politikai vagy mas
véleményen, nemzeti kisebbséghez
tartozason, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexualis
iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés

PE766.973v01-00

Modositas

(34) E rendelet végrehajtasa egységes
feltételeinek biztositasa érdekében a
Bizottsagra végrehajtasi hataskoroket kell
ruhazni. Ezeket a végrehajtasi hataskoroket
a 182/2011/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendeletnek 19 megfelelden kell
gyakorolni. Végrehajtdsi hatdskoreinek
gyakorlasa elott a Bizottsagnak
valamennyi érdekelt fél véleményét is ki
kell kérnie.

19 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
182/2011/EU rendelete (2011. februar 16.)
a Bizottsag végrehajtasi hataskoreinek
gyakorldsara vonatkozo tagallami
ellendrzési mechanizmusok szabalyainak
¢s altalanos elveinek megallapitasarol (HL
L 55.,2011.2.28., 13. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Or. en

Modositas

(37) A tagallamoknak ezt a rendeletet az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaban foglalt
valamennyi kotelezettséggel teljes
Osszhangban és kiillondsen a nemen, fajon,
borszinen, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazason, genetikai tulajdonsagon,
nyelven, vallason vagy meggydzddésen,
politikai vagy mas véleményen, nemzeti
kisebbséghez tartozason, vagyoni
helyzeten, sziiletésen, fogyatékossagon,
koron vagy szexualis iranyultsagon alapul6
megkiilonboztetés nélkiil kell

PR\1312684HU.docx



nélkiil kell végrehajtaniuk. Biztositani kell
a tisztességes ¢s igazsdgos munkafeltételek
tiszteletben tartasat és a fiatalok
munkahelyi védelmét.

Moédositas 31

Rendeletre iranyulo javaslat
39 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 32

Rendeletre iranyulé javaslat
1 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist
hoz 1étre, amely valamennyi tagallam
rendelkezésére all, hogy megkonnyitse az

PR\1312684HU.docx

végrehajtaniuk. Biztositani kell a
tisztességes €s igazsagos munkafeltételek
tiszteletben tartdsat, a fiatalok munkahelyi
védelmét, valamint a nemek kozotti
egyenliséget.

Or. en

Modositas

(39a) Az eurdpai adatvédelmi biztossal
az (EU) 2018/1725 europai parlamenti és
tandcsi rendelet 42. cikkének (1)
bekezdésével'® dsszhangban konzultaciora
keriilt sor, és a biztos 2024. janudr 9-én
véleményt nyilvanitott.

a4z Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2018/1725 rendelete

(2018. oktober 23.) a természetes
személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és
iigynokségek dltali kezelése tekintetében
valo védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 45/2001/EK
rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat
hatdlyon kiviil helyezésérol (HL L 295.,
2018.11.21., 39. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j
2locale=hu).

Or. en

Modositas
(1) Ez a rendelet unios tehetségbazist

hoz 1étre, amely valamennyi tagallam
rendelkezésére all, annak érdekében hogy:
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Union kiviili lakohellyel rendelkezo,
harmadik orszagbdl szarmazo
dllaskeresok toborzasat.

Médositas 33

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az unios tehetségbazis informatikai
platformjanak és a kapcsolodo tamogato
szolgaltatasoknak a miikddése;

Moédositas 34

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezo, harmadik
orszagbdl szdrmazo allaskeresdkre €s a
részt vevd tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.

PE766.973v01-00

a) megkonnyitse a harmadik
orszagokbol szarmazo dllaskeresok
toborzasat, képzettségi szintjiiktol
fiiggetleniil; valamint

b) elomozditsa az ILO tisztességes
munkaerdé-felvételre vonatkozo dltalanos
elveiben és operatiy iranymutatdsaiban
meghatdrozott tisztességes munkaero-
felvételi normadkat.

Or. en

Modositas

b) az unios tehetségbazis informatikai
platformjanak és a kapcsolodo tamogato
szolgaltatasoknak, példaul az
akadalymentesitési kovetelményeknek és
az informdcioszolgaltatasnak a mikodése;

Or. en

Modositas

Ez a rendelet @ harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOkre — képzettségi
szintjiiktol fiiggetleniil — és a
tagallamokban letelepedett munkaltatokra
alkalmazando.

Or. en
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Modositas 35

Rendeletre iranyulo javaslat
3 cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3 cikk torolve
Részvétel

(1) Barmely tagdllam barmikor
donthet ugy, hogy csatlakozik az unios
tehetségbazishoz. Dontésérdl legkésobb 9
honappal azon idépont elott értesiti a
Bizottsagot, amelytol kezdodoen részt
kivan venni. A részvétel elsé napjatol
kezdve az adott tagdllamban letelepedett
munkaltatok iires dllashelyeit dt lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.

2) A részt vevd tagdllamokra
vonatkozo informdcidkat nyilvanosan
hozzaférhetové kell tenni az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.

Médositas 36

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 1 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

1 »1észt vevd tagallamok”: az unios torolve
tehetségbazisban részt vevo tagallamok;

Modositas 37

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 2 pont

PR\1312684HU.docx 43/80

Modositas

Or. en

Modositas

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. ,harmadik orszagbo6l szarmazé
allaskeresd”: az Unidn kiviili 1akohellyel
rendelkezo személy, aki az EUMSZ 20.
cikkének (1) bekezdése értelmében nem

unids polgar, és az Unidban keres munkat;

Médositas 38

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — S pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

5. »egységes koordinalt csatorna”: az
az informatikai szolgaltatas, amelyet a
részt vevo tagallamokbol az unids
tehetségbdzis informatikai platformjara
torténd, egységes rendszer alapjan és a
sziikséges muszaki infrastruktara
felhasznalasaval létrehozott allasajanlatok
tovabbitasara hoztak létre.

Médositas 39

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — S a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE766.973v01-00

Modositas

2. ,harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresd”: olyan személy, aki a
lakohelye szerinti orszdg nemzeti joga
szerint nagykoruvd valt és az Union kiviil
rendelkezik lakohellyel, aki az EUMSZ 20.
cikkének (1) bekezdése értelmében nem
unids polgar, és aki az Unidban keres
munkat.

Or. en

Modositas

5. »egységes koordindlt csatorna”: az
az informatikai szolgaltatas, amelyet a
tagallamokbol az unids tehetségbazis
informatikai platformjara torténd, egységes
rendszer alapjan és a sziikséges miiszaki
infrastruktura felhasznaldsaval 1étrehozott
allasajanlatok tovabbitasara hoztak létre.

Or. en

Modositas

5a.  ,iires dllashely”: ujonnan
létrehozott, betoltetlen vagy hamarosan
megiiresedd fizetett allashely, fizetett
tanuloszerzodéses gyakorlati képzés vagy
fizetett szakmai gyakorlat, amely
tekintetében a munkaltato aktiv lépéseket
tesz, és kész tovabbi lépéseket tenni annak
érdekében, hogy az érintett vallalkozdason

PR\1312684HU.docx



Modositas 40

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(1) Létrejon az uniods tehetségbazis
informatikai platformja, amely
megkonnyiti a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresok toborzasat.

Moédositas 41

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 bekezdés — 2 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) az egységes koordinalt csatorna,
amely lehetOvé teszi a résgt vevd
tagallamok szdmara, hogy az iires
allashelyeket tovabbitsdk az unios
tehetségbazis adatbazisaba;

PR\1312684HU.docx

kiviilrol megfelelo jeloltet taldljon, és
amelyet a munkaltato azonnal vagy
meghatdarozott idon beliil be kivan tolteni.

Or. en

Modositas

(1) Létrejon az unids tehetségbazis
informatikai platformja, amely
megkonnyiti a harmadik orszagbol
szarmaz0 allaskeresdk toborzasat. Ezért a
platformon nyujtott informdcioknak az
unios intézmények valamennyi hivatalos
nyelvén szerepelniiik kell és meg kell
felelniiik az (EU) 2016/2102 iranyelvben
meghatdrozott vonatkozo
akadadlymentességi szabvanyoknak és az
(EU) 2019/882 iranyelv I. mellékletében a
szolgaltatasokra vonatkozoan
meghatdrozott relevins
akaddalymentességi kovetelményeknek.

Or. en

Mbodositds
a) az egységes koordinalt csatorna,
amely lehetdvé teszi a tagallamok szadmara,

hogy az iires allashelyeket tovabbitsak az
unios tehetségbazis adatbazisaba;

Or. en
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Modositas 42

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) a technikai infrastruktura, amely
lehetdvé teszi az unids tehetségbazis
adatbazisa szdmara, hogy fogadja a részt
vevd tagallamok altal kinalt
allasajanlatokat;

Modositas 43

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

f) biztonsagos kommunikacios
csatorna, amely lehetdvé teszi a regisztralt
allaskeresok €s az unids tehetségbazisban
részt vevd munkaltatok szamara, hogy
kommunikaljanak az unios tehetségbazis
informatikai platformjan beliil.

Moédositas 44

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE766.973v01-00

Modositas

b) a technikai infrastruktura, amely
lehetdveé teszi az uniods tehetségbazis
adatbazisa szamara, hogy fogadja a
tagallamok altal kinalt allasajanlatokat;

Or. en

Modositas

f) biztonsagos kommunikacios
csatorna, amely lehetOvé teszi a regisztralt
allaskeresok €s az unids tehetségbazisban
részt vevd munkaltatok szamara, hogy
kommunikaljanak az unios tehetségbazis
informatikai platformjan beliil, és lehetévé
teszi, hogy a készségteszteket és az
interjukat kozvetleniil a unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil folytassak le;

Or. en
Mbddositds
(2a) Az unios tehetségbazis
informatikai platformja nyilvanos
PR\1312684HU.docx



Médositas 45

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A részt vevd tagallamok €s az unids
tehetségbazis 8. cikkben emlitett titkarsaga
biztositjak a nemzeti rendszerek és az
unios tehetségbazis informatikai platformja
kozotti technikai interoperabilitast. Az
unios tehetségbazis titkarsaga adott esetben
biztositja az unids szinten kinalt egyéb
relevans eszkozokkel €s szolgaltatasokkal
valo kapcsolodast.

Modositas 46

Rendeletre iranyulé javaslat
6 cikk — 3 bekezdés

PR\1312684HU.docx

informadciokat tartalmaz az unios
tehetségbazis miikodésérol, valamint a
kovetkezokrol:

i a tagallamok munkaero-felvételi
eljarasai, a készségek elismerésére

rrrrr

eljarasok;

il. bevandorlasi eljardsok;

iil. harmadik orszdagbeli
dallampolgarok jogai;

iv. jogorvoslati mechanizmusok;
tovabba

12 informdciok a tagdallamok élet- és

munkakoriilményeirol;

Or. en

Modositas

4) A tagallamok és az unios
tehetségbazis 8. cikkben emlitett titkarsaga
biztositjak a nemzeti rendszerek és az
unios tehetségbazis informatikai platformja
kozotti technikai interoperabilitast. Az
unios tehetségbazis titkarsaga adott esetben
biztositja az unids szinten kinalt egyéb
relevans eszkozokkel €s szolgaltatasokkal
valo kapcsolodast.

Or. en

PE766.973v01-00

HU



HU

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A harmadik orszagbo6l szarmazo,
regisztralt allaskeresdk profilja tartalmazza
a csaladi nevet, az utonevet, az elérhetdségi
adatokat, a sziiletési idot és az
allampolgarsagot, az egyetemi és szakmai
képesitésekre, a munkatapasztalatra, az
egyéb készségekre és a nyelvismeretre
vonatkoz6 informacidkat. Az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
dltal meghirdetett dllasajanlatoknak
tartalmazniuk kell a csaladi nevet, az
utonevet és a kapcsolattartasi adatokat.

Modositas 47

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A harmadik orszagbo6l szarmazo,
regisztralt allaskeresdk azon profiljait,
amelyekhez a profiljuk nyilvantartasba
vételétdl szamitott két éven keresztiil nem
fertek hozz4, térdlni vagy anonimizalni
kell, és nem tarolhatok személyes adatok.
A profilok eltavolitasat kdvetden tovabbra
is korlatozott szdmu anonimizalt adat
tarolhato kutatasi és statisztikai célbol,
valamint az unids tehetségbazis
miikodésének javitasa érdekében adatok
kinyerése céljabol.

PE766.973v01-00

Modositas

3) A harmadik orszagbo6l szarmazo,
regisztralt allaskeresdk profilja tartalmazza
a csaladi nevet, az utonevet, az elérhetdségi
adatokat, a sziiletési idot és az
allampolgarsagot, az egyetemi €s szakmai
képesitésekre, a munkatapasztalatra, az
egyéb készségekre és a nyelvismeretre
vonatkoz6 informacidkat.

Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan regisztralt rész vevo
munkaltatok profiljanak tartalmaznia kell
a munkaltato neveét, és természetes
személy esetében vezetékneveét,
elérhetoséget, a vallalat cégjegyzékszamadt
és tevékenységi korét, valamint a
munkaltato tevékenységének rovid
leirasat.

Or. en

Modositas

(6) A harmadik orszagbo6l szarmazd,
regisztralt allaskeresdk azon profiljait,
amelyekhez a profiljuk nyilvantartasba
vételétdl szamitott egy éven keresztiil nem
fertek hozz4, térdlni vagy anonimizalni
kell, és nem tarolhatok személyes adatok.
A profilok eltavolitasat kdvetden tovabbra
is korlatozott szdmu anonimizalt adat
tarolhato kutatasi és statisztikai célbol,
valamint az unids tehetségbazis
miikodésének javitasa érdekében adatok
kinyerése céljabol.

PR\1312684HU.docx



Moédositas 48

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 8 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) A harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt allaskeresOk adataihoz csak az
uniods tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok €és az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjai férhetnek
hozza. Az unids tehetségbazisban részt
vevO munkaltatok adatai hozzaférhetdk a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresdk és az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjai szamara.

Moédositas 49

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) az unios tehetségbazis altalanos
iranyitasanak biztositasa, beleértve az
unios tehetségbazis tevékenységeinek
tervezését és koordinalasat;

PR\1312684HU.docx

Or. en

Modositas

(8) A harmadik orszagbdl szdrmazo,
regisztralt allaskeresOk adataihoz csak az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok €és az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjai férhetnek
hozza. Az unids tehetségbazisban részt
vevO munkaltatok adatai hozzaférhetdk a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresok és az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjai szamara. Az
(EU) 2016/679 rendelet 9. cikkében és az
(EU) 2018/1725 rendelet 10. cikkében
emlitett személyes adatok kiilonleges
kategoridinak kezelése keresés és
megfeleltetés céljabdl tilos.

Or. en

Modositas

a) az unios tehetségbazis altalanos
iranyitasanak biztositasa, beleértve az
unios tehetségbazis tevékenységeinek,
példaul figyelemfelkelto kampanyoknak a
tervezését és koordinalasat;

Or. en

PE766.973v01-00
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Médositas 50

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) relevans informaciok kozzététele az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan a 3. cikk (3) bekezdése, a 10.
cikk (2) bekezdésének f) pontja, a 12. cikk
(5), (6) és (7) bekezdése, a 14. cikk (2)
bekezdése és a 15. cikk (2) bekezdése
alapjan;

Moédositas 51

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk - 2 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) az unios tehetségbazis
iranyitocsoportja tiléseinek elokészitése;

Médositas 52

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — f pont

PE766.973v01-00

Modositas

c) relevans informaciok kozzététele az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan a 10. cikk (2) bekezdésének f)
pontja, a 12. cikk (5), (6) és (7) bekezdése,
a 14. cikk (2) bekezdése, a 15. cikk (2)
bekezdése és a 17. cikk (1) bekezdése
alapjan, valamint a 11. cikk

(4a) bekezdésében emlitett online
tajékoztato eldaddas megtartisa a
harmadik orszagokbol szarmazo
regisztralt dllaskeresdk szamara;

Or. en

Modositas

d) az unios tehetségbazis
iranyitocsoportja tiléseinek elokészitése,
valamint a harmadik orszdgok illetékes
hatosdgaival valo informdciocsere
megszervezése az unios kiildottségekkel és
a harmadik orszagokban miikodo
diplomaciai szolgadlatokkal
egyiittmiikodve;

Or. en

PR\1312684HU.docx



A Bizottsag altal javasolt szoveg

f) a 10. cikkben emlitett unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjai haldzata rendszeres iiléseinek
Osszehivésa az e rendelet nemzeti szintli
technikai végrehajtasara vonatkozo
informéciok és bevalt gyakorlatok cseréje
céljabol.

Médositas 53

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — f a pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 54

Rendeletre iranyulé javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — d a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1312684HU.docx

Modositas

f) a 10. cikkben emlitett unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjai haldzata rendszeres iiléseinek
Osszehivésa az e rendelet nemzeti szintl
technikai végrehajtasara vonatkozo
informdciok és bevalt gyakorlatok cseréje
c€ljabol, valamint ezen iilések
osszehangoldsa a harmadik orszagbeli
dallampolgarok képesitéseinek
elismeréserdl szolo, 2023. november 15-i
(EU) 2023/7700 bizottsagi ajanlisban
felvazolt elismerési eljarasokkal
kapcsolatban parhuzamosan folyo
munkdaval;

Or. en

Modositas

fa) az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarto pontjaitol azzal
kapcsolatban kapott informdciok
koordindldsa, hogy a munkaltatok
betartjak-e az ILO tisztességes munkaero-
felvételre vonatkozo daltalanos elveit és
miikodési iranymutatdsait.

Or. en

Modositas

da) a (4a) bekezdésben emlitett

PE766.973v01-00
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HU

Modositas 55

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — d b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 56

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak csak a részt vevo
tagallamok lehetnek tagjai. Az unios
tehetségbazisban részt nem vevo
tagallamok megfigyeloként részt vehetnek
az unios tehetségbazis
irdnyitocsoportjanak iilésein.

Modositas 57

Rendeletre iranyulé javaslat
9 cikk — 4 bekezdés

PE766.973v01-00

szakértokkel folytatott véleménycsere;

Or. en

Modositas

db)  egyiittmiikodés a harmadik
orszdagok hatosdagaival és érdekelt feleivel
a tehetséggondozadsi partnerségek
végrehajtiasanak tamogatdsa és az
agyelszivas megelozésére iranyulo
intézkedések kidolgozdsa céljabol,
valamint munkaeropiaci elorejelzések
készitése.

Or. en
Modositas
(2) Az unios tehetségbazis
irdnyitocsoportja a tagallamok
foglalkoztatdasi és bevandorlasi
hatosdgainak képviseloibol dll.
Or. en
PR\1312684HU.docx



A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Az agazatkozi szocialis partnerek
unios szintll szervezeteinek képviseldi
Jjogosultak megfigyeloként részt venni az
unios tehetségbazis iranyitocsoportjanak
iilésein. A szakszervezetek két
résgtvevojének és a munkaltatoi
szervezetek két résztvevojének képviseletét
az unids tehetségbazis irdnyitocsoportja
biztositja. E képviselok irasbeli
nyilatkozatot irnak ald, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben.

Médositas 58

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 4 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 59

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Minden részt vevd tagallam kijeloli
az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjat. A részt vevd
tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatas és a bevandorlas teriiletén

PR\1312684HU.docx

Modositas

4) Az agazatkozi szocialis
partnerszervezetek unios szintli
képviseldinek, az unios tehetségbazisban
részt vevd munkaltatok képviseldinek és a
szakszervezetek képviseloinek jogosultnak
kell lenniiik arra, hogy harom-hdrom
képviselot jeloljenek ki az unios
tehetségbdazis irdnyitécsoportianak
munkdjaban valo részvételre. E képviselok
irasbeli nyilatkozatot irnak al4, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben.

Or. en

Modositas

(4da) Az unios szervek, hivatalok és
iigynokségek és nemzetkozi szervezetek
szakértoi is meghivast kaphatnak az
irdnyitocsoport iiléseire, hogy ismertessék
véleményiiket.

Or. en

Modositas

(1) Minden tagallam kijeldli az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto

pontjat. A tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatas és a bevandorlas teriiletén
miikodo érintett hatosagokat nevezzék ki

PE766.973v01-00

HU



mukodo érintett hatdsagokat nevezzék ki
az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjainak.

Modositas 60

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — b a pont (1j)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Moédositas 61

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

f) tajékoztatas nyljtasa az unios
tehetségbazis titkarsaganak a nemzeti
szintii bevandorlasi és elismerési
eljarasokrol, tobbek kozott az unios
polgarok elényben részesitése elvének
végrehajtasardl €s az unids tehetségbazis
nyomon kovetéséhez sziikséges, a 20.
cikkben meghatarozott relevans adatokrol;

PE766.973v01-00

az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjainak, annak
érdekében, hogy javitsak a hatosagok
kozotti szinergidkat, és elkeriiljék a
nemzeti kozigazgatdasok tulterhelését.

Or. en

Modositas

ba) konzultacio a szocidlis
partnerekkel, valamint a helyi és
regiondlis hatosagokkal a munkaerdpiaci
trendekrol és fejleményekrol;

Or. en

Modositas

f) tajékoztatas nyljtasa az unios
tehetségbazis titkarsaganak a 17. cikk
(1) bekezdése szerinti nemzeti szintii
munkaerd-felvételi, bevandorlasi és
elismerési eljarasokrol, tobbek kozott az
unids polgarok elonyben részesitése
elvének végrehajtasardl és az unios
tehetségbazis nyomon kovetéséhez
szlikséges, a 20. cikkben meghatarozott
relevans adatokrol;

Or. en

PR\1312684HU.docx



Médositas 62

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — f a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 63

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — g pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2) tajékoztatasi és tdmogatasi
szolgaltatdsok nytjtasa a regisztralt,
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
¢€s az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok szaméra a 17. cikkel
Osszhangban.

Modositas

fa) annak nyomon kovetése, hogy a
munkaadok betartjak-e az ILO
tisztességes munkaero-felvételre
vonatkozo daltaldanos elveit és miikodési
irdanymutatdsait, és jelentéstétel az unios
tehetségbazis titkarsaganak az ezzel
kapcsolatos nemzeti fejleményekrol;

Or. en

Modositas

g) tajékoztatasi és tdmogatasi
szolgaltatasok nyujtasa a regisztralt,
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
¢€s az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok szaméra a 17. cikk

(2) bekezdésével 6sszhangban és a
szocidlis partnerekkel, a helyi és
regiondlis hatosdagokkal, valamint adott
esetben a harmadik orszagbeli
dallampolgaroknak a felvételt kovetoen
segitséget nyujto szervezetekkel

egyiittmiikodve.
Or. en
Modositas 64
Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — 1 a albekezdés (1)
PR\1312684HU.docx 55/80 PE766.973v01-00
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HU

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 65

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjainak héalozatéba az
unios tehetségbazis titkarsaga rendszeresen
Osszehivja az egyes részt vevd tagallamok
unids tehetségbazissal foglalkozd nemzeti
kapcsolattartd pontjait, hogy megosszak
egymassal az e rendelet végrehajtasaval
kapcsolatos informaciokat és bevalt
gyakorlatokat.

Modositas 66

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

PE766.973v01-00

Modositas

Az e cikk (2) bekezdés e) pontjaban
emlitett felfiiggesztést haladéktalanul meg
kell sziintetni, amint az érintett nemzeti
hatosdgok értesitették az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjait arrdl, hogy orvosoltik a
vonatkozo jog és gyakorlat megsértését,
vagy amint az érintett munkaltato
bizonyitotta, hogy azt orvosoltik. A
2009/52/EK vagy az (EU) 2024/1712
iranyelv megsértése esetén a munkaltatot
hatarozatlan idore fel kell fiiggeszteni az
unios tehetségbazisbol.

Or. en

Modositas

3) Az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarté pontjainak halézatiba az
unios tehetségbazis titkarsdga rendszeresen
Osszehivja az egyes tagallamok unios
tehetségbazissal foglalkozd nemzeti
kapcsolattart6 pontjait, hogy megosszak
egymadssal az e rendelet végrehajtasaval
kapcsolatos informaciokat és bevalt
gyakorlatokat.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A harmadik orszadgbol szarmazo
allaskeresok az Europass profilépitd
eszk6zon keresztil létrehozhatjak
profiljukat, hogy regisztraljanak az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.

Médositas 67

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 68

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 2 b bekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1312684HU.docx

Modositas

(1) A harmadik orszadgbol szarmazo
allaskeresok szamadra lehetévé kell tenni,
hogy az Europass profilépitd eszk6zon
keresztiil létrehozzdak profiljukat, hogy
regisztraljanak az unids tehetségbazis
informatikai platformjan.

Or. en

Modositas

(2a) Amint azg dllaskereso és a
munkaltato a 16. cikkel ésszhangban
megfeleltetésre keriil, az érintett unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjanak kérésére az érintett illetékes
nemzeti hatosdg a Schengeni Informdcios
Rendszerbdl informdciokat szolgdltat a
kapcsolattarto pont szamdra az,
dllaskereso e cikk (2) bekezdésében
emlitett nyilatkozata pontossdaganak
ellendrzése céljabol.

Or. en

Modositas

(2b) Amennyiben megdllapitdst nyer,
hogy egy harmadik orszdagbol szarmazo
dllaskeresore a (2) bekezdésben emlitett
hatarozat vagy tilalom vonatkozik, az
unios tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto

PE766.973v01-00
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Modositas 69

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 2 ¢ bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Moédositas 70

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 2 d bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE766.973v01-00

pontja tajékoztatja errdl az unios
tehetségbazis titkarsdagat. Az unios
tehetségbazis titkarsaga ezutdn torli az
dllaskeresdo profiljat az unios
tehetségbazis informatikai platformjarol.

Or. en

Modositas

(2c) Amennyiben a (2) bekezdésben
emlitett hatarozat vagy tilalom mar nem
alkalmazando egy harmadik orszdgbeli
dllaskeresore, az adott dllaskereso uj
profilt hozhat létre azzal a céllal, hogy
regisztraljon az unios tehetségbazis
informatikai platformjan.

Or. en

Modositas

(2d) Az (EU) 2017/541 iranyelvben
meghatdrozott biincselekmények vagy
barmely mas, valamely tagallam
nemzetbiztonsagat fenyegeto vagy ilyen
fenyegetést magaban foglalo
biincselekmény miatt elitélt személyek
nem regisztralhatnak dllaskeresoként az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan.

Or. en

PR\1312684HU.docx



Médositas 71

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
4) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan regisztralt harmadik orszagbol

szarmazo allaskeres6k kereshetnek
allasajanlatokat.

Médositas 72

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 4 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1312684HU.docx

Modositas

4) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan regisztralt harmadik orszagbol
szdrmazo allaskeresok kereshetnek
allasajanlatokat. Az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak automatizalt
megfeleltetési eszkoze nagyobb
lathatosagot biztosit azon harmadik
orszdaghbol szarmazo dllaskeresok szamdra,
akiket korabban mar kivalasztottak egy
megiiresedett dallashelyre az unios
tehetségbazisban.

Or. en

Modositas

(4da) Az unios tehetségbazis platformjan
valo regisztraciojukat kovetoen a
harmadik orszagbdl szarmazo
dllaskeresok szamadra fel kell ajanlani a
lehetdséget, hogy részt vegyenek egy
tajékoztato eléaddason, amely a platform
keretében, valamint egy tagallami
munkaltato dltali munkaeroé-felvétel soran
Oket megilleté munkavallaloi jogokrol
sz0l. E7 az eldadas tartalmazza a 7. cikk
(18) bekezdésében emlitett
panaszbenyujtasra vonatkozo
informaciokat is. E tdjékoztato
eléaddsokat a nemzeti kapcsolattarto
pontok tamogatdsdval az unios
tehetségbazis titkarsaga szervezi.

Or. en

PE766.973v01-00

HU



HU

Modositas 73

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A tehetséggondozasi partnerségben
részt vevo tagallamok donthetnek ugy,
hogy az unios tehetségbazisra
tdmaszkodnak az adott harmadik orszagbdl
szarmaz0 azon allaskeresdk toborzasanak
megkonnyitése érdekében, akiknek a
készségeit az adott tehetséggondozasi
partnerség keretében fejlesztették vagy
validaltak, és amely készségeket unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
igazolja.

Modositas 74

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A részt vevd tagallamok a
vonatkoz6 tehetséggondozasi partnerség
keretében donthetnek tigy, hogy az unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvanyt
szerzett harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt allaskeresdk profiljainak
lathatosagat legtfeljebb egy évre
korlatozzak az ugyanazon
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevd egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok szdmara. Az unios
tehetségbazis titkarsdga informaciokat tesz
kozzé e bekezdés alkalmazasardl az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.

PE766.973v01-00

Modositas

(A magyar valtozatot nem érinti.)

Or. en

Modositas

(6) A tagallamok a vonatkozé
tehetséggondozasi partnerség keretében —
amelyben részt vesznek — donthetnek ugy,
hogy az unios tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanyt szerzett harmadik
orszagbol szarmazod, regisztralt
allaskeresok profiljainak lathatosagat
legfeljebb hat honapra korlatozzak az
ugyanazon tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo egy vagy tobb
tagallamban letelepedett munkaltatok
szamara. Az unids tehetségbazis titkarsaga
informaciokat tesz kozz¢ e bekezdés
alkalmazasardl az unios tehetségbazis
informatikai platformjan.

Or. en

PR\1312684HU.docx



Modositas 75

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) A tehetséggondozasi partnerségben
részt vevo harmadik orszagok és
tagallamok jegyz¢ékét, valamint az abban
foglalt relevans foglalkozasokat kozz¢ kell
tenni az unios tehetségbazis informatikai
platformjan.

Médositas 76

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — cim

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A munkaltatok részvétele az unios
tehetségbazisban

Moédositas 77

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az unios tehetségbazisban valo
résgvétel irant érdeklodé munkaltatok
kérhetik a letelepedésiik helye szerinti
tagadllam unidos tehetségbazisanak nemzeti
kapcsolattarto pontjat, hogy az
dllasajanlataikat az unios tehetségbazis
informatikai platformjara tovabbitsak.

PR\1312684HU.docx

61/80

Modositas

(A magyar valtozatot nem érinti.)

Or. en

Modositds
A munkaltatok nyilvantartdsba vétele és

részvétele az uniods tehetségbazisban

Or. en

Modositas

torolve

PE766.973v01-00

HU
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Médositas 78

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 1 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 79

Rendeletre iranyulé javaslat
13 cikk — 1 b bekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE766.973v01-00

Or. en

Modositas

(la) Azoknak a munkaltatoknak, akik
lathatoak kivannak lenni, és az unios
tehetségbazis informatikai platformjdan
kozzé kivanjak tenni dllasajanlataikat,
lehetové kell tenni, hogy létrehozzanak
egy profilt, amely tartalmazza a 6. cikk (3)
bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett informadciokat, a rajuk vonatkozo
nemzeti cégnyilvdntartdsi kivonatot,
valamint a céget vezetd természetes
személyek biiniigyi nyilvantartdsi
ellenorzésének masolatat. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak azt is eld kell irniuk az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
szamdra, hogy vegyenek részt a
tisztességes munkaerdo-felvételrol és a
nemzetkozi munkaiigyi normakrol szolo
tajékoztato eloaddason. A tajékoztato
eléaddson valo részvételt kovetden a
munkaltatoknak ala kell irniuk egy
kotelezettségvallalast arra vonatkozoan,
hogy betartjak az ILO tisgtességes
munkaerd-felvételre vonatkozo dltalanos
elveit és miikodési iranymutatdsait.

Or. en

Modositas

(1b) Az (la) bekezdésben emlitett

PR\1312684HU.docx



Médositas 80

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 1 ¢ bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 81

Rendeletre iranyulé javaslat
13 cikk — 1 d bekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PR\1312684HU.docx

tajékoztato iilésen valo részvétel mellett a
munkaltatoknak lehetdséget kell
biztositani arra, hogy a tisztességes
munkaerd-felvételrol szolo tovabbi
képzéseken is részt vegyenek. E kiegészito
képzés elvégzését kovetéen a munkaltato
altal kinal dallashelyek az automatikus
megfeleltetési rendszeren keresztiil
nagyobb lathatosdagra tehetnek szert az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan. A munkaltatoknak akkor is
nagyobb lathatésagot kell kapniuk a
platformon, ha munkaidoben nyelvi
képzést vagy egyéb relevins
készségfejlesztést kindlnak az
dllaskeresoknek.

Or. en

Modositas

(Ic) Az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarto pontjai atvilagitiak az oket
kijelolo tagallamban letelepedett
valamennyi munkaltatot és az dltaluk
benyujtott informdciokat, mielott
profiljukat kozzéteszik az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.

Or. en

Modositas

(1d) Az unios tehetségbazisban részt
vevo munkaltatok kérhetik a letelepedésiik

PE766.973v01-00

HU



HU

Modositas 82

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(2) Az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai atadjak az unids

tehetségbazis informatikai platformjanak
azokat az 4llasajanlatokat, amelyek:

Modositas 83

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unios tehetségbazisban részt vevo

PE766.973v01-00

helye szerinti tagallam unios
tehetségbazisanak nemzeti kapcsolattarto
pontjat, hogy az dllasajanlataikat az unios
tehetségbazis informatikai platformjdara
tovabbitsak. Az dllasajanlatoknak
tartalmazniuk kell legalabb a
munkavégzés helyére és tipusdra, a
foglalkoztatds idotartamdra és a
munkaiddre, valamint a vonatkozo
munkafeltételekre és a javadalmazdsra,
tobbek kozott a javadalmazasi
gyakorlatokra vonatkozo informdciokat.
Egyértelmiien fel kell tiintetniiik azt is,
hogy a harmadik orszdagbdl szarmazo
dllaskeresoknek nem kell munkaero-
felvételi dijat vagy kapcsolodo koltséget
fizetniiik.

Or. en

Modositas

(2) Az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjai @ munkaltatotél az
(1d) bekezdés alapjan érkezo kérelmet
kovetden a leheto leghamarabb, legkésobb
o0t munkanapon beliil atadjak az unios
tehetségbazis informatikai platformjanak
azokat az allasajanlatokat, amelyek:

Or. en

Modositas

Az unios tehetségbazisban részt vevo

PR\1312684HU.docx



munkaltatoknak be kell tartaniuk a
vonatkozo unios és nemzeti jogszabalyokat
¢és gyakorlatot annak érdekében, hogy
biztositsak a harmadik orszagbeli
allampolgarok védelmét a tisztességtelen
munkaerd-felvétellel, a nem megfeleld
munkakoriilményekkel és a
megkiilonboztetésmentességgel szemben.
A részt vevd tagallamok tovabbi
feltételeket vezethetnek be a munkaltatok
unios tehetségbazisban valo részvételére
vonatkozoan annak érdekében, hogy az
unios joggal 6sszhangban biztositsdk az
egyéb vonatkozd nemzeti gyakorlatoknak,
kollektiv szerz6déseknek, valamint a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet dltal
meghatdrozott elveknek és
iranymutatdsoknak valo megfelelést.

Modositas 84

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 3 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok nem szamithatnak fel dijat a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeres6knek a felvételért.

PR\1312684HU.docx

munkaltatoknak be kell tartaniuk a
vonatkozo unios és nemzeti jogszabalyokat
¢s gyakorlatot, valamint az ILO
tisztességes munkaero-felvételre
vonatkozo dltalanos elveit és miikodési
iranymutatdsait annak érdekében, hogy
biztositsak a harmadik orszagbeli
allampolgérok egyesiilési szabadsdgdt és
kollektiv targyalasokhoz valo jogat,
valamint védelmét a tisztességtelen
munkaerd-felvétellel, a nem megfeleld
munkakoriilményekkel — beleértve a
kényszermunka és a gyermekmunka
megakaddlyozdsat és felszamoldsdt is — és
a foglalkoztatasbol és foglalkozdasbol
eredd megkiilonboztetéssel szemben. A
tagallamok tovabbi feltételeket vezethetnek
be a munkaltatok uniods tehetségbazisban
valo részvételére vonatkozoan annak
érdekében, hogy az unios joggal
Osszhangban biztositsdk az egyéb
vonatkoz6 nemzeti gyakorlatoknak és
kollektiv szerzdédéseknek valdo megfelelést.

Or. en

Modositas

Az unids tehetségbézisban részt vevo
munkaltatok nem szamithatnak fel dijat
vagy egyéb kapcsolodo koltséget a
harmadik orszadgbol szdrmazo, regisztralt
allaskeresoknek a felvételért, sem a
munkaero-felvételi eljaras elott, sem pedig
annak lezdrdsdt kovetden.

Or. en

PE766.973v01-00

HU
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Médositas 85

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unios tehetségbazisban részt
vevO munkaltatoknak indokolatlan
késedelem nélkiil jelezniiik kell az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
hogy sikeresen befejezték a harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeresok adott allashelyre valo
felvételét. Az allast talalo, regisztralt
allaskeresok profilja és a betoltott
allasajanlatok automatikusan megsziinnek
lathatdak lenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan.

Moédositas 86

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A részt vevo tagallamok vonatkoz6
jogéért és gyakorlataért felelés nemzeti
hatosagok a 10. cikk (2) bekezdésének e)
pontja alkalmazasaban haladéktalanul
tajékoztatjdk az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjait a (3)
bekezdésben meghatarozott vonatkozo
jogszabalyok és gyakorlat
rendelkezéseinek barmilyen megsértésérol.

PE766.973v01-00

Modositas

%) Az unios tehetségbazisban részt
vevO munkaltatoknak indokolatlan
késedelem nélkiil jelezniiik kell az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjanak, hogy sikeresen befejezték a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresok adott allashelyre valo
felvételét. A munkaszerzodés megkezdése
elott a munkaltatonak az (EU) 2019/1152
iranyelvvel osszhangban egyértelmiien és
dtfogoan tdajékoztatnia kell az allaskeresot
az osszes sziikséges informdciorol. A
betoltott allasajanlatok automatikusan
megsziinnek lathatéak lenni az unids
tehetségbazis informatikai platformjan. 4
regisztralt allaskeresd profiljan jelezni
kell, hogy az dllaskeresé munkaviszony
megkezdését tervezi.

Or. en

Modositas

(6) A részt vevo tagallamok vonatkozé
jogéért és gyakorlataért felelds nemzeti
hatosagok a 10. cikk (2) bekezdésének e)
pontja alkalmazasaban haladéktalanul
tajékoztatjak az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattartd pontjait a (3)
bekezdésben meghatarozott vonatkozo
jogszabalyok és gyakorlat
rendelkezéseinek barmilyen megsértésérol.

Or. en
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Modositas 87

Rendeletre iranyulo javaslat
16 cikk — 4 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 88

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
A részt veva tagallamok konnyen
hozzdférhetové teszik az unios

tehetségbazisra és annak miikédésére
vonatkozo informdcidkat.

Moédositas 89

Rendeletre iranyulo javaslat

Modositas
(4da) Az automatikus megfeleltetési
eszkoznek beépitett biztositékokkal kell
rendelkeznie az Europai Unio Alapjogi

Chartajanak 21. cikkében felsorolt okok
alapjan torténo megkiilonboztetés ellen.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazis titkarsaga az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdmogatasaval az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
elérhetdvé teszi a kovetkezd informéciokat:

PR\1312684HU.docx

Modositas

Az unids tehetségbazis titkarsaga az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdmogatasaval egyértelmii,
datfogo, felhaszndlobardt és konnyen
hozzaférheto modon — az (EU) 2016/2102
iranyelvben meghatarozott
akadalymentesitési szabvanyokkal és az
(EU) 2019/882 iranyelv 1. mellékletében

PE766.973v01-00

HU
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Moédositas 90

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) tajékoztatds a munkaerd-felvételi és
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogairol, tobbek kozott a rendelkezésre
allo jogorvoslati mechanizmusokrol,
valamint a részt vevd tagdllamokban
fennallo élet- és munkakoriilményekrol,

Médositas 91

Rendeletre iranyulo javaslat

meghatarozott vonatkozo
akaddalymentességi kovetelményekkel
osszhangban a fogyatékossaggal élo
személyek szamadra is akaddalymentesitett
modon — ingyenesen és nyilvanosan
elérhetové teszi a kovetkezd informacidkat
a tagallamok szamdra:

Or. en

Modositas

a) tajékoztatds a munkaerd-felvételi és
foglalkoztatdsi eljarasokrol, tobbek kozott
a képesitések elismerésérdl és a készségek
validalasarol;

Or. en

17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — a a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE766.973v01-00

68/80

Modositas
aa)  tdjékoztatds a bevandorldsi
eljarasokrol, koztiik a munkavallaldsi célu

vizumok és tartozkoddsi engedélyek
megszerzésére iranyulo eljardasokrol;

Or. en
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Médositas 92

Rendeletre iranyulo javaslat

17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — a b pont (1ij)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 93

Rendeletre iranyulo javaslat

Modositas

ab)  a harmadik orszagbeli
dallampolgarok jogai, tobbek kozott az
igazsagszolgaltatdashoz valo hozzdférés és
a jogorvoslati mechanizmusok
tekintetében, valamint adott esetben a
felvételt kovetoen segitséget nyujto
szervezetek kapcsolattartdsi adatai;

Or. en

17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — a ¢ pont (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 94

Rendeletre iranyulo javaslat

17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) egyértelmii magyarazat a harmadik
orszagbdl szdrmazo allaskeresdk szamara
arrdl, hogy amennyiben a 2008/115/EK
europai parlamenti és tandcsi iranyelvvel
0sszhangban valamely tagallamba valo
beutazast vagy ott-tartozkodast megtagado
birosagi vagy kozigazgatasi hatarozat vagy
a 2008/115/EK europai parlamenti és
tanacsi iranyelv szerinti beutazasi tilalom

PR\1312684HU.docx

Modositas

ac)  informdciok a tagallamok élet- és
munkakéoriilményeirol;

Or. en

Modositas

b) az unios tehetségbazisban valo
részvétel feltételei és eljardsai, ezen beliil
egyértelmii magyarazat a harmadik
orszagbdl szdrmazo allaskeresdk szamara
arrdl, hogy amennyiben a 2008/115/EK
eurdpai parlamenti €s tanacsi irdnyelvvel
0sszhangban valamely tagallamba valo
beutazast vagy ott-tartozkodast megtagado
birdsagi vagy kozigazgatasi hatarozat vagy

PE766.973v01-00

HU
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hatalya alatt allnak, valamennyi tagallam
tertiletére vald belépésiik és ott-
tartozkodasuk tilos.

Modositas 95

Rendeletre iranyulo javaslat

17 cikk — 1 bekezdés — 2 a albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg

Moédositas 96

Rendeletre iranyulo javaslat

17 cikk — 1 bekezdés — 2 b albekezdés (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 97

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

PE766.973v01-00

a 2008/115/EK europai parlamenti és
tanacsi iranyelv szerinti beutazasi tilalom
hatalya alatt allnak, valamennyi tagallam
teriiletére valo belépésiik és ott-
tartozkodasuk tilos.

Or. en

Modositas
A nemzeti kapcsolattarto pontok felelosek

az elso bekezdésben emlitett informdciok
szitkség szerinti frissitéséert.

Or. en

Modositas

Az (1) bekezdés a) pontjaban emlitett
informacioknak az ILO tisztességes
munkaerdé-felvételre vonatkozo dltalanos
elvein és miikodési iranymutatdsain kell
alapulniuk.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A harmadik orszdagbdl szarmazo,
regisztradlt dllaskeresdk és az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarto pontjai tovabbi tamogatdst
és kivalasztdas utani segitséget nyujtanak a
harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
dllaskeresdknek és az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak, kiilonos tekintettel a
kovetkezokre:

Moédositas 98

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) a kivalasztasi eljardst kovetoen a
munkavallaldsi célu vizumok és
tartozkodasi engedélyek megszerzésére
iranyul6 nemzeti bevandorldsi eljardsokra
vonatkozo konkrét informaciok;

Moédositas 99

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

e) amennyiben rendelkezésre allnak,
azon szervezetek elérhetdségei, amelyek a
harmadik orszagbeli 4llampolgéaroknak a
felvételt kdvetden segitséget nyujtanak.
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Modositas

(2) Az unios tehetségbazisban egy
megiiresedett dallashelyre kivalasztott,
harmadik orszdagokbol szarmazo
dllaskeresok a kovetkezd kiegészitd
informdciokat kapjak meg az uni6s
tehetségbazis illetékes nemzeti
kapcsolattarto pontjatol.

Or. en

Modositas

a) az érintett tagallamban a
munkavallalsi céli vizumok és
tartozkodasi engedélyek megszerzésére
iranyuld eljardsokra vonatkozoan az
(1) bekezdés a) pontjaban emlitett
informaciok;

Or. en

Modositas

e) amennyiben rendelkezésre allnak,
azon szervezetek elérhetdségei, amelyek a
harmadik orszagbeli 4llampolgaroknak a
felvételt kdvetden segitséget nyujtanak,
példaul athidalo programokat
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HU



Modositas 100

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — 1 a albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 101

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 3 bekezdés — 1 a albekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE766.973v01-00
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biztositanak.

Or. en

Modositas

Az elsé albekezdés c) és d) pontjanak
alkalmazdsdaban a tajékoztatds torténhet a
szocidlis partnerekkel és adott esetben a
harmadik orszagbeli allampolgarok
szamdra a felvételt kovetden segitséget
nyujto szervezetekkel egyiittmiikodve.

Or. en

Modositas

Az unios tehetségbazis titkdarsaga az
iranyitocsoporttal egyiittmiikodve a
munkaltatokat, kiilonosen a kkv-kat célzo
figyelemfelhivo kampdanyokat folytat az
unios tehetségbazis kozismertségének
novelése, és ezaltal szélesebb korii
hasznalata érdekében. Ezeknek a
figyelemfelhivo kampanyoknak
tajékoztatast kell adniuk tisztességes
munkaerdé-felvételre vonatkozo, az ILO
tisgtességes munkaero-felvételre
vonatkozo dltalanos elveiben és miikiodési
iranymutatdsaiban meghatarozott
normdakrol.

Or. en
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Médositas 102

Rendeletre iranyulo javaslat
18 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A részt vevd tagallamok biztositjak,
hogy hatékony mechanizmusok alljanak
rendelkezésre, amelyek révén a harmadik
orszagbol szdrmazo, nyilvantartott
allaskeres6k panaszt nydjthatnak be abban
az esetben, ha az unids tehetségbazisban
részt vevd munkaltatok megsértik a 13.
cikk (3) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségeket €s feltételeket.

Modositas 103

Rendeletre iranyulo javaslat
18 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A részt vevo tagdllamok az elérheto
Jjogorvoslati mechanizmusokra vonatkozo
minden informdciot kénnyen elérhetové
tesznek.
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Modositas

(1) A tagallamok biztositjak, hogy a
nemzeti joggal és gyakorlattal
osszhangban hatékony és megfizetheto
panaszkezelési mechanizmusok és mads
panasztételi eljardsok alljanak
rendelkezésre, amelyek révén a harmadik
orszagbol szarmazo, nyilvantartott
allaskeresdk panaszt nytjthatnak be abban
az esetben, ha az unids tehetségbazisban
részt vevé munkaltatok megsértik a 13.
cikk (3) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségeket €s feltételeket, illetve az e
rendelet alkalmazasaval kapcsolatos
egyéb vonatkozo rendelkezéseket. A
panaszkezelési mechanizmusoknak vagy
egyéb panasztételi eljarasoknak
érvényesiteniiik kell a nemek kozotti
egyenliség szempontjdt, és biztositaniuk
kell, hogy a panaszt benyujto, harmadik
orszagokbol szarmazo dllaskeresok védve
legyenek mindenfajta megtorlassal
szemben.

Or. en

Modositas

(2) Az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarto pontjai az (EU) 2016/2102
iranyelvvel osszhangban az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil konnyen hozzdférhetové teszik a
rendelkezésre allo panaszkezelési
mechanizmusokra vagy egyéb panasztételi
eljarasokra vonatkozo informdciokat,
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Médositas 104

Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A részt vevd tagallamok
donthetnek ugy, hogy gyorsitott
bevandorlasi eljarasokat vezetnek be
annak érdekében, hogy gyorsabban
lehessen felvenni azokat a harmadik
orszdghol szarmazo, regisztralt
dllaskeresoket, akiket kivalasztottak egy,
az unios tehetségbazisban szereplo iires
allashelyre.

Médositas 105

Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk — 2 bekezdés — bevezet6 rész

PE766.973v01-00

tobbek kozott a fogyatékossaggal élo
személyek szamdra is. Ennek az
informdcionak tartalmaznia kell a felelds
hatosdagok elérhetoségét, az érintett
nemzeti munkavdllaldi szervezetekre
vonatkozo informdcidkat, valamint a
harmadik orszagbeli allampolgarokat
képviselo szervezetek elérhetioséget.

Or. en

Modositas

(1) Annak érdekében, hogy
gyorsabban lehessen felvenni a harmadik
orszdgbol szarmazo, regisztralt
dllaskeresoket, a tagallamok gyorsitott
bevandorlasi eljarasokat vezetnek be a
hianyszakmakba felvett, harmadik
orszagokbol szarmazo regisztralt
dallaskeresok szamara, valamint azon
harmadik orszdgokbdl szarmazo,
regisztralt dllaskeresok tekintetében, akik
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanyt szereztek egy partnerség
keretében, amelyben a tagdllam részt vett.
Az ilyen gyorsitott eljarasokrol szolo
informaciokat mar a munkaero-felvételi
eljaras korai szakaszdaban elérhetové kell
tenni mind a munkaltatok, mind a
harmadik orszdagokbol szarmazo
dllaskeresok szamara.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az (1) bekezdésben emlitett eljaras
az alabbiakat foglalhatja magéban:

Modositas 106

Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk — 2 a bekezdés ()

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 107

Rendeletre iranyulo javaslat
19 a cikk (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

(2) Az (1) bekezdésben emlitett
gyorsitott bevandorldsi eljaras az
alabbiakat foglalja magéban:

Or. en

Modositas

(2a) A tagallamok donthetnek ugy,
hogy az (1) bekezdésben emlitett gyorsitott
bevandorlasi eljardasokat alkalmazzak
azokra a harmadik orszagokbdl szarmazo
egyéni dllaskeresokre, akiket korabban az
unios tehetségbazison keresztiil vettek fel.

Or. en

Modositas

19a. cikk

Azon harmadik orszagbeli allampolgarok,
akiket kivalasztottak az unios
tehetségbazisban megiiresedett
allashelyre, szintén részesiilnek a 17., 18.
és 19. cikkben meghatarozott jogokbol.

Or. en
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Médositas 108

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az unios tehetségbazis
teljesitményét az unios tehetségbazis
titkarsaga rendszeresen nyomon koveti a
8. cikk (2) bekezdésének e) pontjaval
Osszhangban. Kiilonosen a kovetkezokre
vonatkozdan kell adatokat gytijteni:

Médositas 109

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — f a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 110

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az unids tehetségbazis titkarsdga az
(1) bekezdésben emlitett adatokat az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak €s az unids tehetségbazis
iranyitocsoportjanak tdmogatasaval gyljti
0ssze.

PE766.973v01-00

Modositas

(1) Az unios tehetségbazis
teljesitményét az unios tehetségbazis
titkarsaga rendszeresen nyomon koveti a
8. cikk (2) bekezdésének e) pontjaval
Osszhangban. Kiilonosen a kovetkezdkre
vonatkozoan kell nemek szerint lebontott
adatokat gytijteni:

Or. en

Modositas

fa) az unios tehetségbazis informatikai
platformjarol a 11. cikk (2b) bekezdése
alapjan eltavolitott profilok szama;

Or. en

Modositas

3) Az unids tehetségbazis titkarsadga az
(1) bekezdésben emlitett adatokat az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak €s az unids tehetségbazis
iranyitocsoportjanak tdmogatasaval,
valamint a szocidlis partnerekkel és a civil
tarsadalmi szervezetekkel, kiilonosen a
harmadik orszagbeli allampolgarokkal és
a fogyatékossaggal élo emberekkel
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Modositas 111

Rendeletre iranyulo javaslat
24 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Ez a rendelet a Szerzddéseknek
megfelelden teljes egészében kotelezd és
kozvetleniil alkalmazando a részt vevd
tagallamokban.

PR\1312684HU.docx
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dolgozo szervezetekkel egyiittmiikodve
gyljti 6ssze.

Or. en

Modositas

(2) Ez a rendelet a Szerzddéseknek
megfelelden teljes egészében kotelezo és
kozvetleniil alkalmazando a
tagallamokban.

Or. en

PE766.973v01-00
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INDOKOLAS

Az Eurodpai Unio és tagallamai szamos dgazatban — az épitdipartol kezdve az egészségligyon
at a mérnoki feladatokig €s az informacios és kommunikacids technologidig —
munkaerdhidnnyal kiizdenek. A munkaer6hiany a demogréfiai trendek miatt az elkdvetkezd
években varhatoéan tovabb nd, mikozben Eurdpa globalis versenyt folytat a tehetségekért mas
kontinensekkel és egyes orszagokkal. Az eurdpai munkaerdpiacon a strukturalis
munkaer6hidny az éves termelékenység akar 2%-at kitevd gazdasagi veszteségeket is okoz.
Ezzel parhuzamosan tobb jogszerli migracios lehetdségre van sziikség az irregularis migraciod
megeldzése érdekében. Mivel a migracio természetes jelenség, amely tobbek kozott az
¢éghajlatvaltozas és a nemzetkozi fejlemények miatt tovabbra is fennmarad, a jogszer(i
munkaerd-migracioval kapcsolatos kdzos eurdpai megkozelités dontd jelentdséggel bir.

Nyilvanval6 tehat, hogy a versenyképessége megdrzése €s a gazdasagi ndvekedés eldsegitése
érdekében Eurdpanak nyitva kell maradnia a vilag felé. Europanak minden olyan
készségszintet magahoz kell vonzania, amelyre a zold és digitalis atallashoz, a joléti
rendszereink folyamatos mindségének fenntartasdhoz €és kontinensiink fellendiiléséhez
kozvetleniil és kozvetve sziikség van. Ugyanakkor — mivel Eurdpa nem légiires térben létezik
—az is vilagos, hogy elengedhetetlenek a harmadik orszagokkal kialakitott erds és
fenntarthato partnerségek. A tehetséggondozasi partnerségek hozzajarulhatnak a harmadik
orszagokban a készségfejlesztéshez €s a jo munkafeltételekhez, mikozben az agyelszivas
megeldzésének eszkozeként eldmozditjak a cirkuldcids migraciot.

Annak érdekében azonban, hogy a munkaltatok €és a harmadik orszdgok allampolgérai
valdban hatékonyabban egymasra talaljanak, 1étrehoztak az unios tehetségbazist. Ez egy
iidvozlendd javaslat, amelyet az Eurdpai Parlament tobb jogalkotasi jelentésben is
szorgalmazott. Az unids tehetségbazis az elsé olyan unids szintli platform, amely megkdnnyiti
a harmadik orszagbeli allampolgarok ¢€s az Unioban letelepedett munkaltatok egymasra
talalasat. A rendszer a mar létez6 EURES platformbol merit ihletet, ahol az uniés polgérok és
a munkaltatok egymasra taldlhatnak, de tl is mutat azon. Kiegésziti a meglévo
intézkedéseket és kezdeményezéseket, €s igy nem avatkozik be az egyes tagallamok
hataskorebe, példaul abba, hogy joguk van meghatarozni, hogy milyen szamban fogadnak be
munkavallalas céljabol érkezd harmadik orszagbeli allampolgarokat.

Az Europai Bizottsag javaslataval ellentétben a jelentéstervezet szerint minden tagallamnak
be kell vezetnie az unids tehetségbazist. Mivel a munkaerdhidny az egész Uniodra kiterjedd
probléma, az unios tehetségbazis célja pedig az, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarokat
¢és az eurodpai munkaltatokat egyesitd kozos platformot hozzon 1étre, a kiszamithatdsag, az
atlathatosag €s a jogbiztonsag javitasa érdekében minden tagallamban létre kell hozni a
tehetségbazist. A munkaltatok és a harmadik orszagbeli dllampolgarok szdmara tovabbra is
onkéntes marad, hogy az unids tehetségbazison keresztiil keresnek-e munkalehetdséget, de a
kozos eurdpai végrehajtas megkonnyiti a platformhoz val6 hozzaférést. Hozzajarul a
munkaerd-migracios politikak egyik f6 kihivasanak, a széttagoltsagnak a megoldasahoz is.

A jelentéstervezet az Eurdpai Bizottsag javaslatara épiil, és tovabb erdsiti az unios
tehetségbazis két fo épitdelemét. El6szor is megerdsiti a harmadik orszagbeli dllampolgarok
megkiilonboztetéssel és tisztességtelen munkaerd-felvétellel szembeni védelmét azaltal, hogy
szorosabban 0sszehangolja az unids tehetségbazist a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO)

PE766.973v01-00 78/80 PR\1312684HU.docx



altal a tisztességes munkaerd-felvételre vonatkozoan kidolgozott altalanos elvekkel €s
miikddési iranymutatasokkal. Ezzel egytttal az eurdpai jogi keret hidnyossagait is orvosolni
kivanja, mivel eddig nem léteztek kozos szabalyok a munkaerd-felvételi eljarasokra
vonatkozoan. Masrészt azaltal, hogy a szocialis partnereket és a tobbi érdekelt felet
egyértelmiibben bevonja az unios tehetségbazis iranyitasaba, erdsiti az unids tehetségbazis
kapcsolatat a munkaerdpiac fejlédésével és ezaltal az eurdpai munkaltatok tényleges
igényeivel.

Mindkét épitdelem esetében alapvetd fontossagu a tajékoztatas. Ezért pontositottuk és
megerdsitettiik a tdjékoztatasra és a tamogatasi szolgaltatasokra vonatkozé rendelkezéseket .
A jelentéstervezet kiilonbséget tesz akozott, hogy mely informacidknak kell nyilvanosan
hozzaférhetdnek lenniiik minden (lehetséges) harmadik orszagbeli dllampolgar és munkaltatod
szamadra, és mely informacidkat kell megadnia a harmadik orszagbeli 4llampolgéarnak, miutan
egymasra talaltak a munkaltatoval. A tajékoztatas mellett az akadalymentesség is alapvetd
annak érdekében, hogy minden felhasznalo szamara egyenld hozzaférést biztositsanak a
platformhoz. A jelentéstervezet akadalymentesitési kovetelményeket vezet be az unios
tehetségbazis egészére vonatkozoan, amely kiterjed az adatvédelmi tdjékoztatasra, valamint a
magan a platformon nyujtott informaciokra is.

A jelentéstervezet aranyos feltételeket is bevezet az unids tehetségbazisban valo részvételre.
A munkaltatoknak olyan informaciokat kell megadniuk, amelyeket a nemzeti kapcsolattarto
pontok ellendrizhetnek, mieldtt engedélyezik szamukra, hogy allasajanlatokat tegyenek kozzé
a platformon. Ezen informaciok korébe tartoznak példaul a vallalatot vezetd természetes
személy(ek) blinligyi nyilvantartasanak ellendrzése, hogy megakadalyozzak a visszaélést
elkdvetd munkaltatok ujboli megjelenését a platformon. A jelentéstervezet olyan
rendelkezéseket vezet be, amelyek értelmében a munkaltatot pusztan adminisztrativ
kotelességszeges esetén ideiglenesen fel lehet fiiggeszteni, de hatarozatlan idore is
felfiiggeszthetd az emberkereskedelem elleni hatalyos jogszabalyok megsértése esetén,
tovabba szankciokat ir eld a jogellenesen tartozkod6 harmadik orszagbeli allampolgarokat
foglalkoztatd6 munkaltatokkal szemben.

Ezzel parhuzamosan a jelentéstervezet fenntart bizonyos aranyossagi rendelkezéseket a
harmadik orszagbeli allampolgéarokra vonatkozdan, amelyek értelmében a valamely
tagallamba vald beutazast vagy ott-tartdzkodast megtagadd birdsagi vagy kozigazgatasi
hatérozat vagy az Unidba val6 beutazasi tilalom hatalya alé tartoz6 személy nem regisztralhat,
mivel egyeldre nem léphet be az Uni¢ teriiletére és nem tartozkodhat ott. Ez a rendelkezés
azonban egyensulyt teremt azaltal, hogy lehetdvé teszi a harmadik orszagbeli allampolgarok
szdmara, hogy a beutazasi tilalom lejarta utan 0j regisztracios kérelmet nyujtsanak be,
ugyanakkor biztositja, hogy a valamely tagallam nemzetbiztonsagat veszélyeztetd vagy ilyen
fenyegetést magaban foglalo blincselekmények miatt elitélt személyek soha ne tudjanak
regisztralni az uniods tehetségbazisban.

Végezetiil — mivel az uniods tehetségbazis mesterséges intelligencia altal tdmogatott
automatikus megfeleltetési rendszerekre fog épiilni, hogy megtalalja a legmegfeleldbb
készségeket egy adott allashelyre — fontos, hogy biztositékokat nyujtsunk a
megkiilonboztetésen alapuld részrehajlassal szemben.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK, AMELYEKTOL,
ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eljarasi szabalyzat 1. melléklete 8. cikkének megfelelden az eléado kijelenti, hogy az
alabbi szervezetektdl vagy személyektdl kapott észrevételeket a jelentéstervezet elkészitése
soran annak bizottsagi iilésen torténd elfogadasaig:

Szervezetet és/vagy személy

Adecco Group

BusinessEurope

Confederation of Swedish Enterprises
European Commission

European Network of Migrant Women
European Trade Union Confederation
HOTREC

International Labour Organisation
International Organisation of Migration
Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM)
Swedish Trade Union Confederation

A fenti felsorolés az el6ado kizarolagos feleldsségi korében késziilt.
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