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Procediiry sutartiniai Zenklai

*  Konsultavimosi procediira
**%  Pritarimo procediira
***%]  Iprasta teisékiiros procediira (pirmasis svarstymas)
***[[  ]prasta teisékiiros procediira (antrasis svarstymas)
***[II  Iprasta teisékiiros procediira (treciasis svarstymas)

(Procedira pasirenkama atsizvelgiant j teisés akto projekte pasitlytg teisinj
pagrinda.)

Teisés akto projekto pakeitimai

Parlamento pakeitimai, iSdéstomi dviejuose stulpeliuose

I8brauktos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu kairiajame stulpelyje.
Keic¢iamos teksto dalys zymimos pusjuodZiu kursyvu abiejuose stulpeliuose.
Naujas tekstas Zymimas pusjuodziu kursyvu desiniajame stulpelyje.

Kiekvieno pakeitimo antrastés pirmoje ir antroje eilutése nurodoma
atitinkama svarstomo teisés akto projekto dalis. Jei pakeitimas susij¢s su
esamu teisés aktu, kurj siekiama pakeisti teisés akto projektu, antrastéje
pridedamos trecia ir ketvirta eilutés, kuriose atitinkamai nurodomas esamas
teisés aktas ir keic¢iama $io teisés akto dalis.

Parlamento pakeitimai, pateikiami konsoliduoto teksto forma

Naujos teksto dalys zymimos pusjuodziu kursyvu. Isbrauktos teksto dalys
nurodomos simboliul arba perbraukiamos. Kei¢iamos teksto dalys
nurodomos nauja teksta pazymint pusjuodziu kursyvu, o ankstesnj teksta
iSbraukiant arba perbraukiant.

ISimties tvarka nezymimi grynai techninio pobiidzio pakeitimai, kuriuos
padar¢ atitinkamos tarnybos, rengdamos galutinj teksta.
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EUROPOS PARLAMENTO TEISEKUROS REZOLIUCIJOS PROJEKTAS

dél pasialymo dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento, kuriuo sukuriamas ES

specialisty rezervas
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Iprasta teisékiiros procediira: pirmasis svarstymas)

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Komisijos pasiiilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2023)0716),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 294 straipsnio 2 dalj ir 79
straipsnio 2 dalies b punkta, pagal kuriuos Komisija pateiké pasitilymg Parlamentui
(C9-0413/2023),

— atsizvelgdamas j Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 294 straipsnio 3 dalj,

— atsizvelgdamas j 2024 m. balandzio 25 d.! Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto nuomong,

— atsizvelgdamas ] Darbo tvarkos taisykliy 60 straipsnj,

— atsizvelgdamas ] Vystymosi komiteto, Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto ir
Kultdros ir Svietimo komiteto nuomones,

— atsizvelgdamas i PilieCiy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komiteto praneSima (A9
0000/2022),

1. priima per pirmajj svarstyma toliau pateikta pozicija;

2. ragina Komisijg dar kartg perduoti klausimg svarstyti Parlamentui, jei ji savo pasiiilyma
pakeicia nauju tekstu, ji keicia i§ esmés arba ketina ji keisti i§ esmés;

3. paveda Pirmininkei perduoti Parlamento pozicijg Tarybai, Komisijai ir nacionaliniams
parlamentams.
Pakeitimas 1

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése (1) Sajungoje ir atskirose valstybése

I'OL C, C/2024/4067,2024 7 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
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narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy triikumo problema. Didelis
statyby, sveikatos prieziiros,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
transporto, informaciniy ir rySiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inzinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trikumas yra ilgalaikis ir
jis dar labiau padidéjo d¢l COVID-19
pandemijos ir sparc¢iau vykdomos Zaliosios
ir skaitmeninés pertvarkos. Manoma, kad
dél demografiniy problemy darbo jégos
trikumas iSliks ir gali dar labiau padidéti;

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
pozitris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra mazesnis, potencialas,
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narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy triikumo problema. Akivaizdu,
kad siekiant spresti darbo jégos triskumo
problemq reikia jgiidZiy visuose
lygmenyse. Didelis statyby, sveikatos
prieziliros, apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy, transporto, informaciniy ir rysiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inzinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trilkumas yra ilgalaikis ir
jis dar labiau padidéjo d¢l COVID-19
pandemijos ir sparc¢iau vykdomos Zaliosios
ir skaitmeninés pertvarkos. Taip pat
manoma, kad dél demografiniy problemy
darbo jégos triikkumas isliks ir gali dar
labiau padidéti. Be to, klimato kaita turi
jtakos migracijos modeliams ir lemia
varomuosius veiksnius. Kadangi
migracija yra natiralus reiSkinys, kuris
egzistuos visada, biitina Europos mastu
laikytis bendro poZiario | teisétq darbo
Jjégos migracijq, siekiant uitikrinti
daugiau teiséty biudy patekti j Zemyng.
Europos Sgjungos patrauklumas ir
atvirumas nulems tai, kiek ji sugebés
konkuruoti dél specialisty visame
pasaulyje, kartu remdama tarptautinius
darbo standartus ir jy laikydamasi;

Or. en

Pakeitimas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
darbo rinkoje yra mazesnis, potencialas,

PR\1312684LT.docx



taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patrauklumg. Dél
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sajungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
i§spresti esamas ir biisimas darbo jégos ir
1giidziy trikumo problemas. Tod¢l teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant papildyti
Stuos veiksmus ir turi biiti pasitelkiama
kaip sprendimo siekiant visapusiskai remti
dvejopa pertvarka dalis;

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty buti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje bity
sutelkiama informacija apie registruoty
uz Sajungos riby gyvenanciy bei darbo
ieSkanciy asmeny i$ treCiyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
isisteigusiy darbdaviy si@lomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;
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taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patrauklumg. Taciau
del dabartinio darbuotojy trikumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
vien vidaus ir Sgjungos darbo jégai skirty
priemoniy nepakaks siekiant iSspresti
esamas ir blisimas darbo jégos ir jgiidziy
trukumo problemas. Komisijos
skaiciavimais, dél numatomo darbingo
amZiaus gyventojy skaiCiaus sumazéjimo
iki 2030 m. Europoje reikés bent 7 min.
daugiau Zmoniy. Tod¢l teiséta migracija
yra labai svarbi siekiant papildyti Siuos
veiksmus ir turi biiti pasitelkiama kaip
sprendimo siekiant visapusiskai remti
dvejopa pertvarka ir uZtikrinti nuolating
gerovés sistemy kokybe¢ bei ekonomikos
augimgq dalis;

Or. en

Pakeitimas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES trukstamy profesijy darba,
itin svarbu uZtikrinti palankiq aplinkq ir
atvirumgq darbo migrantams, kurie galéty
tapti papildoma ir abipusiai naudinga
darbo jéga. Tai apima galimybe
busimiems darbo migrantams pasiilyti
visapusiSkq paslaugy po atvykimo paketg,
pavyzdZiui, paramgq integruojantis,
jgidZiy ugdymgq, infrastruktiirg, Seimos
susijungimg, vaiky prieZiiirq ir sveikatos
prieziiirg, taip pat realias valstybiy nariy
pastangas kovoti su ksenofobinémis
nuotaikomis. Tai taip pat apima
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Pakeitimas 4

Pasiulymas dél reglamento
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4) Komisijos rekomendacijoje del
teiséty budy gauti apsaugg ES? valstybés
narés raginamos nustatyti ir remti
papildomy darbo viety kiirimg asmenimes,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos’®. ES
specialisty rezervas taip pat galéty padéti
praktiSkai jgyvendinti papildomus
priémimo budus;
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sqZiningos jdarbinimo praktikos
skatinimq pagal Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) sqZiningo jdarbinimo
bendruosius principus ir veiklos gaires
»Sqziningo jdarbinimo bendrieji principai
ir veiklos gairés bei jdarbinimo mokesciy
ir susijusiy iSlaidy apibréZimas*. Siekiant
palengvinti tarptauting sutapdinimag,
skatinti sqZiningo jdarbinimo praktikq ir
stiprinti darbuotojy migranty apsaugg,
kaip Sio paslaugy paketo dalis turéty buti
sukurtas ES specialisty rezervas — Sajungos
masto platforma. Dalyvavimas platformoje
turéty buti privalomas valstybéms naréms,
taciau treCiyjy Saliy darbdaviai ir darbo
ieSkantys asmenys turéty ja naudotis
savanoriskai. Platforma galéty padéti
suburti ir remti uz Sajungos riby
gyvenancCiy registruoty darbo ieskanciy
asmeny i8 treCiyjy Saliy profiliy ir
valstybése narése jsisteigusiy darbdaviy
laisvy darbo viety, pameistrystés ir
staZuociy viety (toliau — laisvos darbo
vietos) derinimg.

Or. en

Pakeitimas

4) Komisijos rekomendacijoje dél
teisety buidy gauti apsaugg ES valstybés
narés raginamos nustatyti ir remti
papildomy darbo viety kiirimg asmenims,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos.
Panasias rekomendacijas taip pat priémé
Europos Parlamentas, pavyzdZiui, 2021
m. geguzés 20 d. Europos Parlamento
rezoliucijq dél naujy teisétos darbo jégos
migracijos biady* ir 2021 m. lapkricio 25
d. Europos Parlamento rezoliucijg su
rekomendacijomis Komisijai dél teisétos
migracijos politikos ir teisés**. ES
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42020 m. rugséjo 23 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2020/1364 d¢l teiséty
budy gauti apsaugg ES: perkélimo j ES,
humanitarinio priémimo ir kity papildomy
budy skatinimas.

> Papildomi priémimo badai yra saugis ir
reguliuojami buidai priimti asmenis,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos,
kuriais papildomos persikélimo j ES
galimybeés, suteikiant teise biti treciojoje
Salyje, kurioje galima patenkinti tokiy
asmeny tarptautinés apsaugos poreikius.
Papildomais darbuotojy priémimo biidais
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specialisty rezervas padéty jgyvendinti
papildomus atvykimo biidus ir teisétq
darbo jégos migracijg. Kadangi ES
specialisty rezervas atitinka TDO
sqziningo jdarbinimo bendruosius
principus ir veiklos gaires, juo taip pat
buty prisidedama prie darnaus vystymosi
tiksly (DV'T), visy pirma 8-ojo DV'T,
kuriuo siekiama skatinti jtrauky ir darny
ekonomikos augimgq, visapusiskq ir
produktyvy uZimtumgq ir deramq darbg
visiems, ir 10-ojo DV'T, kuriuo siekiama
mazinti nelygybe Saliy viduje ir tarp Saliy,
igyvendinimo. Tai ypac svarbu, nes darbo
migranty padétis Sqjungos darbo rinkoje
yra dar nesaugesné nei Sqjungos pilieCiy.
Ypatingq démesj reikéty skirti darbuotojy
migranciy motery, kurios darbo rinkoje
galéty biiti labiau paZeidZiamos nei jy
bendraamZiai vyrai, padéciai. Taigi
pagerintos informavimo ir paramos
paslaugos, kuriomis galima naudotis per
ES specialisty rezervq, galéty padeéti
uZtikrinti apsaugos priemones nuo
darbuotojy migranty diskriminacijos
Sgjungoje. Kartu ES specialisty rezervas
yra esminé ir konkreti Europos jgidZiy
mety, kuriy ketvirtasis ramstis susijes su
Zmoniy i§ Sqjungai nepriklausanciy Saliy,
turinCiy valstybése narése reikalingy
jgudZiy, pritraukimu, jgyvendinimo dalis.

42020 m. rugséjo 23 d. Komisijos
rekomendacija (ES) 2020/1364 dél teiséty
budy gauti apsaugg ES: perkélimo j ES,
humanitarinio priémimo ir kity papildomy
budy skatinimas.

“QL C 15,20221 12, p. 196.
% OL C 224, 2022 6 8, p. 69.

> Papildomi priémimo badai yra sauggs ir
reguliuojami biidai priimti asmenis,
kuriems reikia tarptautinés apsaugos,
kuriais papildomos persikélimo j ES
galimybeés, suteikiant teise biti treciojoje
Salyje, kurioje galima patenkinti tokiy
asmeny tarptautinés apsaugos poreikius.
Papildomais darbuotojy priémimo biidais
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asmenims, kuriems reikia tarptautinés
apsaugos, sudaromos salygos naudotis
galimais darbo jégos migracijos biidais,
panaudoti savo jgiidzius ir padéti spresti
darbo jégos trukumo priimanciosiose
Salyse problemas. Taip pat Zr.:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) ES specialisty rezervu turéty biti
siekiama padéti dalyvaujancioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
busimas jgtdziy ir darbo jégos trikumo
problemas idarbinant treciyjy Saliy
pilie¢ius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
savanoriSka priemoné tarptautiniam
jdarbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildomg paramgqg
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sqjungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty
uztikrinti papildomumg ir sgveikuma su jau
vykdomomis nacionalinémis iniciatyvomis
ir veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
biity uztikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai‘
yra placios aprépties ir apima visus
igtidzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy
darbo rinkose;

PE766.973v01-00

asmenims, kuriems reikia tarptautinés
apsaugos, sudaromos salygos naudotis
galimais darbo jégos migracijos biidais,
panaudoti savo jgiidZius ir padéti spresti
darbo jégos trukumo priimanciosiose
Salyse problemas. Taip pat Zr.:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Pakeitimas

(5) Kadangi darbo jégos triitkumas yra
Sgjungos masto problema, Siai problemai
spresti reikalingas strateginis ir vieningas
poziiris. Siekiant pasinaudoti masto
ekonomija ir sudaryti sqlygas dalytis
geriausia patirtimi, visos valstybés narés
turéty dalyvauti ES specialisty rezervo
veikloje. Jo realizavimas ES mastu taip
pat padéty uZtikrinti didesnj
nuspéjamumgq ir teisinj tikrumgq tiek darbo
ieSkantiems asmenims, tiek darbdaviams.
ES specialisty rezervu turéty biiti siekiama
padéti valstybéms naréms spresti esamas ir
busimas jgudziy ir darbo jégos trikumo
problemas jdarbinant treciyjy Saliy
pilieius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Siuo
tikslu reikéty uZtikrinti papildomumg ir
sgveikuma su jau vykdomomis
nacionalinémis iniciatyvomis ir
veikianCiomis platformomis, nepakeiciant
esamy nacionaliniy struktiiry. Plétojant
ES specialisty rezerva reikéty atsizvelgti
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
buty uztikrintas kuo sékmingesnis
igyvendinimas, pavyzdZiui, nedarant
poveikio valstybiy nariy kompetencijai
nustatyti treciyjy Saliy pilieCiy, kurie turi

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 6

Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose
valstybése narése jsisteigusiems
darbdaviams, jskaitant privacias
jdarbinimo agenturas, laikinojo jdarbinimo
agentras ir darbo rinkos tarpininkus, kaip
apibrézta 1997 m. Tarptautinés darbo
organizacijos konvencijoje Nr. 181;

PR\1312684LT.docx

buti priimti darbo tikslais, skaiciy.
Terminas ,,specialistai* yra placios
aprepties ir apima visus jgiidzius, kuriy gali
prireikti valstybiy nariy darbo rinkose;
Kadangi daugiausia démesio skiriant
auksto lygio jgiidZiy turintiems asmenims
gali padidéti darbo jégos tritkumas, nes
neatsizvelgiama j faktinius Sgjungos ir
jvairiy valstybiy nariy poreikius, ES
specialisty rezervas turéty biiti atviras
darbo ieSkantiems asmenims i§ trecCiyjy
Saliy, nepriklausomai nuo jy jgidZiy
lygio. Be to, nustatant profesijas, kurias
reikia jdarbinti i§ treciyjy Saliy, taip pat
reikéty atsizvelgti j jgidzZiy triikumgqg
treciosiose Salyse, kad nepadidéty proty
nutekéjimas jy ypatingos svarbos
sektoriuose.

Or. en

Pakeitimas

(6) ES specialisty rezervo tikslas — per
valstybines uZimtumo tarnybas ir
privacius darbo rinkos tarpininkus,
iskaitant privacias jdarbinimo agentiiras,
laikinojo jdarbinimo agentiiras ir darbo
rinkos tarpininkus, kaip apibrézta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje (Nr. 181) dél privaciy
jdarbinimo agentiiry ir Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvoje
2008/104/EB1a, valstybése narése
jsisteigusiems darbdaviams teikti
nemokamas paslaugas'®. Darbdaviai,
norintys uZsiregistruoti ES specialisty
rezervo platformoje ir joje skelbti
informacijq apie laisvas darbo vietas,
turéty laikytis TDO sqZiningo jdarbinimo
bendryjy principy ir veiklos gairiy. Darbo
ieSkantiems asmenims neturéty biiti
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Pakeitimas 7

Pasiulymas dél reglamento
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) ES specialisty rezervas taip pat
turéty padéti jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystes, kurios yra vienas
1§ pagrindiniy Migracijos ir prieglobscio
pakto® iSorés aspekto elementy ir
jgyvendinamos pagal Komisijos
komunikatg dél jgiidziy ir talenty
pritraukimo j ES’. Valstybés narés
dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dél dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

PE766.973v01-00

tiesiogiai ar netiesiogiai, visiSkai ar i§
dalies, taikomi jokie su jdarbinimu susije
mokesciai ar islaidos. Nepaisant to, kad
darbdaviai naudojasi ES specialisty
rezervo paslaugomis, jie turéty ir toliau
prisidéti prie vietos darbo jégos
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo;

1a 2008 m. lapkricio 19 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/104/EB dél darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5,
p. 9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

Or. en

Pakeitimas

(7 tvirta partnerysté su treciosiomis
Salimis gali prisidéti prie veiksmingo
vystomojo bendradarbiavimo, atitinkancio
politikos suderinamumo vystymosi labui
principg, ir padéti kurti abipusj
pasitikéjimq ir naudq trecCiosioms Salims,
Sgjungai ir jos valstybéms naréms. ES
specialisty rezervas turéty padéti
igyvendinti specialisty pritraukimo
partnerystes, kurios yra vienas i$
pagrindiniy Migracijos ir prieglobs¢io
pakto® iSorés aspekto elementy ir
igyvendinamos pagal Komisijos
komunikatg dé¢l jgtidziy ir talenty
pritraukimo j ES’. Kad specialisty
pritraukimo partnerystés biity sékmingos
ir tvarios, jomis visada turéty biti
remiamas jgidZiy ugdymas treciosiose
Salyse ir skatinama apykaitiné migracija,
kad biity iSvengta proty nutekéjimo is
kilmés Saliy. ES specialisty rezervas taip
pat turéty biiti grindZiamas tikslais ir

PR\1312684LT.docx



6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél reglamento
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) siekiant uztikrinti, kad valstybiy
nariy valdZios institucijoms biity tinkamai
atstovaujama ES specialisty rezervo
iniciatyvineéje grup¢je, dalyvaujancios
valstybés narés turéty paskirti po du
atstovus: vieng uzimtumo institucijy
atstovg ir vieng imigracijos institucijy
atstovay

PR\1312684LT.docx

13/75

nuostatomis, susijusiais su konstruktyviu
Sgjungos dalyvavimu judumo ir visy
migracijos aspekty srityje, kaip nustatyta
Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) 2021/9477,

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

7@ 2021 m. birielio 9 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2021/947, kuriuo nustatoma Kaimynystés,
vystomojo ir tarptautinio
bendradarbiavimo priemoné ,,Globali
Europa®, is dalies kei¢iamas ir
panaikinamas Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimas Nr. 466/2014/ES ir
panaikinamas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (ES) 2017/1601 ir
Tarybos reglamentas (EB, Euratomas)
Nr. 48072009, (OL L 209, 2021 6 14, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

Or. en

Pakeitimas

(8) siekiant uztikrinti, kad visoms
valstybiy nariy valdZios institucijoms biity
tinkamai atstovaujama ES specialisty
rezervo iniciatyvingje grup€je, valstybés
narés turéty paskirti po du atstovus: vieng
uzimtumo institucijy atstova ir vieng
imigracijos institucijy atstova. Svarbu
pripaZinti ir skatinti uZimtumo ir
imigracijos institucijy sinergijq, kad biity
pagerintas ES specialisty rezervo
veikimas ir iSvengta pernelyg didelés
nastos nacionalinéms administracijoms.
Socialiniai partneriai turi svarbiy Ziniy ir

PE766.973v01-00

LT



LT

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél reglamento
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10)  kai tinkama, turéty biiti uztikrinama
ES specialisty rezervo IT platformos ir kity
atitinkamy Sgjungos lygmens priemoniy ir
paslaugy sinergija, be kita ko, kiek tai
susije su galimybe gauti mokymo
medZiaga — pavyzdZiui, naudojamg ES
akademijoje ir ES sgveikumo akademijoje.
ES specialisty rezervo IT platforma turéty
biti greitai ir reguliariai pritaikoma prie
naujy technologijy praktikos ir joje,
diegiant novatoriskas funkcijas ir
priemones, turi biti teikiamos
pazangiausios IT paslaugos;

PE766.973v01-00

jZvalgy apie Sgjungos darbo rinkos raidg.
Todél jvairiy pramonés Saky socialiniy
partneriy organizacijy atstovai Sgjungos
lygmeniu, ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujanciy darbdaviy atstovai ir
profesiniy sqjungy atstovai turéty turéti
teise paskirti po tris atstovus dalyvauti ES
specialisty rezervo iniciatyvinés grupés
darbe. Be to, turéty buti jmanoma kviesti
Sgjungos jstaigy, organy ir agentiiry,
tarptautiniy organizacijy ir kity su
treCiyjy Saliy pilieciais dirbanciy
suinteresuotyjy subjekty ekspertus
dalyvauti ES specialisty rezervo
iniciatyvinés grupés posédziuose, kad jie
pateikty savo nuomone. Tokios
organizacijos ir suinteresuotieji subjektai
galéty biiti Europos darbo institucija
(EDI), Profesinio mokymo plétros centras
(CEDEFOP), Europos mokymo fondas
(ETF), TDO, Tarptautiné migracijos
organizacija (TMO) ir valstybiy nariy
vietos ir regiony valdZios institucijos.

Or. en

Pakeitimas

(10)  kai tinkama, turéty biiti uztikrinama
ES specialisty rezervo IT platformos ir kity
atitinkamy Sgjungos lygmens priemoniy ir
paslaugy sinergija, be kita ko, kiek tai
susije su galimybe gauti mokymo
medZiaga — pavyzdZiui, naudojama ES
akademijoje ir ES sgveikumo akademijoje.
ES specialisty rezervo IT platforma turéty
biiti greitai ir reguliariai pritaikoma prie
naujy technologijy praktikos ir joje,
diegiant novatoriskas funkcijas ir
priemones, turi biti teikiamos
pazangiausios IT paslaugos; Sqveika ir
geresnis sqveikumas palengvinty

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 10

Pasiulymas dél reglamento
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11)  darbo ieskanc¢iy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty buti
nustatomi naudojant esama Europos
1gudziy, gebejimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijy,
igiidziy ir gebéjimy terminologija ir
sudaromos palankesnés salygos,
reikalingos jgdziy ir geb&jimy skaidrumui
uztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty
padéti darbo ieskantiems asmenims i$
treciyjy Saliy, darbdaviams ir ES
specialisty rezervo nacionaliniams

PR\1312684LT.docx

naudojimgsi platforma darbdaviams, ypac
mazosioms ir vidutinéms jmonéms (MV]).

Platforma taip pat turéty biiti lengvai
prieinama nejgaliesiems pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvas (ES)
2016/2102'« ir (ES) 2019/882%;

12016 m. spalio 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/2102 dél vieSojo sektoriaus
institucijy interneto svetainiy ir mobiliyjy
programy prieinamumo (OL L 327,
2016122, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)

162019 m. balandZio 17 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/882 dél gaminiy ir paslaugy
prieinamumo reikalavimy, OL L 151,
20196 7,p. 70, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Or. en

Pakeitimas

(11)  darbo ieskanc¢iy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty buti
nustatomi naudojant esamg Europos
1gudziy, gebejimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijuy,
igiidziy ir gebe¢jimy terminologija ir
sudaromos palankesnés salygos,
reikalingos jgiidziy ir geb&jimy skaidrumui
uztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty
padéti darbo ieskantiems asmenims 1§
treciyjy Saliy, darbdaviams ir ES
specialisty rezervo nacionaliniams

PE766.973v01-00
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informacijos centrams teikti palyginama
informacija apie darbo patirtj, profesijas,
kurias turintys asmenys gali kandidatuoti |
laisva darbo vieta, taip pat apie igiidZius,
kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys ir
kuriy reikalauja darbdaviai, taip sudarant
salygas vykdyti aukstos kokybés darbo
jégos pasiiilos ir paklausos sutapdinimo
procesus. Kai taikoma, ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
perkeldami informacijg apie laisvas darbo
vietas 1 ES specialisty rezervo IT platformag
turéty naudoti ESCO formatg. Valstybés
narés, nacionalinéms laisvoms darbo
vietoms netaikanc¢ios ESCO
klasifikatoriaus, turéty parengti atitikmeny
lenteles, kuriose buty palyginamas pagal
nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip
uztikrinant $iy sistemy sgveikuma.
Atitikmeny lentelés turéty biiti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos
automatiniam informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo ieskanciy asmeny
profilius perkodavimui automatinio
sutapdinimo per bendrg IT platforma
tikslais;

82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo
i§ dalies keiCiami reglamentai (ES)

Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013

PE766.973v01-00

informacijos centrams teikti palyginama
informacija apie darbo patirtj, profesijas,
kurias turintys asmenys gali kandidatuoti |
laisva darbo vieta, taip pat apie jgiidZius,
kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys ir
kuriy reikalauja darbdaviai, taip sudarant
salygas vykdyti aukstos kokybés darbo
jégos pasiiilos ir paklausos sutapdinimo
procesus. Laikantis 2023 m. lapkricio 15
d. Komisijos rekomendacijos dél treciyjy
Saliy pilieciy kvalifikacijy pripaZinimo,
derinimo procese turéty biti taikomas
principas ,,svarbiausia — jgidziai“, pagal
kurj atsizvelgiama j visy risiy
kvalifikacijas ir jgidZius, pavyzdZiui,
profesinj rengimgq ir mokymg, laipsnius,
jgudZiy paZyméjimus ir kompetencijas,
igytus neformaliojo ir savaiminio
mokymosi metu, arba specialius
paiyméjimus (mikrokredencialus). Kai
taikoma, ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai
perkeldami informacijg apie laisvas darbo
vietas 1 ES specialisty rezervo IT platformag
turéty naudoti ESCO formatg. Valstybés
nar¢s, nacionalinéms laisvoms darbo
vietoms netaikanc¢ios ESCO
klasifikatoriaus, turéty parengti atitikmeny
lenteles, kuriose buty palyginamas pagal
nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip
uztikrinant $iy sistemy sgveikuma.
Atitikmeny lentelés turéty biiti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos
automatiniam informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo ieskanc¢iy asmeny
profilius perkodavimui automatinio
sutapdinimo per bendrg IT platforma
tikslais;

82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo
i§ dalies keiCiami reglamentai (ES)

Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013

PR\1312684LT.docx



(OL L 107,2016 422, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél reglamento
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(14)  registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy turéty turéti teis¢ pasirinkti
1§ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomeny,
pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i tre€iyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje
dalyvaujanciy darbdaviy profiliai, kurie
nenaudojami dvejus metus, turéty biiti
automatiSkai pasalinami. PaSalinus
profilius, tyrimy ir statistikos duomeny
rinkimo tikslais, be kita ko, siekiant rengti
Europos statistikos duomenis ir uztikrinti
Ju kokybe, galéty biti toliau saugomas
ribotas nuasmeninty duomeny rinkinys;

PR\1312684LT.docx

17/75

(OL L 107,2016 422, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Pakeitimas

(14)  Profilio registravimas ir laisvy
darbo viety paieSka bei skelbimas turéty
biiti nemokami tiek darbo ieSkantiems
asmenims i$ treCiyjy Saliy, tiek
darbdaviams. registruoti darbo ieSkantys
asmenys i treciyjy Saliy turéty turéti teis¢
pasirinkti 1§ keliy techniniy galimybiy
apriboti prieigg prie savo asmens duomeny,
pavyzdziui, apribodami prieigg prie savo
kontaktiniy duomeny. Informacija apie
tai, kaip taikyti tas galimybes, turéty biiti
pateikiama aiSkiai, iSsamiai ir naudotojui
patogiu biidu ir nejgaliesiems prieinamais
Jformatais, laikantis atitinkamy
Direktyvoje (ES) 2016/2102 nustatyty
prieinamumo standarty ir atitinkamy
Direktyvos (ES) 2019/882 I priede
nustatyty paslaugy prieinamumo
reikalavimy; Registruoty darbo ieskanciy
asmeny i8 treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo IT platformoje dalyvaujanciy
darbdaviy profiliai, kurie nenaudojami
vienus metus, turéty biiti automatiskai
paSalinami, siekiant pagerinti apsaugos
priemones, uitikrinancias asmens
duomeny apsauggq, ir vengti pernelyg
didelio IT sistemos nelankstumo.
Pasalinus profilius, tyrimy ir statistikos
duomeny rinkimo tikslais, be kita ko,
siekiant rengti Europos statistikos
duomenis ir uztikrinti jy kokybe, galéty
biti toliau saugomas ribotas nuasmeninty
duomeny rinkinys;

PE766.973v01-00
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Pakeitimas 12

Pasiulymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i§ treciyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidZiama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebuty leidziama atvykti | Sgjungg ir
joje biti. Siuo tikslu turéty biti
reikalaujama, kad darbo ieskantys asmenys
1§ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstyb¢je naréje arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty buti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

PE766.973v01-00

Or. en

Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i§ treciyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidZiama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebiity leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biiti tam tikrg laikotarpj. Siuo tikslu
turéty buti reikalaujama, kad darbo
ieSkantys asmenys i$ treciyjy Saliy,
registruodami savo profilius ES specialisty
rezerve, pareiksty, kad Siuo metu jiems
netaikomas draudimas atvykti ar biti
valstyb¢je nar¢je arba draudimas atvykti i
Sajungos teritorijg. Taip pat turéty biiti
pateikiama informacija apie Siuo atzvilgiu
melagingo pareiSkimo pateikimo
pasekmes; Kai tik darbo ieSkantis asmuo
i§ treciosios Salies ir darbdavys
sutapdinami, atitinkamam ES specialisty
rezervo nacionaliniam informacijos
centrui jo praSymu turéty biiti suteikta
informacija i§ Sengeno informacinés
sistemos, kad biity galima patikrinti darbo
ieSkancio asmens pareiskimo tikslumag.
Nustacius, kad dél darbo ieSkancio
asmens i$ treCiosios Salies priimtas teismo
arba administracinis sprendimas neleisti
Jjam atvykti j valstybe nare ar joje biti
arba jam uZdrausta atvykti pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvg
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112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilie€iy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

PR\1312684LT.docx

2008/115/EB'%, ES specialisty rezervo
nacionalinis informacijos centras turéty
apie tai pranesti ES specialisty rezervo
sekretoriatui. ES specialisty rezervo
sekretoriatas savo ruoZtu turéty paSalinti
to darbo ieSkancio asmens profilj i§ ES
specialisty rezervo IT platformos. Taciau,
laikantis proporcingumo principo, darbo
ieSkantis asmuo is treCiosios Salies turéty
turéti galimybe sukurti naujq profilj, kad
galéty uzZsiregistruoti ES specialisty
rezervo IT platformoje, kai jam nustoja
biiti taikomas teismo ar administracinis
sprendimas arba draudimas atvykti.
Asmenys, kurie buvo nuteisti uz
nusikalstamas veikas, kurios kelia grésme
valstybés narés nacionaliniam saugumui
arba kelia grésme jos nacionaliniam
saugumui, niekada neturéty turéti
galimybés registruotis kaip darbo
ieSkantys asmenys ES specialisty rezerve.
Tokie nusikaltimai turéty biiti suprantami
kaip nusikaltimai, kuriais siekiama rimtai
ibauginti gyventojus, neleistinai priversti
vyriausybe atlikti kokj veiksmgq arba
susilaikyti nuo veiksmo arba rimtai
destabilizuoti ar sunaikinti pagrindines
politines, konstitucines, ekonomines ar
socialines valstybés narés struktiiras,
pavyzdZiui, (valstybés) isdavysté arba
teroristiniai nusikaltimai, kaip apibréZta
Direktyvoje (ES) 2017/541'1%;

104 2008 m. gruodZio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai
esanciy treCiyjy Saliy pilieCiy grqZinimo
standarty ir tvarkos valstybése narése
(OL L 348, 2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilie€iy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

PE766.973v01-00
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Pakeitimas 13

Pasiulymas dél reglamento
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE766.973v01-00

20/75

Ha 2017 m. kovo 15 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2017/541 dél kovos su terorizmu,
pakeicianti Tarybos pamatinj sprendimg
2002/475/TVR ir is dalies keicianti
Tarybos sprendimq 2005/671/TVR,

(OL L 88, 2017 3 31, p. 6, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j).

Or. en

Pakeitimas

(16a) Laikantis proporcingumo principo
ir siekiant skatinti sqZiningq jdarbinimg,
darbdaviy dalyvavimui ES specialisty
rezervo IT platformoje taip pat turéty biiti
taikomos tam tikros sqlygos. Turéty biti
reikalaujama, kad uZsiregistruodami
darbdaviai pateikty savo kontaktinius
duomenis, jskaitant bendrovés
registracijos numerj, ir uZ bendrove
atsakingy fiziniy asmeny neteistumo
paiymos kopijg. ES specialisty rezervo
nacionalinis informacijos centras taip pat
turéty reikalauti, kad darbdaviai
dalyvauty informacinéje sesijoje apie
sqZiningq jdarbinimgq ir tarptautinius
darbo standartus. Po dalyvavimo toje
sesijoje darbdaviui turéty biiti suteikta
galimybé dalyvauti papildomuose
informaciniuose susitikimuose ir
praktiniuose seminaruose sqziningo
idarbinimo klausimais, kuriuos
organizuoja ES specialisty rezervo
nacionalinis informacijos centras.
Darbdaviai turéty turéti galimybe savo
profilyje paskelbti, kad jie baigé tokius
papildomus praktinius seminarus, kaip
priemone parodyti potencialiems
darbuotojams, kad jie yra jsipareigoje
uztikrinti sqZiningq jdarbinimgq ir deramas

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 14

Pasiulymas dél reglamento
16 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1312684LT.docx

darbo sqlygas. Papildomy praktiniy
seminary apie sqZiningq jdarbinimg
iSklausymas taip pat turéty padeéti
darbdaviui tapti labiau matomam ES
specialisty rezervo IT platformoje
naudojantis automatine sutapdinimo
sistema. Prie§ patvirtindami savo profilj
sistemoje, ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai,
remdamiesi visa turima informacija,
turéty patikrinti juos paskyrusioje
valstybéje naréje jsisteigusius darbdavius.

Or. en

Pakeitimas

(16b) kai atitinkamos nacionalinés
institucijos, atsakingos uZ tos atitinkamos
teisés ir praktikos vykdymo uZtikrinimg,
pranesa ES specialisty rezervo
nacionaliniams informacijos centrams
apie darbdavio padarytq atitinkamos
teisés ir praktikos, nurodytos Siame
reglamente, paZeidimgq, darbdavio prieiga
prie ES specialisty rezervo turéty biti
sustabdyta ir jo laisvos darbo vietos turéty
biiti paSalintos; sustabdymas turéty biiti
nedelsiant atSauktas, kai tik atitinkamos
nacionalinés institucijos praneSa ES
specialisty rezervo nacionaliniams
informacijos centrams apie tai, kad
atitinkamos teisés ir praktikos paZeidimas
iStaisytas, arba kai atitinkamas darbdavys
jrodo, kad jis istaisytas. PaZeidus
Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvas 2009/52/EB'* arba (ES)
2024/1712', darbdavys turéty biiti
neribotam laikui paSalintas is ES
specialisty rezervo.

PE766.973v01-00
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Pakeitimas 15

Pasiulymas dél reglamento
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
asmenys i$ treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass®!?
profilio kiirimo sistema, kurioje galima
nemokamai susikurti savo profilj ir vienoje
saugioje interneto vietoje pranesti apie
atitinkamus jgtidzius, kvalifikacijg ir kitg
patirtj;

PE766.973v01-00

22/75

1a 2009 m. birielio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2009/52/EB, kuria numatomi sankcijy ir
priemoniy nelegaliai esanciy treciyjy
Saliy pilie¢iy darbdaviams biitiniausi
standartai (OL L 168, 2009 6 30, p. 24,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

6 2024 m. birielio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2024/1712, kuria is dalies kei¢iama
Direktyva 2011/36/ES dél prekybos
Zmonémis prevencijos, kovos su ja ir auky
apsaugos (OL L 2024/1712, 2024 6 24,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1

712/0j).

Or. en

Pakeitimas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
asmenys 18 treciyjy Saliy turéty galéti
sukurti savo profilius naudodami
,,Europass*“!? profilio kiirimo sistema,
kurioje galima nemokamai susikurti savo
profilj ir vienoje saugioje interneto vietoje
pranesti apie atitinkamus jgudzius,
kvalifikacijg ir kitg patirti. ES specialisty
rezervas turéty pagerinti prieigq prie
informacijos apie tinkamumo ir atrankos
kriterijus. Tokie kriterijai turéty biiti
skaidriis, nediskriminaciniai ir nustatyti
placiai, kad biity galima priimti bet kokio
lygio jgiidZiy turincius darbo ieSkancius
asmenis. ES specialisty rezervo
automatinio susiejimo sistemoje turéty
biti numatytos apsaugos nuo
diskriminacijos ar SaliSkumo priemonés.
ES specialisty rezervo sekretoriatas,

PR\1312684LT.docx
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122018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES)
2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgiidziais ir kvalifikacijomis,
teikimo sistemos (OL L 112, 2018 5 2,

p. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél reglamento
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy
kvalifikacijos pripazinimas ir jgiadZiy
patvirtinimas darbo ieSkancio asmens arba
darbdavio praSymu dalyvaujanciose
valstybése narése turéty biiti vykdomas
pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika,
taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy
susitarimy, jskaitant susitarimus d¢l
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty biiti teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ir
informacija apie nacionaliniu lygmeniu
taikomas pripazZinimo ir patvirtinimo
procediras, o $ig informacijq turéty teikti
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai;

PR\1312684LT.docx

23/75

siekdamas didinti informuotumgq ir gerinti
supratimgq apie ,,Europass“ ir Sios
sistemos funkcijas, turéty bendradarbiauti
su suinteresuotaisiais subjektais,
pavyzdzZiui, verslo organizacijomis ir
organizacijomis, dirbanciomis su treciyjy
Saliy pilieciais;

122018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES)
2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgudziais ir kvalifikacijomis,
teikimo sistemos (OL L 112, 2018 5 2,

p. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pakeitimas

(18)  Siekiant skatinti laisvg darbuotojy
Jjudéjimgq ir pagreitinti pripaZinimo
procediiras, reikia sumaZinti
reglamentuojamy profesijy, likusiy tik
keliose valstybése narése, skaiciy. Taip
pat svarbu jdarbinant laikytis principo
wSvarbiausia — jgudZiai“, atsiZvelgiant j
visus asmens gebéjimus, kompetencijas ir
kvalifikacijas pagal 2023 m. lapkricio 15
d. Komisijos rekomendacijq dél treciyjy
Saliy pilieciy kvalifikacijy pripaZinimo.
Tai ypac svarbu kalbant apie tarptauting
jdarbinimg, nes remiantis duomenimis,
treCiyjy Saliy pilieciai daZniau nei
Sgjungos pilieciai dirba darbg, kuriam jy
kvalifikacija yra per auksta. Vis délto,
prireikus registruoty darbo ieskanciy
asmeny i8 treciyjy Saliy
wmikrokredencialy “ pripaZinimas ir
patvirtinimas darbo ieSkancio asmens arba
darbdavio prasymu valstybése narése

PE766.973v01-00
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turéty buti vykdomas pagal nacionalinés
teisés aktus ir praktika. PripaZinimas
atliekamas laikantis atitinkamy tarptautiniy
susitarimy, jskaitant susitarimus dél
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai turéty
teikti prie individualiy poreikiy pritaikytg
pagalbgq ir informacijq internetu apie
nacionaliniu lygmeniu taikomas
pripazinimo ir patvirtinimo procediiras ir ta
informacija ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty biiti pateikiama aiskiai,
iSsamiai, lengvai suprantamai ir
asmenims su negalia prieinamais
Jormatais, laikantis atitinkamy
Direktyvoje (ES) 2016/2102 nustatyty
prieinamumo standarty ir atitinkamy
Direktyvos (ES) 2019/1 priede nustatyty
paslaugy prieinamumo reikalavimy.

Or. en
Pakeitimas 17
Pasiulymas dél reglamento
20 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(20)  specialisty pritraukimo (20)  specialisty pritraukimo
partnerystése dalyvaujanciy treCiyjy Saliy ir partnerystése dalyvaujanciy tre€iyjy Saliy ir
valstybiy nariy sarasas turéty biti valstybiy nariy sgrasas turéty biiti
skelbiamas ES specialisty rezervo IT skelbiamas ES specialisty rezervo IT
platformoje kartu su atitinkamomis platformoje kartu su atitinkamomis
profesijomis, su kurioms yra susijusi profesijomis, su kurioms yra susijusi
kiekviena partnerysteé; kiekviena partnerysté; Igyvendinant

specialisty pritraukimo partnerystes
visada turéty buti laikomasi sqZiningy
jdarbinimo standarty ir skatinama
apykaitiné migracija, kad biity iSvengta
proty nutekéjimo;

Or. en

PE766.973v01-00 24/75 PR\1312684LT.docx
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Pakeitimas 18

Pasiulymas dél reglamento
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(21)  specialisty pritraukimo partnerys¢iy
atveju jgidziy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali biiti orientuojami j vienos ar
daugiau dalyvaujanciy valstybiy nariy
darbo rinka. Valstybés narés gali, taip pat ir
finansiSkai, prisidéti prie paramos jgudziy
ugdymui ir patvirtinimui, numatomos pagal
specialisty pritraukimo partneryste,
plétojimo ir jgyvendinimo. Tod¢l, jeigu
taip nusprendzia specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés, galimybé ne ilgiau kaip vienus
metus ieskoti registruoty darbo ieskanciy
asmeny, turin¢iy ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus, suteikiama
tik vienoje ar daugiau valstybiy nariy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo
partnerystéje, jsisteigusiems darbdaviams.
Si galimybé visy pirma galéty biiti taikoma
tais atvejais, kai jgiidziy ugdymas buvo
konkreciai priderintas prie valstybés narés
poreikiy. Informacija apie tai, ar $i
galimybé taikoma ir kokiais atvejais ji
suteikiama, turéty biiti skelbiama ES
specialisty rezervo IT platformoje, siekiant
informuoti registruotus darbo ieskancius
asmenis i§ tre¢iyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujancius
darbdavius. Pasibaigus Siam laikotarpiui
visi ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai gali ieSkoti
registruoty darbo ieskanc¢iy asmeny,
turin€iy ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasus, profiliy. Darbo
ieSkantys asmenys i$ treciyjy Saliy, gave
paramg pagal specialisty pritraukimo
partneryste, visada turéty turéti galimybe
uzsiregistruoti ES specialisty rezerve kaip
bet kuris kitas treciosios Salies pilietis,
neprivalédami nurodyti, kad jie turi ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasa, ir
taip kandidatuoti j darbo vietas kitose

PR\1312684LT.docx

Pakeitimas

(21)  specialisty pritraukimo partnerysciy
atveju jgtdziy ugdymo ir patvirtinimo
veiksmai gali biiti orientuojami j vienos ar
daugiau valstybiy nariy darbo rinka.
Valstybés narés gali, taip pat ir finansiskai,
prisidéti prie paramos jgiidziy ugdymui ir
patvirtinimui, numatomos pagal specialisty
pritraukimo partneryste, plétojimo ir
igyvendinimo. Todel, jeigu taip
nusprendZia specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés, galimybé ne ilgiau kaip Sesis
meénesius ieskoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny, turin¢iy ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus, suteikiama
tik vienoje ar daugiau valstybiy nariy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo
partnerystéje, jsisteigusiems darbdaviams.
Si galimybé visy pirma galéty biiti taikoma
tais atvejais, kai jgiidziy ugdymas buvo
konkreciai priderintas prie valstybés narés
poreikiy. Informacija apie tai, ar §i
galimybé taikoma ir kokiais atvejais ji
suteikiama, turéty biiti skelbiama ES
specialisty rezervo IT platformoje, siekiant
informuoti registruotus darbo ieskancius
asmenis 1§ tre€iyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujancius
darbdavius. Pasibaigus Siam laikotarpiui
visi ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai gali ieSkoti
registruoty darbo ieskanc¢iy asmenuy,
turin¢iy ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasus, profiliy. Darbo
ieSkantys asmenys 18 treciyjy Saliy, gave
paramg pagal specialisty pritraukimo
partneryste, visada turéty turéti galimybe
uzsiregistruoti ES specialisty rezerve kaip
bet kuris kitas treciosios Salies pilietis,
neprivalédami nurodyti, kad jie turi ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasa, ir
taip kandidatuoti j darbo vietas kitose

PE766.973v01-00

LT



LT

valstybése narése;

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo idarbinimo
bendruosiuose principuose ir veiklos
gairése nustatyti tam tikri tinkamos darbo
ieSkanciy asmeny 18§ treciyjy Saliy
apsaugos nuo nesqziningo jdarbinimo
standartai. Darbdaviai turéty laikytis
galiojanciy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienoda poziiirj i darbo
ieSkancius asmentis i$ treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES!3, Direktyvoje 2014/36/ES!4,
Direktyvoje (ES) 2021/18831, ir
Direktyvoje (ES) 2016/8011¢. Pagal
Direktyva (ES) 2019/1152!7 ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ tre¢iyjy Saliy darbo pradZioje turéty
raStu ir suprantama kalba suteikti
informacija apie jy teises ir pareigas,
susijusias su darbo santykiais. Si
informacija turéty apimti bent darbo vieta
ir pobudj, jdarbinimo trukme, darbo
uzmokestj, darbo laika, bet kokiy mokamy
atostogy trukme ir, prireikus, kitas svarbias
darbo salygas. Darbdavys neturéty imti
Jjokio idarbinimo mokescio, drausti
darbuotojui kitu laiku, nei su tuo darbdaviu
nustatytas darbo grafike nustatytas laikas,
dirbti kitiems darbdaviams ar dél to jo
atzvilgiu laikytis priesisko poziiirio.ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai, komandiruojantys darbuotojus
paslaugy teikimo srityje, turéty laikytis

PE766.973v01-00

valstybése narése;

Or. en

Pakeitimas

(23)  TDO yra nustaciusi tam tikrus
tinkamos darbo ieSkanciy asmeny is§
treCiyjy Saliy apsaugos nuo nesqgZiningo
jdarbinimo standartus, jskaitant principqg,
pagal kurj darbo ieSkantiems asmenims
tiesiogiai ar netiesiogiai, visiSkai ar i§
dalies, netaikomi jokie jdarbinimo
mokesciai ar susijusios islaidos.
Darbdaviai, norintys uZsiregistruoti ES
specialisty rezervo platformoje, turéty
patvirtinti, kad jie laikosi TDO saZiningo
idarbinimo bendryjy principy ir veiklos
gairiy, visy pirma kiek tai susij¢ su
draudimu imti jdarbinimo mokescius i§
darbo ieskanciy asmeny 1S treCiyjy Saliy ir
susijusiy islaidy. Be to, darbdaviai privalo
laikytis galiojan¢iy Sajungos teiseés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg poZiiirj j darbo
ieSkancius asmenis i$ treCiyjy Saliy,
palyginti su valstybiy nariy, pilieciais, kaip
nurodyta Direktyvoje 2011/98/ES'3,
Direktyvoje 2014/36/ES'4, Direktyvoje
(ES) 2021/188315, ir Direktyvoje (ES)
2016/801'¢. Pagal Direktyva (ES)
2019/1152'7 ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai registruotiems
darbo ieSkantiems asmenims i§ treciyjy
Saliy per pagristq laikq iki darbo sutarties
galiojimo pradZios turéty prieinamu biidu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vietg ir pobidj,
idarbinimo trukme, darbo uzmokestj
(iskaitant bet kokias papildomas iSmokas),

PR\1312684LT.docx



Direktyvos 96/71/EB!8 su pakeitimais,
padarytais Direktyva 2018/957, visy pirma
kiek tai susije¢ su taip nustatytomis darbo
sutarties saglygomis, kaip antai su
Jpareigojimu uztikrinti, kad treciyjy Saliy
darbuotojai buity komandiruojami }
valstybe nare tik tuo atveju, jei jie teisétai
ir jprastai dirba kitoje valstybéje naréje;

132011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dél vienos praSymy iSduoti
vieng leidima treCiyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dél valstybéje
nar¢je teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,

2011 12 23, p. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél tre¢iyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti

PR\1312684LT.docx

teisétus atskaitymus, darbo laika, bet kokiy
mokamy atostogy trukme ir, prireikus,
kitas svarbias darbo sglygas. Siekiant
padidinti darbo ieSkancio asmens
skaidrumgq ir nuspéjamumg, atitinkama
informacija, jskaitant principgq, kad i§
darbo ieSkancio asmens i treciosios Salies
nebus imamas idarbinimo mokestis ar
patiriamos susijusios islaidos, taip pat
turéty biuti pateikiama laisvos darbo vietos
aprasyme. Darbdavys neturéty drausti
darbuotojui kitu laiku, nei su tuo darbdaviu
nustatytas darbo grafike nustatytas laikas,
dirbti kitiems darbdaviams ar dél to jo
atzvilgiu laikytis priesiSko pozitrio. ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai, komandiruojantys darbuotojus
paslaugy teikimo srityje, turéty laikytis
Direktyvos 96/71/EB!8 su pakeitimais,
padarytais Direktyva 2018/957, visy pirma
kiek tai susije¢ su taip nustatytomis darbo
sutarties saglygomis, kaip antai su
Jpareigojimu uztikrinti, kad treciyjy Saliy
darbuotojai biity komandiruojami |
valstybe nare¢ tik tuo atveju, jei jie teisétai
ir jprastai dirba kitoje valstybéje naréje.
Pagal nacionaling teise¢ ar praktikq ES
specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai, koordinuodami
veiksmus su socialiniais partneriais,
turéty aktyviai stebéti, ar darbdaviai
laikosi tos direktyvos.

132011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dél vienos praSymy iSduoti
vieng leidimg treciyjy Saliy pilieciams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediros ir dél valstybéje
nar¢je teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,

2011 12 23, p. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

142014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
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sezoniniais darbuotojais saglygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dé¢l
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriSskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sgjungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pakeitimas 20

Pasiulymas dél reglamento
23 a konstatuojamoji dalis (nauja)

PE766.973v01-00

sezoniniais darbuotojais saglygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

152021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 déel
treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukstos
kvalifikacijos darba salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

162016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriSskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELI
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

172019 m. birZelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

181996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
del darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél reglamento
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  siekiant uztikrinti aukstos kokybés
darbo jégos pasiiilos ir paklausos
sutapdinima, registruoti darbo ieSkantys
asmenys i$ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
turéty susipazinti su sitilomy registruoty
darbo ieSkanc¢iy asmeny profiliy ir laisvy
darbo viety sarasu, atsizvelgdami i jy
igudziy, kvalifikacijos ir darbo patirties
svarbg laisvai darbo vietai. Sis sarasas
sukuriamas naudojant ES specialisty
rezervo IT platformos automatinio
sutapdinimo priemong;

PR\1312684LT.docx

Pakeitimas

(23a) Nejgaliis darbo migrantai daZnai
susiduria su nesaugia padétimi darbo
rinkoje. Svarbu didinti informuotumg
apie nejgaliy darbo migranty padétj ir
uztikrinti, kad buty apsaugotos Jungtiniy
Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijoje
nustatytos jy teisés, t. y. teisé j darbq ir
nediskriminavimg. Svarbu, kad
jdarbindami treCiyjy Saliy piliecius,
iskaitant asmenis su negalia, darbdaviai
siekty jvairovés. Taip pat labai svarbu
uztikrinti, kad ES specialisty rezervo IT
platforma biity prieinama. Todél
platformos siiilomos paslaugos turéty
atitikti atitinkamus Direktyvoje (ES)
2016/2102 nustatytus prieinamumo
standartus ir atitinkamus Direktyvos (ES)
2019/882 I priede nustatytus paslaugy
prieinamumo reikalavimus;

Or. en

Pakeitimas

(24)  siekiant uztikrinti aukstos kokybeés
darbo jegos pasiiilos ir paklausos
sutapdinima, registruoti darbo ieSkantys
asmenys i$ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
turéty susipazinti su siilomy registruoty
darbo ieSkanc¢iy asmeny profiliy ir laisvy
darbo viety sarasu, atsizvelgdami i jy
1igtidziy, kvalifikacijos ir darbo patirties
svarba laisvai darbo vietai. Sis sgrasas
sukuriamas naudojant ES specialisty
rezervo [T platformos automatinio
sutapdinimo priemone¢; Darbo ieSkantiems
asmenims is trecCiyjy Saliy turéty biiti
suteikta galimybé nurodyti, kuriame

PE766.973v01-00
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Pakeitimas 22

Pasiulymas dél reglamento
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  dalyvaujancios valstybés narés
turéty uZtikrinti, kad informacija, susijusi
su ES specialisty rezervu ir jo veikimu,
darbo ieSkantiems asmenims i§ trecCiyjy
Saliy ir darbdaviams bty lengvai
prieinama — visy pirma informacija apie
dalyvaujandiy valstybiy nariy
kompetentingas institucijas. $i informacija
turéty apimti dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje salygas ir procediras;

PE766.973v01-00

regione ar valstybéje naréje jie noréty
dirbti;

Or. en

Pakeitimas

(26)  siekiant skatinti sqZininggq
jdarbinimgq ir didinti skaidrumg darbo
ieSkantiems asmenims is treciyjy Saliy ir
darbdaviams, norintiems jdarbinti
darbuotojus i§ uZsienio, ES specialisty
rezervo sekretoriatas, padedamas ES
specialisty rezervo nacionaliniy
informacijos centry, turéty uZtikrinti, kad
informacija apie ES specialisty rezervq ir
Jjo veikimg biity lengvai pricinama ES
specialisty rezervo IT platformoje, be kita
ko, nejgaliesiems. Tokia informacija turéty
apimti dalyvavimo ES specialisty rezervo
veikloje salygas ir procediiras. Joje taip pat
turéty biti pateikiama informacija apie
kiekvienos valstybés narés jdarbinimo
procediiras, jskaitant kvalifikacijy
pripaZinimo ir jgiudZiy patvirtinimo
procediiras, imigracijos procediiras,
treCiyjy Saliy pilieciy teises, gyvenimo ir
darbo sqlygas ir esamus teisiy gynimo
mechanizmus iSnaudojimo darbe atvejais,
arba nuoroda j jas. Siame reglamente
nurodyti skundy teikimo mechanizmai
turéty biiti lengvai prieinami, jperkami ir
Jjais turéty biti atsizvelgiama i lyCiy
aspektq, pavyzdZiui, teikiant konsultacijas
moterims ir darbuotojams Zalos atitaisymo
procese bei uZtikrinant teise kreiptis |
teismgq. Jos taip pat turéty uitikrinti, kad
darbo ieSkantys asmenys is treCiyjy Saliy
buty apsaugoti nuo atsakomuyjy veiksmy,
pavyzdZiui, suteikiant galimybe pateikti
anoniminius skundus. IS pateiktos
informacijos turéty biuti aiSku, kaip darbo

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 23

Pasiulymas dél reglamento
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty
rezervo IT platformoje biity lengvai
prieinama informacija apie imigracijos
procediiras, kvalifikacijos pripaZinimg ir
jgidZiy patvirtinimg, treciyjy Saliy
pilieciy teises, gyvenimo ir darbo sqlygas,
taip pat galimus teisiy gynimo
mechanizmus iSnaudojimo darbe ir
nesqZiningo jdarbinimo dalyvaujanciose
valstybése narése atvejais. ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
turéty teikti atitinkamgq informacijqg ES
specialisty rezervo sekretoriatui, kad jg
buty galima paskelbti ES specialisty
rezervo IT platformoje. ES specialisty
rezervo IT platformoje taip pat turéty biiti
pateikiama informacija apie treciosiose
Salyse gyvenantiems darbo ieSkantiems
asmenims, kuriems reikalinga tarptautiné
apsauga, teikiamq paramgq. Valstybiy
nariy nustatytos paramos priemonés
galéty apimti specialias informavimo
kampanijas, paramg kelionés

PR\1312684LT.docx

ieSkantys asmenys iS treCiyjy Saliy gali
imtis veiksmy darbdaviy piktnaudZiavimo
ar iSnaudojimo atveju. ES specialisty
rezervo Nacionaliniai informacijos
centrai yra atsakingi uZ Sios informacijos
atnaujinimg. Informacija turéty biiti
teikiama bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais, su treCiyjy Saliy
pilieciais dirbanciomis organizacijomis ir
vietos bei regiony valdZios institucijomis.
Su tuo susije kontaktiniai duomenys
turéty buti lengvai prieinami per ES
specialisty rezervo IT platformgq.

Or. en

Pakeitimas

(27)  po darbo ieSkancio asmens i
treciosios Salies ir darbdavio sutapdinimo
atitinkamas ES specialisty rezervo
nacionalinis informacijos centras turéty
uztikrinti, kad darbo ieSkantis asmuo
gauty papildomgq informacijq prieinamu
formatu, taip pat ir asmenims su negalia
pritaikytu formatu. Si informacija turéty
apimti procediras, susijusiq su vizos ir
leidimo gyventi atitinkamoje valstybéje
naréje darbo tikslais gavimu, konkrecias
gaires dél Seimos susijungimo procediiry
ir treciyjy Saliy pilieCiy teisiy ir prievoliy,
iskaitant galimybe gauti socialines
iSmokas, sveikatos prieZiiiros paslaugas,
igyti iSsilavinimg, gauti biistq,
kvalifikacijos pripaZinimgq ir pasinaudoti
skundy nagrinéjimo mechanizmu. Joje
taip pat turéty buti pateikta informacija,
susijusi su darbo ieSkancio asmens i§
treciosios Salies integracijos
priimanciojoje valstybéje naréje
palengvinimu, pavyzdZiui, kalby kursai,
profesinis mokymas ir $vietimas bei kitos

PE766.973v01-00
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LT

dokumentams gauti ir paramgqg
integruojantis atvykus;

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél reglamento
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje skelbiama informacija turéty
buti prieinama bent dalyvaujanciy
valstybiy nariy oficialiosiomis kalbomis;

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél reglamento
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  Europos Sajungos delegacijos
turéty padéti darbo ieSkantiems asmenims
i§ trecCiyjy Saliy teikti informacijg apie ES
specialisty rezerva ir jo veikima, taip pat
apie dalyvaujancias valstybes nares;

PE766.973v01-00

integracijos priemongs, ir, jei turima,
organizacijy, kurios siiilo pagalbg
trecCiyjy Saliy pilieciams po jdarbinimo,
pavyzdZiui, pereinamojo laikotarpio
programas, kontaktiniai duomenys.

Or. en

Pakeitimas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje teikiama informacija turéty
biti prieinama bent visy ES institucijy
oficialiosiomis kalbomis ir pateikiama
aiskiai, iSsamiai, lengvai suprantamai ir
asmenims su negalia prieinamais
formatais, laikantis atitinkamy
prieinamumo reikalavimy, nustatyty
Direktyvoje (ES) 2016/2102 dél vieSojo
sektoriaus institucijy interneto svetainiy
ir mobiliyjy programy prieinamumo, taip
pat Direktyvos (ES) 2019/882 I priede
nustatyty paslaugy prieinamumo
reikalavimy;

Or. en

Pakeitimas

(29) Europos Sajungos delegacijos,
bendradarbiaudamos su valstybémis
narémis, turéty imtis aktyvaus vaidmens
remdamos informacijos apie ES
specialisty rezerva ir jo veikima teikimg
darbo ieSkantiems asmenims i§ trecCiyjy

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 26

Pasiulymas dél reglamento
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims is treCiyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams
pageidaujant papildomg paramgq galéty
teikti ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai. Papildoma parama
turéty apimti specialiai pritaikytq
informacijq apie atitinkamas vizas ir
leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstybéje naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieCiy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos prieZiiiros,
Svietimo paslaugas ir biistg. Taip pat gali
biti teikiamos konkrecios gairés ir
informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir Seimos nariy teises, taip pat
apie priimanciojoje valstybéje naréje
galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokymag. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus iSnaudojimo
darbe ir nesqziningos jdarbinimo
praktikos atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijq apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga,
aktyviomis darbo rinkos priemonémis,

PR\1312684LT.docx 33/75

Saliy. PavyzdZiui, tai apima informacijos
teikimg oficialiosiomis specialisty
pritraukimo partnerystése dalyvaujanciy
treCiyjy Saliy kalbomis.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

PE766.973v01-00
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apmokestinimu, darbo sutartimis, teisémis
i pensijy iSmokas ir sveikatos draudimu;

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) norint pasiekti $io reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
1gyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasciau ir sparciau atlikti
uz Sajungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny is treciyjy Saliy
jdarbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediiras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu ir pirmenybés teikimo
Sajungos pilieCiams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry igyvendinimas galéty buti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupé¢je, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais;

PE766.973v01-00

34/75

Or. en

Pakeitimas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
jgyvendinimas. Be to, kad darbdaviams
biity lengviau ir greiciau jdarbinti darbo
ieSkancius asmenis is treCiyjy Saliy,
gyvenandiy uz Sajungos riby, ir kad biity
uztikrintas funkcinis rysys su priede
pateiktu visoje ES tritkstamy profesijy
sqrasu, valstybés narés turéty nustatyti
paspartintas imigracijos procediiras
registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims i$ treCiyjy Saliy, jdarbintiems
tritkstamoms profesijoms, ir
registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims is treCiyjy Saliy, gavusiems ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasq
partnerystéje, kurioje dalyvavo valstybé
naré. Tos procediiros turéty apimti tam
tikry terminy, numatyty Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvose ES
20247123314 ir ES 2021/1883,
sutrumpinimgq bei pirmenybés principo
netaikymgq Sqgjungos pilieciams; Tos
procediiros taip pat galéty apimti vizy
iSdavimg darbo tikslais. Valstybés narés
taip pat turéty turéti galimybe taikyti
paspartintos imigracijos procediiras darbo
ieSkantiems asmenims i trecCiyjy Saliy,
jdarbintiems j profesijas, nejtrauktas j
priede pateiktq visoje ES tritkstamy
profesijy sqrasq. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty bti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupgje, visy pirma siekiant

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 28

Pasiulymas dél reglamento
33 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

siekiant jgyvendinti §io reglamento
tikslus, t. y. palengvinti tarptautinj
jdarbinima, pagal Sutarties d¢l Europos
Sajungos veikimo 290 straipsnj Komisijai

PR\1312684LT.docx

remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
praktikos pavyzdziais; Taip pat labai
svarbu, kad ES specialisty rezervo
iniciatyviné grupé, padedama ES
specialisty rezervo sekretoriato, rengty
darbo rinkos prognozes ir rinkty su
jgudZiais susijusiq informacijq,
pavyzdZiui, per darbo jégos migracijos
platformg; Tokios prognozés galéty biti
biisimy specialisty pritraukimo
partnerysciy pagrindas.

142024 m. balandZio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva ES
98/1233 dél vienos prasymy iSduoti vieng
leidimg treciyjy Saliy pilieCiams gyventi ir
dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy

(OL L 2024/1233, 2024 04 30, ELI:
http:/data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j)

162021 m. spalio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2021/1883 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir apsigyvenimo siekiant dirbti
aukstos kvalifikacijos darbg sqlygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/18

83/0j).

Or. en

Pakeitimas

(33) siekiant jgyvendinti Sio reglamento
tikslus, t. y. palengvinti tarptautinj
jdarbinima, pagal Sutarties del Europos
Sajungos veikimo 290 straipsnj Komisijai

PE766.973v01-00
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turéty biti suteikti jgaliojimai priimti
aktus, kuriais i$ dalies keiCiamas Sis
reglamentas, kiek tai susij¢ su priedu,
kuriame pateikiamas visoje ES trukstamy
profesijy sarasas. Ypac svarbu, kad
atlikdama parengiamajj darbg Komisija
tinkamai konsultuotysi, taip pat ir su
ekspertais, ir kad tos konsultacijos biity
vykdomos vadovaujantis 2016 m.
balandZio 13 d. Tarpinstituciniame
susitarime dél geresnés teisekiiros
nustatytais principais'®. Visy pirma siekiant
uztikrinti vienodas galimybes dalyvauti
atliekant su deleguotaisiais aktais susijusj
parengiamajj darba, Europos Parlamentas
ir Taryba visus dokumentus gauna tuo
paciu metu kaip ir valstybiy nariy
ekspertai, o jy ekspertams sistemingai
suteikiama galimybé dalyvauti Komisijos
eksperty grupiy, kurios atlieka su
deleguotaisiais aktais susijusj parengiamajj
darba, posédziuose;

19 Europos Parlamento, Europos Sgjungos
Tarybos ir Europos Komisijos
tarpinstitucinis susitarimas dé¢l geresnés
teis¢kiiros (OL L 123, 2016 5 12, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j).

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél reglamento
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(34) Siekiant uztikrinti vienodas §io
reglamento jgyvendinimo salygas,
Komisijai turéty biiti suteikti jgyvendinimo
igaliojimai. Tais jgaliojimais turéty buti
naudojamasi laikantis Europos Parlamento

PE766.973v01-00

turéty biti suteikti jgaliojimai priimti
aktus, kuriais i$ dalies keiCiamas Sis
reglamentas, kiek tai susij¢ su priedu,
kuriame pateikiamas visoje ES tritkstamy
profesijy sarasas. Ypac svarbu, kad
atlikdama parengiamajj darbg Komisija
tinkamai konsultuotysi, taip pat ir su
ekspertais, ir kad tos konsultacijos biity
vykdomos vadovaujantis 2016 m.
balandZio 13 d. Tarpinstituciniame
susitarime d¢l geresnés teisekiiros
nustatytais principais!®. Komisija turéty
konsultuotis su socialiniais partneriais,
visy pirma sektoriy lygmeniu ir su
treCiyjy Saliy pilieCiy ir asmeny su
negalia organizacijy atstovais. Visy pirma
siekiant uztikrinti vienodas galimybes
dalyvauti atliekant su deleguotaisiais aktais
susijus] parengiamajj darbg, Europos
Parlamentas ir Taryba visus dokumentus
gauna tuo paciu metu kaip ir valstybiy
nariy ekspertai, o jy ekspertams
sistemingai suteikiama galimybé dalyvauti
Komisijos eksperty grupiy, kurios atlieka
su deleguotaisiais aktais susijusj
parengiamaji darba, posédziuose;

19 Europos Parlamento, Europos Sgjungos
Tarybos ir Europos Komisijos
tarpinstitucinis susitarimas dél geresnés
teisekiiros (OL L 123, 2016 5 12, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j).

Or. en

Pakeitimas

(34) Siekiant uztikrinti vienodas §io
reglamento jgyvendinimo salygas,
Komisijai turéty biiti suteikti jgyvendinimo
jgaliojimai. Tais jgaliojimais turéty buti
naudojamasi laikantis Europos Parlamento

PR\1312684LT.docx



ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 182/2011'%;

192011 m. vasario 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 182/2011, kuriuo nustatomos valstybiy
nariy vykdomos Komisijos naudojimosi
lgyvendinimo jgaliojimais kontrolés
mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai
(OL L 55,2011 228, p. 13, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Pakeitimas 30

Pasiulymas dél reglamento
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(37)  dalyvaujancios valstybés narés
turéty jgyvendinti §j reglamenty
visapusiSkai laikydamosi visy
]sipareigojimy, nustatyty ES pagrindiniy
teisiy chartijoje, visy pirma
nediskriminuodamos dél lyties, rasés, odos
spalvos, etninés ar socialinés kilmes,
genetiniy pozymiy, kalby, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy paziiiry,
priklausymo tautinei maZumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amziaus ar
seksualings orientacijos. Turéty biiti
uztikrinamos tinkamos ir teisingos darbo
salygos ir dirbancio jaunimo apsauga;

Pakeitimas 31

Pasiiilymas dél reglamento
39 a konstatuojamoji dalis (nauja)

PR\1312684LT.docx

ir Tarybos reglamento (ES)

Nr. 182/2011'%; Prie§ naudodamasi savo
jgyvendinimo jgaliojimais, Komisija taip
pat turéty prasyti visy atitinkamy
suinteresuotyjy subjekty pateikti savo
nuomone.

192011 m. vasario 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
Nr. 182/2011, kuriuo nustatomos valstybiy
nariy vykdomos Komisijos naudojimosi
igyvendinimo jgaliojimais kontrolés
mechanizmy taisyklés ir bendrieji principai
(OL L 55,2011 228, p. 13, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0;j.

Or. en

Pakeitimas

(37) valstybés narés turi ijgyvendinti §j
reglamentg visapusiSkai laikydamosi visy
Isipareigojimy, nustatyty ES pagrindiniy
teisiy chartijoje, visy pirma
nediskriminuodamos dél lyties, rasés, odos
spalvos, etnings ar socialinés kilmes,
genetiniy pozymiy, kalby, religijos ar
tikéjimo, politiniy ar kitokiy pazitiry,
priklausymo tautinei mazumai, turtinés
padéties, gimimo, negalios, amziaus ar
seksualinés orientacijos. Turéty biti
uztikrinamos tinkamos ir teisingos darbo
salygos, dirbanc¢io jaunimo apsauga ir lyciy
lygybé;

Or. en

PE766.973v01-00

LT



Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, siekdamos lengviau
darbinti darbo ieskanCius asmenis 1§
treciyjy Saliy, gyvenancius uz Sqgjungos
riby.

PE766.973v01-00

38/75

Pakeitimas

(39a) vadovaujantis Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento

(ES) 2018/1725 42 straipsnio 1 dalimi’®,
buvo konsultuojamasi su Europos
duomeny apsaugos prieZiiros pareigiinu
ir jis 2024 m. sausio 9 d. pateiké
nuomong;

1a 2018 m. spalio 23 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny
apsaugos Sqgjungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas

(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas

Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21,
p- 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j

)

Or. en

Pakeitimas

1. Siuo reglamentu sukuriamas ES
specialisty rezervas, kuriuo gali naudotis
visos valstybés narés, siekiant:

a) lengviau jdarbinti darbo ieSkancius
asmenis 1§ treciyjy Saliy, nepriklausomai
nuo jy kvalifikacijos lygio; ir

b) skatinti sqZiningo jdarbinimo
standartus, kaip nustatyta TDO sqZiningo

jdarbinimo bendruosiuose principuose ir
veiklos gairése.

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 33

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) ES specialisty rezervo IT
platformos veikimo ir susijusiy paramos

paslaugy;

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

L Sis reglamentas taikomas u%
Sgjungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims 1§ tre€iyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése.

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél reglamento
3 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

3 straipsnis
Dalyvavimas

L Bet kuri valstybé naré gali bet
kuriuo metu nuspresti dalyvauti ES
specialisty rezervo veikloje. Apie savo

PR\1312684LT.docx

Or. en

Pakeitimas

b) ES specialisty rezervo IT
platformos veikimo ir susijusiy paramos
paslaugu, pavyzdZiui, prieinamumo
reikalavimy ir informacijos teikimo;

Or. en

Pakeitimas
Sis reglamentas taikomas darbo
ieSkantiems asmenims i$ tre€iyjy Saliy
nepriklausomai nuo jy kvalifikacijos lygio

ir darbdaviams, jsisteigusiems valstybése
narése.

Or. en

Pakeitimas

ISbraukta.

PE766.973v01-00

LT



LT

sprendimg valstybé naré pranesa
Komisijai ne véliau kaip pries 9 ménesius
iki dienos, nuo kurios ketina dalyvauti.
Nuo pirmos dalyvavimo dienos toje
valstybéje naréje jsisteigusiy darbdaviy
siitlomos laisvos darbo vietos gali biiti
perkeliamos j ES specialisty rezervo IT
platformaq.

2. Informacija apie dalyvaujancias
valstybes nares vieSai skelbiama ES
specialisty rezervo IT platformoje.

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 1 punktas

Komisijos siitlomas tekstas

1) dalyvaujancios valstybés narés —
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujancios valstybés narés;

Pakeitimas 37

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 2 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

2) darbo iesSkantis asmuo 1§ tre¢iosios
Salies — uz Sajungos riby gyvenantis ir
darbo Sajungoje ieSkantis asmuo, kuris
néra Sajungos pilietis, kaip apibréZta SESV
20 straipsnio 1 dalyje;

PE766.973v01-00

Or. en
Pakeitimas
ISbraukta.
Or. en
Pakeitimas
2) darbo ieSkantis asmuo 1§ tre€iosios

Salies — pilnametystés pagal savo
gyvenamosios Salies nacionaling teise
sulaukes, vz Sajungos riby gyvenantis ir
darbo Sajungoje ieSkantis asmuo, kuris
néra Sajungos pilietis, kaip apibrézta SESV
20 straipsnio 1 dalyje;

Or. en

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 38

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 5 punktas

Komisijos sitilomas tekstas

5) bendras koordinuojamas kanalas —
IT paslauga, skirta perduoti informacija
apie laisvas darbo vietas dalyvaujanciose
valstybése narése | ES specialisty rezervo
IT platforma taikant vienoda sistemg ir
naudojant biiting techning infrastruktura.

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 5 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél reglamento
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Sukuriama ES specialisty rezervo
IT platforma, skirta sudaryti palankesnes
salygas jdarbinti darbo ieSkanc¢ius asmenis
i$ treciyjy Saliy.

PR\1312684LT.docx

Pakeitimas

5) bendras koordinuojamas kanalas —
IT paslauga, skirta perduoti informacija
apie laisvas darbo vietas valstybése narése
1 ES specialisty rezervo IT platforma
taikant vienoda sistemg ir naudojant biiting
techning infrastruktiirg.

Or. en

Pakeitimas

S5a)  laisva darbo vieta — naujai
sukurta, neuzZimta arba artimiausiu metu
laisva tapsianti mokamo darbo vieta,
apmokama gamybinés praktika ar
apmokama staZuoté, dél kurios darbdavys
imasi ir yra pasirenges toliau imtis
aktyviy veiksmy ieSkodamas tinkamo
kandidato ne is tos pacios jmonés, i kurig
darbdavys is karto ar per tam tikrg
laikotarpj ketina priimti kandidatq.

Or. en

Pakeitimas

1. Sukuriama ES specialisty rezervo
IT platforma, skirta sudaryti palankesnes
salygas jdarbinti darbo ieSkancius asmenis
i$ treciyjy Saliy. Informacija platformoje
pateikiama visomis oficialiosiomis
Sgjungos institucijy kalbomis ir atitinka

PE766.973v01-00

LT



LT

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél reglamento
S straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos siitlomas tekstas

a) bendrg koordinuojamg kanala, kurj
naudodamos dalyvaujancios valstybés
narés gali perkelti informacijg apie laisvas
darbo vietas j ES specialisty rezervo
duomeny bazg;

Pakeitimas 42

Pasiulymas dél reglamento
S straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) techning infrastruktiirg, kuria
naudojantis 1 ES specialisty rezervo
duomeny baze¢ galima perduoti
dalyvaujanciy valstybiy nariy informacija
apie laisvas darbo vietas;

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél reglamento
S straipsnio 2 dalies f punktas

PE766.973v01-00

atitinkamus Direktyvoje (ES) 2016/2102
nustatytus prieinamumo standartus ir
atitinkamus Direktyvos (ES) 2019/882

1 priede nustatytus paslaugy
prieinamumo reikalavimus.

Or. en

Pakeitimas

a) bendra koordinuojamga kanala, kurj
naudodamos valstybés narés gali perkelti
informacijg apie laisvas darbo vietas j ES
specialisty rezervo duomeny baze;

Or. en

Pakeitimas

b) techning infrastruktiirg, kuria
naudojantis | ES specialisty rezervo
duomeny baze¢ galima perduoti valstybiy
nariy informacijg apie laisvas darbo vietas;

Or. en

PR\1312684LT.docx



Komisijos sitilomas tekstas

f) saugy rysiy kanala, kurj naudodami
registruoti darbo ieSkantys asmenys ir ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai gali bendrauti ES specialisty
rezervo IT platformoje.

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél reglamento
S straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 45

Pasiulymas dél reglamento
5 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Dalyvaujancios valstybés narés ir 8

PR\1312684LT.docx

Pakeitimas

f) saugy rysiy kanalg, kurj naudodami
registruoti darbo ieSkantys asmenys ir ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai gali bendrauti ES specialisty
rezervo IT platformoje ir turi galimybe
jgidZiy testus ir pokalbius atlikti tiesiogiai
ES specialisty rezervo IT platformoje;

Or. en

Pakeitimas

2a. ES specialisty rezervo IT
platformoje pateikiama vieSa informacija
apie ES specialisty rezervo veikimgq ir
informacija apie:

i) valstybése narése taikomas
jdarbinimo, jgudZiy pripaZinimo ir
atrankos procediiras;

ii) imigracijos procediiras;

iii) treCiyjy Saliy pilieciy teises;
iv) teisiy gynimo mechanizmus; ir

V) gyvenimo ir darbo sqlygas
valstybése narése.

Or. en

Pakeitimas

4. Valstybés narés ir 8 straipsnyje

PE766.973v01-00

LT



LT

straipsnyje nurodytas ES specialisty
rezervo sekretoriatas uztikrina techninj
nacionaliniy sistemy ir ES specialisty
rezervo IT platformos sagveikuma. Prireikus
ES specialisty rezervo sekretoriatas
uztikrina sgsajas su kitomis atitinkamomis
Sajungos lygmeniu sitilomomis
priemonémis ir paslaugomis.

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Registruoty darbo ieskanciy
asmeny 18 treciyjy Saliy profiliuose
nurodomi jy vardas, pavarde, kontaktiniai
duomenys, gimimo data ir pilietybé,
informacija apie akademing ir profesing
kvalifikacija, darbo patirt, kitus jgtidZius ir
kalby mokeéjima. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujanciy darbdaviy laisvy
darbo viety skelbimuose nurodomi vardas,
pavardé ir kontaktiniai duomenys.

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 6 dalis

PE766.973v01-00

nurodytas ES specialisty rezervo
sekretoriatas uztikrina techninj
nacionaliniy sistemy ir ES specialisty
rezervo IT platformos sagveikumg. Prireikus
ES specialisty rezervo sekretoriatas
uztikrina sgsajas su kitomis atitinkamomis
Sajungos lygmeniu sitilomomis
priemonémis ir paslaugomis.

Or. en

Pakeitimas

3. Registruoty darbo ieSkanciy
asmeny 1§ treciyjy Saliy profiliuose
nurodomi jy vardas, pavarde, kontaktiniai
duomenys, gimimo data ir pilietybe,
informacija apie akademing ir profesing
kvalifikacija, darbo patirt, kitus jgtidZius ir
kalby mokéjima.

ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujanciy ir platformoje registruoty
darbdaviy profiliuose nurodomas
darbdavio pavadinimas, ir, fizinio asmens
atveju, vardas ir pavardé, kontaktiniai
duomenys, jmonés registracijos numeris,
veiklos sektorius ir trumpas darbdavio
veiklos apraSymas.

Or. en

PR\1312684LT.docx



Komisijos sitilomas tekstas

6. Registruoty darbo ieSkanciy
asmeny i$ tre¢iyjy Saliy profiliai, kurie
nebuvo naudojami dvejus metus nuo jy
uzregistravimo, pasalinami arba
nuasmeninami, o asmens duomenys
nesaugomi. Pasalinus profilius, moksliniy
tyrimy ir statistikos tikslais, taip pat
duomeny gavimo siekiant pagerinti ES
specialisty rezervo veikima tikslais, gali
biti toliau saugomas ribotas nuasmeninty
duomeny rinkinys.

Pakeitimas 48

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 8 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

8. Su registruoty darbo ieskanciy
asmeny i§ treciyjy Saliy duomenimis gali
susipazinti tik ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai ir ES
specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai. Su ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujanciy darbdaviy
duomenimis gali susipaZinti registruoti
darbo ieSkantys asmenys 1S treciyjy Saliy ir
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai.

PR\1312684LT.docx

Pakeitimas

6. Registruoty darbo ieSkanciy
asmeny 1§ tre¢iyjy Saliy profiliai, kurie
nebuvo naudojami vienus metus nuo jy
uzregistravimo, pasalinami arba
nuasmeninami, 0 asmens duomenys
nesaugomi. Pasalinus profilius, moksliniy
tyrimy ir statistikos tikslais, taip pat
duomeny gavimo siekiant pagerinti ES
specialisty rezervo veikimag tikslais, gali
biti toliau saugomas ribotas nuasmeninty
duomeny rinkinys.

Or. en

Pakeitimas

8. Su registruoty darbo ieskanciy
asmeny 18 tre¢iyjy Saliy duomenimis gali
susipazinti tik ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai ir ES
specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai. Su ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujanciy darbdaviy
duomenimis gali susipaZinti registruoti
darbo ieskantys asmenys 18 treciyjy Saliy ir
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai. DraudZiama tvarkyti
specialiy kategorijy asmens duomenis,
nurodytus Reglamento (ES) 2016/679

9 straipsnyje ir Reglamento (ES)
2018/1725 10 straipsnyje, paieskos ir
sutapdinimo tikslais.

Or. en

PE766.973v01-00

LT
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Pakeitimas 49

Pasiulymas dél reglamento
8 straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) bendro ES specialisty rezervo
valdymo uZtikrinimas, jskaitant ES
specialisty rezervo veiklos planavimg ir
koordinavima;

Pakeitimas 50

Pasiulymas dél reglamento
8 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

c) aktualios informacijos skelbimas
ES specialisty rezervo IT platformoje pagal
3 straipsnio 3 dalj, 10 straipsnio 2 dalies f
punkta, 12 straipsnio 5, 6 ir 7 dalis, 14
straipsnio 2 dalj ir 15 straipsnio 2 dalj;

Pakeitimas 51

Pasiulymas dél reglamento
8 straipsnio 2 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) ES specialisty rezervo iniciatyvinés
grupés posédziy rengimas;

PE766.973v01-00

Pakeitimas

a) bendro ES specialisty rezervo
valdymo uZtikrinimas, jskaitant ES
specialisty rezervo veiklos planavimg ir
koordinavima, pvz., informuotumo
didinimo kampanijas;

Or. en

Pakeitimas

c) aktualios informacijos skelbimas
ES specialisty rezervo IT platformoje pagal
10 straipsnio 2 dalies f punkta,

12 straipsnio 5, 6 ir 7 dalis, 14 straipsnio

2 dalj, 15 straipsnio 2 dalj ir 17 straipsnio

1 dalj ir 11 straipsnio 4a dalyje nurodytos
informacinés sesijos internetu, skirtos
uzsiregistravusiems darbo ieSkantiems
asmenims i$ treCiyjy Saliy,
organizavimas;

Or. en

Pakeitimas
d) ES specialisty rezervo iniciatyvinés

grupés posédziy rengimas ir mainy su
atitinkamomis trecCiyjy Saliy institucijomis

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 52

Pasiulymas dél reglamento
8 straipsnio 2 dalies f punktas

Komisijos siitlomas tekstas

f) reguliariy 10 straipsnyje nurodyto
ES specialisty rezervo nacionaliniy
informacijos centry tinklo susitikimy,
kuriuose gali biti kei¢iamasi informacija ir
geriausios praktikos pavyzdziais,
susijusiais su §io reglamento techniniu
lgyvendinimu nacionaliniu lygmeniu,
rengimas.

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél reglamento
8 straipsnio 2 dalies f a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1312684LT.docx

organizavimas, bendradarbiaujant su
Sgjungos delegacijomis ir diplomatinémis
tarnybomis treciosiose Salyse;

Or. en

Pakeitimas

f) reguliariy 10 straipsnyje nurodyto
ES specialisty rezervo nacionaliniy
informacijos centry tinklo susitikimy,
kuriuose gali buti kei¢iamasi informacija ir
geriausios praktikos pavyzdziais,
susijusiais su §io reglamento techniniu
1gyvendinimu nacionaliniu lygmeniu,
rengimas ir ty susitikimy
sinchronizavimas su tuo pat metu
vykstanciu darbu, susijusiu su
pripaZinimo procediromis, isdéstytomis
2023 m. lapkricio 15 d. Komisijos
rekomendacijoje dél treciyjy Saliy pilieciy
kvalifikacijy pripaZinimo;

Or. en

Pakeitimas

fa) i§ ES specialisty rezervo
nacionaliniy informacijos centry gautos
informacijos apie tai, kaip darbdaviai
laikosi TDO sqZiningo jdarbinimo
bendryjy principy ir veiklos gairiy,
koordinavimas.

Or. en

PE766.973v01-00
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Pakeitimas 54

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 1 dalies d a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 55

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 1 dalies d b punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 56

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. ES specialisty rezervo iniciatyvinei
grupei priklauso tik dalyvaujancios
valstybés narés. ES specialisty rezervo
veikloje nedalyvaujancios valstybés narés
ES specialisty rezervo iniciatyvinés grupés
posédziuose gali dalyvauti stebétojy

PE766.973v01-00

Pakeitimas

da) keitimasis nuomonémis su
ekspertais, kaip nurodyta 4a dalyje;

Or. en

Pakeitimas

db)  bendradarbiavimas su treciyjy
Saliy valdZios institucijomis ir
suinteresuotaisiais subjektais, siekiant
paremti specialisty pritraukimo
partnerysCiy jgyvendinimg ir kurti
priemones, skirtas uZkirsti kelig proty
nutekéjimui, taip pat darbo rinkos
prognoziy rengimas.

Or. en

Pakeitimas
2. ES specialisty rezervo iniciatyving

grupe sudaro valstybiy nariy uZimtumo ir
imigracijos institucijy atstovai.

PR\1312684LT.docx



teisemis.

Pakeitimas 57

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 4 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

4. Ivairiy Sgjungos lygmeniu
veikian¢iy pramongs Saky socialiniy
partneriy organizacijy atstovai turi teise
dalyvauti ES specialisty rezervo
iniciatyvinés grupés posédZiuose stebétojy
teisémis. ES specialisty rezervo
iniciatyvine grup¢ uztikrina, kad
posédZiuose dalyvauty du profesinés
sqjungos atstovai ir du darbdaviy
organizacijy atstovai. Tie atstovai pasiraso
raSytin] pareiSkima, kuriame nurodo, kad
del tokios veiklos jie nepatiria interesy
konflikto.

Pakeitimas 58

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1312684LT.docx

Or. en

Pakeitimas

4. [vairiy pramonés Saky socialiniy
partneriy organizacijy atstovai Sgjungos
lygmeniu, ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujanciy darbdaviy ir profesiniy
sqjungy atstovai turi teis¢ paskirti po tris
atstovus dalyvauti ES specialisty rezervo
iniciatyvinés grupés darbe. Tie atstovai
pasiraSo rasytinj pareiSkima, kuriame
nurodo, kad dél tokios veiklos jie nepatiria
interesy konflikto.

Or. en

Pakeitimas

4a. I iniciatyvinés grupés posédZius
taip pat gali buti kvieCiami ekspertai i§

Sqgjungos organy, jstaigy ir agentiiry ir
tarptautiniy organizacijy, kad pateikty

savo nuomone.

Or. en

PE766.973v01-00

LT
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Pakeitimas 59

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Kiekviena dalyvaujanti valstybe
naré paskiria ES specialisty rezervo
nacionalinj informacijos centra.
Dalyvaujancios valstybés narés uztikrina,
kad ES specialisty rezervo nacionaliniais
informacijos centrais biity paskiriamos
atitinkamos uzimtumo ir imigracijos srities
institucijos.

Pakeitimas 60

Pasiiilymas dél reglamento
10 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 61

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 2 dalies f punktas

Komisijos sitilomas tekstas

f) informacijos apie nacionaliniu
lygmeniu vykdomas imigracijos ir
pripaZinimo procediras, be kita ko, apie
pirmenybés teikimo Sajungos pilieiams

PE766.973v01-00

Pakeitimas

1. Kiekviena valstybé naré paskiria
ES specialisty rezervo nacionalinj
informacijos centrg. Valstybés narés
uztikrina, kad ES specialisty rezervo
nacionaliniais informacijos centrais biity
paskiriamos atitinkamos uzimtumo ir
imigracijos srities institucijos, kad biity
pagerinta ty institucijy sinergija ir
iSvengta pernelyg didelés nastos
nacionalinéms administracijoms.

Or. en

Pakeitimas

ba)  konsultavimasis su socialiniy
partneriy organizacijomis ir vietos ir
regiony valdZios institucijomis dél darbo
rinkos tendencijy ir pokyciy;

Or. en

Pakeitimas

f) informacijos apie nacionaliniu
lygmeniu pagal 17 straipsnio 1 dalj
vykdomas jdarbinimo, imigracijos ir
pripazinimo procediiras, be kita ko, apie

PR\1312684LT.docx



principo taikyma ir ES specialisty rezervo
stebésenai aktualiy duomeny, nustatyty
20 straipsnyje, teikimas ES specialisty
rezervo sekretoriatui;

Pakeitimas 62

Pasiulymas dél reglamento

10 straipsnio 2 dalies f a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 63

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 2 dalies g punktas

Komisijos sitilomas tekstas

g) informavimo ir paramos paslaugy
teikimas registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pagal 17 straipsnj.

PR\1312684LT.docx

pirmenybés teikimo Sgjungos pilieCiams
principo taikyma ir ES specialisty rezervo
stebésenai aktualiy duomeny, nustatyty
20 straipsnyje, teikimas ES specialisty
rezervo sekretoriatui;

Or. en

Pakeitimas

fa) darbdaviy TDO sqZiningo
jdarbinimo bendryjy principy ir veiklos
gairiy laikymosi stebésena ir ataskaity ES
specialisty rezervo sekretoriatui apie
pokycius Salyje Siuo ativilgiu teikimas;

Or. en

Pakeitimas

g) informavimo ir paramos paslaugy
teikimas registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treCiyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pagal 17 straipsnio 2 dalj ir
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, vietos ir regiony valdZios
institucijomis ir, kai taikoma,
organizacijomis, teikianciomis pagalbg po
jdarbinimo treciyjy Saliy pilieCiams.

Or. en

PE766.973v01-00
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Pakeitimas 64

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 2 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 65

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. ES specialisty rezervo sekretoriatas
reguliariai Saukia kiekvienos
dalyvaujancios valstybés narés ES
specialisty rezervo nacionalinius
informacijos centrus, kurie ES specialisty
rezervo nacionaliniy informacijos centry
tinkle keiciasi su Sio reglamento
1gyvendinimu susijusia informacija ir
geriausios praktikos pavyzdziais.

PE766.973v01-00 52/75

Pakeitimas

Sio straipsnio 2 dalies e punkte nurodytas
sustabdymas turi biiti nedelsiant
atSauktas, jei atitinkamos nacionalinés
institucijos praneSa ES specialisty rezervo
nacionaliniams informacijos centrams
apie tai, kad atitinkamy teisés akty ir
praktikos paZeidimas buvo iStaisytas, arba
jei atitinkamas darbdavys jrodo, kad jis
buvo istaisytas. Direktyvos 2009/52/EB
arba Direktyvos (ES) 2024/1712
pazeidimo atveju darbdavys neribotam
laikui pasSalinamas is ES specialisty
rezervo.

Or. en

Pakeitimas

3. ES specialisty rezervo sekretoriatas
reguliariai Saukia kiekvienos valstybés
narés ES specialisty rezervo nacionalinius
informacijos centrus, kurie ES specialisty
rezervo nacionaliniy informacijos centry
tinkle keiciasi su $io reglamento
lgyvendinimu susijusia informacija ir
geriausios praktikos pavyzdziais.

Or. en

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 66

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Norédami uzsiregistruoti ES
specialisty rezervo IT platformoje, darbo
ieSkantys asmenys 1§ treciyjy Saliy gali
kurti savo profilius naudodamiesi
»Buropass‘ profiliy kiirimo priemone.

Pakeitimas 67

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 68

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 2 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1312684LT.docx

Pakeitimas

1. Norédami uzsiregistruoti ES
specialisty rezervo IT platformoje, darbo
ieSkantys asmenys i§ tre¢iyjy Saliy turi
turéti galimybe kurti savo profilius
naudodamiesi ,,Europass* profiliy kiirimo
priemone.

Or. en

Pakeitimas

2a. Kai tik darbo ieSkantis asmuo ir
darbdavys sutapdinami pagal

16 straipsnio nuostatas, atitinkamo ES
specialisty rezervo nacionalinio
informacijos centro praSymu atitinkama
nacionaliné kompetentinga institucija
pateikia jam informacijq i§ Sengeno
informacinés sistemos, kad biity galima
patikrinti Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos
darbo ieSkancio asmens deklaracijos
tikslumag.

Or. en

Pakeitimas

2b. Nustacius, kad darbo ieSkanciam

PE766.973v01-00

LT



Pakeitimas 69

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 2 ¢ dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 70

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 2 d dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE766.973v01-00

LT

asmeniui i§ treciosios Salies taikomas

2 dalyje nurodytas sprendimas ar
draudimas, ES specialisty rezervo
nacionalinis informacijos centras apie tai
pranesa ES specialisty rezervo
sekretoriatui. ES specialisty rezervo
sekretoriatas savo ruoztu pasalina to
darbo ieSkancio asmens profilj i§ ES
specialisty rezervo IT platformos.

Or. en

Pakeitimas

2c. Jei 2 dalyje nurodytas sprendimas
ar draudimas darbo ieSkanciam asmeniui
is treciosios Salies nebetaikomas, tas
darbo ieSkantis asmuo gali sukurti naujq
profili, kad uZsiregistruoty ES specialisty
rezervo IT platformoje.

Or. en

Pakeitimas

2d.  Asmenys, nuteisti uz Direktyvoje
(ES) 2017/541 nurodytas nusikalstamas
veikas arba bet kokias kitas nusikalstamas
veikas, keliancias grésme valstybés narés
nacionaliniam saugumui, arba su Sia
grésme susijusias nusikalstamas veikas,
negali uZsiregistruoti ES specialisty
rezervo IT platformoje.

Or. en
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Pakeitimas 71

Pasiilymas dél reglamento
11 straipsnio 4 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

4. ES specialisty rezervo IT
platformoje registruoti darbo ieskantys
asmenys 18 treciyjy Saliy gali ieskoti laisvy
darbo viety.

Pakeitimas 72

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1312684LT.docx

Pakeitimas

4. ES specialisty rezervo IT
platformoje registruoti darbo ieSkantys
asmenys 18 treciyjy Saliy gali ieSkoti laisvy
darbo viety. ES specialisty rezervo IT
platformos automatinio sutapdinimo
priemoné uitikrina didesnj darbo
ieSkanciy asmeny is trecCiyjy Saliy, kurie
pries tai buvo atrinkti j laisvq darbo vietg
ES specialisty rezerve, matomumg.

Or. en

Pakeitimas

4a. Darbo ieSkantiems asmenims is
treciyjy Saliy, uZsiregistravusiems ES
specialisty rezervo IT platformoje,
suteikiama galimybé dalyvauti
informacinéje sesijoje apie jy darbo teises,
susijusias su $ia platforma ir darbdavio i§
kurios nors valstybés narés vykdomu
jdarbinimu. Sioje sesijoje turi biiti
pateikiama informacijq apie tai, kaip
teikti skundus, kaip nurodyta

18 straipsnyje. ES specialisty rezervo
sekretoriatas rengia tokias informacines
sesijas padedamas nacionaliniy
informacijos centry.

Or. en

PE766.973v01-00

LT



Pakeitimas 73

Pasiulymas dél reglamento
12 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés gali nuspresti naudotis ES specialisty
rezervu, kad galéty lengviau jdarbinti
darbo ieskancius asmenis i tos treciosios
Salies, kurioje jgtidziai buvo jgyti arba
patvirtinti pagal ta specialisty pritraukimo
partneryste ir d¢l kuriy buvo i8duotas ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasas.

Pakeitimas 74

Pasiulymas dél reglamento
12 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Atitinkamoje specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés gali nuspresti ne ilgesniam
kaip vieny mety laikotarpiui apriboti
registruoty ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasg gavusiy darbo ieSkanciy
asmeny i§ treciyjy Saliy profiliy matomuma
darbdaviams, jsisteigusiems vienoje ar
daugiau valstybiy nariy, dalyvaujanciy toje
pacioje specialisty pritraukimo
partnerystéje. ES specialisty rezervo
sekretoriatas informacija apie Sios dalies
taikyma skelbia ES specialisty rezervo IT
platformoje.

PE766.973v01-00

Pakeitimas

(Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)

Or. en

Pakeitimas

6. Atitinkamoje specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés gali nuspresti ne ilgesniam
kaip SeSiy ménesiy laikotarpiui apriboti
registruoty ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasg gavusiy darbo ieSkanciy
asmeny i8 treciyjy Saliy profiliy matomuma
darbdaviams, jsisteigusiems vienoje ar
daugiau valstybiy nariy, dalyvaujanciy toje
pacioje specialisty pritraukimo
partnerystéje. ES specialisty rezervo
sekretoriatas informacijg apie Sios dalies
taikyma skelbia ES specialisty rezervo IT
platformoje.

Or. en
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Pakeitimas 75

Pasiulymas dél reglamento
12 straipsnio 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
7. Specialisty pritraukimo (Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)
partnerystéje dalyvaujanciy treciyjy Saliy ir
valstybiy nariy sarasas bei susijusios

profesijos skelbiami ES specialisty rezervo
IT platformoje.

Or. en

Pakeitimas 76

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

Darbdaviy dalyvavimas ES specialisty Darbdaviy registracija ES specialisty
rezervo veikloje rezerve ir dalyvavimas jo veikloje

Or. en

Pakeitimas 77

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

L ES specialisty rezervo veikloje ISbraukta.
pageidaujantys dalyvauti darbdaviai gali

prasyti valstybéje naréje, kurioje jie yra

jsisteige, veikiancio ES specialisty rezervo

nacionalinio informacijos centro perduoti

informacijq apie laisvas darbo vietas ES

specialisty rezervo IT platformai.

Or. en
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Pakeitimas 78

Pasiilymas dél reglamento
13 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 79

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 1 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE766.973v01-00

Pakeitimas

1a. Darbdaviai, norintys biiti matomi
ir skelbti apie savo laisvas darbo vietas ES
specialisty rezervo IT platformoje, gali
sukurti profilj, kuriame pateikiami

6 straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje
nurodyta informacija, su jais susijes
nacionalinio jmoniy registro iSrasas ir uz
bendrove atsakingy fiziniy asmeny
teistumo (neteistumo) pazymos kopija. ES
specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai pat reikalauja, kad
ES specialisty rezerve uZsiregistrave
darbdaviai dalyvauty informacinéje
sesijoje apie sqZiningq jdarbinimg ir
tarptautinius darbo standartus. Po
informacinés sesijos darbdaviai pasiraSo
sipareigojimg laikytis TDO sqZiningo
jdarbinimo bendryjy principy ir veiklos
gairiy.

Or. en

Pakeitimas

1b. Darbdaviai turi galimybe dalyvauti
ne tik 1a dalyje nurodytoje informacinéje
sesijoje, bet ir papildomuose mokymuose
sqZiningo jdarbinimo klausimais.
Darbdaviy, kurie bus baige tokius
papildomus mokymus, skelbimai apie
laisvas darbo vietas taikant automatinio
sutapdinimo sistemgq taps labiau matomi
ES specialisty rezervo IT platformoje.

PR\1312684LT.docx



Pakeitimas 80

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 1 ¢ dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 81

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 1 d dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PR\1312684LT.docx

Darbdaviai taip pat bus geriau matomi
platformoje, jei darbo ieSkantiems
asmenims pasiilys kalbos mokymus ar
kity reikiamy jgidZiy tobulinimo kursus
darbo valandomis.

Or. en

Pakeitimas

Ic. Pries§ paskelbdami profilius ES
specialisty rezervo IT platformoje, ES
specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai patikrina visus juos
paskyrusioje valstybéje naréje
jsisteigusius darbdavius ir jy pateiktq
informacijq.

Or. en

Pakeitimas

1d. ES specialisty rezerve
uzsiregistrave darbdaviai gali prasyti
valstybéje naréje, kurioje jie yra jsisteige,
veikiancio ES specialisty rezervo
nacionalinio informacijos centro perduoti
informacijq apie laisvas darbo vietas ES
specialisty rezervo IT platformai.
Informacija apie laisvas darbo vietas turi
apimti bent darbo vietq ir pobiidj,
jdarbinimo trukme, darbo valandas,
atitinkamas darbo sqlygas ir informacijg
apie darbo uZmokestj, jskaitant taikomq
darbo uZmokestj reglamentuojanciq

PE766.973v01-00
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Pakeitimas 82

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai ES specialisty rezervo
IT platformai perduoda informacija apie
laisvas darbo vietas, kurios:

Pakeitimas 83

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 3 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai laikosi atitinkamy
Sajungos ir nacionalingés teisés akty ir
praktikos, taip uztikrindami tre¢iyjy Saliy
pilie¢iy apsauga nuo nesaziningo
jdarbinimo ir netinkamy darbo salygy, taip
pat nuo diskriminavimo. Siekdamos
uztikrinti, kad buty laikomasi kitos
atitinkamos nacionalinés praktikos,
kolektyviniy sutariy ir Tarptautinés
darbo organizacijos nustatyty principy ir
gairiy, dalyvaujancios valstybés narés gali

PE766.973v01-00

tvarkq. Skelbimuose apie laisvas darbo
vietas taip pat aiSkiai nurodoma, kad
darbo ieSkantiems asmenims i§ trecCiyjy
Saliy nebus taikomi jokie jdarbinimo
mokesciai ir jiems nereikés atlyginti
susijusiy iSlaidy.

Or. en

Pakeitimas

2. ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai kuo greiciau ir ne
véliau kaip per penkias darbo dienas nuo
darbdavio praSymo pagal 1d dalj gavimo
ES specialisty rezervo IT platformai
perduoda informacijg apie laisvas darbo
vietas, kurios:

Or. en

Pakeitimas

ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai laikosi atitinkamy
Sajungos ir nacionalinés teisés akty ir
praktikos, taip pat TDO sqZiningo
jdarbinimo bendryjy principy ir veiklos
gairiy, taip uztikrindami treciyjy Saliy
pilieCiy teise j asociacijy laisve ir
kolektyvines derybas, apsauga nuo
nesgziningo jdarbinimo ir netinkamy darbo
salygu, jskaitant priverstinio darbo ir
vaiky darbo prevencijq ir panaikinimg,
taip pat nuo diskriminavimo uZimtumeo ir

PR\1312684LT.docx



nustatyti papildomas Sgjungos teisés aktus
atitinkancias darbdaviy dalyvavimo ES
specialisty rezervo veikloje salygas.

Pakeitimas 84

Pasiiilymas dél reglamento
13 straipsnio 3 dalies 2 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai registruotiems
darbo ieSkantiems asmenims i$ treCiyjy
Saliy netaiko su jdarbinimu susijusiy
mokesciy.

Pakeitimas 85

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 5 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

5. ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai ES specialisty
rezervo IT platformoje nepagristai
nedelsdami nurodo, kad | atitinkamas
laisvas darbo vietas sékmingai jdarbino
registruotus darbo ieSkancius asmenis 18
treCiyjy Saliy. Ty registruoty darbo
ieSkanciy asmeny profiliai ir informacija
apie uzpildytas laisvas darbo vietas
automatiskai tampa nebematomi ES
specialisty rezervo IT platformoje.

PR\1312684LT.docx

profesijos at?vilgiu. Sickdamos uztikrinti,
kad biity laikomasi kitos atitinkamos
nacionalinés praktikos ir kolektyviniy
sutarCiy, valstybes narés gali nustatyti
papildomas Sgjungos teisés aktus
atitinkancias darbdaviy dalyvavimo ES
specialisty rezervo veikloje salygas.

Or. en

Pakeitimas

ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai registruotiems
darbo ieSkantiems asmenims i$ treciyjy
Saliy nei iki jdarbinimo proceso pabaigos,
nei jam pasibaigus netaiko jokiy su
idarbinimu susijusiy mokesciy ir
nereikalauja atlyginti jokiy iSlaidy.

Or. en

Pakeitimas

5. ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai ES specialisty
rezervo IT platformg nepagrijstai
nedelsdami informuoja, kad i atitinkamas
laisvas darbo vietas sékmingai jdarbino
registruotus darbo ieSkancius asmenis 18
treciyjy Saliy. Pries darbo sutarties
pradZig darbdavys darbo ieSkanciam
asmeniui aiskiai ir iSsamiai, kaip
nurodyta Direktyvoje (ES) 2019/1152,
suteikia visq biiting informacijg.

PE766.973v01-00
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Pakeitimas 86

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Taikydamos 10 straipsnio 2 dalies e
punkta, uz atitinkamus teisés aktus ir
praktika dalyvaujanciose valstybése narése
atsakancios nacionalinés institucijos
nedelsdamos informuoja ES specialisty
rezervo nacionalinius informacijos centrus
apie bet kokius 3 dalyje nurodyty
atitinkamy teisés akty ir praktikos nuostaty
pazeidimus.

Pakeitimas 87

Pasiulymas dél reglamento
16 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE766.973v01-00

Informacija apie uZpildytas laisvas darbo
vietas automatiskai tampa nebematoma ES
specialisty rezervo IT platformoje.
Registruoto darbo ieSkancio asmens
profilyje turi buti nurodoma, kad tas
asmuo ketina pradéti dirbti.

Or. en

Pakeitimas

6. Taikydamos 10 straipsnio 2 dalies e
punkta, uz atitinkamus teisés aktus ir
praktika valstybése narése atsakancios
nacionalings institucijos nedelsdamos
informuoja ES specialisty rezervo
nacionalinius informacijos centrus apie bet
kokius 3 dalyje nurodyty atitinkamy teisés
akty ir praktikos nuostaty paZeidimus.

Or. en

Pakeitimas

4a.  Automatinio sutapdinimo
priemoné turi turéti integruotas apsaugos
priemones, skirtas iSvengti
diskriminacijos dél Europos Sqjungos
pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje
iSvardyty priezasciy.

Or. en
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Pakeitimas 88

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
Dalyvaujancios valstybés narés uZtikrina, ISbraukta.
kad informacija apie ES specialisty
rezervq ir jo veikimg bty lengvai
prieinama.

Or. en

Pakeitimas 89
Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies 2 pastraipos jZanginé dalis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
ES specialisty rezervo sekretoriatas, ES specialisty rezervo sekretoriatas,
padedant ES specialisty rezervo padedant ES specialisty rezervo
nacionaliniy informacijos centrui, ES nacionaliniams informacijos centrams,
specialisty rezervo IT platformoje pateikia kiekvienai valstybei narei nemokamai,
Sig informacijq: aiskiai, iSsamiai, vartotojui patogiu ir

paprastai prieinamu bidu, atsizvelgiant |
asmenis su negalia, vieSai teikia toliau
nurodytq informacijq, laikydamasis
atitinkamy prieinamumo standarty,
nustatyty Direktyvoje (ES) 2016/2102, ir
atitinkamy prieinamumo reikalavimy,
nustatyty Direktyvos (ES) 2019/882

I priede:
Or. en
Pakeitimas 90
Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies 2 pastraipos a punktas
Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
a) informacija apie jdarbinimo ir a) informacijg apie jdarbinimo ir
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imigracijos proceduras, kvalifikacijos uzZimtumo proceduras, jskaitant
pripaZinimg ir jgidZiy patvirtinimg, informacija apie kvalifikacijos pripaZinimq
trecCiyjy Saliy pilieciy teises, taip pat ir jgiadZiy patvirtinimg,

informacija apie galiojancius teisiy

gynimo mechanizmus bei gyvenimo ir

darbo sqlygas dalyvaujanciose valstybése

narese;

Or. en

Pakeitimas 91

Pasiiilymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies 2 pastraipos a a punktas (naujas)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

aa) informacijq apie imigracijos
procediiras, jskaitant vizy ir leidimy
gyventi darbo tikslais gavimo proceduras;

Or. en

Pakeitimas 92

Pasiiilymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies 2 pastraipos a b punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

ab)  informacijq apie treciyjy Saliy
pilieciy teises, jskaitant informacijq apie
galimybe kreiptis | teismq ir teisiy gynimo
mechanizmus, taip pat, jei reikia,
organizacijy, teikianciy pagalbg po
jdarbinimo, kontaktinius duomenis;

Or. en
Pakeitimas 93
Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies 2 pastraipos a ¢ punktas (naujas)
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Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 94

Pasiulymas dél reglamento

17 straipsnio 1 dalies 2 pastraipos b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) aiSky paaiSkinima darbo
ieSkantiems asmenims i$ treciyjy Saliy, kad
jiems draudZiama atvykti | visy valstybiy
nariy teritorijg ir joje biiti, jeigu dél jy
priimtas teismo arba administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje naréje, arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB.

Pakeitimas 95

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies 2 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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Pakeitimas

ac) informacijq apie gyvenimo ir
darbo sqlygas valstybése narése;

Or. en

Pakeitimas

b) informacijq apie dalyvavimo ES
specialisty rezervo veikloje sqlygas ir
procediiras, jskaitant aisky paaiskinimg
darbo ieSkantiems asmenims i$ treciyjy
Saliy, kad jiems draudZiama atvykti j visy
valstybiy nariy teritorijg ir joje biti, jeigu
dél jy priimtas teismo arba administracinis
sprendimas neleisti atvykti j valstybe nare
ar joje biiti arba draudimas atvykti pagal
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB.

Or. en

Pakeitimas

Nacionaliniai informacijos centrai yra
atsakingi uz, pirmoje dalyje nurodytos
informacijos atnaujinimg, jei tai biitina.

Or. en
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Pakeitimas 96

Pasiulymas dél reglamento

17 straipsnio 1 dalies 2 b pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 97

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Registruoty darbo ieSkanciy
asmeny 18 treCiyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujanciy darbdaviy
praSymu ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai
uzsiregistravusiems darbo ieSkantiems
asmenims i§ treCiyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams teikia
papildomgq paramgq ir pagalbg po
atrankos, kuri visy pirma yra susijusi su:

Pakeitimas 98

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 2 dalies a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) konkrecia informacija apie
nacionalines imigracijos procediiras
siekiant gauti vizas ir leidimus gyventi
darbo tikslais po atrankos proceso;

PE766.973v01-00

Pakeitimas

1 dalies a punkte nurodyta informacija
grindZiama TDO sqZiningo jdarbinimo
bendpraisiais principais ir veiklos gairémis.

Or. en

Pakeitimas

2. Darbo ieSkantiems asmenims 13
treCiyjy Saliy, atrinktiems kandidatuoti j
laisvqg darbo vietg ES specialisty rezerve,
atitinkamas ES specialisty rezervo
nacionalinis informacijos centras pateikia
Sig papildomg informacijq:

Or. en

Pakeitimas

a) 1 dalies a punkte nurodyta
informacija apie procediras, atlieckamas
norint gauti vizas ir leidimus gyventi darbo
tikslais atitinkamoje valstybéje naréje;
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Pakeitimas 99

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 2 dalies e punktas

Komisijos sitilomas tekstas

e) organizacijy, siiilan¢iy pagalba
treCiyjy Saliy pilieciams po jdarbinimo (jei
tokios yra), kontaktiniais duomenimis.

Pakeitimas 100

Pasiiilymas dél reglamento
17 straipsnio 2 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 101

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 3 dalies 1 a pastraipa (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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67/75

Or. en

Pakeitimas

e) organizacijy, siiilanc¢iy pagalba
treCiyjy Saliy pilieciams po jdarbinimo (jei
tokios yra), pavyzdZiui, tarpiniy
programy, kontaktiniais duomenimis.

Or. en

Pakeitimas

Pirmos pastraipos c ir d punkty tikslais
informacija gali biiti teikiama
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais ir, kai taikoma, su
organizacijomis, teikianciomis pagalbg
treCiyjy Saliy pilieciams po jdarbinimo.

Or. en

Pakeitimas

ES specialisty rezervo sekretoriatas,
bendradarbiaudamas su iniciatyvine
grupe, vykdo tikslines darbdaviy, ypac
MV], informavimo ir sgqmoningumo
didinimo kampanijas, kad visuomené
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Pakeitimas 102

Pasiulymas dél reglamento
18 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Dalyvaujancios valstybés narés
uztikrina, kad biity taikomi veiksmingi
mechanizmai, kuriais naudodamiesi
registruoti darbo ieSkantys asmenys i$
treciyjy Saliy galéty teikti skundus, jei ES
specialisty rezervo veikloje dalyvaujantys
darbdaviai nesilaiko 13 straipsnio 3 dalyje
nustatyty prievoliy ir salygy.

Pakeitimas 103

Pasiulymas dél reglamento
18 straipsnio 2 dalis

PE766.973v01-00

geriau suprasty, kas yra ES specialisty
rezgervas ir tuo paciu juo naudotysi. ] Sias
informavimo ir sgqmoningumo didinimo
kampanijas jtraukiama informacija apie
sqziningo jdarbinimo standartus, kaip
nustatyta TDO sqZiningo jdarbinimo
bendruosiuose principuose ir veiklos
gairése.

Or. en

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad
pagal nacionaling teise ir praktikg buty
taikomi veiksmingi ir jperkami skundy
nagrinéjimo mechanizmai arba kitos
skundy nagrinéjimo procediiros, kuriais
naudodamiesi registruoti darbo ieskantys
asmenys i$ treciyjy Saliy galéty teikti
skundus, jei ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai nesilaiko 13
straipsnio 3 dalyje nustatyty prievoliy ir
salygy arba kity atitinkamy nuostaty,
susijusiy su Sio reglamento taikymu.
Skundy nagrinéjimo mechanizmai ar
kitos skundy nagrinéjimo priemonés turi
biiti orientuotos j lyciy lygybe ir jais turi
buti uZtikrinama, kad skundqg pateike
darbo ieSkantys asmenys biity apsaugoti
nuo bet kokiy atsakomyjy veiksmy.

Or. en
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Komisijos siitlomas tekstas

2. Dalyvaujancios valstybés narés
uztikrina, kad informacija apie galiojancius
teisiy gynimo mechanizmus biity lengvai
prieinama.

Pakeitimas 104

Pasiulymas dél reglamento
19 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Dalyvaujancios valstybés narés
gali nuspresti taikyti paspartintos
imigracijos procediiras, kad biity galima
greiciau jdarbinti ES specialisty rezerve j
laisvas darbo vietas atrinktus registruotus
darbo ieSkancius asmenis 18 treciyjy Saliy.

PR\1312684LT.docx

Pakeitimas

2. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai
uztikrina, kad informacija apie galiojancius
skundy nagrinéjimo mechanizmus ar kitas
skundy nagrinéjimo procediiras biity
lengvai prieinama per ES specialisty
rezervo IT platformg, be kita ko,
asmenims su negalia, kaip nustatyta
Direktyvoje (ES) 2016/2102. Ta
informacija apima atsakingy institucijy
kontaktinius duomenis, informacijq apie
atitinkamas nacionalines darbuotojy
organizacijas ir treciyjy Saliy pilieCiams
atstovaujanciy organizacijy kontaktinius
duomenis.

Or. en

Pakeitimas

1. Kad buty galima greiciau jdarbinti
registruotus darbo ieSkancius asmenis i§
trecCiyjy Saliy, valstybés narés taiko
paspartintas imigracijos procediiras,
skirtas registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims i$ treCiyjy Saliy, jdarbinamy
srityse, kuriose triiksta darbuotojy, ir
registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims is treCiyjy Saliy, kurie gauna
ES specialisty pritraukimo partnerystés
pasq vykdant partneryste, kurioje
dalyvavo valstybé naré. Informacija apie
Sias paspartintas procediiras suteikiama
darbdaviams ir darbo ieSkantiems
asmenims is treCiyjy Saliy ankstyvuoju
jdarbinimo proceso etapu.

Or. en
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Pakeitimas 105

Pasiulymas dél reglamento
19 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
2. Taikant 1 dalyje nurodytq 2. 1 dalyje nurodytos paspartintos
procediirg gali biiti: imigracijos procediiros apima:

Or. en

Pakeitimas 106
Pasiulymas dél reglamento
19 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas

2a. Valstybés narés gali nuspresti

taikyti 1 dalyje nurodytas paspartintas
imigracijos procediiras atskiriems darbo
ieSkantiems asmenims i treciyjy Saliy,
kurie anksciau buvo jdarbinti pasitelkiant
ES specialisty rezervg.

Or. en

Pakeitimas 107

Pasiulymas dél reglamento
19 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

19a straipsnis

I ES specialisty rezerve paskelbtq laisvg
darbo vietq atrinkti treciyjy Saliy pilieCiai
taip pat turi teise naudotis 17, 18 ir

19 straipsniuose nustatytomis teisémis.

Or. en
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Pakeitimas 108

Pasiulymas dél reglamento
20 straipsnio 1 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. ES specialisty rezervo veiklos
rezultatus pagal 8 straipsnio 2 dalies e
punkta reguliariai stebi ES specialisty
rezervo sekretoriatas. Visy pirma renkami
Sie duomenys:

Pakeitimas 109

Pasiulymas dél reglamento
20 straipsnio 1 dalies f a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 110

Pasiulymas dél reglamento
20 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. 1 dalyje nurodytus duomenis renka
ES specialisty rezervo sekretoriatas, o jam
padeda ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai ir ES specialisty
rezervo iniciatyvine grupeg.

PR\1312684LT.docx

Pakeitimas

1. ES specialisty rezervo veiklos
rezultatus pagal 8 straipsnio 2 dalies e
punkta reguliariai stebi ES specialisty
rezervo sekretoriatas. Visy pirma renkami
Sie pagal lytj suskirstyti duomenys:

Or. en

Pakeitimas

fa)  profiliy, kurie paSalinti is ES
specialisty rezervo IT platformos,
skaicius, kaip nurodyta 11 straipsnio
2b dalyje;

Or. en

Pakeitimas

3. 1 dalyje nurodytus duomenis renka
ES specialisty rezervo sekretoriatas, o jam
padeda ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai ir ES specialisty
rezervo iniciatyvine grupé, ir tai daroma
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais ir pilietinés visuomenés
organizacijomis, visy pirma, tomis, kurios
dirba su treCiyjy Saliy pilieciais ir

PE766.973v01-00
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Pakeitimas 111

Pasiulymas dél reglamento
24 straipsnio 2 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

2. Sis reglamentas pagal Sutartis
privalomas visas ir tiesiogiai taitkomas
dalyvaujanciosiose valstybése narése.

PE766.973v01-00
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asmenimis su negalia.

Or. en

Pakeitimas

2. Sis reglamentas pagal Sutartis
privalomas visas ir tiesiogiai taikomas

valstybése narése.

Or. en
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AISKINAMOJI DALIS

Europos Sajunga ir jos valstybés narés susiduria su darbo jégos triikumu jvairiuose
sektoriuose, pradedant statybos ir sveikatos prieZiiiros, baigiant inZinerijos bei informaciniy ir
ry$iy technologijy sektoriais. Tikétina, kad artimiausiais metais dél vyraujanc¢iy demografiniy
tendencijy darbo jégos trilkumas dar labiau padidés, o Europa dél specialisty konkuruoja
pasauliniu lygmeniu su kitais Zemynais ir atskiromis Salimis. D¢l Europos darbo rinkoje
egzistuojancios jgiidziy pasiiilos ir paklausos neatitikties taip pat prarandama iki 2 proc.
metinio darbo nasumo. Tuo pat metu biitina ieSkoti daugiau teiséty biidy, kaip uzkirsti kelig
neteisétai migracijai. Kadangi migracija yra nattiralus reiSkinys, kuris, be kita ko, dél klimato
kaitos poveikio ir tarptautiniy poky¢iy tesis ir toliau, itin svarbu Europos mastu laikytis
bendro pozitrio ] teisétg darbo jégos migracija.

Todel akivaizdu, kad Europa, siekdama iSsaugoti savo konkurencinguma ir skatinti
ekonomikos augima, turi iSlikti atvira pasauliui. Europai reikia pritraukti specialisty, turinciy
Jvairaus pobuidzio jgudziy, kuriy tiesiogiai ir netiesiogiai reikia zaliajai ir skaitmeninei
pertvarkai jgyvendinti, nuolatinei miisy geroveés sistemy kokybei palaikyti ir miisy zemyno
klestéjimui uZztikrinti. Kadangi Europa néra izoliuota nuo pasaulio, taip pat akivaizdu, kad
labai svarbu palaikyti tvirtg ir tvarig partneryste su tre¢iosiomis Salimis. Jgyvendinant
specialisty pritraukimo partnerystes galima prisidéti prie jglidziy ugdymo ir gery darbo salygu
treciosiose Salyse uztikrinimo, kartu skatinant apykaiting migracijg kaip proty nutekéjimo
prevencijos priemong.

Vis délto, siekiant uztikrinti veiksmingesnj darbdaviy ir tre¢iyjy Saliy pilieciy sutapdinima,
isteigtas ES specialisty rezervas. Tai palankiai vertintinas pasitilymas, kurj Europos
Parlamentas ragino pateikti keliuose teisékiiros praneSimuose. ES specialisty rezervas bus
pirmoji ES masto platforma, skirta palengvinti tre¢iyjy Saliy pilieciy ir Sgjungoje jsisteigusiy
darbdaviy sutapdinima. Si platforma bus paremta EURES, esama platforma, kurioje derinama
ES pilieciy ir darbdaviy pasiiila bei paklausa, taciau $ioji bus dar platesnio masto. Ji papildys
esamas priemones ir iniciatyvas, todél nedarys jtakos atskiry valstybiy nariy kompetencijai,
pavyzdziui, kalbant apie teis¢ nustatyti, kiek treciyjy Saliy pilieciy gali atvykti dirbti.

Priesingai nei Europos Komisijos pasitilyme, Siame praneSimo projekte numatyta, kad ES
specialisty rezerva turés jdiegti visos valstybés narés. Kadangi darbo jégos trikumas yra
Sajungos masto problema, o ES specialisty rezervo tikslas — suteikti bendrg platforma, kuri
suvienyty treciyjy Saliy piliecius ir Europos darbdavius, §i platforma turéty veikti visose
valstybése narése, kad visiems ja besinaudojantiems asmenims biity uztikrinamas didesnis
nusp¢jamumas, skaidrumas ir teisinis tikrumas. Darbdaviams ir treciyjy Saliy pilieiams,
ieSkantiems darbuotojy ir darbo galimybiy, ir toliau bus neprivaloma naudotis ES specialisty
rezervo platforma, taciau bendras jos diegimas Europos mastu palengvins prieiga prie §ios
platformos. Be to, ji padés spresti vieng 1§ pagrindiniy dabartinés Europos darbo jégos

VW =

Pranesimo projekte toliau remiamasi Europos Komisijos pasitilymu, stiprinant du
pagrindinius ES specialisty rezervo elementus. Pirma, stiprinama treciyjy $aliy pilieciy
apsauga nuo diskriminacijos ir nesgziningo jdarbinimo, nes ES specialisty rezervas yra labiau
suderintas su Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) parengtais SaZiningo jdarbinimo
bendraisiais principais ir veiklos gairémis. Tokiu budu taip pat siekiama uzpildyti Europos
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teisinés sistemos spraga, nes iki Siol néra priimta bendry jdarbinimo procediiry taisykliy.
Antra, stiprinama s3saja tarp ES specialisty rezervo ir darbo rinkos raidos, taigi, ir realiy
Europos darbdaviy poreikiy, nes socialiniai partneriai ir kiti suinteresuotieji subjektai aiSkiau
itraukiami j ES specialisty rezervo valdyma.

Abiejy $iy elementy pagrindas — informacija. Dél to buvo patikslintos ir sugrieZtintos
informavimo ir paramos paslaugy nuostatos. PraneSimo projekte daroma skirtis tarp to, kokia
informacija turéty biti vieSai prieinama visiems (busimiems) treciyjy Saliy pilieCiams ir
darbdaviams, ir to, kokia informacija turéty biti suteikta treciosios Salies pilieciui po jo
sutapdinimo su darbdaviu. Siekiant visiems naudotojams uztikrinti vienodg prieigg prie
platformos, itin svarbus ne tik informacijos, bet ir prieinamumo aspektas. PraneSimo projekte
numatyti prieinamumo reikalavimai, taikomi visam ES specialisty rezervui, jskaitant
informacija apie duomeny apsaugg ir pacioje platformoje pateikiama informacija.

PraneSimo projekte taip pat nustatytos proporcingos salygos dé¢l dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje. Darbdaviai, pries jiems suteikiant leidimga skelbti informacija apie laisvas
darbo vietas platformoje, turéty pateikti informacijg, kurios patikimuma galéty patikrinti
nacionaliniai informacijos centrai. Pavyzdziui, $i informacija apima uZ jmong¢ atsakingo (-y)
fizinio (-iy) asmens (-y) informacijg apie teistuma (neteistumg), kad buity uzkirstas kelias
piktavaliSkiems darbdaviams pakartotinai naudotis platforma. PraneSimo projekte numatytos
nuostatos, pagal kurias darbdavys gali biiti laikinai paSalintas i§ platformos, jei jvykdytas
iSimtinai administracinis nusiZzengimas, taip pat neribotam laikui pasalintas i§ platformos, jei
pazeidzia galiojanc¢ius kovos su prekyba Zzmonémis teisés aktus, be to, numatytos sankcijos
neteisétai esanciy treciyjy Saliy pilieciy darbdaviams.

PraneSimo projekte taip pat i§laitkomos tam tikros proporcingumo nuostatos dél treciyjy Saliy
pilieciy, pagal kurias asmuo, kuriam teismo ar administraciniu sprendimu neleista atvykti i
valstybg¢ nare ar joje biiti arba uzdrausta atvykti | Sgjunga, uzsiregistruoti negal¢s,
atsizvelgiant ] tai, kad jam kol kas neleidziama atvykti | Sajunga ir joje biiti. Vis délto, §i
nuostata yra subalansuota, nes treciyjy Saliy pilieciams leidZziama pateikti naujg praSyma dél
registracijos pasibaigus draudimo atvykti galiojimui, kartu uZtikrinant, kad asmenys, nuteisti
uz nusikalstamas veikas, kelian¢ias grésme valstybés narés nacionaliniam saugumui, arba su
Sia grésme susijusias nusikalstamas veikas, niekada negaléty uzsiregistruoti ES specialisty
rezervo platformoje.

Galiausiai, atsizvelgiant j tai, kad ES specialisty rezervas bus paremtas automatinio
sutapdinimo sistemomis, kurios, naudodamos dirbtinj intelekta, padés rasti tinkamiausius
1gtidZius turincius specialistus konkreciai laisvai darbo vietai uzimti, svarbu uZztikrinti, kad
buty imamasi apsaugos priemoniy, skirty iSvengti SaliSkumo d¢l diskriminaciniy priezasciy.
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. PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJA GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢ja pareiSkia, kad, rengdama §j
praneSimo projekta gavo informacijos i$ $iy subjekty ar asmeny:

Subjektas ir (arba) asmuo

Adecco Group

BusinessEurope

Confederation of Swedish Enterprises

European Commission

European Network of Migrant Women

European Trade Union Confederation

HOTREC

International Labour Organisation

International Organisation of Migration

Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM)

Swedish Trade Union Confederation

Si sarasa parenge ir visg atsakomybe uz jj prisiima praneséja.

Jeigu sarase esanciy fiziniy asmeny tapatybe galima nustatyti pagal jy vardg ir pavarde, jy

pareigas arba pagal abu poZymius, prane$¢ja pareiskia, kad ji atitinkamiems fiziniams
asmenims pateiké Europos Parlamento praneSimg dél duomeny apsaugos Nr. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), kuriame iSdéstytos jy asmens
duomeny tvarkymui taikomos sglygos ir su tuo tvarkymu susijusios teisés.
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