PL

Parlament Europejski
2019-2024

Komisja Wolnos$ci Obywatelskich, Sprawiedliwos$ci i Spraw Wewnetrznych

2023/0404(COD)
20.12.2024

***I

PROJEKT SPRAWOZDANIA

w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady ustanawiajacego unijng pulg talentow
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

Komisja Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych

Sprawozdawczyni: Abir Al-Sahlani

PR\1312684PL.docx PE766.973v01-00

PL



PR _COD_lamCom

Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
**%  Procedura zgody
***]  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***[[  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu.)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwoch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz naglowka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktérego zmiany zmierza projekt aktu,
nagtéwek zawiera dodatkowo trzeci wiersz wskazujacy obowiazujacy akt i
czwarty wiersz wskazujacy przepis tego aktu, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywgq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skre§lone, zaznacza si¢ za pomoca symbolu
I lub przekresla. Zmiang brzmienia zaznacza si¢ przez wyrdéznienie nowego
tekstu wyttuszczonym drukiem i kursywq 1 usunigcie lub przekre$lenie
zastapionego tekstu.

Tytutem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez shuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajacego unijng pule talentow
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Zwykla procedura ustawodawcza: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
(COM(2023)0716),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 2 oraz art. 79 ust. 2 lit. a) Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, zgodnie z ktérymi wniosek zostat przedstawiony Parlamentowi przez
Komisje (C9-0413/2023),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z 25
kwietnia 2024 r.1,

— uwzgledniajac art. 60 Regulaminu,

— uwzgledniajac opinie przedstawione przez Komisje Rozwoju, Komisje Zatrudnienia i
Spraw Socjalnych oraz Komisje Kultury 1 Edukac;i,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i
Spraw Wewngtrznych (A9 0000/2022),

1.  przyjmuje ponizsze stanowisko w pierwszym czytaniu,

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli zastapi ona pierwotny
wniosek, wprowadzi w nim istotne zmiany lub planuje ich wprowadzenie;

3.  zobowigzuje swoja przewodniczaca do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie 1
Komisji oraz parlamentom narodowym.

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

1 Dz.U. C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
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Tekst proponowany przez Komisje

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym

w tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii

1 matematyce utrzymuja si¢ od dtuzszego
czasu 1 zostaty spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Oczekuje sig, ze niedobory sily
roboczej beda si¢ utrzymywac

1 potencjalnie poglebia¢ w §wietle wyzwan
demograficznych.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2
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Poprawka

(1) Unia 1 poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym

w tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Ocgywiste jest, Ze aby
rozwiqzac problem niedoboru sily
roboczej, naleiy zapewnié umiejetnosci na
wszystkich poziomach. Znaczne niedobory
w sektorach budownictwa, opieki
zdrowotnej, hotelarskim, transportowym,
sektorze technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii

1 matematyce utrzymujg si¢ od dluzszego
czasu i zostaly spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 1 przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologicznej

1 cyfrowej. Oczekuje si¢ réwniez, ze
niedobory sily roboczej beda si¢
utrzymywac 1 potencjalnie poglebiac

w $Swietle wyzwan demograficznych.
Ponadto zmiana klimatu wywiera wplyw
na modele migracji i sprzyja powstawaniu
czynnikow wypychajqgcych. Poniewaz
migracja jest zjawiskiem naturalnym i
bedzie istnie¢ zawsze, naleiy przyjgé
wspdlne europejskie podejscie do migracji
pracownikow w celu zagwarantowania
wigkszej liczby legalnych drog migracji
prowadzgcych na kontynent. Atrakcyjnosé
i otwartos¢ Unii bedg wyznacznikiem
zakresu, w jakim bedzie ona w stanie
konkurowa¢ o utalentowanych
pracownikow na szczeblu globalnym, a
zarazem promowac miedzynarodowe
normy pracy i dba¢é o ich przestrzeganie.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie pelnego potencjatu grup

0 nizszym wspotczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity robocze;,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkoéw
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboréw
na rynku pracy 1 tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupetnienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowsg
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pulg talentow w formie
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Poprawka

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie pelnego potencjatu grup

0 nizszym wspotczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sily roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Jednak ze wzgledu na obecng skale
niedobordéw na rynku pracy i tendencje
demograficzne $rodki ukierunkowane
wylacznie na pracownikow z Unii beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. Komisja szacuje, Ze ze
wzgledu na przewidywany spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym Europa
bedzie potrzebowadé do 2030 r. co najmniej
7 min dodatkowych osob. W zwiazku

z tym legalna migracja ma podstawowe
znaczenie dla uzupetnienia tych dziatan

1 musi by¢ czgscig rozwigzania stuzacego
petlnemu wsparciu dwojakiej transformacji
i zapewnieniu stalej jakosci systemow
ochrony socjalnej oraz wzrostu
gospodarczego.

Or. en

Poprawka

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
deficytowych w catej UE, nalezy
zagwarantowad przyjazne srodowisko i
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ogolnounijnej platformy, ktora gromadzi
profile zarejestrowanych os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
i wspiera kojarzenie tych profili i wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe

W uczestniczgcych panstwach
cztonkowskich.

PE766.973v01-00
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otwartos¢ na migrantow zarobkowych,
postrzeganych jako uzupelnienie krajowej
sily roboczej przynoszgce obopolne
korzysci. Wigze sig¢ to 7 zaoferowaniem
potencjalnym migrantom zarobkowym
pelnego pakietu ustug po prryjeidzie,
takich jak wsparcie integracyjne, rozwoj
umiejetnosci, infrastruktura, lgczenie
rodzin, opieka nad dzieémi i opieka
zdrowotna, a takze 7 faktycznymi
staraniami panstw czltonkowskich na rzecz
przeciwdziatania nastrojom
ksenofobicznym. Obejmuje to rowniez
propagowanie uczciwych praktyk
rekrutacyjnych zgodnie 7 Zasadami
ogdolnymi i wytycznymi operacyjnymi
dotyczgcymi uczciwej rekrutacji oraz
okreslenia oplat rekrutacyjnych i
zwigzanych 7 tym kosztow opracowanymi
przez Miedzynarodowq Organizacje Pracy
(MOP) (Zasady ogdlne i wytyczne
operacyjne MOP dotyczgce uczciwej
rekrutacji). W ramach tego pakietu
majqcego w zamierzeniu ulatwiaé
kojarzenie ofert pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia w kontekscie
miedzynarodowym, propagowac uczciwe
praktyki rekrutacyjne i wzmacniaé
ochrong migrujgcych pracownikow nalezy
ustanowi¢ unijng pulg talentéw w formie
ogolnounijnej platformy. Udzial w
platformie powinien by¢ obowigzkowy dla
panstw czltonkowskich, lecz korzystanie z
niej powinno by¢ dobrowolne dla
pracodawcow i obywateli panstw trzecich
poszukujqcych pracy. Platforma moZe
pomaoc w gromadzeniu profili oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
oraz wolnych miejsc pracy, priyuczania
do zawodu 1 stazy (,,wolne miejsca pracy”)
publikowanych przez pracodawcow
majacych siedzibe w panstwach
cztonkowskich, a takie we wspieraniu
kojarzenia tych profili 7 ofertami pracy.

Or. en
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Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) W zaleceniu Komisji w sprawie
legalnych drog uzyskania ochrony w UE*
zacheca si¢ panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia i wspierania
uzupehiajacych droég migracji
pracownikow dla oséb potrzebujacych
ochrony migdzynarodowej°. Unijna pula
talentow mogtaby rowniez wspieraé
funkcjonowanie uzupetniajacych drog
migracji.

PR\1312684PL.docx
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Poprawka

4) W zaleceniu Komisji w sprawie
legalnych drog uzyskania ochrony w UE*
zacheca si¢ panstwa cztonkowskie do
wprowadzenia i wspierania
uzupetiajacych droég migracji
pracownikow dla osob potrzebujacych
ochrony migdzynarodowej’. Podobne
zalecenia przyjgl rownie; Parlament
Europejski, na przyktad w rezolucji
Parlamentu Europejskiego 7 dnia 20 maja
2021 r. w sprawie nowych sposobow
legalnej migracji zarobkowej** oraz w
rezolucji Parlamentu Europejskiego 7
dnia 25 listopada 2021 r. zawierajqcej
zalecenia dla Komisji w sprawie polityki i
ustawodawstwa w dziedzinie legalnej
migracji*. Unijna pula talentow
wspierataby funkcjonowanie
uzupetiajacych drég migracji i legalnej
migracji zarobkowej. Przez dostosowanie
si¢ do Zasad ogolnych i wytycznych
operacyjnych MOP dotyczgcych uczciwej
rekrutacji unijna pula talentow
przyczynitaby sie rowniez do realizacji
celow zrownowazonego rozwoju,
zwlaszeza celu nr 8 dotyczgcego
promowania stabilnego, inkluzywnego i
zrownowazonego wzrostu gospodarczego,
petnego i produktywnego zatrudnienia
oraz godnej pracy dla wszystkich, a takze
celu nr 10 dotyczgcego zmniejszenia
nierownosci w poszczegolnych krajach i
miedzy nimi. Jest to szczegolnie istotne,
poniewaz sytuacja migrantow
zarobkowych jest na unijnym rynku pracy
znacznie bardziej niepewna niz sytuacja
obywateli UE. NaleZy zwrocic¢ szczegolng
uwage na sytuacje migrantek
zarobkowych, ktore mogq znajdowad si¢ w
trudniejszej sytuacji na rynku pracy w
porownaniu 7 meicgyznami. W zwigzku
tym rozszerzone ustugi informowania i
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4 Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 z dnia
23 wrzesnia 2020 r. w sprawie legalnych
drog uzyskania ochrony w UE:
promowanie przesiedlen, przyjmowania ze
wzgledow humanitarnych i innych
uzupeltniajacych drog migracji.

> ,,Uzupetiajace drogi migracji” sa
bezpiecznymi 1 uregulowanymi drogami
dla os6b potrzebujacych ochrony
miedzynarodowej, ktoére uzupetniajg
przesiedlenie poprzez zapewnienie
legalnego pobytu w panstwie trzecim, w
ktérym zaspokaja si¢ ich potrzeby w
zakresie ochrony migdzynarodowe;.
Uzupetniajace drogi migracji pracownikow
umozliwiajg osobom potrzebujacym
ochrony migdzynarodowej dostep do
istniejgcych drog migracji pracownikow,
wykorzystanie ich umiejetnosci oraz
pomoc w rozwigzaniu problemu niedoboru
sity roboczej w krajach przyjmujacych.
Zobacz rowniez:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

PE766.973v01-00

wsparcia dostgpne za posrednictwem
unijnej puli talentow moggq przyczynié sie
do utrzymania ochrony migrantow
zarobkowych przed dyskryminacjg w Unii.
Rownoczesnie unijna pula talentow
stanowi niezbedny i konkretny element
dziatan realizowanych w ramach
Europejskiego Roku Umiejetnosci,
ktorego czwarty filar dotyczy przyciggania
pracownikow spoza Unii posiadajgcych
umiejetnosci potrzebne w panstwach
czlonkowskich.

4 Zalecenie Komisji (UE) 2020/1364 z dnia
23 wrzesnia 2020 r. w sprawie legalnych
drog uzyskania ochrony w UE:
promowanie przesiedlen, przyjmowania ze
wzgledow humanitarnych i innych
uzupeltniajacych drog migracii.

“pzU C15712.1.2022, s. 196.
% Dz.U. C 224 78.6.2022, s. 69.

> ,,Uzupeiajace drogi migracji” sa
bezpiecznymi 1 uregulowanymi drogami
dla os6b potrzebujacych ochrony
migdzynarodowej, ktére uzupetniajg
przesiedlenie poprzez zapewnienie
legalnego pobytu w panstwie trzecim, w
ktérym zaspokaja si¢ ich potrzeby w
zakresie ochrony migdzynarodowe;.
Uzupetniajace drogi migracji pracownikow
umozliwiajg osobom potrzebujacym
ochrony migdzynarodowej dostep do
istniejgcych drog migracji pracownikow,
wykorzystanie ich umiejetnosci oraz
pomoc w rozwigzaniu problemu niedoboru
sity roboczej w krajach przyjmujacych.
Zobacz réwniez:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.
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Poprawka §

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczgestniczgcych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikdéw poprzez
rekrutacje obywateli panstw trzecich

w zakresie, w jakim aktywizacja sity
roboczej krajowej 1 mobilno$¢
wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggniecia tego celu. Jako dobrowolne
narzedzie ulatwiajqgce miedzynarodowq
rekrutacje unijna pula talentow powinna
oferowaé zainteresowanym panstwom
czlonkowskim dodatkowe wsparcie na
szezeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢

1 interoperacyjno$¢ z istniejacymi
inicjatywami 1 platformami krajowymi.
Aby zapewniC jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw cztonkowskich. W zwigzku 7 tym
termin ,,talent” jest terminem obejmujacym
caty zakres umiejetnosci, ktére moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

PR\1312684PL.docx

Poprawka

(®)) Poniewaz niedobor pracownikow
jest problemem ogoélnounijnym, do jego
rozwigzania konieczne jest strategiczne i
Jjednolite podejscie. Aby wykorzystaé
ekonomie skali i umozliwi¢ wymiane
najlepszych praktyk, wszystkie panstwa
czlonkowskie powinny uczestniczyé w
unijnej puli talentow. Jej wdroZenie w
calej Unii przyczyniloby sie rowniez do
wigkszej przewidywalnosci i pewnosci
prawa zarowno dla 0sob poszukujgcych
pracy, jak i dla pracodawcow. Unijna pula
talentow powinna mie¢ na celu wspieranie
panstw czlonkowskich w rozwigzywaniu
problemu istniejacych i przysztych
niedoboroéw kwalifikacji 1 pracownikéw
poprzez rekrutacje obywateli panstw
trzecich w zakresie, w jakim aktywizacja
sity roboczej krajowej 1 mobilnosé
wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggnigcia tego celu. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢

1 interoperacyjnos$¢ z istniejacymi
inicjatywami 1 platformami krajowymi, bez
zastgpowania jednak istniejqcych struktur
krajowych. Aby zapewni¢ jak
najskuteczniejsze wdroZenie, przy
opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw czlonkowskich, na przyktad brak
ingerencji w ich kompetencje do ustalania
liczby obywateli panstw trzecich
przyjmowanych w celu podjecia pracy.
Termin ,talent” jest terminem
obejmujacym caly zakres umiejetnosci,
ktére moga by¢ potrzebne na rynkach
pracy panstw cztonkowskich. Z wigkszym
naciskiem na przyjmowanie wysoko
wykwalifikowanych osob wiqgze si¢ ryzyko
poglebienia niedoboru pracownikow
wynikajqce 7 lekcewaZenia faktycznych
potrzeb Unii i poszczegolnych panstw
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Unijna pula talentow ma na celu
$wiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzibe w uczestniczgcych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
zgodnie z definicjg zawartg w konwencji
nr 181 Migdzynarodowej Organizacji
Pracy z 1997 r.
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cztonkowskich, dlatego unijna pula
talentow powinna by¢ otwarta na osoby
poszukujgce pracy z panstw trzecich
niezaleznie od ich poziomu umiejetnosci.
Jednoczesnie podczas okreslania zawodow
w celu rekrutacji obywateli panstw
trzecich naleZy rowniez braé pod uwage
niedobory umiejetnosci w panstwach
trzecich, aby nie poglebié drenazu
mozgow w ich sektorach o krytycznym
Znaczeniu.

Or. en

Poprawka

(6) Unijna pula talentéw ma na celu
bezplatne Swiadczenie ustug — za
posrednictwem publicznych stuzb
zatrudnienia i prywatnych posrednikow
na rynku pracy — pracodawcom majgcym
siedzibe w panstwach cztonkowskich,

w tym prywatnym agencjom zatrudnienia,
agencjom pracy tymczasowej

1 posrednikom na rynku pracy, zgodnie

z definicjg zawarta w Konwencji
Migdzynarodowej Organizacji Pracy

nr 181 7 1997 1. dotyczqcej prywatnych
biur posrednictwa pracy oraz w
dyrektywie 2008/104/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady'®. Pracodawcy
zainteresowani rejestracjq w unijnej puli
talentow, aby moc publikowac swoje
oferty wolnych miejsc pracy, powinni
przestrzegaé Zasad ogolnych i wytycznych
operacyjnych MOP dotyczgcych uczciwej
rekrutacji. Osob poszukujgcych pracy nie
nalegy obcigiacé bezposrednio ani
posrednio, w calosci ani w czesci Zadnymi
oplatami rekrutacyjnymi ani powigzanymi
kosztami. NiezaleZnie od korzystania 7
unijnej puli talentow pracodawcy powinni
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7 Unijna pula talentow powinna
réwniez wspiera¢ realizacj¢ partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu® i sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiejetnosci

i talentow do UE’. Uczestnictwo panistwa
czlonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawaé bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

PR\1312684PL.docx
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nieprzerwanie przyczyniac sie do
podnoszenia i zmiany kwalifikacji
krajowej sily roboczej.

1a Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/104/WE 7 dnia 19 listopada
2008 r. w sprawie pracy tymczasowej
(Dz.U. L 327 75.12.2008, s. 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

Or. en

Poprawka

(7) Solidne partnerstwa 7 panstwami
trzecimi mogq przyczynic sie do skutecznej
wspolpracy na rzecz rozwoju, zgodnie 7
zasadgq spdjnosci polityki na rzecz
rozwoju, oraz ultatwia¢ wypracowywanie
wzajemnego zaufania i wzajemnych
korzysci dla panstw trzecich, Unii i jej
panstw czlonkowskich. Unijna pula
talentow powinna roéwniez wspieraé
realizacje partnerstw w zakresie talentow,
ktore sg jednym z najwazniejszych
aspektéw zewngtrznego wymiaru paktu

o migracji i azylu® i s3 wdrazane zgodnie

z komunikatem Komisji w sprawie
przyciagania umiejetnosci 1 talentow do
UE’. Aby partnerstwa w zakresie talentow
byly skuteczne i zrownowazone, powinny
zawsze wspierac rozwdj umiejetnosci w
panstwach trzecich oraz zachecaé do
migracji cyrkulacyjnej w celu
zapobiegania drenazZowi mozgow z panstw
pochodzenia pracownikow. Unijna pula
talentow powinna rowniez wykorzystywaé
okreslone w rozporzqdzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/9477¢
cele i przepisy dotyczgce konstruktywnego
zaangazowania Unii na rzecz mobilnosci

PE766.973v01-00
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6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Aby zapewni¢ odpowiednia
reprezentacje¢ organow panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentow, uczestniczgce
panstwa czlonkowskie powinny wyznaczy¢
po dwoch przedstawicieli, po jednym

z organow ds. zatrudnienia i po jednym

z organOw imigracyjnych.

PE766.973v01-00

oraz wszystkich aspektow migracji.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

7@ Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/947 z
dnia 9 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Instrument Sgsiedztwa oraz Wspolpracy
Miedzynarodowej i Rozwojowej —
Globalny Wymiar Europy, zmieniajgce i
uchylajqce decyzje Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 466/2014/UE
oraz uchylajgce rozporzgdzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1601 i rozporzgdzenie Rady (WE,
Euratom) nr 480/2009, (Dz.U. L 209 7
14.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

Or. en

Poprawka

(8)  Aby zapewni¢ odpowiednia
reprezentacje organOw wszgystkich panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentow, panstwa
cztonkowskie powinny wyznaczy¢ po
dwoch przedstawicieli, po jednym

z organdw ds. zatrudnienia 1 po jednym

z organdéw imigracyjnych. NaleZy uznac i
promowac synergie miedzy organami ds.
zatrudnienia i organami imigracyjnymi w
celu poprawy funkcjonowania unijnej
puli talentow i unikniecia nadmiernych
obcigien dla stuib administracji krajowej.
Partnerzy spoleczni posiadajq istotng
wiedze i informacje o rogwoju unijnego
rynku pracy. W zwiqzku z tym
przedstawiciele miedzybranZowych
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergi¢ miedzy platforma
informatyczng unijnej puli talentow

a innymi odpowiednimi instrumentami

i ushugami na szczeblu Unii, w tym

w odniesieniu do dostgpu do materialow
szkoleniowych, takich jak Akademia UE
1 Interoperacyjna Akademia Europy.
Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ szybko i regularnie
dostosowywana do nowych praktyk
technologicznych i zapewniaé

PR\1312684PL.docx
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organizacji partnerow spotecznych na
szezeblu Unii, przedstawiciele
pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
puli talentow i przedstawiciele zwigzkow
zawodowych powinni mie¢ prawo
mianowania po trzech przedstawicieli do
udziatu w pracach grupy sterujgcej ds.
unijnej puli talentow. Ponadto powinna
istnie¢ mozliwos¢ zapraszania ekspertow g
organow, urzedow i agencji Unii,
organizacji miedzynarodowych i innych
zainteresowanych stron pracujgcych z
obywatelami panstw trzecich do udziatu w
posiedzeniach grupy sterujqcej ds. unijnej
puli talentow w celu wniesienia wktadu.
Do takich organizacji i zainteresowanych
stron mogq naleze¢ Europejski Urzqd ds.
Pracy (ELA), Europejskie Centrum
Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
(Cedefop), Europejska Fundacja
Ksztalcenia (ETF), Migdzynarodowa
Organizacja Pracy (MOP),
Migdzynarodowa Organizacja ds.
Migracji (IOM), a takzie organy lokalne i
regionalne 7 panstw czlonkowskich.

Or. en

Poprawka

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergi¢ mi¢dzy platforma
informatyczng unijnej puli talentow

a innymi odpowiednimi instrumentami

1 ustugami na szczeblu Unii, w tym

w odniesieniu do dostgpu do materiatlow
szkoleniowych, takich jak Akademia UE
1 Interoperacyjna Akademia Europy.
Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ szybko i regularnie
dostosowywana do nowych praktyk
technologicznych i zapewniaé
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najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Formaty profili 0s6b poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem istniejace;j
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawodoéw
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5893, ktore przewiduje

PE766.973v01-00

najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi. Synergie i usprawniona
interoperacyjnos¢ utatwilyby
pracodawcom, zwlaszcza malym i Srednim
przedsiebiorstwom (MSP), korzystanie 7
platformy. Platforma powinna by¢
rowniez tatwo dostepna dla 0sob 7
niepelnosprawnosciami zgodnie 7
dyrektywami Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/2102'* oraz (UE)
2019/8821,

1a Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/2102 z dnia

26 paidziernika 2016 r. w sprawie
dostepnosci stron internetowych

i mobilnych aplikacji organow sektora
publicznego (Dz.U. L 327 7 2.12.2016,

s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)

b Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/882 7 dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie wymogow dostgpnosci
produktow i ustug (Dz.U. L 151
77.6.2019,s. 70,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/88
2/0j).

Or. en

Poprawka

(11)  Formaty profili 0s6b poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem istniejace;j
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawodow
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5893, ktore przewiduje
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ustandaryzowang terminologi¢

w odniesieniu do zawodow, umiejetnosci
1 kompetencji oraz utatwia przejrzystos¢
umiejetnosei 1 kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich,
pracodawcow 1 krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow

w dostarczaniu poréwnywalnych
informacji na temat doswiadczenia
zawodowego, zawodow, w ktorych sa
wolne miejsca pracy, a takze umiejetnosci
oferowanych przez osoby poszukujace
pracy i wymaganych przez pracodawcow,
umozliwiajac tym samym wysokiej jakosci
proces kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.

W stosownych przypadkach krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
powinny przenosi¢ informacje o wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
korzystajac z formatu ESCO. Panstwa
cztonkowskie, ktore nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzi¢ tabele powigzan porownujace
klasyfikacj¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacjg ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udost¢gpnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
0s0b poszukujacych pracy do celow
automatycznego kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy
informatycznej.
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ustandaryzowang terminologi¢

w odniesieniu do zawodow, umiejetnosci

1 kompetencji oraz utatwia przejrzystos¢
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich,
pracodawcow 1 krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow

w dostarczaniu poréwnywalnych
informacji na temat dos§wiadczenia
zawodowego, zawodow, w ktorych sa
wolne miejsca pracy, a takze umiejetnosci
oferowanych przez osoby poszukujagce
pracy i wymaganych przez pracodawcow,
umozliwiajgc tym samym wysokiej jakosci
proces kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia. Zgodnie z
zaleceniem Komisji 7 15 listopada 2023 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji
obywateli panstw trzecich w procesie
kojarzenia ofert pracy 7 poszukujgcymi
zatrudnienia nalegy stosowad podejscie
wprzede wszystkim umiejetnosci”, w
ktorym uwzglednia sie wszelkiego rodzaju
kwalifikacje i umiejetnosci, takie jak
wyksztalcenie i szkolenie zawodowe,
dyplomy, certyfikacj¢ umiejetnosci i
kompetencji zdobytych pozaformalnie i
nieformalnie oraz swiadectwa specjalne
(s mikroposwiadczenia”). W stosownych
przypadkach krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny przenosic¢
informacje o wolnych miejscach pracy na
platform¢ informatyczng unijnej puli
talentow, korzystajac z formatu ESCO.
Panstwa cztonkowskie, ktore nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzié tabele powigzan poréwnujace
klasyfikacj¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacjag ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udostgpnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
0s6b poszukujacych pracy do celow
automatycznego kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia za

PE766.973v01-00
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8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589

z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug
w zakresie mobilnos$ci 1 dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentéw, ktore
nie byly wykorzystywane przez okres
dwdch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usuni¢te. Po usunigciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych i statystycznych, w tym do
celow tworzenia i jakosci statystyk
europejskich.

PE766.973v01-00

posrednictwem wspolnej platformy
informatyczne;j.

8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589

z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug
w zakresie mobilnos$ci 1 dalszej integracji
rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Poprawka

(14)  Rejestracja profilu oraz
wyszukiwanie i publikowanie ofert pracy
powinny byé bezplatne zarowno dla
obywateli panstw trzecich poszukujqgcych
pracy, jak i dla pracodawcow.
Zarejestrowane osoby poszukujace pracy
z panstw trzecich powinny mie¢ prawo
wyboru sposrdd szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Informacje
dotyczqgce sposobu korzystania 7 tych
moZliwosci powinny by¢ jasne,
wyczerpujqce, przyjazne dla uiytkownika,
w tym sporzgdzane w formatach
dostepnych dla 0sob z
niepelnosprawnosciami z poszanowaniem
odnosnych norm dostepnosci
ustanowionych w dyrektywie (UE)
2016/2102 oraz wymogow dostgpnosci
ustug okreslonych w zalgczniku I do
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Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyz;ji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogty
wjecha¢ do Unii 1 przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowiazane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

PR\1312684PL.docx

dyrektywy (UE) 2019/882. Profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich 1 pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentow, ktore
nie byty wykorzystywane przez rok,
powinny zosta¢ automatycznie usuni¢te, by
zwiekszy¢ gwarancje ochrony danych
osobowych i unikng¢ nadmiernej
sztywnosci systemu informatycznego. Po
usunigciu profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych

1 statystycznych, w tym do celow
tworzenia 1 jakos$ci statystyk europejskich.

Or. en

Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejgcych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyz;ji
sadowej lub administracyjne;j
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii 1 przebywac na jej
terytorium przez pewien czas. W tym celu
osoby poszukujace pracy z panstw trzecich
powinny by¢ zobowigzane, podczas
rejestracji swoich profili w unijnej puli
talentow, do zlozenia oSwiadczenia, ze nie
podlegaja obecnie odmowie wjazdu lub
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PL



w panstwie cztonkowskim ani zakazowi pobytu w panstwie cztonkowskim ani

wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez zakazowi wjazdu na terytorium Unii.
poda¢ informacje na temat konsekwencji Nalezy rowniez poda¢ informacje na temat
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym konsekwencji ztoZenia falszywego
zakresie. o$wiadczenia w tym zakresie.

Niezwlocznie po skojarzeniu osoby
poszukujqcej pracy 7 panstwa trzeciego i
pracodawcy odpowiedni krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow
powinien na wniosek otrzymaé informacje
z Systemu Informacyjnego Schengen do
celow weryfikacji prawidtowosci
oswiadczenia zloZonego przez osobe
poszukujqcg pracy. Jeieli okaZe sig, Ze
osoba poszukujgca pracy 7 panstwa
trzeciego podlega decyzji sqdowej lub
administracyjnej odmawiajqcej jej wjazdu
do panstwa czlonkowskiego lub pobytu

w panstwie czlonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywq Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'0,
punkt kontaktowy unijnej puli talentow
powinien poinformowac o tym fakcie
Sekretariat Unijnej Puli Talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien 7 kolei usung¢ profil osoby
poszukujqcej pracy 7 platformy
informatycznej unijnej puli talentow.
Zgodnie 7 zasadg proporcjonalnosci osoba
poszukujqca pracy z panstwa trzeciego
powinna jednak mie¢ mozliwosé
utworzenia nowego profilu, aby
zarejestrowac sie na platformie
informatycznej unijnej puli talentow, gdy
decyzja sqdowa lub administracyjna bgd?
zakaz wjazdu przestajq mieé do niej
zastosowanie. Osoby, ktore zostaly
skazane za przestepstwa stanowiqce
zagrozenie dla bezpieczenstwa
narodowego panstwa cztonkowskiego lub
wigzgce si¢ 7 takim zagroZeniem, nigdy
nie powinny mieé¢ mozliwosci
zarejestrowania sie jako osoby
poszukujqce pracy w unijnej puli
talentow. Takie przestepstwa nalezy
rozumiec jako przestepstwa majgce na
celu powazne zastraszenie ludnosci,
bezprawne zmuszenie rzqdu do podjecia
lub zaniechania dzialania czy te; powazine
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1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 a (nowy)

PR\1312684PL.docx

zdestabilizowanie lub zniszczenie
podstawowych struktur politycznych,
konstytucyjnych, gospodarczych lub
spolecznych danego panstwa
czlonkowskiego, takie jak zdrada stanu
lub przestepstwa terrorystyczne w
rozumieniu dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/54111¢,

10a Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/115/WE 7 dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspdlnych norm

i procedur stosowanych przez panstwa
czltonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajgcych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
224.12.2008, s. 98, ELI:
http:/data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Ha pyrektywa (UE) 2017/541 Parlamentu
Europejskiego i Rady 7 dnia 15 marca
2017 r. w sprawie zwalczania terroryzmu i
zastepujqca decyzje ramowq Rady
2002/475/WSiSW oraz zmieniajgca
decyzje Rady 2005/671/WSiSW (Dz.U. L
88731.3.2017, s. 6, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j).

Or. en

PE766.973v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

PE766.973v01-00

22/80

Poprawka

(16a) Zgodnie 7 zasadg
proporcjonalnosci i w celu wspierania
uczciwej rekrutacji udzial pracodawcow w
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinien podlegac okreslonym
warunkom. Podczas rejestracji
pracodawcy powinni mie¢ obowiqzek
podania danych kontaktowych, w tym
numeru rejestracji przedsiebiorstwa, oraz
kopii odpisu z rejestru karnego
dotyczqcego osob fizycznych
zarzqdzajgcych przedsiebiorstwem.
Krajowy punkt kontaktowy unijnej puli
talentow powinien rowniez wymagacé od
pracodawcow udzialu w sesji
informacyjnej dotyczqcej uczciwej
rekrutacji i migdzynarodowych norm
pracy. W nastepstwie udzialu w sesji
pracodawca powinien otrzymac oferte
udziatu w dodatkowych sesjach
informacyjnych i warsztatach
poswieconych uczciwej rekrutacji,
organizowanych przez krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Pracodawcy powinni moc zamieszczacé na
swoim profilu informacje o ukonczeniu
takich dodatkowych warsztatow, aby
pokazad potencjalnym pracownikom
swoje zaangaZowanie na rzecz uczciwej
rekrutacji i godnych warunkow pracy.
Ukonczenie dodatkowych warsztatow
poswieconych uczciwej rekrutacji
powinno rowniez, przyczynic sie do
wigkszej widocznosci pracodawcy na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow za posrednictwem systemu
automatycznego kojarzenia ofert pracy
z poszukujgcymi zatrudnienia. Przed
dopuszczeniem profilu pracodawcy do
systemu krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przeprowadzi¢ kontrole pracodawcy
prowadzgcego dzialalnosé w panstwie
czltonkowskim, ktore je wyznaczylo, na
podstawie wszystkich dostepnych

PR\312684PL.docx



Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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informacji.

Or. en

Poprawka

(16b) Jezeli odpowiednie organy krajowe
odpowiedzialne za egzekwowanie
odpowiednich przepisow i praktyk
poinformujq krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow o naruszeniu przez
pracodawce odnosnych przepisow i
praktyk, o ktorych mowa w niniejszym
rozporzgdzeniu, dostep pracodawcy do
unijnej puli talentow nalezy zawiesié, a
jego oferty pracy — usungcé. Zawieszenie
nalezy niezwlocznie odwolaé, gdy
odpowiednie organy krajowe powiadomig
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow, e naruszenie odnosnych
przepisow i praktyk zostalo naprawione,
lub gdy wykaze ten fakt dany pracodawca.
W przypadku naruszenia dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/52/WE' lub (EU) 2024/1712"
dostep pracodawcy do unijnej puli
talentow powinien zostac zawieszony na
czas nieokreslony.

1a Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca
2009 r. przewidujgca minimalne normy

w odniesieniu do kar i Srodkow
stosowanych wobec pracodawcow
zatrudniajgcych nielegalnie
przebywajqcych obywateli krajow trzecich
(Dz.U. L 168 7 30.6.2009, s. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

b Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2024/1712 7 dnia 13 czerwca
2024 r. zmieniajgca dyrektywe

PE766.973v01-00
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Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcg zarejestrowac si¢

w unijnej puli talentéw, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass!?, ktora umozliwia
utworzenie bezplatnego profilu 1 zglaszanie
odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji

1 innych do$wiadczen w jednej bezpiecznej
lokalizacji online.

PE766.973v01-00

2011/36/UE w sprawie zapobiegania
handlowi ludimi i zwalczania tego
procederu oraz ochrony ofiar (Dz.U. L,
2024/1712, 24.6.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1

712/0j).

Or. en

Poprawka

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcg zarejestrowac si¢

w unijnej puli talentéw, powinny byé w
stanie stworzyc¢ profil z wykorzystaniem
funkcji tworzenia profili Europass'?, ktora
umozliwia utworzenie bezptatnego profilu
1 zglaszanie odpowiednich umieje¢tnosci,
kwalifikacji 1 innych doswiadczen w jednej
bezpiecznej lokalizacji online. Unijna pula
talentow powinna poprawic¢ dostep do
informacji na temat kryteriow
kwalifikowalnosci i wyboru. Kryteria
kwalifikowalnosci i wyboru powinny by¢
przejrzyste, wolne od dyskryminacji i
powinny byé okreslone obszernie, aby
umoZzliwi¢ dopuszczalnosé kandydatur
0s0b poszukujgcych pracy niezaleinie od
poziomu ich umiejetnosci. System
umoZliwiajgcy automatyczne kojarzenie
ofert pracy 7 poszukujgcymi zatrudnienia
w ramach unijnej puli talentéow powinien
by¢é z gory zabezpieczony przed
dyskryminacjq lub uprzedzeniami.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien wspolpracowac z
zainteresowanymi stronami, takimi jak
organizacje przedsigbiorcow i organizacje
pracujgce 7 obywatelami panstw trzecich,
w celu podnoszenia swiadomosci i wiedzy
na temat narzedzia Europass i jego

PR\312684PL.docx
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12 Decyzja Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspolnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakosci uslug w zakresie umiejetnosci

1 kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
z2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umiejetnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny byc¢
przeprowadzane w uczestniczgcych
panstwach cztonkowskich na wniosek
osoby poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
mig¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i1 informacje
online na temat istniejgcych procedur
uznawania 1 walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostgpne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

PR\1312684PL.docx

Sfunkcji.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspolnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakos$ci uslug w zakresie umiejetnosci

1 kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
z2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Poprawka

(18) W celu promowania swobodnego
przeplywu pracownikow i przyspieszenia
procedur uznawania naley zmniejszyé
liczbe zawodow regulowanych wcig?
obowiqzujqcq w zaledwie kilku panstwach
czltonkowskich. NaleZy rowniez stosowaé
podczas rekrutacji podejscie ,,przede
wszystkim umiejetnosci” i uwzgledniaé
pelny zbior umiejetnosci, kompetencji i
kwalifikacji danej osoby zgodnie z
zaleceniem Komisji 7 15 listopada 2023 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji
obywateli panstw trzecich. Ma to
szczegolne znaczenie w kontekscie
rekrutacji migdzynarodowej, poniewaz
dane pokazujq, Ze obywatele panstw
trzecich czesciej niz obywatele Unii
posiadajg wyzsze kwalifikacje niz wymaga
tego wykonywana przez nich praca.
Niemniej jednak w razie potrzeby
uznawanie mikroposwiadczen
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinno by¢
przeprowadzane w panstwach
cztonkowskich na wniosek osoby
poszukujacej pracy lub pracodawcy

PE766.973v01-00

PL
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Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 20

Tekst proponowany przez Komisje

(20)  Wykaz panstw trzecich i panstw
cztonkowskich uczestniczacych

w partnerstwach w zakresie talentow
powinien zosta¢ opublikowany na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow wraz z odpowiednimi zawodami,
ktorych dotyczy kazde partnerstwo.

PE766.973v01-00

zgodnie z prawem 1 praktykami
krajowymi. Uznawanie to powinno
odbywac si¢ zgodnie 7 wszelkimi
odpowiednimi umowami
mig¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i informacje
online na temat istniejgcych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow oraz udostgpniane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow w
Jjasnej, wyczerpujgcej 1 przystepnej dla
uzytkownikow formie oraz w formatach
dostepnych dla osob 7
niepelnosprawnosciami, 7 poszanowaniem
odnosnych wymogow dotyczgcych
dostepnosci ustanowionych w dyrektywie
(UE) 2016/2102, a takze odnosnych
wymogow dostepnosci ustug okreslonych
w zalgczniku I do dyrektywy (UE)
2019/882.

Or. en

Poprawka

(20)  Wykaz panstw trzecich 1 panstw
cztonkowskich uczestniczacych

w partnerstwach w zakresie talentow
powinien zosta¢ opublikowany na
platformie informatycznej unijnej puli
talentéw wraz z odpowiednimi zawodami,
ktorych dotyczy kazde partnerstwo.
Partnerstwa w zakresie talentow powinny
zawsze przestrzegacé norm uczciwej
rekrutacji i promowac migracje
cyrkulacyjng w celu zapobiegania
drenaZowi mozgow.

PR\312684PL.docx



Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W kontekscie partnerstwa

w zakresie talentow rozwoj 1 walidacja
umiejetnosci moga by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym
uczestniczgcym panstwie cztonkowskim.
Panstwa cztonkowskie mogg rowniez
wnosi¢ wktad — takze finansowy —

W rozw0j 1 wdrazanie wsparcia na rzecz
rozwoju i walidacji umiejetnosci
oferowanego w kontekscie partnerstwa

w zakresie talentow. W zwigzku z tym,
jezeli tak postanowig panstwa
cztonkowskie uczestniczace w partnerstwie
w zakresie talentow, jedynie pracodawcy
majacy siedzib¢ w co najmniej jednym
panstwie czlonkowskim uczestniczacym
w partnerstwie w zakresie talentow
powinni mie¢ mozliwos¢ poszukiwania
przez okres maksymalnie jednego roku
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Mozliwos¢ ta
mogtaby mie¢ zastosowanie

w szczegolnosci w przypadkach, w ktorych
rozw0j umiejetnosci byt specjalnie
ukierunkowany na potrzeby panstwa
cztonkowskiego. Informacje na temat tego,
czy 1 w jakich przypadkach mozliwosc¢ ta
jest stosowana, nalezy umiesci¢ na
platformie informatycznej unijnej puli
talentéw w celu informowania
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentoéw.
Po uptywie tego okresu wszyscy
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow moga wyszukiwac profile
zarejestrowanych 0sob poszukujacych

PR\1312684PL.docx

Or. en

Poprawka

(21) W kontekscie partnerstwa

w zakresie talentow rozwoj 1 walidacja
umiejetnosci moga by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym
panstwie czlonkowskim. Panstwa
cztonkowskie mogg rowniez wnosi¢ wktad
— takze finansowy — w rozwoj 1 wdrazanie
wsparcia na rzecz rozwoju 1 walidacji
umiejetnosci oferowanego w konteks$cie
partnerstwa w zakresie talentow.

W zwigzku z tym, jezeli tak postanowig
panstwa czlonkowskie uczestniczace

w partnerstwie w zakresie talentow,
jedynie pracodawcy majacy siedzibe w co
najmniej jednym panstwie cztonkowskim
uczestniczacym w partnerstwie w zakresie
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
poszukiwania przez maksymalnie szesé¢
miesigcy zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy posiadajacych
,»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mozliwos$¢ ta mogtaby mie¢
zastosowanie w szczegdlnosci

w przypadkach, w ktorych rozwoj
umiejetnosci byt specjalnie ukierunkowany
na potrzeby panstwa cztonkowskiego.
Informacje na temat tego, czy i w jakich
przypadkach mozliwos¢ ta jest stosowana,
nalezy umiesci¢ na platformie
informatycznej unijnej puli talentow w celu
informowania zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow uczestniczacych w unijne;j
puli talentow. Po uptywie tego okresu
wszyscy pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentéw moga wyszukiwac
profile zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy posiadajacych

PE766.973v01-00

PL



PL

pracy posiadajacych ,,paszport partnerstwa
w zakresie talentow”. Osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach partnerstwa w zakresie
talentow, powinny zawsze mie¢ mozliwos¢
zarejestrowania si¢ w unijnej puli talentow
podobnie jak kazdy inny obywatel panstwa
trzeciego, bez koniecznos$ci deklarowania
posiadania ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow”, a tym samym mie¢
mozliwos$¢ ubiegania si¢ o prace w innych
panstwach cztonkowskich.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczqgcych odpowiedniej
ochrony 0s0b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwg
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzegac obowiazujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczgcych
panstw czlonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/9813, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa 2021/1883/UE"?
oraz dyrektywa 2016/801/UE.'® Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE"" na poczgtku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pismie i w zrozumiatym j¢zyku na temat
ich praw i obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny

PE766.973v01-00

»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach partnerstwa w zakresie
talentow, powinny zawsze mie¢ mozliwos¢
zarejestrowania si¢ w unijnej puli talentow
podobnie jak kazdy inny obywatel panstwa
trzeciego, bez koniecznos$ci deklarowania
posiadania ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow”, a tym samym mie¢
mozliwos$¢ ubiegania si¢ o prace w innych
panstwach cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

(23) MOP okreslita szereg norm
dotyczqcych odpowiedniej ochrony osob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich
przed nieuczciwg rekrutacjg, w tym
zasade, zgodnie 7 ktorq pracownikow nie
naleZy obcigzaé bezposrednio ani
posrednio, w calosci ani w czesci, Zadnymi
oplatami lub powigzanymi kosztami 7
tytutu rekrutacji. Pracodawcy chcqcy
zarejestrowac si¢ w unijnej puli talentow
powinni ztoZy¢ oswiadczenie o
przestrzeganiu i ochronie Zasad ogo6lnych
1 wytycznych operacyjnych MOP
dotyczacych uczciwej rekrutacji, w
szczegolnosci zakazu pobierania oplat
rekrutacyjnych i powigzanych kosztow od
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich. Ponadto pracodawcy sq
zobowigzani do przestrzegania
obowigzujacych przepiséw i praktyk
unijnych. Pracodawcy powinni rowniez
zapewnia¢ osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich traktowanie na rowni

z obywatelami panstw cztonkowskich,
zgodnie z dyrektywa 2011/9813, dyrektywa

PR\312684PL.docx



obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobieraé Zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywac pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowac¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!3
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkéw zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
pracownicy z panstw trzecich moga by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie 1 regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.
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2014/36/UE', dyrektywa (UE)
2021/1883"3 oraz dyrektywa (UE)
2016/801%. Zgodnie z dyrektywa (UE)
2019/1152"w rozsqdnym terminie przed
datg rozpoczecia obowigzywania umowy o
prace pracodawcy uczestniczacy w unijnej
puli talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje, w
sposob dostepny dla osoby poszukujqcej
pracy 1w zrozumiatym jezyku, na temat
ich praw 1 obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
w tym wszelkie dodatki, zgodne 7 prawem
odliczenia, godziny pracy, wymiar
ptatnego urlopu oraz, w stosownych
przypadkach, inne istotne warunki pracy.
Odpowiednie informacje, w tym na temat
zasady niepobierania zadnych optat
rekrutacyjnych ani powigzanych kosztow
od osoby poszukujgcej pracy z panstwa
trzeciego, naleiy rownieZ podaé w ofercie
pracy w celu poprawy przejrzystosci i
przewidywalnosci dla osoby poszukujqcej
pracy. Pracodawca nie powinien
zakazywa¢ pracownikowi podejmowania
zatrudnienia u innych pracodawcow poza
rozkladem czasu pracy ustalonym z tym
pracodawcg, ani niekorzystnie traktowac
pracownika z tego powodu. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni przestrzega¢ dyrektywy
96/71/WE!3 zmienionej dyrektywa
2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ushug,
w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowigzek, zgodnie z ktérym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sa legalnie i regularnie zatrudnieni

w innym panstwie cztonkowskim. Zgodnie
z krajowymi przepisami lub praktykq
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow powinny, w koordynacji
partnerami spolecznymi, aktywnie
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13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z23.12.2011,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
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monitorowad, czy pracodawcy
przestrzegajq tej dyrektywy.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z23.12.2011,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wijazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
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2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach swiadczenia ustug
(Dz.U.L 18z21.1.1997,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Poprawka

(23a) Migranci zarobkowi 7
niepelnosprawnosciami sq czesto naraZeni
na niepewng sytuacje na rynku pracy.
NaleZy podnosi¢ swiadomosé¢ na temat
sytuacji migrantow zarobkowych z
niepelnosprawnosciami oraz
zagwarantowac ochrone przystugujqcych
im praw zgodnie 7 Konwencjqg ONZ o
prawach osob niepetnosprawnych, w
szezegolnosci prawa do pracy i
niedyskryminacji. Przy rekrutacji
obywateli panstw trzecich, w tym 0sob z
niepelnosprawnosciami, pracodawcy
powinni dqzyé do réZnorodnosci.
Kluczowe znaczenie ma réwniez
zapewnienie dostepnosci platformy
informatycznej unijnej puli talentow. W
zwiqzku 7 tym ustugi oferowane przez
platforme powinny byé zgodne 7
odpowiednimi normami dostgpnosci
okreslonymi w dyrektywie (UE) 2016/2102
oraz odpowiednimi wymogami
dostepnosci ustug okreslonymi w
zalqgczniku I do dyrektywy (UE) 2019/882.
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Aby zapewni¢ wysoka jakos$¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy 1 wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu

o adekwatnos¢ ich umiejetnosci,
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego
dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz
ten jest generowany za pomocg narzedzia
umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Uczestniczqce panstwa
czlonkowskie powinny zapewnicé osobom
poszukujgcym pracy z panstw trzecich

i pracodawcom tatwy dostep do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow 1 jej
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Poprawka

(24)  Aby zapewni¢ wysoka jakos¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy 1 wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu

o adekwatno$¢ ich umiejetnosci,
kwalifikacji 1 dos§wiadczenia zawodowego
dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz
ten jest generowany za pomocg narzedzia
umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Osoba poszukujqca pracy z
panstwa trzeciego powinna mie¢
moZliwosé wskazania regionu lub panstwa
czltonkowskiego, w ktorym chciataby
pracowad.

Or. en

Poprawka

(26) W celu promowania uczciwej
rekrutacji i wzmocnienia przejrzystosci
wobec 0sob poszukujgcych pracy z panstw
trzecich oraz pracodawcow pragngcych
pozyskaé pracownikow z innych krajow

PR\312684PL.docx



funkcjonowania, w szczegdlnosci

w odniesieniu do informacji na temat
wlasciwych organow w uczestniczgcych
panstwach czlonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowac warunki
1 procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow.

PR\1312684PL.docx

Sekretariat Unijnej Puli Talentow przy
wsparciu krajowych punktow
kontaktowych powinien zapewnic tatwy
dostep do informacji dotyczacych unijne;j
puli talentow 1 jej funkcjonowania na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow, w tym dla osob z
niepelnosprawnosciami. Takie informacje
powinny obejmowac warunki i procedury
uczestnictwa w unijnej puli talentow.
Powinny rowniez obejmowad informacje
na temat procedur rekrutacji w
poszczegolnych panstwach czlionkowskich
lub odnosnik do takich procedur, w tym
na temat uznawania kwalifikacji i
walidacji umiejetnosci, procedur
imigracyjnych, praw obywateli panstw
trzecich, warunkow Zycia i pracy, a takze
dostepnych mechanizmow dochodzenia
roszczen w przypadkach wyzysku
pracownikow. Mechanizmy rozpatrywania
skarg, o ktorych mowa w niniejszym
rozporzgdzeniu, powinny by¢ ltatwo
dostepne, przystgpne cenowo i
ukierunkowane na aspekt plci, na
przyktad przez zapewnienie doradczyn i
Zenskiego personelu w procedurach
zwigzanych ze srodkami zaradczymi i
dostepem do wymiaru sprawiedliwosci.
Powinny one rowniez zapewnicé osobom
poszukujgcym pracy z panstw trzecich
ochrone przed dziataniami odwetowymi,
na przyklad poprzez umozliwienie
anonimowych skarg. Dostarczone
informacje powinny jasno okreslaé, w jaki
sposob osoby poszukujqce pracy z panstw
trzecich mogg postepowac w przypadku
naduzyé lub wyzysku ze strony
pracodawcow. Za aktualizacje tych
informacji odpowiadajq krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow.
Informacje te powinny byé przekazywane
we wspolpracy 7 partnerami spolecznymi,
organizacjami pracujgcymi 7 obywatelami
panstw trzecich oraz wltadzami lokalnymi i
regionalnymi. Odpowiednie dane
kontaktowe w tym zakresie powinny byé
tatwo dostepne za posrednictwem
platformy informatycznej unijnej puli
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Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic, aby latwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

i walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkow Zycia i pracy,
a takze dostegpnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w prrypadkach
wyzysku pracownikow i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczgcych
panstwach cztonkowskich byly dostegpne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentéw powinny
przekazywac odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umoZzliwi¢ ich publikacje¢ na wlasciwej
platformie informatycznej. Dostepne

w internecie informacje na temat
wsparcia, o jakie moggq si¢ ubiegac osoby
poszukujqce pracy potrzebujgce ochrony
miedzynarodowej, ktore znajdujq sie

w panstwach trzecich, powinny by¢
rownie? dostgpne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.
Srodki wsparcia wprowadzone przez
panstwa czlonkowskie moglyby
obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrozy oraz wsparcie

w zakresie integracji po przybyciu.

PE766.973v01-00

talentow.

Or. en

Poprawka

(27)  Po skojarzeniu osoby poszukujgcej
pracy z panstwa trzeciego z pracodawcq
odnosny krajowy punkt kontaktowy
unijnej puli talentow powinien zapewnic,
aby osoba poszukujgca pracy otrzymala
dodatkowe informacje w dostgpnym
formacie, w tym dla osob z
niepelnosprawnosciami. Informacje te
powinny obejmowac procedury uzyskania
wizy i dokumentow pobytowych w celach
zawodowych w danym panstwie
czlonkowskim, konkretne wytyczne
dotyczqgce procedur lgczenia rodzin oraz
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, w tym dostepu do swiadczen
spolecznych, pomocy zdrowotnej,
edukacji, zakwaterowania, uznawania
kwalifikacji oraz dostepnego mechanizmu
rozpatrywania skarg. Powinny rowniez
obejmowad informacje dotyczgce
ulatwiania integracji 0sob poszukujgcych
pracy z panstw trzecich w przyjmujgcym
panstwie czlonkowskim, m.in. kursow
Jjezykowych, ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, a takZe innych srodkow
integracji, oraz, jezeli sq dostgpne, dane
kontaktowe organizacji oferujgcych
obywatelom panstw trzecich pomoc po
rekrutacji, takq jak programy pomostowe.

Or. en
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Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzedowych
uczestniczgcych panstw czlonkowskich.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Delegatury Unii Europejskiej
powinny wspierac przekazywanie osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich,

a takze uczestniczgcym panstwom
czlonkowskim, informacji na temat unijne;j
puli talentow 1 jej funkcjonowania.
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Poprawka

(28)  Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzedowych instytucji
Unii w jasny, wyczerpujgcy i przyjazny dla
uzytkownika sposob i w formatach
dostepnych dla 0sob z
niepelnosprawnosciami z poszanowaniem
odnosnych norm dostepnosci
ustanowionych w dyrektywie (UE)
2016/2102 oraz wymogow dostepnosci
ustug okreslonych w zalgczniku I do
dyrektywy (UE) 2019/882.

Or. en

Poprawka

(29) Delegatury Unii Europejskiej we
wspolpracy z panstwami czlonkowskimi
powinny odgrywaé aktywngq rolg we
wspieraniu przekazywania osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich
informacji na temat unijnej puli talentow
1jej funkcjonowania. Obejmuje to na
przyktad przekazywanie informacji w
Jjezykach urzedowych panstw trzecich
uczestniczgcych w partnerstwach w
zakresie talentow.

Or. en
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Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich

i pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniaé
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowaé dostosowane do
potrzeb informacje na temat
odpowiednich wiz i dokumentow
pobytowych do celow pracy

w ucgestniczgcym panstwie czlonkowskim,
w tym w odniesieniu do praw

i obowigzkow obywateli panstw trzecich,
takich jak dostep do swiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
i lokale mieszkalne. MoZna réwnieg
udzieli¢ szczegoltowych wskazowek

i informacji na temat procedur lgczenia
rodzin i praw czltonkow rodziny oraz
istniejgcych srodkow ulatwiajgcych
integracje w priyjmujgcym panstwie
czionkowskim, takich jak kursy jezykowe
i sgkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny rownieZ obejmowac dostgpne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikow

i nieuczciwej rekrutacji w uczgestniczgcych
panstwach cztonkowskich. Krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
powinny przekazywadé uczestniczgcym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych

7 zabezpieczeniem spolecznym, aktywnymi
instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami o prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.
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skresla sie

Poprawka

Or. en
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Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Aby osiagnac¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktoére majg stale miejsce
pobytu poza Unia, uczestniczgce panstwa
cztonkowskie mogg wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne,

w szczegolnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogtoby zosta¢ omoéwione
na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczegdlnosci z mysla

0 wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami cztonkowskimi.

PR\1312684PL.docx

Poprawka

(31) Aby osiagnac¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktore majg state miejsce
pobytu poza Unia, oraz aby zapewnié¢
Junkcjonalne powigzanie z
ogolnounijnym wykazem zawodow
deficytowych wymienionych w zalgczniku,
panstwa czlonkowskie powinny wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne dla
0s0b poszukujgcych pracy z panstw
trzecich w przypadku zawodow
deficytowych oraz dla zarejestrowanych
0s0b poszukujgcych pracy z panstw
trzecich, ktore uzyskaly paszport
partnerstwa w zakresie talentow w
ramach partnerstwa z udzialem danego
panstwa czlonkowskiego. Procedury te
powinny obejmowac skrocenie niektorych
terminow przewidzianych w dyrektywach
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/12331% i (UE) 2021/1883' oraz
zwolnienie 7 zasady preferencji wobec
obywateli Unii. Procedury te mogtyby
rowniez obejmowac uzyskanie wiz do
celow zawodowych. Panstwa czlonkowskie
powinny miec takie mozliwosc stosowania
przyspieszonych procedur imigracyjnych
w odniesieniu do 0sob poszukujgcych
pracy z panstw trzecich, gdy osoby te sq
rekrutowane do zawodow
niewymienionych w ogdlnounijnym
wykazie zawodow deficytowych
okreslonym w zalgczniku. Wdrazanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
mogloby zosta¢ omowione na forum grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentow,

w szczegblnosci z my$la o wspieraniu
wymiany najlepszych praktyk miedzy

PE766.973v01-00
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 33

Tekst proponowany przez Komisje
(33) Aby osiaggnac cele niniejszego

PE766.973v01-00

panstwami cztonkowskimi. Jest takze
kluczowe, by grupa sterujgca ds. unijnej
puli talentow przy wsparciu Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow przygotowywala
prognozy dotyczqce rynku pracy i
gromadpzila informacje na temat
umiejetnosci, na przyktad za
posrednictwem platformy migracji
pracownikow. Takie prognozy moglyby
stuiy¢ za podstawe przyszlych partnerstw
w zakresie talentow.

Ia Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2011/2024/UE z dnia 24 kwietnia
2024 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajqcych legalnie w panstwie
czionkowskim (Dz.U. L, 2024/1233,
30.4.2024, ELI:
http:/data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j)

b Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
paidziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajgcym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 7 28.10.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/18

83/0j).

Or. en

Poprawka
(33) Aby osiaggna¢ cele niniejszego

PR\312684PL.docx


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj

rozporzadzenia dotyczace ulatwiania
mi¢dzynarodowej rekrutacji, nalezy
przekaza¢ Komisji uprawnienia do
przyjmowania aktéw zgodnie z art. 290
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej w zakresie zmiany
niniejszego rozporzadzenia w odniesieniu
do zatacznika zawierajacego wykaz
zawodow deficytowych w cate UE.
Szczegblnie wazne jest, aby w czasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzita
stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertow, oraz aby konsultacje te
prowadzone byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
migdzyinstytucjonalnym z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa!®. W szczegolnosci, aby
zapewni¢ Parlamentowi Europejskiemu i
Radzie udziat na rownych zasadach w
przygotowaniu aktow delegowanych,
instytucje te otrzymuja wszelkie
dokumenty w tym samym czasie co
eksperci panstw cztonkowskich, a eksperci
tych instytucji mogg systematycznie brac¢
udziat w posiedzeniach grup eksperckich
Komisji zajmujacych si¢ przygotowaniem
aktow delegowanych.

19 Porozumienie miedzyinstytucjonalne
pomigdzy Parlamentem Europejskim, Rada
Unii Europejskiej a Komisja Europejska

w sprawie lepszego stanowienia prawa
(Dz.U.L 123 2 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).
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rozporzadzenia dotyczace utatwiania
mi¢dzynarodowej rekrutacji, nalezy
przekaza¢ Komisji uprawnienia do
przyjmowania aktéw zgodnie z art. 290
Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej w zakresie zmiany
niniejszego rozporzadzenia w odniesieniu
do zalacznika zawierajacego wykaz
zawodow deficytowych w cate UE.
Szczegblnie wazne jest, aby w czasie prac
przygotowawczych Komisja prowadzita
stosowne konsultacje, w tym na poziomie
ekspertow, oraz aby konsultacje te
prowadzone byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w Porozumieniu
mi¢dzyinstytucjonalnym z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie lepszego
stanowienia prawa'®. Komisja powinna
prowadzié konsultacje 7 partnerami
spolecznymi, zwlaszcza na szczeblu
sektorowym, a takze 7 przedstawicielami
grup interesu 7 organizacji prowadzgcych
dziatalnos¢ na rzecz obywateli panstw
trzecich i organizacji prowadzgcych
dziatalnos¢ na rzecz 0sob z
niepelnosprawnosciami. W szczegdlnosci,
aby zapewni¢ Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie udziat na rownych
zasadach w przygotowaniu aktow
delegowanych, instytucje te otrzymuja
wszelkie dokumenty w tym samym czasie
co eksperci panstw cztonkowskich, a
eksperci tych instytucji moga
systematycznie bra¢ udzial w
posiedzeniach grup eksperckich Komisji
zajmujacych si¢ przygotowaniem aktow
delegowanych.

19 Porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne
pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada
Unii Europejskiej a Komisja Europejska

w sprawie lepszego stanowienia prawa
(Dz.U.L 123 2 12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).

Or. en
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Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 34

Tekst proponowany przez Komisje

(34) W celu zapewnienia jednolitych
warunkow wykonywania niniejszego
rozporzadzenia nalezy powierzy¢ Komisji
uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te
powinny by¢ wykonywane zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 182/20111°,

19 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 182/2011

z dnia 16 lutego 2011 r. ustanawiajace
przepisy 1 zasady ogdlne dotyczace trybu
kontroli przez pafstwa cztonkowskie
wykonywania uprawnien wykonawczych
przez Komisj¢ (Dz.U. L 55z 28.2.2011, s.
13, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37)  Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie powinny wdrazac niniejsze
rozporzadzenie w pelnej zgodnosci ze
wszystkimi zobowigzaniami wynikajacymi
z Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, a w szczego6lnosci bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyki,
religie lub przekonania, poglady polityczne

PE766.973v01-00

Poprawka

(34) W celu zapewnienia jednolitych
warunkow wykonywania niniejszego
rozporzadzenia nalezy powierzy¢ Komisji
uprawnienia wykonawcze. Uprawnienia te
powinny by¢ wykonywane zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 182/20111°,
Przed wykonaniem swoich uprawnien
wykonawczych Komisja powinna rowniez
zasiegngd opinii wszystkich odpowiednich
zainteresowanych stron.

19 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 182/2011

z dnia 16 lutego 2011 r. ustanawiajace
przepisy 1 zasady ogodlne dotyczace trybu
kontroli przez panstwa cztonkowskie
wykonywania uprawnien wykonawczych
przez Komisj¢ (Dz.U. L 55z 28.2.2011, s.
13, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Or. en

Poprawka

(37) Panstwa cztonkowskie majq
obowiqzek wdroZyé niniejsze
rozporzadzenie w petnej zgodnosci ze
wszystkimi zobowigzaniami wynikajacymi
z Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, a w szczego6lnosci bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jezyki,
religi¢ lub przekonania, poglady polityczne

PR\312684PL.docx



lub wszelkie inne poglady, przynaleznos$¢
do mniejszos$ci narodowej, majatek,
urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng. Nalezy zapewni¢
poszanowanie uczciwych i sprawiedliwych
warunkow pracy oraz ochrong osob
mtodych w miejscu pracy.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 39 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejszym rozporzadzeniem

PR\1312684PL.docx

lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng. Nalezy zapewni¢
poszanowanie uczciwych 1 sprawiedliwych
warunkow pracy, ochron¢ oséb mtodych
W miejscu pracy oraz rownosc plci.

Or. en

Poprawka

(39a) Zgodnie 7 art. 42 ust. 1
rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725'
skonsultowano si¢ 7 Europejskim
Inspektorem Ochrony Danych, ktory
wydal opini¢ 9 stycznia 2024 r.

1a Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725

z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje, organy i jednostki
organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295
z221.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j

)

Or. en

Poprawka

1. Niniejszym rozporzadzeniem

PE766.973v01-00
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ustanawia si¢ unijng pule talentow
dostepnag dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu utatwienia
rekrutacji 0sob poszukujgcych pracy

z panstw trzecich majqcych stale miejsce
pobytu poza Unig.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) funkcjonowania platformy
informatycznej unijnej puli talentow
1 powigzanych ustug wsparcia;

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

L Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0séb poszukujacych pracy
z panstw trzecich majqcych stale miejsce
pobytu poza Unig oraz do pracodawcoéw
majacych siedzibe w uczestniczacych

PE766.973v01-00

ustanawia si¢ unijng pule talentow
dostepng dla wszystkich panstw
cztonkowskich w celu:

a) ulatwiania rekrutacji 0sob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich
niezaleznie od ich poziomu kwalifikacji;
oraz

b) promowania sprawiedliwych norm
rekrutacji okreslonych w Zasadach
ogolnych i wytycznych operacyjnych MOP
dotyczgcych uczciwej rekrutacii.

Or. en

Poprawka

b) funkcjonowania platformy
informatycznej unijnej puli talentow

1 powiazanych ustug wsparcia, w tym
wymogow dostgpnosci i przekazywania
informacji;

Or. en

Poprawka

Niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie
do 0s6b poszukujacych pracy z panstw
trzecich bez wzgledu na ich poziom
kwalifikacji oraz do pracodawcow
majacych siedzib¢ w uczestniczacych

PR\312684PL.docx



panstwach cztonkowskich. panstwach cztonkowskich.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 3 skresla sig
Uczestnictwo

L Kazde panstwo czlonkowskie moze
w dowolnym momencie podjgé decyzje

0 uczestnictwie w unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisje o swojej decyzji
nie pozniej niz dziewieé miesigcy przed
datq, od ktorej zamierza uczestniczyé. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majgcych siedzibe w tym
panstwie cztonkowskim mogq zostaé
przeniesione do platformy informatycznej
unijnej puli talentow.

2. Informacje na temat
uczestniczgcych panstw czlonkowskich sq
publicznie dostepne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 1

Tekst proponowany przez Komisje

1) wlhczestniczgce panstwa skresla sie
czlonkowskie” oznaczajq panstwa

czlonkowskie uczestniczgce w unijnej puli

talentow;

PR\1312684PL.docx 43/80

Or. en

Poprawka

Or. en

Poprawka
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Poprawka 37

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 2

Tekst proponowany przez Komisje

2) ,,0soba poszukujaca pracy

z panstwa trzeciego” oznacza 0osobg
majqcg state miejsce pobytu poza Unia,
ktora nie jest obywatelem Unii

w rozumieniu art. 20 ust. 1 TFUE i1 ktéra
poszukuje zatrudnienia w Unii;

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 5

Tekst proponowany przez Komisje

5) ,jeden skoordynowany kanat”
oznacza usluge informatyczng stworzong
w celu przekazywania informacji

o wolnych miejscach pracy

z uczestniczgcych panstw cztonkowskich
do platformy informatycznej unijnej puli
talentow zgodnie z jednolitym systemem
1z wykorzystaniem niezbg¢dnej
infrastruktury technicznej.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 5 a (nowy)

PE766.973v01-00

Or. en

Poprawka

2) ,,0soba poszukujaca pracy

z panstwa trzeciego” oznacza osobg, ktora
osiggnela petnoletnosé zgodnie 7 prawem
krajowym panstwa zamieszkania, ma state
miejsce pobytu poza Unig, nie jest
obywatelem Unii w rozumieniu art. 20

ust. 1 TFUE i poszukuje zatrudnienia

w Unii;

Or. en

Poprawka

5) ,jeden skoordynowany kanat”
oznacza ushuge informatyczng stworzong
w celu przekazywania informacji

o wolnych miejscach pracy z panstw
cztonkowskich do platformy
informatycznej unijnej puli talentow
zgodnie z jednolitym systemem

1z wykorzystaniem niezbg¢dnej
infrastruktury technicznej.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul S —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje
1. Ustanawia si¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow, aby

utatwi¢ rekrutacje oso6b poszukujacych
pracy z panstw trzecich.

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera a

PR\1312684PL.docx

Poprawka

5a) ,,wolne miejsce pracy” oznacza
platne stanowisko, platne przyuczanie do
zawodu lub platny staz, w przypadku gdy
to miejsce pracy zostato nowo utworzone,
jest nieobsadzone lub wkrotce zostanie
zwolnione i w odniesieniu do ktorego
pracodawca podejmuje aktywne dzialania
i jest gotowy do podjecia dalszych krokow
w celu znalezienia odpowiedniego
kandydata spoza danego przedsigbiorstwa,
oraz ktore pracodawca zamierza obsadzié
niezwlocznie lub w okreslonym terminie.

Or. en

Poprawka

1. Ustanawia si¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow, aby
utatwi¢ rekrutacje osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich. Informacje
zamieszczane na platformie sq dostepne
we wszystkich jezykach urzedowych
instytucji Unii i spelniajg odpowiednie
normy dostegpnosci okreslone w
dyrektywie (UE) 2016/2102 oraz
odpowiednie wymogi dostepnosci ustug
okreslone w zalgczniku I do dyrektywy
(UE) 2019/882.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

a) jednego skoordynowanego kanatu
umozliwiajacego uczestniczgcym
panstwom cztonkowskim przenoszenie
informacji o wolnych miejscach pracy do
bazy danych unijnej puli talentow;

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) infrastruktury technicznej
umozliwiajacej bazie danych unijnej puli
talentow otrzymywanie informacji na
temat wolnych miejsc pracy od
uczestniczgcych panstw cztonkowskich;

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul S — ustep 2 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) bezpiecznego kanatu komunikacji
umozliwiajgcego zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy i pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentow
komunikacje w ramach platformy
informatycznej unijnej puli talentow.

PE766.973v01-00

Poprawka

a) jednego skoordynowanego kanatu
umozliwiajacego panstwom cztonkowskim
przenoszenie informacji o wolnych
miejscach pracy do bazy danych unijne;j
puli talentow;

Or. en

Poprawka

b) infrastruktury technicznej
umozliwiajacej bazie danych unijnej puli
talentow otrzymywanie informacji na
temat wolnych miejsc pracy od panstw
cztonkowskich;

Or. en

Poprawka

f) bezpiecznego kanatu komunikacji
umozliwiajgcego zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy i1 pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentow
komunikacje w ramach platformy
informatycznej unijnej puli talentow, a
takze przeprowadzanie testow
sprawdzajgcych umiejetnosci i rogzmow
kwalifikacyjnych bezposrednio na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow;
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Poprawka 44

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul S — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie 1 Sekretariat Unijnej Puli
Talentow, o ktérym mowa w art. 8,
zapewniaja interoperacyjnosc¢ techniczng
migdzy systemami krajowymi a platformag
informatyczng unijnej puli talentow.

W stosownych przypadkach Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zapewnia interfejs
zapewniajacy dostep do innych
odpowiednich instrumentow i ustug

PR\1312684PL.docx

Or. en

Poprawka

2a. Platforma informatyczna unijnej
puli talentow zawiera informacje
publiczne na temat funkcjonowania
unijnej puli talentow oraz informacje na
temat:

(i) procedur rekrutacyjnych panstw
cztonkowskich, procedur uznawania
umiejetnosci i procedur selekcji;

(ii)  procedur imigracyjnych;
(iii)  praw obywateli panstw trzecich;

(iv)  mechanizmow dochodzenia
roszczen; oraz

) warunkow Zycia i pracy w
panstwach cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie 1 Sekretariat
Unijnej Puli Talentow, o ktérym mowa

w art. 8, zapewniajg interoperacyjnos¢
techniczng migdzy systemami krajowymi

a platformg informatyczng unijnej puli
talentow. W stosownych przypadkach
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
zapewnia interfejs zapewniajacy dostep do
innych odpowiednich instrumentow i ustug
oferowanych na szczeblu Unii.

PE766.973v01-00
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oferowanych na szczeblu Unii.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia

1 obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich i zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umieje¢tnosci 1 znajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow
zawierajq imie, nazwisko i dane
kontaktowe.

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje
6. Profile zarejestrowanych osob

poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore pozostawaty nieaktywne przez okres

PE766.973v01-00

Or. en

Poprawka

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia

1 obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich i zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiej¢tnosci 1 znajomosci jezyka.

Profile uczestniczgcych w unijnej puli
talentow pracodawcow zarejestrowanych
na platformie obejmujq nazwe
pracodawcy, a w przypadku 0sob
Sfizycznych imie i nazwisko pracodawcy, a
takzie dane kontaktowe, numer rejestracji
przedsiebiorstwa, sektor dzialalnosci oraz
krotki opis dzialalnosci pracodawcy.

Or. en

Poprawka
6. Profile zarejestrowanych osob

poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktére pozostawaty nieaktywne przez rok od

PR\312684PL.docx



dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane osobowe
nie sg przechowywane. Po usunie¢ciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celow pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 8

Tekst proponowany przez Komisje

8. Dane zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich sg
dostgpne wytacznie dla pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
oraz krajowych punktéw kontaktowych
unijnej puli talentow. Dane pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw sg
dostgpne wytacznie dla zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich oraz krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera a

PR\1312684PL.docx

czasu rejestracji, sg usuwane lub
anonimizowane, a zadne dane osobowe nie
sg przechowywane. Po usunie¢ciu profili
ograniczony zestaw zanonimizowanych
danych moze by¢ nadal przechowywany do
celow badawczych i statystycznych, w tym
do celéw pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

8. Dane zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich sg
dostgpne wytacznie dla pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
oraz krajowych punktéw kontaktowych
unijnej puli talentoéw. Dane pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw sg
dostepne wytacznie dla zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy z panstw
trzecich oraz krajowych punktéw
kontaktowych unijnej puli talentow.
Zakazuje si¢ przetwarzania szczegolnych
kategorii danych osobowych, o ktorych
mowa art. 9 rozporzqdzenia (UE)
2016/679 i w art. 10 rozporzgdzenia (UE)
2018/1725, na potrzeby wyszukiwania i
kojarzenia ofert pracy 7 poszukujgcymi
zatrudnienia.

Or. en

PE766.973v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje
a) sprawowanie pieczy nad ogoélnym

zarzadzaniem unijng pulg talentow, tacznie
z planowaniem i koordynacja jej dziatan;

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

C) publikowanie istotnych informacji
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow zgodnie z art. 3 ust. 3, art. 10
ust. 2 lit. f), art. 12 ust. 5,617, art. 14
ust. 2 i art. 15 ust. 2;

Poprawka 51

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) przygotowywanie posiedzen grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentéw;

PE766.973v01-00

Poprawka

a) sprawowanie pieczy nad ogdlnym
zarzadzaniem unijng pulg talentow, tacznie
z planowaniem 1 koordynacjg jej dziatan,
jak np. kampanii uswiadamiajgcych;

Or. en

Poprawka

C) publikowanie istotnych informacji
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow zgodnie z art. 10 ust. 2 lit. f),

art. 12 ust. 5, 617, art. 14 ust. 2, art. 15
ust. 2 i art. 17 ust. 1, a takZe oferowanie
zarejestrowanym na platformie osobom
poszukujgcym pracy z panstw trzecich
internetowej sesji informacyjnej, o ktorej
mowa w art. 11 ust. 4a;

Or. en

Poprawka

d) przygotowywanie posiedzen grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentéw i
organizowanie wymiany informacji
odpowiednimi organami 7 panstw trzecich
we wspolpracy 7 delegaturami i stuzbami
dyplomatycznymi Unii w panstwach
trzecich;

Or. en
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Poprawka 52

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) zwotywanie regularnych posiedzen
sieci krajowych punktow kontaktowych
unijnej puli talentéw, o ktorej mowa

w art. 10, w celu wymiany informacji

1 najlepszych praktyk w zakresie
technicznego wdrazania niniejszego
rozporzadzenia na szczeblu krajowym.

Poprawka 53

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 - litera d a (nowa)

PR\1312684PL.docx

Poprawka

f) zwotywanie regularnych posiedzen
sieci krajowych punktow kontaktowych
unijnej puli talentéw, o ktorej mowa

w art. 10, w celu wymiany informacji

1 najlepszych praktyk w zakresie
technicznego wdrazania niniejszego
rozporzadzenia na szczeblu krajowym oraz
synchronizowanie tych posiedzen z
biezqgcq rownoleglq pracq nad
procedurami uznawania wskazanymi w
zaleceniu Komisji 7 15 listopada 2023 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji obywateli
panstw trzecich;

Or. en

Poprawka

fa) koordynowanie otrzymanych od
krajowych punktow kontaktowych unijnej
puli talentow informacji na temat
przestrzegania przez pracodawcow Zasad
ogolnych i wytycznych operacyjnych MOP
dotyczgcych uczciwej rekrutacii.

Or. en

PE766.973v01-00
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PL

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 55

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera d b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 56

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Czlonkami grupy sterujqcej ds.
unijnej puli talentow sq wylgcznie
uczestniczqce panstwa czlonkowskie.
Panstwa czlonkowskie nieuczestniczqce

w unijnej puli talentow mogq uczestniczyé
w posiedzeniach grupy sterujgcej

w charakterze obserwatorow.

PE766.973v01-00

Poprawka

da)  wymiana poglgdow 7 ekspertami
zgodnie 7 ust. 4a;

Or. en

Poprawka

db)  wspdlpraca 7 organami i
zainteresowanymi stronami w panstwach
trzecich, aby wspieraé¢ wdraZanie
partnerstw w zakresie talentow i
opracowywad srodki na rzecg
zapobiegania drenazowi mozgow, a takze
przygotowywanie prognoz dla rynku
pracy.

Or. en

Poprawka

2. Grupa sterujgca ds. unijnej puli
talentow skiada sie z przedstawicieli
organow ds. zatrudnienia i organow
imigracyjnych panstw czlonkowskich.

Or. en
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Poprawka 57

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerOw spolecznych na
szczeblu Unii majq prawo uczestniczyé

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujgcej. Grupa
sterujgca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacje dwoch
uczestnikow ze gwigzkow zawodowych

i dwoch uczestnikow 7 organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci
podpisuja pisemne oswiadczenie, w ktorym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.

Poprawka S8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 1

PR\1312684PL.docx

Poprawka

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerOw spolecznych na
szczeblu Unii, przedstawiciele
pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
puli talentow i przedstawiciele zwigzkow
zawodowych majq prawo mianowania po
trzech przedstawicieli do udziatu w
pracach grupy sterujqcej ds. unijnej puli
talentow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne oswiadczenie, w ktorym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.

Or. en

Poprawka

4a. Do udzialu w posiedzeniach grupy
sterujgcej mozna rowniez zapraszac
ekspertow 7 organow, urzedow i agencji
Unii oraz 7 organizacji
miedzynarodowych, aby przedstawili oni
swoje poglqdy.

Or. en

PE766.973v01-00

PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde uczestniczgce panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Uczestniczgce panstwa cztonkowskie
zapewniaja wyznaczenie odpowiednich
organow w dziedzinie zatrudnienia

1 imigracji na krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow.

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) dostarczanie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow informacji na temat
procedur imigracyjnych i procedur
uznawania na szczeblu krajowym, w tym
w odniesieniu do wdrazania zasady
preferencji wobec obywateli Unii oraz
odpowiednich danych na potrzeby

PE766.973v01-00

Poprawka

1. Kazde panstwo cztonkowskie
wyznacza krajowy punkt kontaktowy
unijnej puli talentow. Panstwa
cztonkowskie zapewniaja wyznaczenie
odpowiednich organéw w dziedzinie
zatrudnienia i imigracji na krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw, aby
poprawié synergie miedzy tymi organami i
unikng¢ nadmiernych obcigzen dla stuzb
administracji krajowej.

Or. en

Poprawka

ba)  konsultacje 7 organizacjami
partnerow spolecznych oraz organami
lokalnymi i regionalnymi na temat
tendencji i rozwoju sytuacji na rynku
pracy;

Or. en

Poprawka

f) dostarczanie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow informacji na temat
procedur rekrutacji, procedur
imigracyjnych 1 procedur uznawania na
szczeblu krajowym na podstawie art. 17
ust. 1, w tym w odniesieniu do wdrazania
zasady preferencji wobec obywateli Unii

PR\312684PL.docx



monitorowania unijnej puli talentow, jak
okreslono w art. 20;

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera g

Tekst proponowany przez Komisje

g) zapewnianie informacji i ustug
wsparcia zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom uczestniczagcym w unijnej
puli talentow zgodnie z art. 17.

PR\1312684PL.docx

oraz odpowiednich danych na potrzeby
monitorowania unijnej puli talentéw, jak
okreslono w art. 20;

Or. en

Poprawka

fa) monitorowanie przestrzegania
przez pracodawcow Zasad ogolnych i
wytycznych operacyjnych MOP
dotyczqgcych uczciwej rekrutacji oraz
przedstawianie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow sprawozdan z postepow
poczynionych w tym zakresie na szczeblu
krajowym;

Or. en

Poprawka

g) zapewnianie informacji i ushug
wsparcia zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom uczestniczagcym w unijnej
puli talentow zgodnie z art. 17 ust. 2, we
wspolpracy z partnerami spolecznymi,
organami lokalnymi i regionalnymi oraz,
w stosownych przypadkach,
organizacjami oferujgcymi obywatelom
panstw trzecich pomoc po rekrutacji.

Or. en
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Poprawka 64

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 65

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
regularnie zwoluje posiedzenia krajowych
punktow kontaktowych unijnej puli
talentow z kazdego uczestniczgcego
panstwa czlonkowskiego w celu wymiany
— w ramach sieci krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow —
informacji 1 najlepszych praktyk w zakresie
wdrazania niniejszego rozporzadzenia.

Poprawka 66

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1

PE766.973v01-00

Poprawka

Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 2 lit.
e) niniejszego artykutu, niezwlocznie
odwoluje sie, gdy odpowiednie organy
krajowe powiadomiq krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow, e
naruszenie odnosnych przepisow i praktyk
zostato naprawione, lub gdy wykaze ten
fakt dany pracodawca. W przypadku
naruszenia dyrektywy 2009/52/WE lub
dyrektywy (UE) 2024/1712 dostep
pracodawcy do unijnej puli talentow
zostaje zawieszony na czas nieokreslony.

Or. en

Poprawka

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
regularnie zwotuje posiedzenia krajowych
punktow kontaktowych unijnej puli
talentow z kazdego panstwa
cztonkowskiego w celu wymiany —

w ramach sieci krajowych punktéw
kontaktowych unijnej puli talentow —
informacji 1 najlepszych praktyk w zakresie
wdrazania niniejszego rozporzadzenia.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje
1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich moggq tworzyé swoje profile za
posrednictwem narzgdzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania si¢

na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 67

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1312684PL.docx

Poprawka

1. Osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich majq moZliwosé tworzenia swoich
profili za posrednictwem narzedzia do
tworzenia profili Europass w celu
zarejestrowania si¢ na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

2a. Niezwlocznie po skojarzeniu osoby
poszukujqcej pracy 7 pracodawcq zgodnie
z art. 16, na wniosek odpowiedniego
krajowego punktu kontaktowego unijnej
puli talentow odpowiedni wlasciwy organ
krajowy przekazuje temu krajowemu
punktowi informacje z Systemu
Informacyjnego Schengen do celow
weryfikacji prawidlowosci oswiadczenia
osoby poszukujgcej pracy, o ktorym mowa
w ust. 2 niniejszego artykutu.

Or. en

Poprawka

2b. W przypadku stwierdzenia, Ze
osoba poszukujgca pracy 7 panstwa
trzeciego podlega decyzji lub zakazowi, o
ktorych mowa w ust. 2, krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow

PE766.973v01-00
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Poprawka 69

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 70

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE766.973v01-00

informuje o tym Sekretariat Unijnej Puli
Talentow. Z kolei Sekretariat Unijnej Puli
Talentow usuwa profil osoby poszukujgcej
pracy z platformy informatycznej unijnej
puli talentow.

Or. en

Poprawka

2c. W przypadku gdy decyzja lub
zakaz, o ktorych mowa w ust. 2, nie majg
Jjuz zastosowania do osoby poszukujgcej
pracy z panstwa trzeciego, osoba ta moze
utworzy¢ nowy profil w celu
zarejestrowania si¢ na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

2d. Osoby, ktore zostaly skazane za
przestepstwo okreslone w dyrektywie (UE)
2017/541 lub za jakiekolwiek inne
przestepstwo stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa narodowego danego
panstwa czlonkowskiego lub zwigzane 7
takim zagroZeniem, nie powinny mie¢
moZliwosci rejestrowania si¢ na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en

58/80 PR\312684PL.docx



Poprawka 71

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow moga
wyszukiwaé wolnych miejsc pracy.

Poprawka 72

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ust¢p 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1312684PL.docx

Poprawka

4. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich zarejestrowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow moga
wyszukiwa¢ wolnych miejsc pracy.
Narzedzie umozliwiajgce automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia w ramach platformy
informatycznej unijnej puli talentow
zapewnia wigkszg widocznosé tych osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich,
ktore uprzednio zostaly wybrane na wolne
miejsce pracy w ramach unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

4a. Po rejestracji na platformie
unijnej puli talentéw osoby poszukujqce
pracy z panstw trzecich otrzymujq oferte
udziatu w sesji informacyjnej poswigconej
przystugujgcym im prawom pracowniczym
w kontekscie platformy, a takie w zwiqzku
7 rekrutacjq przez pracodawce 7 panstwa
czlonkowskiego. Sesja ta obejmuje
informacje na temat sposobu skladania
skarg, o ktorych mowa w art. 18. Takie
sesje informacyjne organizuje Sekretariat
Unijnej Puli Talentow przy wsparciu ze
strony krajowych punktow kontaktowych.

Or. en
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Poprawka 73

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie nalezace do partnerstwa

w zakresie talentow moga zdecydowac

o wykorzystaniu unijnej puli talentow

w celu utatwienia rekrutacji osob
poszukujacych pracy z tego panstwa
trzeciego, ktorych umiejetnosci zostaty
rozwinigte lub zwalidowane w ramach tego
partnerstwa w zakresie talentow

1 poswiadczone ,,paszportem partnerstwa
w zakresie talentow”.

Poprawka 74

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac,

w ramach odpowiedniego partnerstwa

w zakresie talentow, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa

w zakresie talentow”, na okres
maksymalnie jednego roku, do
pracodawcdw majacych siedzibe w co
najmniej jednym panstwie cztonkowskim
uczestniczacych w tym samym
partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

PE766.973v01-00

60/80

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie nalezace do
partnerstwa w zakresie talentow moga
zdecydowac o wykorzystaniu unijnej puli
talentéw w celu utatwienia rekrutacji osob
poszukujacych pracy z tego panstwa
trzeciego, ktorych umiejetnosci zostaly
rozwinigte lub zwalidowane w ramach tego
partnerstwa w zakresie talentow

1 pos$wiadczone ,,paszportem partnerstwa
w zakresie talentow”.

Or. en

Poprawka

6. Panstwa cztonkowskie moga
zdecydowac¢, w ramach odpowiedniego
partnerstwa w zakresie talentow, w ktorym
uczestniczg, o ograniczeniu widocznosci
profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaty ,,paszport partnerstwa

w zakresie talentow”, na maksymalnie
szes¢ miesiecy, do pracodawcoOw majacych
siedzibg w co najmniej jednym panstwie
cztonkowskim uczestniczacych w tym
samym partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

PR\312684PL.docx



Poprawka 75

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Wykaz panstw trzecich

1 uczestniczgcych panstw cztonkowskich
biorgcych udziat w partnerstwie w zakresie
talentow oraz odpowiednie zawody ujete
w nim sg publikowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — naglowek

Tekst proponowany przez Komisje

Uczestnictwo pracodawcow w unijnej puli
talentow

Poprawka 77

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

L. Pracodawcy zainteresowani
uczestnictwem w unijnej puli talentow
moggq wrocicé sie do krajowego punktu
kontaktowego unijnej puli talentow

w panstwie czlonkowskim, w ktorym majq
siedzibe, o przeniesienie informacji

o0 oferowanych przez nich wolnych

PR\1312684PL.docx

Or. en

Poprawka

7. Wykaz panstw trzecich i panstw
cztonkowskich biorgcych udziat

w partnerstwie w zakresie talentow oraz
odpowiednie zawody ujete w nim sg
publikowane na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

Rejestracja i uczestnictwo pracodawcow
w unijnej puli talentow

Or. en

Poprawka

skresla sie

PE766.973v01-00
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PL

miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow.

Poprawka 78

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 79

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE766.973v01-00

Or. en

Poprawka

1a. Pracodawcy, ktorzy chcq zyskaé
widocznosé i publikowac swoje oferty
pracy na platformie informatycznej
unijnej puli talentow, majg mozliwosé
stworzenia profilu zawierajgcego
informacje, o ktorych mowa w art. 6 ust. 3
akapit drugi, a takze odpowiedni wycigg
krajowego rejestru przedsigbiorcow i
kopie potwierdzenia, e osoby fizyczne
zarzqdzajgce przedsiebiorstwem zostaly
sprawdzone w rejestrze karnym. Krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
wymagajq od pracodawcow
uczestniczgcych w unijnej puli talentow
udzialu w sesji informacyjnej dotyczgcej
uczciwej rekrutacji i miedzynarodowych
norm pracy. Po odbyciu sesji
informacyjnej pracodawcy podpisujq
zobowigzanie do przestrzegania Zasad
ogolnych i wytycznych operacyjnych MOP
dotyczgcych uczciwej rekrutacii.

Or. en

Poprawka

1b. Oprocz udzialu w sesji
informacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1a,

PR\312684PL.docx



Poprawka 80

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 81

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1312684PL.docx

pracodawcy majg mozliwosé
uczestniczenia w dodatkowych
szkoleniach dotyczgcych uczciwej
rekrutacji. Ofertom pracy tych
pracodawcow, ktorzy odbyli takie
dodatkowe szkolenia, nadaje si¢ wigkszq
widocznosé na platformie informatycznej
unijnej puli talentow za posrednictwem
systemu automatycznego kojarzenia ofert
pracy z poszukujgcymi zatrudnienia.
Pracodawcy zyskujg wiekszq widocznosé
na platformie rownie? wtedy, kiedy
oferujq osobom poszukujgcym pracy
szkolenie jezykowe lub rozwdj innych
istotnych umiejetnosci w godzinach pracy.

Or. en

Poprawka

Ic. Przed opublikowaniem profili na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow krajowy punkt kontaktowy
unijnej puli talentow sprawdza wszystkich
pracodawcow majgcych siedzibe w
panstwie czlonkowskim, przez ktore punkt
ten zostal wyznaczony, a takze informacje
przekazane przez pracodawcow.

Or. en

Poprawka

1d. Pracodawcy uczestniczgcy
w unijnej puli talentow mogq 7wrocicé sie

PE766.973v01-00
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Poprawka 82

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow przekazuja na platforme
informatyczng unijnej puli talentow
informacje o wolnych miejscach pracy,
ktore:

Poprawka 83

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

PE766.973v01-00

do krajowego punktu kontaktowego
unijnej puli talentow w panstwie
czltonkowskim, w ktorym majg siedzibe,

o0 przeniesienie informacji o ich ofertach
pracy na platforme informatyczng unijnej
puli talentow. Oferty pracy zawierajg co
najmniej informacje na temat miejsca i
rodzaju pracy, czasu trwania
zatrudnienia, godzin pracy, istotnych
warunkow pracy oraz wynagrodzenia, w
tym majgcych zastosowanie praktyk w
zakresie wynagrodzen. NaleZy w nich
rownieZ wyraznie podaé, Ze od osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich nie
bedqg pobierane Zadne oplaty rekrutacyjne
ani nie bedg one obcigzane Zadnymi
powigzanymi kosztami.

Or. en

Poprawka

2. Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow przekazuja na platforme
informatyczng unijnej puli talentow, jak
najszybciej i nie poiniej ni; w terminie
pieciu dni roboczych od zloZenia przez
pracodawce wniosku na podstawie ust. 1d,
informacje o wolnych miejscach pracy,
ktore:

Or. en

PR\312684PL.docx



Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwa rekrutacja

1 nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takze niedyskryminacjq. Uczestniczgce
panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodno$ci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami i wytycznymi
okreslonymi przez Miedzynarodowq
Organizacje Pracy, zgodnie z prawem
Unii.

Poprawka 84

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow nie pobierajg od zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich oplat z tytutu rekrutacji.

PR\1312684PL.docx

Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentéw musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, a takze Zasadami
ogolnymi i wytycznymi operacyjnymi
MOP dotyczgcymi uczciwej rekrutacji, aby
zapewnic¢ obywatelom panstw trzecich
prawo do wolnosci zrzeszania sie i
rokowan zbiorowych, ochrong przed
nieuczciwg rekrutacja i nieodpowiednimi
warunkami pracy, w tym eliminacje¢ pracy
przymusowej i pracy dzieci oraz
zapobieganie takim praktykom, a takze
niedyskryminacje w zakresie zatrudnienia
i wykonywania zawodu. Panstwa
cztonkowskie mogg wprowadzié
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodnos$ci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi i ukladami
zbiorowymi, zgodnie z prawem Unii.

Or. en

Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentoéw nie pobieraja od zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy z panstw
trzecich Zadnych optat ani powigzanych
kosztow z tytutu rekrutacji ani przed
rozpoczeciem procesu rekrutacji, ani po
jego zakonczeniu.

Or. en

PE766.973v01-00
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Poprawka 85

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow bez zbednej zwloki
wskazuja na platformie informatycznej
unijnej puli talentow, ze pomys$lnie
zakonczyli rekrutacje zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich w odniesieniu do danego wolnego
miejsca pracy. Profile tych
zarejestrowanych 0sob poszukujqcych
pracy 1 zapelnione wolne miejsca pracy
automatycznie przestaja by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 86

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Organy krajowe odpowiedzialne za
odpowiednie prawo 1 praktyke

W uczestniczgcych panstwach
cztonkowskich niezwlocznie informuja
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentéw o wszelkich naruszeniach
przepiso6w odpowiedniego prawa i praktyk
okreslonych w ust. 3 do celow art. 10 ust. 2
lit. e).

PE766.973v01-00

Poprawka

5. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow wskazuja
krajowemu punktowi kontaktowemu
unijnej puli talentow bez zbednej zwloki, ze
pomyslnie zakonczyli rekrutacje
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich na dane wolne
miejsce pracy. Przed rozpoczeciem
obowigzywania umowy o prace
pracodawca przekazuje osobie
poszukujqcej pracy wszgystkie niezbedne
informacje w sposob jasny i wyczerpujgcy
zgodnie 7 dyrektywq (UE) 2019/1152.
Zapetione wolne miejsca pracy
automatycznie przestaja by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Na profilu zarejestrowanej
osoby poszukujgcej pracy wskazuje sie, Ze
osoba ta zamierza podjgé zatrudnienie.

Or. en

Poprawka

6. Organy krajowe odpowiedzialne za
odpowiednie prawo 1 praktyke w
panstwach cztonkowskich niezwlocznie
informujg krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow o wszelkich
naruszeniach przepisow odpowiedniego
prawa i praktyk okreslonych w ust. 3 do
celow art. 10 ust. 2 lit. e).

Or. en

PR\312684PL.docx



Poprawka 87

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4a. Narzedzie umozliwiajgce
automatyczne kojarzenie ofert pracy

z poszukujgcymi zatrudnienia posiada
wbudowane zabezpieczenia przed
dyskryminacjq 7 powodow wymienionych
w art. 21 Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej.

Or. en

Poprawka 88

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Uczestniczqce panstwa cztonkowskie skresla sig
zapewniajg tatwy dostep do informacji

dotyczgcych unijnej puli talentow i jej

Junkcjonowania.

Or. en

Poprawka 89

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy
wsparciu krajowych punktow wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow, kontaktowych unijnej puli talentow,
udostepnia na platformie informatycznej udostepnia bezplatnie na temat kazdego
unijnej puli talentéw nastepujace panstwa czlonkowskiego nastgpujace
informacje, ktore sq jasne, wyczerpujgce i

PR\1312684PL.docx 67/80 PE766.973v01-00
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informacje:

Poprawka 90

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) informacje dotyczgce procedur
rekrutacji i procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji i walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostepnych mechanizmow dochodzenia
roszczen, a takZe informacji na temat

warunkow Zycia i pracy w uczestniczgcych

panstwach cztonkowskich;

Poprawka 91

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

przystepne, w tym dla 0sob 7
niepelnosprawnosciami, zgodnie 7
normami dostgpnosci okreslonymi w
dyrektywie (UE) 2016/2102i z
odpowiednimi wymaganiami dotyczgcymi
dostepnosci ustug okreslonymi w
zalgczniku I do dyrektywy (UE) 2019/882:

Or. en

Poprawka

a) informacje na temat procedur
rekrutacji i zatrudnienia, w tym dotyczqce
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci;

Or. en

Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE766.973v01-00

Poprawka
aa)  informacje na temat procedur
imigracyjnych, w tym procedur

uzyskiwania wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych;

Or. en

PR\312684PL.docx



Poprawka 92

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 93

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Poprawka

ab)  prawa obywateli panstw trzecich, w
tym prawo dostepu do wymiaru
sprawiedliwosci i mechanizmow
dochodzenia roszczen, oraz, w stosownych
przypadkach, dane kontaktowe
organizacji oferujgcych pomoc po
rekrutacji;

Or. en

Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a ¢ (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 94

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) jasne wyjasnienia dla osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich, ze
jezeli podlegaja one decyzji sadowej lub
administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim lub
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2008/115/WE, obowiazuje je zakaz wjazdu
i pobytu na terytorium wszystkich panstw

PR\1312684PL.docx

Poprawka

ac)  informacje na temat warunkow
Zycia i pracy w panstwach czlonkowskich;

Or. en

Poprawka

b) warunki i procedury uczestnictwa
w unijnej puli talentow, w tym jasne
wyjasnienia dla os6b poszukujacych pracy
z panstw trzecich, ze jezeli podlegaja one
decyzji sadowej lub administracyjne;j
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE,

PE766.973v01-00
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PL

czlonkowskich.

Poprawka 95

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 96

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 97

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ust¢p 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Na wniosek zarejestrowanych osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich

PE766.973v01-00

obowigzuje je zakaz wjazdu 1 pobytu na
terytorium wszystkich panstw
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka
Jezeli konieczna jest aktualizacja
informacji, o ktorych mowa w akapicie

pierwszym, odpowiadajq za nig krajowe
punkty kontaktowe.

Or. en

Poprawka
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 lit.
a), opierajq si¢ na Zasadach ogolnych i

wytycznych operacyjnych MOP
dotyczgcych uczciwej rekrutacji.

Or. en

Poprawka

2. Osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich, ktore zostaly wybrane na wolne

PR\312684PL.docx



i pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniajq
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich i pracodawcom
uczestniczgcym w unijnej puli talentéw,

w szezegolnosci:

Poprawka 98

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) szezegolowe informacje na temat
krajowych procedur imigracyjnych w celu
uzyskania wiz 1 dokumentow pobytowych
w celach zawodowych po procesie
selekcji;

Poprawka 99

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje
e) jezeli sg dostepne, dane kontaktowe

organizacji oferujgcych pomoc po
rekrutacji obywatelom panstw trzecich.

PR\1312684PL.docx

miejsce pracy z unijnej puli talentow,
otrzymujq nastepujgce informacje
dodatkowe od odpowiedniego krajowego
punktu kontaktowego unijnej puli
talentow:

Or. en

Poprawka

a) informacje, o ktorych mowa w ust.
1 lit. a), w odniesieniu do procedur
uzyskiwania wiz 1 dokumentow
pobytowych w celach zawodowych w
danym panstwie cztonkowskim;

Or. en

Poprawka
e) jezeli sa dostepne, dane kontaktowe
organizacji oferujacych obywatelom

panstw trzecich pomoc po rekrutacji takq
jak programy pomostowe.

Or. en

PE766.973v01-00
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Poprawka 100

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 101

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 3 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 102

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1

PE766.973v01-00

Poprawka

Do celow lit. c¢) i d) akapitu pierwszego
informacje mozna przekazywac we
wspolpracy z partnerami spolecznymi
oraz, w stosownych przypadkach,
organizacjami oferujgcymi obywatelom
panstw trzecich pomoc po rekrutacji.

Or. en

Poprawka

Sekretariat Unijnej Puli Talentow we
wspolpracy z grupq sterujgcq
przeprowadza kampanie uswiadamiajqce
adresowane do pracodawcow, gwlaszcza
MSP, w celu szerzenia wsréd opinii
publicznej wiedzy o unijnej puli talentow,
a w konsekwencji zwigkszenia korzystania
z niej. Te kampanie uswiadamiajqce
obejmujg informacje dotyczqgce norm
uczciwej rekrutacji zgodnie 7 Zasadami
ogolnymi i wytycznymi operacyjnymi
MOP dotyczgcymi uczciwej rekrutacji.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie zapewniajg skuteczne
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich sktadanie skarg
w przypadku naruszenia przez
pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow obowiazkéw 1 warunkow
okreslonych w art. 13 ust. 3.

Poprawka 103

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Uczestniczqce panstwa
czlonkowskie zapewniajg tatwy dostep do
informacji na temat dostepnych
mechanizmow dochodzenia roszczen.

PR\1312684PL.docx

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg
skuteczne i przystegpne cenowo
mechanizmy rozpatrywania skarg lub inne
procedury skladania zazalen zgodnie 7
prawem i praktykq krajowq,
umozliwiajace zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich
sktadanie skarg w przypadku naruszenia
przez pracodawcow uczestniczacych

w unijnej puli talentow obowiazkoéw

1 warunkoéw okreslonych w art. 13 ust. 3
lub innych istotnych przepisach w
odniesieniu do stosowania niniejszego
rozporzgdzenia. Mechanizmy
rozpatrywania skarg lub inne procedury
dochodzenia roszczen uwzgledniajg aspekt
plci i zapewniajq ochrong przed wszelkimi
dziataniami odwetowymi wnoszqcym
skarge osobom 7 panstw trzecich

poszukujgcym pracy.
Or. en
Poprawka
2. Krajowe punkty kontaktowe

unijnej puli talentow zapewniaja latwy
dostep do informacji na temat dostgpnych
mechanizmow rozpatrywania skarg lub
innych procedur dochodzenia roszczen za
posrednictwem platformy informatycznej
unijnej puli talentow, w tym osobom z
niepelnosprawnosciami, zgodnie 7
dyrektywq (UE) 2016/2102. Informacje te
obejmujg dane kontaktowe
odpowiedzialnych organdw, informacje
na temat odpowiednich krajowych
organizacji pracownikow oraz dane
kontaktowe organizacji reprezentujqcych
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Poprawka 104

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczgce panstwa
cztonkowskie mogg podjgé decyzje

o wprowadzeniu przyspieszonych
procedur imigracyjnych, aby umozliwié¢
szybszq rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapelnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

Poprawka 105

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1,

moze obejmowac:

PE766.973v01-00

obywateli panstw trzecich.

Or. en

Poprawka

1. Aby umoZzliwié¢ szybszq rekrutacje
zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy z panstw trzecich, panstwa
cztonkowskie wdrazajg przyspieszone
procedury imigracyjne w przypadku
zarejestrowanych osob poszukujqcych
pracy z panstw trzecich rekrutowanych do
zawodow deficytowych oraz w priypadku
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich, ktore uzgyskaly
»Paszport partnerstwa w zakresie
talentow” w ramach partnerstwa, w
ktorym uczestniczylo dane panstwo
czlonkowskie. Informacje o tych
przyspieszonych procedurach sq
udostepniane zarowno pracodawcom, jak
i osobom poszukujgcym pracy z panstw
trzecich na wezesnym etapie procesu
rekrutacji.

Or. en

Poprawka

2. Przyspieszone procedury
imigracyjne, o ktorych mowa w ust. 1,
obejmujgq:

Or. en
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Poprawka 106

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 107

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 108

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ust¢p 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Wyniki unijnej puli talentéw sg
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentow zgodnie z art. 8

ust. 2 lit. ). W szczegolnosci gromadzone
sa dane dotyczace:

PR\1312684PL.docx

Poprawka

2a. Panstwa czlonkowskie mogqg
podjgé decyzje o zastosowaniu
przyspieszonych procedur imigracyjnych,
o0 ktorych mowa w ust. 1, w odniesieniu do
poszczegolnych osob poszukujgcych pracy
z panstw trzecich, ktore zostaly wczesniej
zatrudnione do pracy za posrednictwem
unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

Artykut 19a

Obywatelom panstw trzecich wybranym
na wolne miejsce pracy w ramach unijnej
puli talentow przystugujg rowniez prawa
okreslonew art. 17, 18 i 19.

Or. en

Poprawka

1. Wyniki unijnej puli talentow sa
regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentow zgodnie z art. 8

ust. 2 lit. ). W szczegolnosci gromadzone
sa dane w podziale na ple¢ dotyczace:

PE766.973v01-00
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Poprawka 109

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 110

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
gromadzi dane, o ktérych mowa w ust. 1,
przy wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow 1 grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentow.

Poprawka 111

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 24 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Niniejsze rozporzadzenie wigze
w catosci 1 jest bezposrednio stosowane

PE766.973v01-00

Or. en

Poprawka

fa) liczby profili usunietych z
platformy informatycznej unijnej puli
talentow na mocy art. 11 ust. 2b;

Or. en

Poprawka

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
gromadzi dane, o ktorych mowa w ust. 1,
przy wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow 1 grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentow oraz we
wspolpracy z partnerami spolecznymi i
organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego, zwlaszcza pracujgcymi g
obywatelami panstw trzecich i osobami
niepelnosprawnosciami.

Or. en

Poprawka

2. Niniejsze rozporzadzenie wigze w
cato$ci 1 jest bezposrednio stosowane w

PR\312684PL.docx



W uczestniczgcych panstwach panstwach cztonkowskich zgodnie z
cztonkowskich zgodnie z Traktatami. Traktatami.

Or. en
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UZASADNIENIE

Unia Europejska i jej panstwa czlonkowskie do§wiadczaja niedoboréw sity roboczej w wielu
sektorach, od budownictwa 1 opieki zdrowotnej po inzynieri¢ oraz technologie informacyjno-
komunikacyjne. Niedobor sity roboczej prawdopodobnie poglebi si¢ w najblizszych latach na
skutek trendow demograficznych, a Europa konkuruje o utalentowanych pracownikow z
innymi kontynentami i krajami z calego $wiata. Niedopasowanie umiejetnosci na europejskim
rynku pracy powoduje réwniez straty gospodarcze w wysokosci 2 % rocznej wydajnosci.
Jednoczes$nie nalezy zapewni¢ wigcej legalnych drog migracji w celu przeciwdziatania
migracji nieuregulowanej. Migracja jest naturalnym zjawiskiem, ktére w dalszym ciggu
bedzie istnie¢, migdzy innymi w zwigzku ze zmiang klimatu oraz rozwojem sytuacji
miedzynarodowej, dlatego konieczne jest przyjecie wspolnego europejskiego podejscia do
legalnej migracji pracownikow.

Oczywiste jest zatem, ze aby utrzymac¢ konkurencyjng pozycje 1 wspiera¢ wzrost
gospodarczy, Europa musi pozosta¢ otwarta na $wiat. Europa potrzebuje przyciagnaé
pracownikow o wszystkich poziomach umiejetnosci, gdyz umiejetnosci te sg niezbgdne
bezposrednio 1 posrednio do realizacji zielonej 1 cyfrowej transformacji, utrzymania jakosci
systemOw ochrony socjalnej oraz zapewnienia dobrobytu naszego kontynentu. Jednocze$nie
Europa nie istnieje w prozni, dlatego nawigzanie solidnych i trwatych partnerstw z panstwami
trzecimi ma zasadnicze znaczenie. Partnerstwa w zakresie talentow moga przyczyni¢ si¢ do
rozwoju umiejetnosci i wypracowania dobrych warunkow pracy w panstwach trzecich 1
wspiera¢ jednoczesnie migracje cyrkulacyjng jako sposob na zapobieganie drenazowi
mozgow.

Aby jednak zapewni¢ skuteczniejsze faktyczne kojarzenie pracodawcow 1 obywateli panstw
trzecich, ustanawia si¢ unijng pulg talentow. Jest to pozadany wniosek, o ktory Parlament
Europejski zabiegat w kilku sprawozdaniach ustawodawczych. Unijna pula talentow bedzie
pierwsza ogdlnounijng platforma, ktora ulatwi kojarzenie obywateli panstw trzecich i
pracodawcow majacych siedzibe w Unii. Bedzie inspirowana EURES, istniejacg platformag
umozliwiajacg kojarzenie obywateli UE i pracodawcdow, lecz jej zakres bedzie rowniez
szerszy. Platforma uzupelni istniejgce dziatania i inicjatywy, a w zwigzku z tym nie bgdzie
kolidowata z kompetencjami poszczeg6lnych panstw cztonkowskich, na przyktad w
odniesieniu do prawa ustalania wielkosci naplywu obywateli panstw trzecich przybywajacych
w celu podjecia pracy.

W przeciwienstwie do wniosku Komisji Europejskiej projekt sprawozdania przewiduje
wdrozenie unijnej puli talentow we wszystkich panstwach czlonkowskich. Skoro niedobor
sily roboczej stanowi problem w calej Unii, a celem unijnej puli talentow jest zapewnienie
wspolnej platformy taczacej obywateli panstw trzecich z europejskimi pracodawcami,
powinna ona istnie¢ we wszystkich panstwach cztonkowskich w celu poprawy
przewidywalnosci, przejrzystosci i pewnosci prawa dla wszystkich korzystajacych z niej
0sob. Korzystanie z unijnej puli talentow podczas poszukiwania mozliwosci zatrudnienia
nadal pozostanie dobrowolne dla pracodawcow 1 obywateli panistw trzecich, lecz jej
wdrozenie na szczeblu ogdlnoeuropejskim utatwi dostep do platformy. Przyczyni si¢ to
réwniez do rozwigzania jednego z gldownych problemoéw polityki dotyczacej migracji
pracownikow, ktorego doswiadcza dzi§ Europa, czyli fragmentacji.
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Projekt sprawozdania stanowi zarazem rozwini¢cie wniosku Komisji Europejskiej przez
wzmocnienie dwoch istotnych filaréw unijnej puli talentéw. Po pierwsze, zwigksza ochrong
przed dyskryminacja 1 nieuczciwg rekrutacjg obywateli panstw trzecich dzigki scislejszemu
dostosowaniu unijnej puli talentéw do Zasad ogoélnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji opracowanych przez Migedzynarodowg Organizacje Pracy
(MOP). W ten sposdb ma rowniez na celu wyeliminowanie luki w europejskich ramach
prawnych, w ktoérych jak dotad nie istniejg wspolne przepisy dotyczace procedur rekrutacii.
Po drugie, wzmacnia zwigzek unijnej puli talentow z rozwojem rynku pracy, a zatem
faktycznymi potrzebami europejskich pracodawcow, dzigki wyrazniejszemu zaangazowaniu
partnerow spolecznych i innych zainteresowanych stron w zarzadzanie unijng pula talentow.

Oba te filary wymagaja przekazywania informacji. W zwigzku z tym doprecyzowano oraz
rozszerzono przepisy dotyczace ustug informacyjnych oraz ustug wsparcia. W projekcie
sprawozdania rozr6zniono informacje, ktore powinny by¢ publicznie dostepne dla wszystkich
(potencjalnych) obywateli panstw trzecich i pracodawcow, oraz informacje, ktore nalezy
przekaza¢ obywatelowi panstwa trzeciego po skojarzeniu z pracodawcg. Oprdocz informacji
nalezy bezwzglednie zapewni¢ dostgpno$¢ w celu zagwarantowania wszystkim
uzytkownikom rownego dostepu do platformy. W projekcie sprawozdania wprowadzono
wymogi dostgpnosci dotyczace catej unijnej puli talentow, w tym informacje na temat
ochrony danych oraz informacje przekazywane na samej platformie.

Wprowadzono w nim roéwniez proporcjonalne warunki uczestnictwa w unijnej puli talentow.
Pracodawcy powinni przekaza¢ informacje mozliwe do zweryfikowania przez krajowe punkty
kontaktowe, zanim zostang dopuszczeni do publikowania na platformie ofert wolnych miejsc
pracy. Informacje te obejmujg na przyktad weryfikacje osob fizycznych zarzadzajacych
przedsigbiorstwem w rejestrze karnym, aby zapobiec ponownej obecnosci na platformie
pracodawcow, ktorzy dopuscili si¢ naduzy¢. W projekcie sprawozdania wprowadzono
przepisy, zgodnie z ktérymi pracodawca moze zosta¢ czasowo zawieszony w przypadku
niewlasciwego postepowania o charakterze czysto administracyjnym, a takze zawieszony
bezterminowo w przypadku naruszen obowiazujacych przepisow w sprawie zapobiegania
handlowi ludZzmi oraz sankcji natozonych na pracodawcow zatrudniajacych nielegalnie
przebywajacych obywateli panstw trzecich.

Roéwnoczesnie w projekcie sprawozdania zachowano niektore przepisy dotyczace
proporcjonalnosci w odniesieniu do obywateli pafistw trzecich, zgodnie z ktérymi osoba
podlegajaca decyzji sadowej lub administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi wjazdu do Unii nie zostanie dopuszczona do
rejestracji ze wzgledu na czasowy brak zezwolenia na wjazd do Unii lub przebywanie na jej
terytorium. Przepis ten zostat jednak zrownowazony zezwoleniem obywatelom panstw
trzecich na zlozenie nowego wniosku o rejestracje po wygasnieciu zakazu wjazdu z
jednoczesnym zastrzezeniem, ze osoby skazane na przestgpstwa stanowigce zagrozenie dla
bezpieczenstwa narodowego danego panstwa czlonkowskiego lub zwigzane z takim
zagrozeniem nigdy nie otrzymaja mozliwosci rejestracji w unijnej puli talentow.

Ponadto, skoro unijna pula talentéw wykorzystywac bedzie systemy automatycznego
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia oparte na sztucznej inteligencji w celu
wyszukiwania najbardziej adekwatnych umiejetnosci dla danego wolnego miejsca pracy,
nalezy zapewni¢ zabezpieczenia chronigce przed uprzedzeniami z powodu dyskryminacji.
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) ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY,
OD KTORYCH SPRAWOZDAWCZYNI OTRZYMALA INFORMACJE

Zgodnie z art. 8 zatgcznika I do Regulaminu sprawozdawczyni o§wiadcza, ze przy
sporzadzaniu projektu sprawozdania otrzymata informacje od nastepujacych podmiotoéw lub
0sob:

Podmiot lub osoba

Adecco Group

BusinessEurope

Confederation of Swedish Enterprises
European Commission

European Network of Migrant Women
European Trade Union Confederation
HOTREC

International Labour Organisation
International Organisation of Migration
Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM)
Swedish Trade Union Confederation

Powyzszy wykaz zostat sporzadzony na wytgczna odpowiedzialno$¢ sprawozdawczyni.
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