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Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doui coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

In primul si in al doilea rand din antetul fiecarui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examindrii. in cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doud randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizata de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau taierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la reguld si nu se evidentiazd modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de regulament al Parlamentului European si al Consiliului de
instituire a rezervei de talente la nivelul UE
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2023)0716),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 79 alineatul (2) litera (a) din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul cdrora propunerea a fost
prezentata de catre Comisie (C9-0413/2023),

— avand 1n vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 25 aprilie 2024!,
— avand 1n vedere articolul 60 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere avizul Comisiei pentru dezvoltare, cel al Comisiei pentru ocuparea
fortei de munca si afaceri sociale si cel al Comisiei pentru cultura si educatie,

— avand 1n vedere raportul Comisiei pentru libertati civile, justitie si afaceri interne (A9

0000/2022),
1.  adopta pozitia sa In prima lectura prezentatd in continuare;
2. solicitd Comisiei sd 1l sesizeze din nou in cazul in care isi inlocuieste, 1s1 modificd in

mod substantial sau intentioneaza sa-si modifice in mod substantial propunerea;

3. incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 1

1JO C, C/2024/4067, 12.7.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
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Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru in
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
largd de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile in sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si In domentiile stiintei, tehnologiet,
ingineriei si matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
si a celei digitale. Se preconizeazd ca
deficitul de fortd de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de

PE766.973v01-00

Amendamentul

(1) Uniunea si fiecare stat membru in
parte se confruntd cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Este evident cd sunt necesare
competente de toate nivelurile pentru a
solutiona deficitele de forta de muncad.
Deficitele considerabile 1n sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si In domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei s matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
si a celei digitale. Se preconizeaza totodatdi
ca deficitul de fortd de munca va persista si
s-ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice. In plus, schimbdrile
climatice influenteazda modelele de
migratie si au un efect de amplificare a
fenomenului migrator. Intrucat migratia
este un fenomen natural care va exista
intotdeauna, este necesara o abordare
europeand comund a migratiei fortei de
muncd pentru a asigura mai multe cdi
legale catre continent. Atractivitatea si
deschiderea Uniunii vor determina in ce
mdsurd Uniunea poate sa concureze la
nivel mondial pentru a atrage talente,
promovand si respectind in acelasi timp
standardele internationale in domeniul
muncii.

Or. en

Amendamentul

(2) Abordarea deficitului de forta de
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munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
si forta de munca din Uniune sd fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
si viitor de forta de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legala este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sd faca parte din
solutia adoptatd pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra in sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
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munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre priorititi o mai buna
valorificare a intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. fnsd, avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
masurile care vizeaza exclusiv forta de
munca de la nivel national si forta de
munca din Uniune vor fi insuficiente
pentru a aborda deficitul actual si viitor de
fortd de munca si lipsa de personal
calificat. Comisia estimeaza cd, din cauza
scaderii preconizate a populatiei in vdrsta
de muncad, in Europa va fi nevoie de cel
putin incd 7 milioane de persoane péna in
2030. Prin urmare, migratia legala este
esentiala pentru completarea acestor
actiuni si trebuie sa faca parte din solutia
adoptata pentru a sprijini pe deplin dubla
tranzitie si sd@ mentind calitatea sistemelor
de protectie sociald si cresterea
economicd.

Or. en

Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra 1n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, este esential si se
asigure un mediu primitor si deschis fata
de lucrdtorii migranti, pentru a completa
intr-o manierd reciproc avantajoasd forta

PE766.973v01-00

RO



RO

profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti in statele membre
participante.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 4

PE766.973v01-00

de munca internd. Aceasta presupune sa
li se ofere potentialilor lucratori migranti
un pachet complet de servicii post-sosire,
cum ar fi sprijin pentru integrare,
dezvoltarea competentelor, infrastructurd,
reintregirea familiei, ingrijirea copiilor §i
asistenta medicald; de asemenea, statele
membre ar trebui sa faca eforturi reale
pentru a combate sentimentele xenofobe.
Mai presupune deopotriva promovarea
unor practici de recrutare echitabile, in
conformitate cu Principiile generale si
orientdrile operationale pentru recrutarea
echitabila si Definirea taxelor de
recrutare si a costurilor aferente

(> Principiile generale ale OIM si
Orientarile operationale privind
recrutarea echitabila”). Ca parte a
respectivului pachet menit sa faciliteze
corelarea la nivel international, sa
promoveze practici echitabile de recrutare
si sd intdreascad protectia lucrdatorilor
migranti, ar trebui instituitd o rezerva de
talente la nivelul UE sub forma unei
platforme la nivelul Uniunii. Participarea
la platforma ar trebui sa fie obligatorie
pentru statele membre, dar utilizarea ei ar
trebui sd fie voluntard pentru angajatori
si persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte. Platforma ar
putea fi un ajutor care sa reuneasca si sa
sprijine corelarea profilurilor persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate cu resedinta in afara
Uniunii si a anunturilor de posturi vacante,
a anunturilor de posturi de ucenici si
stagiari vacante (,,posturi vacante”)
propuse de angajatori stabiliti in statele
membre participante.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(4)  Inrecomandarea sa privind ciile
legale de acces la protectie in UE4,
Comisia incurajeaza statele membre sa
instituie si sa promoveze cai
complementare de ocupare a fortei de
munca pentru persoanele care au nevoie de
protectie international®. Operationalizarea
cailor complementare ar putea fi sprijinitd
si prin intermediul Rezervei de talente la
nivelul UE.
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Amendamentul

(4)  Inrecomandarea sa privind ciile
legale de acces la protectie in UE4,
Comisia incurajeaza statele membre sa
instituie si sa promoveze cai
complementare de ocupare a fortei de
munca pentru persoanele care au nevoie de
protectie international®. Recomandiri
similare au fost, de asemenea, adoptate de
Parlamentul European, de exemplu
Rezolutia Parlamentului European din 20
mai 2021 referitoare la noile cai de
migrare legald a fortei de munca** si
Rezolutia Parlamentului European din 25
noiembrie 2021 contindnd recomandari
adresate Comisiei referitoare la politicile
si legislatia privind migratia legald®.
Operationalizarea cailor complementare §i
migratia legald a fortei de munca ar fi
sprijinitd prin intermediul Rezervei de
talente la nivelul UE. Aliniindu-se la
principiile generale si la orientdirile
operationale ale OIM privind recrutarea
echitabild, Rezerva de talente la nivelul
UE ar contribui, de asemenea, la
realizarea obiectivelor de dezvoltare
durabila (ODD), in special ODD 8 care
vizeazd promovarea cresterii economice
sustinute, incluzive si durabile, a ocuparii
fortei de munca complete si productive si
a muncii decente pentru toti, precum si
ODD 10 care vizeazd reducerea
inegalitatilor in interiorul tarilor si intre
acestea. Acest lucru este deosebit de
important, deoarece lucratorii migranti se
confruntd cu o situatie mai precard decdt
cetatenii Uniunii pe piata fortei de muncd
din Uniune. Ar trebui sa se acorde o
atentie deosebitai situatiei lucratoarelor
migrante care ar putea fi mai vulnerabile
pe piata fortei de muncd in comparatie cu
colegii lor de sex masculin. O mai buna
informare si ameliorarea serviciilor de
sprijin accesibile prin Rezerva de talente
la nivelul UE ar putea contribui astfel la
mentinerea garantiilor impotriva
discriminadrii lucrdatorilor migranti in

PE766.973v01-00
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4 Recomandarea (UE) 2020/1364 a
Comisiei din 23 septembrie 2020 privind
caile legale de acces la protectie in UE:
promovarea relocdrii, a admisiei umanitare
si a altor cai complementare.

> ,,Caile complementare” sunt cai sigure si
reglementate de admisie pentru persoanele
care au nevoie de protectie internationald,
care completeaza relocarea, permitandu-le
sederea legala intr-o tard tertd in care
nevoile lor de protectie internationala sunt
indeplinite. Prin intermediul parcursurilor
complementare de ocupare a fortei de
muncd, persoanele care au nevoie de
protectie internationald au posibilitatea sa
acceseze cdile existente de migratie a fortei
de munca, sa isi utilizeze competentele si
sa contribuie la reducerea deficitului de
forta de munca in tarile de destinatie. A se
vedea, de asemenea:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie
(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar

trebui sd aiba drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea

PE766.973v01-00

Uniune. In acelasi timp, Rezerva de
talente la nivelul UE este o parte esentiala
si concreta a Anului european al
competentelor, care prevede la al patrulea
pilon atragerea persoanelor din afara
Uniunii cu competentele necesare in
statele membre.

4 Recomandarea (UE) 2020/1364 a
Comisiei din 23 septembrie 2020 privind
caile legale de acces la protectie in UE:
promovarea relocdrii, a admisiei umanitare
si a altor cai complementare.

4 JO C15,12.1.2022, p. 196.
4% JO C 224, 8.6.2022, p. 69.

> ,,Caile complementare” sunt cai sigure si
reglementate de admisie pentru persoanele
care au nevoie de protectie internationald,
care completeaza relocarea, permitandu-le
sederea legald intr-o tard tertd in care
nevoile lor de protectie internationala sunt
indeplinite. Prin intermediul parcursurilor
complementare de ocupare a fortei de
muncd, persoanele care au nevoie de
protectie internationald au posibilitatea sa
acceseze cdile existente de migratie a fortei
de munca, sa isi utilizeze competentele si
sa contribuie la reducerea deficitului de
forta de munca in tarile de destinatie. A se
vedea, de asemenea:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Amendamentul

(5) Intrucit deficitele de forti de
muncd sunt o problemd la nivelul intregii
Uniuni, este necesard o abordare
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deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, In
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar
de facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o
participare cdt mai largd cu putintd, ar
trebui sa se tind seama de nevoile specifice
ale statelor membre in faza de creare a
Rezervei de talente la nivelul UE. Prin
urmare, ,talent” este un termen
cuprinzator care se referd la intreaga gama
de competente care ar putea fi necesare pe
pietele fortei de munca din statele membre.

PR\1312684R0O.docx
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strategica si unificata pentru a le aborda.
Pentru a utiliza economiile de scara si a
permite schimbul de bune practici, toate
statele membre ar trebui sa participe la
Rezerva de talente la nivelul UE.
Implementarea la nivelul UE ar contribui
si la 0 mai mare previzibilitate si
securitate juridica atdt pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd, cdt
si pentru angajatori. Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui s aiba drept obiectiv
sprijinirea statelor membre in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. In acest scop, ar trebui sa
se asigure complementaritatea si
interoperabilitatea cu initiativele si
platformele nationale existente, fard a se
inlocui structurile nationale existente. Ar
trebui sd se tind seama de nevoile specifice
ale statelor membre in faza de creare a
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
asigura implementarea ei cu cel mai mare
succes posibil, de exemplu, fara sa
afecteze competenta statelor membre de a
stabili volumele resortisantilor din tari
terte care sd fie admisi in scopul ocuparii
unui loc de muncd. ,,Talent” este un
termen cuprinzator care se refera la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre. Intrucdt concentrarea
asupra persoanelor cu inalta calificare
riscd sa agraveze deficitele de forti de
muncd, ignordnd nevoile reale ale
Uniunii si ale diferitelor state membre,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa fie deschisd pentru persoane aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
indiferent de nivelul lor de competente. In
acelasi timp, ar trebui sd se tind cont si de
deficitele de competente din tairile terte
atunci cdnd se identifica profesiile care
urmeazd a fi recrutate, astfel incdt sd nu
se agraveze exodul creierelor in sectoarele
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Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti in statele membre
participante, inclusiv agentiilor private de
ocupare a fortei de munca, agentilor de
munca temporara si intermediarilor de pe
piata muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.

PE766.973v01-00
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critice.

Or. en

Amendamentul

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze gratuit servicii
angajatorilor stabiliti in statele membre
participante, prin serviciile publice de
ocupare a fortei de muncd si intermediari
privati de pe piata muncii, inclusiv
agentiilor private de ocupare a fortei de
muncd, agentilor de munca temporara si
intermediarilor de pe piata muncii, astfel
cum sunt definiti in Conventia (nr. 181) a
Organizatiei Internationale a Muncii
privind agentiile private de ocupare a
fortei de munca din 1997 si de Directiva
2008/104/CE a Parlamentului European
si a Consiliului'®. Angajatorii care doresc
sa se inscrie in Rezerva de talente la
nivelul UE pentru a-si publica posturile
vacante r trebui sd respecte principiile
generale si orientdrile operationale ale
OIM privind recrutarea echitabila.
Persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd nu ar trebui sa li se perceapd,
direct sau indirect, integral sau partial,
taxe sau costuri conexe de recrutare.
Chiar dacd recurg la Rezerva de talente la
nivelul UE, angajatorii ar trebui sa
contribuie in continuare la perfectionarea
si recalificarea fortei de muncad interne.

1a Directiva 2008/104/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 19
noiembrie 2008 privind munca prin agent
de muncd temporara (JO L 327,
5.12.2008, p. 9, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).
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Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sa sprijine punerea in
aplicare a unor parteneriate pentru
atragerea de talente, care reprezintd unul
dintre aspectele cheie ale dimensiunii
externe a Pactului privind migratia si
azilul® si care sunt operationalizate in
conformitate cu Comunicarea Comisiei
privind atragerea de competente si de
talente in UE’. Participarea unui stat
membru la un parteneriat pentru atragerea
de talente nu ar trebui sa aduca atingere
deciziei sale privind participarea la
Rezerva de talente la nivelul UE.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.
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Or. en

Amendamentul

(7) Parteneriatele puternice cu tarile
terte pot contribui la o cooperare pentru
dezvoltare eficientd, conform principiului
coerentei politicilor in favoarea
dezvoltarii, si pot favoriza aparitia
increderii reciproce si a cdstigurilor
pentru tarile terte, Uniune si statele sale
membre. Rezerva de talente la nivelul UE
ar trebui sa sprijine punerea in aplicare a
unor parteneriate pentru atragerea de
talente, care reprezintd unul dintre
aspectele cheie ale dimensiunii externe a
Pactului privind migratia si azilul® si care
sunt operationalizate in conformitate cu
Comunicarea Comisiei privind atragerea de
competente si de talente in UE’. Pentru a
avea succes si a fi durabile, parteneriatele
pentru atragerea de talente ar trebui sa
sprijine intotdeauna dezvoltarea
competentelor in tarile terte si sa
incurajeze migratia circulara pentru a
evita exodul creierelor din tirile de
origine. Rezerva de talente la nivelul UE
ar trebui sa aibd drept baza si obiectivele
si dispozitiile privind angajamentul
constructiv al Uniunii in ceea ce priveste
mobilitatea i toate aspectele migratiei
prevazute in Regulamentul (UE) 2021/947
al Parlamentului European si al
Consiliului’™.

6 COM/2020/609 final.
7COM/2022/657 final.

7@ Regulamentul (UE) 2021/947 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 9 iunie 2021 de instituire a
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Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Pentru a se garanta ca autoritatile
statelor membre sunt reprezentate Tn mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru participant ar trebui sa
numeasca cate doi reprezentanti, unul din
partea autoritatilor de ocupare a fortei de
munca si unul din partea autoritatilor
responsabile in domeniul imigratiei.

PE766.973v01-00
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Instrumentului de vecindtate, cooperare
pentru dezvoltare si cooperare
internationald - ,,Europa globald”, de
modificare si abrogare a Deciziei nr.
466/2014/UE a Parlamentului European
si a Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (UE) 2017/1601 al
Parlamentului European si al Consiliului
si a Regulamentului (CE, Euratom) nr.
480/2009 al Consiliului (JO L 209,
14.6.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

Or. en

Amendamentul

(8) Pentru a se garanta ca autoritatile
tuturor statelor membre sunt reprezentate
in mod adecvat in Grupul de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE,
fiecare stat membru ar trebui sa numeasca
cate doi reprezentanti, unul din partea
autoritatilor de ocupare a fortei de munca si
unul din partea autoritatilor responsabile in
domeniul imigratiei. Este important sd se
recunoascd si sd se promoveze sinergiile
dintre autoritdtile din domeniul ocuparii
fortei de munca si cele din domeniul
imigratiei pentru a imbunatati
functionarea Rezervei de talente la nivelul
UE si pentru a evita impovdrarea excesiva
a administratiilor nationale. Partenerii
sociali au cunostinte si informatii
importante despre evolutia pietei fortei de
muncd din Uniune. Prin urmare,
reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali
la nivelul Uniunii, reprezentantii
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE si reprezentantii
sindicatelor ar trebui sd aiba dreptul de a
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Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Ar trebui sa se creeze sinergii, dupa
caz, Intre platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE si alte instrumente
si servicii relevante de la nivelul Uniunii,
inclusiv in ceea ce priveste accesul la
materiale didactice, cum ar fi EU Academy
si Interoperable Europe Academy.
Platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ar trebui sa fie adaptata rapid
si periodic la noile practici tehnologice si
sa furnizeze servicii informatice de ultima
generatie prin introducerea unor
caracteristici si instrumente inovatoare.

PR\1312684R0O.docx

numi cdte trei reprezentanti care sd
participe la lucrarile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE. In plus, ar trebui si fie
posibila invitarea unor experti din cadrul
organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii,
al organizatiilor internationale si al altor
parti interesate care lucreazd cu
resortisanti ai tarilor terte, pentru a
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE pentru a oferi contributii.
Astfel de organizatii si parti interesate ar
putea include Autoritatea Europeand a
Muncii (ELA), Centrul pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop), Fundatia Europeand de
Formare (ETF), OIM, Organizatia
Internationala pentru Migratie (I0M),
precum si autoritati locale si regionale din
statele membre.

Or. en

Amendamentul

(10)  Ar trebui sa se creeze sinergii, dupa
caz, Intre platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE si alte instrumente
si servicii relevante de la nivelul Uniunii,
inclusiv 1n ceea ce priveste accesul la
materiale didactice, cum ar fi EU Academy
si Interoperable Europe Academy.
Platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ar trebui sa fie adaptata rapid
si periodic la noile practici tehnologice si
sa furnizeze servicii informatice de ultima
generatie prin introducerea unor
caracteristici si instrumente inovatoare.
Sinergiile si imbundatdtirea
interoperabilitatii ar facilita utilizarea
platformei pentru angajatori, in special

PE766.973v01-00
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Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate In cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/5898, care contine o terminologie
standardizata pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta
aptitudinilor si a calificarilor. ESCO ar
trebui sa sprijine persoanele aflate in

PE766.973v01-00

pentru intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri). Platforma ar trebui sd fie, de
asemenea, usor accesibild persoanelor cu

eye v o

(UE) 2016/2102" si cu Directiva (UE)
2019/882' ale Parlamentului European si
Consiliului.

Ia Directiva (UE) 2016/2102 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 26 octombrie 2016 privind
accesibilitatea site-urilor web si a
aplicatiilor mobile ale organismelor din
sectorul public (JO L 327, 2.12.2016, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)

1b Directiva (UE) 2019/882 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 17 aprilie 2019 privind cerintele de
accesibilitate aplicabile produselor si
serviciilor (JO L 151, 7.6.2019, p. 70,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Or. en

Amendamentul

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate In cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/5898, care contine o terminologie
standardizatd pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta
aptitudinilor si a calificarilor. ESCO ar
trebui sa sprijine persoanele aflate in

PR\1312684R0O.docx



cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorii si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE sa
furnizeze informatii comparabile privind
experientele profesionale, ocupatiile care
fac obiectul unui anunt de post vacant,
precum si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inalta calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa utilizeze formatul ESCO pentru
transferul anunturilor de posturi vacante
catre platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adopta ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale si ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca in scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
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cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorii si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE sa
furnizeze informatii comparabile privind
experientele profesionale, ocupatiile care
fac obiectul unui anunt de post vacant,
precum si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inalti calitate. In
conformitate cu Recomandarea Comisiei
din 15 noiembrie 2023 privind
recunoasterea calificarilor resortisantilor
tarilor terte, in procesul de corelare ar
trebui sa se aplice abordarea bazata pe
prioritizarea competentelor, prin care sa
se tind seama de toate tipurile de calificari
si competente, cum ar fi educatia si
formarea profesionala, diplomele,
certificatele de aptitudini si competente
dobdndite in contexte non-formale si
informale sau certificatele specifice
(,microcertificari”). Dupa caz, punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa utilizeze
formatul ESCO pentru transferul
anunturilor de posturi vacante catre
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adoptd ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale st ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca in scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de

PE766.973v01-00
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munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Persoanele aflate In cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate ar
trebui sd aiba dreptul de a alege dintr-o
serie de optiuni tehnice pentru a
restrictiona accesul la datele lor cu caracter
personal, de exemplu prin limitarea
accesului la datele lor de contact.
Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si ale angajatorilor care participd la
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE care nu au fost utilizate timp
de doi ani ar trebui eliminate automat.
Atunci cand se elimind anumite profiluri,
un set limitat de date anonimizate ar putea
fi stocate in continuare pentru cercetare si
statistici, inclusiv 1n scopul producerii
statisticilor europene si asigurarii calitatii
acestora.

PE766.973v01-00
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munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Amendamentul

(14)  Inregistrarea unui profil, ciutarea
si, respectiv, publicarea posturilor vacante
ar trebui sd fie gratuite atdt pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd, cdt si pentru angajatori.
Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din téri terte Inregistrate ar trebui sa
aibd dreptul de a alege dintr-o serie de
optiuni tehnice pentru a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal, de
exemplu prin limitarea accesului la datele
lor de contact. Informatiile privind modul
de aplicare a acestor optiuni ar trebui sa
fie puse la dispozitie intr-un mod clar,
cuprinzator, usor de utilizat si in formate
accesibile pentru persoanele cu
dizabilitati, respectind standardele de
accesibilitate relevante stabilite in
Directiva (UE) 2016/2102 si cerintele de
accesibilitate pentru servicii relevante
prevazute in anexa I la Directiva (UE)
2019/882. Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si ale angajatorilor care
participa la platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE care nu
au fost utilizate timp de un an ar trebui
eliminate automat pentru a creste
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Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd contribuie la Indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului!!' nu ar trebui sa
li se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand 1n vedere cd nu vor
avea drept de intrare si de sedere in
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din téri terte ar
trebui sd aiba obligatia, inainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.

PR\1312684R0O.docx
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garantiile privind protectia datelor cu
caracter personal si pentru a evita
rigidizarea sistemului informatic. Atunci
cand se elimina anumite profiluri, un set
limitat de date anonimizate ar putea fi
stocate Tn continuare pentru cercetare si
statistici, inclusiv in scopul producerii
statisticilor europene si asigurdrii calitatii
acestora.

Or. en

Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd contribuie la Indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului'!' nu ar trebui sa
li se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand 1n vedere cd nu vor
avea drept de intrare si de sedere in Uniune
pentru o anumitd perioadd de timp. In
acest scop, persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte ar trebui sa
aiba obligatia, cdnd isi inregistreazd
profilul in Rezerva de talente la nivelul
UE, sa declare ca in prezent nu fac obiectul
unui refuz al intrarii sau sederii Intr-un stat
membru sau al unei interdictii de intrare pe
teritoriul Uniunii. De asemenea, ar trebui
furnizate informatii cu privire la
consecintele unei declaratii false in acest
sens. De indata ce o persoana aflatd in
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cautarea unui loc de munca dintr-o tara
tertd si-a gasit un angajator, punctul
national de contact relevant pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui,
la cererea sa, si primeasca informatii din
Sistemul de informatii Schengen in scopul
verificarii exactitatii declaratiei fiacute de
persoana aflatd in cautarea unui loc de
muncd. Dacd se descoperid cd o persoand
aflata in cautarea unui loc de munca
dintr-o tara tertd face obiectul unei decizii
Jjudiciare sau administrative de refuz al
intrarii sau al sederii intr-un stat membru
sau al unei interdictii de intrare in
conformitate cu Directiva 2008/115/CE a
Parlamentului European si a Consiliului,
punctul national de contact al Rezervei de
talente la nivelul UE ar trebui sa
comunice acest fapt Secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa elimine, la randul sdu,
profilul persoanei aflate in cautarea unui
loc de muncia de pe platforma informaticd
a Rezervei de talente la nivelul UE. Cu
toate acestea, in conformitate cu
principiul proportionalititii, persoana
aflatd in cautarea unui loc de munca
dintr-o tard tertd ar trebui sa poata crea
un nou profil pentru a se inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE atunci cdnd decizia
Jjudiciard sau administrativa sau
interdictia de intrare inceteazd sa i se
aplice. Persoanele condamnate pentru
infractiuni care constituie sau implicd o
amenintare la adresa securitdtii nationale
a unui stat membru nu ar trebui sd se
poatd inregistra niciodatd ca persoane
aflate in cautarea unui loc de muncid in
Rezerva de talente la nivelul UE. Astfel de
infractiuni ar trebui intelese drept
infractiuni prin care se urmdreste
intimidarea grava a populatiei,
constrdangerea in mod nejustificat a unui
guvern sd realizeze sau sd se abtina de la
realizarea unui act anume sau
destabilizarea grava ori distrugerea
structurilor politice, constitutionale,

PR\1312684R0O.docx



' Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1312684R0O.docx

economice sau sociale fundamentale ale
unui stat membru, cum ar fi inalta
tradare sau infractiunile de terorism in
sensul Directivei (UE) 2017/541 a
Parlamentului European si a
Consiliului'',

10a Directiva 2008/115/CE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 16 decembrie 2008 privind
standardele si procedurile comune
aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte
aflati in situatie de sedere ilegali (JO L
348, 24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

' Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Ha Directiva (UE) 2017/541 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 15 martie 2017 privind combaterea
terorismului si de inlocuire a Deciziei-
cadru 2002/475/JAI a Consiliului si de
modificare a Deciziei 2005/671/JAI a
Consiliului (JO L 88, 31.3.2017, p. 6,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j).

Or. en

Amendamentul

(16a) In conformitate cu principiul
proportionalitatii si pentru a promova o

PE766.973v01-00
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http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj

recrutare echitabila, participarea unui
angajator la platforma informatici a
Rezervei de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sd fie supusa
anumitor conditii. La inregistrare,
angajatorii ar trebui sa aiba obligatia de a
furniza datele de contact, printre care
numarul de inregistrare al societtii,
precum si o copie dupd un extras de
cazier judiciar al persoanelor fizice
responsabile de societate. Punctul
national de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar mai trebui sa
impund angajatorilor sd ia parte la o
sesiune de informare privind recrutarea
corecta si standardele internationale de
muncd. Dupd ce au luat parte la o
asemenea sesiune, angajatorii ar trebui sa
aiba posibilitatea de a participa la sesiuni
de informare suplimentare si la ateliere
despre recrutarea echitabila, organizate
de punctul national de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.
Angajatorii ar trebui sa poatd publica in
profilul lor faptul ca au urmat astfel de
ateliere suplimentare, pentru a le
demonstra potentialilor angajati faptul cd
si-au asumat sd respecte recrutarea
echitabila si sa asigure conditii de munca
decente. Finalizarea unor ateliere
suplimentare despre recrutarea echitabila
ar trebui, de asemenea, si ajute
angajatorul sa dobdandeasca mai multa
vizibilitate pe platforma informatici a
Rezervei de talente la nivelul UE prin
sistemul automat de corelare. Inainte de a
le admite profilul in sistem, punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa verifice
angajatorii stabiliti in statul membru care
i-a desemnat, pe baza tuturor
informatiilor disponibile.

Or. en
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Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 16 b (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1312684R0O.docx
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Amendamentul

(16b) Daci o incalcare de citre un
angajator a legislatiei si a practicii
relevante mentionate in prezentul
regulament este notificatdi punctelor
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE de catre autoritdtile
nationale relevante responsabile cu
asigurarea respectdrii legislatiei si a
practicilor relevante prezente, accesul
angajatorului la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui suspendat, iar
posturile vacante publicate de acesta ar
trebui eliminate. Suspendarea ar trebui sa
se anuleazad fara intarziere dupd ce
autoritdtile nationale relevante au
notificat punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
Sfaptul cad incalcarea legislatiei si a
practicii relevante a fost remediata sau
dupa ce angajatorul in cauza a
demonstrat ci a fost remediatd. In cazul
unei incalcari a Directivei 2009/52/CE'*
sau a Directivei (UE) 2024/1712' a
Parlamentului European si a Consiliului
angajatorul este suspendat din Rezerva de
talente la nivelul UE pe o perioadi
nedeterminata.

1« Directiva 2009/52/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 iunie
2009 de stabilire a standardelor minime
privind sanctiunile si masurile la adresa
angajatorilor de resortisanti din tari terfe
aflati in situatie de sedere ilegali (JO L
168, 30.6.2009, p. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

b Directiva (UE) 2024/1712 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 13 iunie 2024 de modificare a
Directivei 2011/36/UE privind prevenirea
si combaterea traficului de persoane si

PE766.973v01-00
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Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Persoanele aflate In cautarea unui
loc de munca din tari terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizdnd functionalitatea de creare a
profilului Europass'?, care permite crearea
unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante intr-un singur loc
securizat online.

12Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
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protejarea victimelor acestuia (JO
L, 2024/1712, 24.6.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1

712/0j).

Or. en

Amendamentul

(17)  Persoanele aflate In cautarea unui
loc de munca din tari terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie in mdsurd sd isi creeze
un profil utilizand functionalitatea de
creare a profilului Europass'?, care permite
crearea unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante Intr-un singur loc
securizat online. Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa imbunatdteasca
accesul la informatiile despre criteriile de
eligibilitate si de selectie. Respectivele
criterii ar trebui sa fie transparente,
nediscriminatorii $i concepute intr-un
sens larg pentru a permite persoanelor
aflate in cautarea unui loc de muncd cu
toate nivelurile de calificare sa fie admise.
Sistemul automat de corelare a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui sa fi
prevazut garantii impotriva discrimindrii
sau a prejudecatilor. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE ar trebui
sd coopereze cu pdartile interesate, cum ar
fi organizatiile de afaceri si organizatiile
care lucreazd cu resortisanti ai tarilor
terte, pentru a informa despre si a
imbundtati intelegerea Europass si a
Sunctiilor sale.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
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2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru
aptitudini si calificari (JO L 112, 2.5.2018,
p. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Atunci cdnd este necesar,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate ar trebui sd se desfasoare 1n
statele membre participante la cererea
persoanei aflate in cdutarea unui loc de
munca sau a angajatorului, In conformitate
cu legislatia si practicile nationale §i cu
orice acord international relevant, inclusiv
cu acordurile de recunoastere reciproca a
calificarilor profesionale. Pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa fie disponibile
servicii de asistentd personalizata si
informatii online privind procedurile
existente de recunoastere si validare la
nivel national; acestea ar trebui sa fie
furnizate de punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
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2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru
aptitudini si calificari (JO L 112, 2.5.2018,
p. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Amendamentul

(18)  Pentru a promova libera circulatie
a lucratorilor si pentru a accelera
procedurile de recunoastere, numdrul
profesiilor reglementate care mai existd
doar in cdteva state membre trebuie sa
scadd. De asemenea, la recrutare este
important sd se aplice o abordare bazatdi
pe prioritizarea competentelor, tindndu-se
seama de intregul set de abilititi,
competente si calificari ale persoanelor,
in conformitate cu Recomandarea
Comisiei din 15 noiembrie 2023 privind
recunoasterea calificarilor resortisantilor
tarilor terte. Acest lucru este deosebit de
important in recrutarea internationald,
deoarece datele aratd ca este mult mai
probabil ca resortisantii tarilor terte sd fie
supracalificati pentru locul lor de munca
in comparatie cu cetdatenii Uniunii.
Totusi, atunci cind este necesar,
recunoasterea microcertificarilor
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tdri terte Inregistrate ar trebui sa
se desfasoare in statele membre
participante la cererea persoanei aflate in
cautarea unui loc de munca sau a
angajatorului, In conformitate cu legislatia
si practicile nationale. Recunoasterea ar
trebui sa fie in conformitate cu orice acord
international relevant, inclusiv cu
acordurile de recunoastere reciproca a
calificarilor profesionale. Servicii de
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RO



RO

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la parteneriate
pentru atragerea de talente ar trebui
publicatd pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE,
impreund cu ocupatiile relevante care fac
obiectul fiecarui parteneriat.

Amendamentul 18

Propunere de regulament
Considerentul 21

PE766.973v01-00

asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national ar
trebui sd fie furnizate de punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE si ar trebui sa fie puse la
dispozitie pe platforma informatici a
Rezervei de talente la nivelul UE intr-un
mod clar, cuprinzdtor, usor de utilizat si
in formate accesibile pentru persoanele cu
dizabilititi, respectind standardele de
accesibilitate relevante stabilite in
Directiva 2016/2102 si cerintele de
accesibilitate pentru servicii prevazute in
anexa I la Directiva (UE) 2019/882.

Or. en

Amendamentul

(20)  Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la parteneriate
pentru atragerea de talente ar trebui
publicata pe platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE,
impreund cu ocupatiile relevante care fac
obiectul fiecarui parteneriat. Parteneriatele
pentru talente ar trebui sa respecte
intotdeauna standarde echitabile de
recrutare si sd promoveze migratia
circulara pentru a evita exodul creierelor.

Or. en

PR\1312684R0O.docx



Textul propus de Comisie

(21)  In contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre participante. Statele
membre pot contribui, inclusiv financiar, la
dezvoltarea si la punerea 1n aplicare a
sprijinului pentru dezvoltarea si validarea
competentelor oferit in contextul unui
parteneriat pentru atragerea de talente. Prin
urmare, daca statele membre care participa
la parteneriatul pentru atragerea de talente
decid astfel, numai angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente ar trebui sd poata efectua, pentru
o perioadd de maximum un an, cautari in
lista persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca Inregistrate care detin un
,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Aceasta posibilitate s-ar putea aplica, in
special, in cazurile in care dezvoltarea
competentelor a vizat in mod specific
nevoile unui stat membru. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui publicate informatii din care
sa reiasa daca se aplica aceastd posibilitate
si dacd da, in ce cazuri, pentru a informa
persoanele aflate n cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE. Toti angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE pot accesa profilurile persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca inregistrate
care detin un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” dupa ce se incheie aceasta
perioada. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care au primit
sprijin In cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa aiba
intotdeauna posibilitatea de a se Inregistra
in Rezerva de talente la nivelul UE, ca
orice alt resortisant al unei tari terte, fara a
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Amendamentul

(21)  In contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, dezvoltarea si
validarea competentelor pot fi orientate
catre piata muncii din unul sau din mai
multe state membre. Statele membre pot
contribui, inclusiv financiar, la dezvoltarea
si la punerea 1n aplicare a sprijinului pentru
dezvoltarea si validarea competentelor
oferit in contextul unui parteneriat pentru
atragerea de talente. Prin urmare, daca
statele membre care participd la
parteneriatul pentru atragerea de talente
decid astfel, numai angajatorii stabiliti in
unul sau mai multe state membre care
participa la un parteneriat pentru atragerea
de talente ar trebui sd poata efectua, pentru
o perioada de maximum sase luni, cautari
in lista persoanelor aflate In cautarea unui
loc de munca inregistrate care detin un
,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Aceasta posibilitate s-ar putea aplica, In
special, in cazurile in care dezvoltarea
competentelor a vizat in mod specific
nevoile unui stat membru. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui publicate informatii din care
sa reiasd daca se aplicd aceasta posibilitate
si dacd da, in ce cazuri, pentru a informa
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE. Toti angajatorii care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE pot accesa profilurile persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca inregistrate
care detin un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” dupa ce se incheie aceasta
perioada. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care au primit
sprijin in cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente ar trebui sa aiba
intotdeauna posibilitatea de a se Inregistra
in Rezerva de talente la nivelul UE, ca
orice alt resortisant al unei tari terte, fara a

PE766.973v01-00
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fi nevoite sa declare ca detin un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” si, prin urmare,
sa 1s1 depuna candidatura pentru locuri de
munca in alte state membre.

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  In ,,Principiile generale si
orientarile operationale pentru o
recrutare corecti”, Organizatia
Internationala a Muncii (OIM) a stabilit o
serie de standarde privind protectia
adecvata a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte impotriva
recrutdrii inechitabile. Angajatorii ar trebui
sa respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sa asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte In raport cu
resortisantii statelor membre participante,
in conformitate cu Directiva 2011/98/UE!3,
cu Directiva 2014/36/UE!4, cu Directiva
(UE) 2021/1883' si cu Directiva (UE)
2016/801'6. In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152"7, in momentul angajarii,
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate informatii
scrise, intr-un limbaj usor de Inteles, cu
privire la drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munca. Aceste
informatii ar trebui sd includa cel putin
locul unde se desfasoarda munca si tipul de
munca, durata angajarii, remuneratia,
programul de lucru, numarul de zile de
concediu platite si, dupa caz, alte conditii
de munca relevante. Un angajator nu ar
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fi nevoite sa declare ca detin un ,,certificat
UE de formare 1n cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” si, prin urmare,
sa 1s1 depund candidatura pentru locuri de
munca in alte state membre.

Or. en

Amendamentul

(23) OIM a stabilit o serie de standarde
privind protectia adecvata a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte impotriva recrutarii inechitabile,
inclusiv principiul conform caruia
lucrdtorilor nu trebuie sa li se perceapd,
direct sau indirect, integral sau partial,
taxe sau costuri conexe de recrutare.
Angajatorii care doresc sd se inregistreze
in Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa declare ca adera la principiile
generale ale OIM si la Orientarile
operationale privind recrutarea echitabili
si sd le respecte, in special in ceea ce
priveste interdictia de a percepe
solicitantilor de locuri de munca din tari
terte taxe de recrutare i costuri conexe.
Mai mult, angajatorii sunt obligati sa
respecte legislatia si practicile aplicabile
ale Uniunii. De asemenea, angajatorii ar
trebui sa asigure egalitatea de tratament a
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tdri terte in raport cu
resortisantii statelor membre, in
conformitate cu Directiva 2011/98/UE!"3,
cu Directiva 2014/36/UE'4, cu Directiva
(UE) 2021/1883'° si cu Directiva (UE)
2016/8011€, In conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152"7, in momentul angajarii,
angajatorii care participad la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
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trebui sd perceapd nicio taxa de recrutare,
nici sd {i interzica unui lucrator sa lucreze
pentru alti angajatori In afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sa aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!8, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucrdtori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de Incadrare in
munca stabilite in directiva, cum ar fi
obligatia ca lucrdtorii din tari terte sd poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si in mod obisnuit intr-
un alt stat membru.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie

PR\1312684R0O.docx
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munca din tari terte inregistrate informatii
intr-un mod accesibil si intr-un limbaj usor
de inteles, cu privire la drepturile si
obligatiile lor care decurg din raportul de
munca, intr-un timp rezonabil inainte de
inceperea contractului de munca. Aceste
informatii ar trebui sd includa cel putin
locul unde se desfasoara munca si tipul de
munca, durata angajarii, remuneratia,
inclusiv orice indemnizatii suplimentare,
deduceri legale, programul de lucru,
numarul de zile de concediu platite si, dupa
caz, alte conditii de munca relevante.
Informatiile relevante, inclusiv principiul
conform cdruia nu se percep taxe de
recrutare sau costuri conexe de la
persoana aflatd in cautarea unui loc de
muncd, ar trebui, de asemenea, furnizate
in anuntul despre postul vacant, pentru a
imbunatdati transparenta si previzibilitatea
pentru persoana aflatd in cautarea unui
loc de munca. Un angajator nu ar trebui
sd interzicad unui lucrator sa lucreze pentru
alti angajatori Tn afara programului de
lucru stabilit cu angajatorul respectiv si
nici sd aplice lucratorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru. Angajatorii
care participa la Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa respecte Directiva
96/71/CE!8, astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2018/957, atunci cand
detaseaza lucratori in cadrul prestarii de
servicii, in special in ceea ce priveste
conditiile de munca si de incadrare in
munca stabilite In directiva, cum ar fi
obligatia ca lucratorii din téri terte sa poata
fi detasati intr-un stat membru numai daca
sunt angajati legal si 1n mod obisnuit intr-
un alt stat membru. In conformitate cu
legislatia sau practicile nationale,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui,
in coordonare cu partenerii sociali, sd
monitorizeze in mod proactiv daca
angajatorii respecta directiva respectivd.

13 Directiva 2011/98/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie
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2011 privind o procedura unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocupdrii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343, 23.12.2011, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte In
scopul ocuparii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare si de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

"Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 1unie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

8 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor 1n cadrul prestarii de servicii
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2011 privind o procedura unica de
solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii
si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul
statelor membre si un set comun de
drepturi pentru lucratorii din tarile terte cu
sedere legald pe teritoriul unui stat membru
(JOL 343, 23.12.2011, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

4 Directiva 2014/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind conditiile de intrare si de
sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocupdrii unui loc de munca in
calitate de lucratori sezonieri (JO L 94,
28.3.2014, p. 375, ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile de
intrare s1 de sedere a resortisantilor tarilor
terte pentru ocuparea unor locuri de munca
inalt calificate si de abrogare a Directivei
2009/50/CE a Consiliului (JO L 382,
28.10.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2016
privind conditiile de intrare si de sedere a
resortisantilor tarilor terte pentru cercetare,
studii, formare profesionald, servicii de
voluntariat, programe de schimb de elevi
sau proiecte educationale si munca au pair
(reformare) (JO L 132, 21.5.2016, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

"Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si
previzibilitatea conditiilor de munca in
Uniunea Europeana (JO L 186, 11.7.2019,
p. 105, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Directiva 96/71/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din

16 decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor 1n cadrul prestarii de servicii
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(JOL 18,21.1.1997, p. 1, ELI:

http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Considerentul 23 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Considerentul 24
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(JOL 18,21.1.1997, p. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Amendamentul

(23a) Lucrdtorii migranti cu dizabilitdati
riscd adesea sd se afle in situatii precare
pe piata fortei de muncd. Este important
sa se sensibilizeze opinia publicd cu
privire la situatia lucratorilor migranti cu
drepturilor lor legale, prevazute in
Conventia Natiunilor Unite privind
drepturile persoanelor cu handicap, si
anume dreptul la muncad si
nediscriminarea. Este important ca
angajatorii sd urmdreasca diversitatea
atunci cdnd recruteaza resortisanti ai
tarilor terte, inclusiv persoane cu
dizabilitati. De asemenea, este esential sd
se asigure accesibilitatea platformei
informatice a Rezervei de talente la
nivelul UE. Asadar, serviciile oferite de
platforma ar trebui sa respecte
standardele de accesibilitate relevante
prevazute in Directiva (UE) 2016/2102 si
cerintele de accesibilitate relevante pentru
servicii prevazute in anexa I la Directiva
(UE) 2019/882.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(24)  Pentru a asigura o corelare de 1naltd
calitate, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sd aiba acces
la o lista cu profilurile sugerate ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca Inregistrate si cu anunturile de
posturi vacante, in functie de relevanta
competentelor, a calificérilor si a
experientei lor profesionale pentru postul
vacant. Lista este generatd de instrumentul
automat de corelare al platformei
informatice a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Statele membre participante ar
trebui sd se asigure ca informatiile privind
Rezerva de talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritdtile competente din
statele membre participante. Aceste
informatii ar trebui sd includa conditiile si
procedurile de participare la Rezerva de
talente la nivelul UE.

PE766.973v01-00

Amendamentul

(24)  Pentru a asigura o corelare de 1nalta
calitate, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate si
angajatorii care participad la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa aiba acces
la o lista cu profilurile sugerate ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca Inregistrate si cu anunturile de
posturi vacante, in functie de relevanta
competentelor, a calificérilor si a
experientei lor profesionale pentru postul
vacant. Lista este generatd de instrumentul
automat de corelare al platformei
informatice a Rezervei de talente la nivelul
UE. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte ar trebui sa
aiba posibilitatea de a indica regiunea sau
statul membru in care sunt interesate sd
lucreze.

Or. en

Amendamentul

(26)  Pentru a promova recrutarea
echitabild si a imbunatditi transparenta
pentru persoanele aflate in cdautarea unui
loc de munca din tari terte si fata de
angajatorii europeni care doresc sd
recruteze din straindtate, Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE, cu
sprijinul punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE,
ar trebui sa se asigure ca informatiile
privind Rezerva de talente la nivelul UE si
privind functionarea acestei rezerve sunt
usor accesibile pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati. Aceste
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informatii ar trebui sa includa conditiile
si procedurile de participare la Rezerva de
talente la nivelul UE. De asemenea, ar
trebui sa furnizeze informatii sau un link
catre procedurile de recrutare ale fiecarui
stat membru, inclusiv proceduri pentru
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor, procedurile de imigrare,
drepturile resortisantilor tarilor terte,
conditiile de viata si de munca, si
mecanismele de recurs disponibile in
cazurile de exploatare prin munca.
Mecanismele de solutionare a
reclamatiilor mentionate in prezentul
regulament ar trebui sa fie usor
accesibile, abordabile financiar si sd tina
seama de dimensiunea de gen, de exemplu
pundnd la dispozitie consiliere si personal
feminin in procedurile de remediere si de
acces la justitie. Ele ar mai trebui sa
garanteze cd persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte sunt
protejate impotriva represaliilor, de
exemplu permitind depunerea de plingeri
anonime. Informatiile furnizate ar trebui
sa clarifice modul in care persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte pot actiona in caz de abuz sau
exploatare din partea angajatorilor.
Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE sunt
responsabile de actualizarea acestor
informatii. Informatiile ar trebui furnizate
in cooperare cu partenerii sociali, cu
organizatiile care lucreazd cu resortisanti
ai tarilor terte si cu autoritdtile locale si
regionale. Datele de contact relevante in
aceastd privintd ar trebui sa fie usor
accesibile prin intermediul platformei
informatice a Rezervei de talente la
nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 23

Propunere de regulament
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27)  Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa se asigure cd pe
platforma informatici a Rezervei de
talente la nivelul UE sunt disponibile
informatii usor accesibile privind
procedurile de imigratie, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor,
drepturile resortisantilor tarilor terte,
conditiile de viata si de muncd, precum si
modalitdtile disponibile de a obtine
reparatii pentru cazurile de exploatare
prin munca si practicile de recrutare
inechitabile din statele membre
participante. Punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la
nivelul UE. Pe platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE ar
trebui, de asemenea, sd fie disponibile
informatii online privind sprijinul
disponibil pentru persoanele aflate in
cdautarea unui loc de muncd care au
nevoie de protectie internationald si care
se afld in tari terte. Masurile de sprijin
instituite de statele membre ar putea
include campanii de informare specifice,
sprijin pentru obtinerea unui document de
caldatorie i sprijin pentru integrare la
sosire.

Amendamentul 24

Propunere de regulament
Considerentul 28

PE766.973v01-00

Amendamentul

(27)  Dupad corelarea dintre o persoand
aflata in cautarea unui loc de munca
dintr-o tard tertd si un angajator, punctul
national de contact relevant pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd se asigure cd persoana aflatd in
cautarea unui loc de munca primeste
informatii suplimentare intr-un format
accesibil, inclusiv pentru persoanele cu
dizabilititi. Aceste informatii ar trebui sa
acopere procedurile de obtinere a vizelor
si a permiselor de sedere in scopul
ocuparii unui loc de muncd in statul
membru in cauzd, orientdri specifice
privind procedurile de reintregire a
Sfamiliei si drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte, inclusiv
accesul la prestatii sociale, asistenta
medicald, educatie, locuinta,
recunoasterea calificarilor si mecanismul
disponibil de solutionare a reclamatiilor.
Ar trebui s mai includa informatii legate
de facilitarea integrarii persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca dintr-o tara
terta in statul membru gazda, cum ar fi
cursuri de limba, formare profesionala si
educatie si alte mdasuri de integrare si,
daca sunt disponibile, datele de contact
ale organizatiilor care ofera asistenta
dupa recrutare resortisantilor tarilor terte,
cum ar fi programele de tranzitie.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(28) Informatiile furnizate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie puse la dispozitie cel
putin in limbile oficiale ale statelor
membre participante.

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29)  Delegatiile Uniunii Europene ar
trebui sa sprijine furnizarea de informatii
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tdr1 terte cu privire la Rezerva
de talente la nivelul UE si la functionarea
acesteia, precum si cu privire la statele
membre participante.

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Considerentul 30

PR\1312684R0O.docx

Amendamentul

(28)  Informatiile furnizate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie puse la dispozitie cel
putin in limbile oficiale ale institutiilor
Uniunii, intr-un mod clar, cuprinzator,
usor de utilizat si in formate accesibile
pentru persoanele cu dizabilitati,
respectind standardele de accesibilitate
relevante stabilite in Directiva (UE)
2016/2102 si cerintele de accesibilitate
pentru servicii relevante prevazute in
anexa I la Directiva (UE) 2019/882.

Or. en

Amendamentul

(29) Delegatiile Uniunii Europene, in
cooperare cu statele membre, ar trebui sa
joace un rol activ in a sprijini furnizarea
de informatii persoanelor aflate In cautarea
unui loc de munca din tari terte cu privire
la Rezerva de talente la nivelul UE si la
functionarea acesteia, precum si cu privire
la statele membre participante. Acest lucru
include, de exemplu, furnizarea de
informatii in limbile oficiale ale tarilor
terte care participd la parteneriate pentru
atragerea de talente.

Or. en
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(30)  La cererea persoanelor aflate in eliminat
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sd includa
informatii adaptate privind vizele si
permisele de sedere relevante in scopuri
profesionale in statul membru participant,
inclusiv in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile resortisantilor tarilor terte, cum
ar fi accesul la prestatii sociale, la
asistentd medicald, la educatie si la
locuinte. De asemenea, se pot oferi
orientdri si informatii specifice cu privire
la procedurile de reintregire a familiei si
la drepturile membrilor familiei, precum
si cu privire la masurile existente de
facilitare a integrarii in statul membru
gazdd, cum ar fi cursurile de limba si
formarea profesionala. Aceste informatii
ar trebui sa includd, de asemenea,
modalitdtile disponibile de a obtine
reparatii pentru cazurile de exploatare
prin munca si practicile de recrutare
inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa furnizeze
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE informatii cu privire
la drepturile si obligatiile lor legate de
securitatea sociald, masurile active pe
piata fortei de munca, fiscalitate, aspecte
legate de contractele de muncad, drepturile
de pensie si asigurarile de sanatate.

Or. en
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Amendamentul 27

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sa instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a
permiselor de sedere in scopuri
profesionale si exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetdtenii Uniunii.
Punerea in aplicare a procedurilor
accelerate de imigratie ar putea fi discutata
in contextul Grupului de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, in special
in vederea incurajarii schimbului de bune
practici intre statele membre.

PR\1312684R0O.docx

37/81

Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectiva a acquis-ului
UE privind migratia legala. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu
resedinta in afara Uniunii i pentru a oferi
un link functional cu lista ocupatiilor cu
deficit de fortid de munca din intreaga UE
enumerate in anexd, statele membre ar
trebui sa instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate recrutate pentru ocupatiile cu
deficit de fortd de muncia si pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate care au
obtinut ,,un certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea
de talente” intr-un parteneriat la care
statul membru a participat. Aceste
proceduri ar trebui sa vizeze reducerea
anumitor termene prevazute in Directivele
(UE) 2024/1233"5i (UE) 2021/1883"" ale
Parlamentului European si ale
Consiliului si exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetditenii Uniunii.
Aceste proceduri ar putea acoperi, de
asemenea, obtinerea de vize in scopuri
profesionale. Statele membre ar trebui, de
asemenea, sa poatd aplica proceduri
accelerate de imigratie in ceea ce priveste
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte recrutate pentru
ocupatii care nu figureazd pe lista
ocupatiilor cu deficit de forta de munca la
nivelul UE prevazutd in anexd. Punerea in
aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutata in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
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Amendamentul 28

Propunere de regulament
Considerentul 33

PE766.973v01-00

38/81

incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre. De asemenea, este
esential ca Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, cu
sprijinul Secretariatului Rezervei de
talente la nivelul UE, sa facd previziuni
privind piata fortei de muncd si sa adune
informatii privind competentele, de
exemplu prin intermediul platformei
privind migratia fortei de munca. Astfel
de previziuni ar putea servi drept bazd
pentru viitoarele parteneriate pentru
atragerea de talente.

la Directiva (UE) 2024/1233 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 24 aprilie 2024 privind o procedura
unicd de solicitare a unui permis unic
pentru resortisantii tarilor terte in vederea
sederii si ocuparii unui loc de munca pe
teritoriul statelor membre si un set comun
de drepturi pentru lucratorii din tarile
terte cu sedere legala pe teritoriul unui
stat membru (JO L, 2024/1233, 30.4.2024,
ELI:
http:/data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j)

b Directiva (UE) 2021/1883 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 20 octombrie 2021 privind conditiile
de intrare si de sedere a resortisantilor
tarilor terte pentru ocuparea unor locuri
de munca inalt calificate si de abrogare a
Directivei 2009/50/CE a Consiliului

(JO L 382, 28.10.2021, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/18

83/0j).

Or. en
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Textul propus de Comisie

(33)  In vederea indeplinirii obiectivelor
prezentului regulament de facilitare a
recrutarii internationale, ar trebui delegatd
Comisiei competenta de a adopta acte in
conformitate cu articolul 290 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene
pentru modificarea prezentului regulament
in ceea ce priveste anexa care contine lista
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de
la nivelul UE. Este deosebit de important
ca, in cursul lucrarilor sale pregatitoare,
Comisia sa organizeze consultari adecvate,
inclusiv la nivel de experti, si ca
respectivele consultari sa se desfasoare in
conformitate cu principiile stabilite in
Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai buni legiferare!®. In
special, pentru a asigura participarea egala
la pregatirea actelor delegate, Parlamentul
European si Consiliul primesc toate
documentele in acelasi timp cu expertii din
statele membre, iar expertii acestor
institutii au acces sistematic la reuniunile
grupurilor de experti ale Comisiei
insdrcinate cu pregatirea actelor delegate.

19 Acordul interinstitutional dintre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii
Europene si Comisia Europeand privind o
mai buna legiferare (JO L 123, 12.5.2016,
p.- 1 ELL:

http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).

PR\1312684R0O.docx

Amendamentul

(33)  In vederea indeplinirii obiectivelor
prezentului regulament de facilitare a
recrutdrii internationale, ar trebui delegatd
Comisiei competenta de a adopta acte in
conformitate cu articolul 290 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene
pentru modificarea prezentului regulament
in ceea ce priveste anexa care contine lista
ocupatiilor cu deficit de fortd de munca de
la nivelul UE. Este deosebit de important
ca, in cursul lucrarilor sale pregatitoare,
Comisia sa organizeze consultari adecvate,
inclusiv la nivel de experti, si ca
respectivele consultdri sa se desfasoare in
conformitate cu principiile stabilite in
Acordul interinstitutional din 13 aprilie
2016 privind o mai buna legiferare!®.
Comisia ar trebui sd se consulte cu
partenerii sociali, in special la nivel
sectorial, si cu reprezentanti ai grupurilor
de interese din organizatii care lucreazd
pentru resortisanti ai tarilor terte si din
organizatii care lucreazd pentru
persoanele cu dizabilititi. In special,
pentru a asigura participarea egala la
pregatirea actelor delegate, Parlamentul
European si Consiliul primesc toate
documentele in acelasi timp cu expertii din
statele membre, iar expertii acestor
institutii au acces sistematic la reuniunile
grupurilor de experti ale Comisiei
insarcinate cu pregdtirea actelor delegate.

19 Acordul interinstitutional dintre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii
Europene si Comisia Europeand privind o
mai buna legiferare (JO L 123, 12.5.2016,
p. 1 ELL:

http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2
016/512/0j).

Or. en
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Amendamentul 29

Propunere de regulament
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34)  In vederea asigurarii unor conditii
uniforme pentru punerea in aplicare a
prezentului regulament, ar trebui conferite
competente de executare Comisiei.
Respectivele competente ar trebui
exercitate in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 182/2011 al Parlamentului
European si al Consiliuluil®.

19 Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 februarie 2011 de stabilire a
normelor si principiilor generale privind
mecanismele de control de catre statele
membre al exercitarii competentelor de
executare de catre Comisie (OJ L 55,
28.2.2011, p. 13, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37)  Statele membre participante ar
trebui sa puna n aplicare prezentul
regulament in deplind conformitate cu toate
obligatiile Cartei drepturilor fundamentale
a UE si, in special, fard discriminare pe
criterii de sex, rasa, culoare, origine etnica
sau sociald, caracteristici genetice, limbi,
religie sau convingeri, opinii politice sau
de orice altd natura, apartenenta la o

PE766.973v01-00

Amendamentul

(34)  In vederea asiguririi unor conditii
uniforme pentru punerea in aplicare a
prezentului regulament, ar trebui conferite
competente de executare Comisiei.
Respectivele competente ar trebui
exercitate in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 182/2011 al Parlamentului
European si al Consiliului'?. fnainte de a-
si exercita competentele de executare,
Comisia ar trebui, de asemenea, sa
solicite contributii din partea tuturor
partilor interesate relevante.

19 Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 16 februarie 2011 de stabilire a
normelor si principiilor generale privind
mecanismele de control de catre statele
membre al exercitarii competentelor de
executare de catre Comisie (JO L 55,
28.2.2011, p. 13, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

Or. en

Amendamentul

(37) Statele membre au obligatia sa
puna in aplicare prezentul regulament in
deplina conformitate cu toate obligatiile
Cartei drepturilor fundamentale a UE si, in
special, fara discriminare pe criterii de sex,
rasd, culoare, origine etnica sau sociala,
caracteristici genetice, limbi, religie sau
convingeri, opinii politice sau de orice alta
naturd, apartenenta la o minoritate
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minoritate nationald, avere, nastere,
handicap, varsta sau orientare sexuald. Ar
trebui sa se asigure respectarea unor
conditii de munca echitabile si corecte si
protectia tinerilor la locul de munca.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Considerentul 39 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Prezentul regulament instituie

PR\1312684R0O.docx

nationald, avere, nastere, handicap, varsta
sau orientare sexuald. Ar trebui sa se
asigure respectarea unor conditii de munca
echitabile si corecte protectia tinerilor la
locul de muncd, precum si egalitatea de
gen.

Or. en

Amendamentul

(39a) Autoritatea Europeand pentru
Protectia Datelor a fost consultatd in
conformitate cu articolul 42 alineatul (1)
din Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al
Consiliului'® si a emis un aviz la 9
ianuarie 2024.

la Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal
de catre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a
Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j

)

Or. en

Amendamentul

1. Prezentul regulament instituie o
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Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibila pentru toate statele membre,
pentru a facilita recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte cu resedinta in afara Uniunii.

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) functionarea platformei informatice
a Rezervei de talente la nivelul UE si a
serviciilor de sprijin conexe;

Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii si angajatorilor stabiliti in statele
membre participante.

PE766.973v01-00

Rezerva de talente la nivelul UE pentru
toate statele membre cu scopul de:

(a) a facilita recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte, indiferent de nivelul lor de
calificare; si

(b) a promova standardele de
recrutare corectd, astfel cum sunt
prevazute in Principiile generale si
orientdrile operationale ale OIM pentru o
recrutare corectd.

Or. en

Amendamentul

(b) functionarea platformei informatice
a Rezervei de talente la nivelul UE si a
serviciilor de sprijin conexe, in ceea ce
priveste, de exemplu, cerintele de
accesibilitate si furnizarea de informatii,

Or. en

Amendamentul

Prezentul regulament se aplica persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte indiferent de nivelul lor de
calificare si angajatorilor stabiliti in statele
membre participante.
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Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 3

Textul propus de Comisie

Articolul 3
Participare

L. Orice stat membru poate decide in
orice moment sa participe la Rezerva de
talente la nivelul UE. Statul membru isi
notificd decizia Comisiei cu cel putin 9
luni inainte de data de la care
intentioneazi sa participe. Incepind cu
prima zi de participare, anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor stabiliti
in statul membru respectiv pot fi
transferate pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.

2. Informatiile privind statele
membre participante sunt puse la
dispozitia publicului pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE.

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 4 — paragraful 1 — punctul 1

Textul propus de Comisie

(1) »State membre participante”
inseamnad statele membre care participdi la
Rezerva de talente la nivelul UE;

PR\1312684R0O.docx

eliminat

eliminat

Or. en

Amendamentul

Or. en

Amendamentul

Or. en
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Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 4 — paragraful 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

(2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tara tertd” Inseamna o
persoana cu resedinta in afara Uniunii, care
nu este cetatean al Uniunii In sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si
care cautd un loc de munca in Uniune;

Amendamentul 38

Propunere de regulament
Articolul 4 — paragraful 1 — punctul 5

Textul propus de Comisie

(5) ,canal coordonat unic” inseamna
serviciul informatic instituit pentru
transmiterea anunturilor de posturi vacante
din statele membre participante catre
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE in conformitate cu un sistem
uniform si utiliznd infrastructura tehnica
necesara.

Amendamentul 39

Propunere de regulament

Articolul 4 — paragraful 1 — punctul 5 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE766.973v01-00

Amendamentul

(2) ,persoanad aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamna o
persoana care a atins varsta majoratului
in conformitate cu legislatia nationald a
tarii sale de resedinta, care are resedinta
in afara Uniunii, care nu este cetdtean al
Uniunii in sensul articolului 20

alineatul (1) din TFUE si care cauta un loc
de munca in Uniune;

Or. en

Amendamentul

(5) ,canal coordonat unic” inseamna
serviciul informatic instituit pentru
transmiterea anunturilor de posturi vacante
din statele membre catre platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE in conformitate cu un sistem uniform si
utiliznd infrastructura tehnica necesara.

Or. en

Amendamentul

(5a) ,loc de muncd vacant” inseamnd
un post remunerat, o ucenicie remuneratd
sau un stagiu remunerat care este nou

PR\1312684R0O.docx



Amendamentul 40

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Se instituie platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, menita
sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte.

Amendamentul 41

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) canalul coordonat unic care permite
statelor membre participante sa transfere
anunturile de posturi vacante in baza de
date a Rezervei de talente la nivelul UE;

PR\1312684R0O.docx

creat, neocupat sau urmeazd sa devind
vacant, pentru care angajatorul ia masuri
active si este pregatit sa ia masuri
suplimentare sd gdaseascd un candidat
potrivit din afara societdtii respective si pe
care angajatorul intentioneazd sa il ocupe
fie imediat, fie intr-o anumita perioada de
timp.

Or. en

Amendamentul

1. Se instituie platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, menita
sa faciliteze recrutarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte.
Informatiile de pe platforma sunt
Sfurnizate in toate limbile oficiale ale
institutiilor Uniunii si respecta
standardele de accesibilitate relevante
prevazute in Directiva (UE) 2016/2102 si
cerintele de accesibilitate relevante pentru
servicii prevazute in anexa I la Directiva
(UE) 2019/882.

Or. en

Amendamentul

(a) canalul coordonat unic care permite
statelor membre sa transfere anunturile de
posturi vacante in baza de date a Rezervei
de talente la nivelul UE;

Or. en
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Amendamentul 42

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) infrastructura tehnica care permite
bazei de date a Rezervei de talente la
nivelul UE sa primeascd anunturile de
posturi vacante din partea statelor membre
participante;

Amendamentul 43

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera f

Textul propus de Comisie

) canalul securizat de comunicare
care le permite persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca inregistrate si
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE sa comunice in cadrul
platformei informatice a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 44

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE766.973v01-00

Amendamentul

(b) infrastructura tehnica care permite
bazei de date a Rezervei de talente la
nivelul UE sa primeasca anunturile de
posturi vacante din partea statelor membre;

Or. en

Amendamentul

) canalul securizat de comunicare
care le permite persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca inregistrate si
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE sa comunice in cadrul
platformei informatice a Rezervei de
talente la nivelul UE care le permite sa
desfasoare teste de aptitudini si interviuri
direct pe platforma informatici a Rezervei
de talente la nivelul UE;

Or. en

Amendamentul

2a. Platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE contine informatii
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Amendamentul 45

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre participante si
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE mentionat la articolul 8 asigura
interoperabilitatea tehnica intre sistemele
nationale si platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE asigura interfata cu alte instrumente si
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii,
dupa caz.

Amendamentul 46

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Profilurile persoanelor aflate in

PR\1312684R0O.docx

publice despre functionarea Rezervei de
talente la nivelul UE si informatii privind:

(i) procedurile de recrutare ale
statelor membre, procedurile de
recunoastere a competentelor si
procedurile de screening;

(ii)  proceduri de imigratie;

(iii)  drepturile resortisantilor tarilor
terte;

(iv)  caide recurs; si

v) conditiile de viatd si de munca din
statele membre.

Or. en

Amendamentul

4. Statele membre si secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE
mentionat la articolul 8 asigura
interoperabilitatea tehnica intre sistemele
nationale si platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE asigurd interfata cu alte instrumente si
servicii relevante oferite la nivelul Uniunii,
dupa caz.

Or. en

Amendamentul

3. Profilurile persoanelor aflate in

PE766.973v01-00
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cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Anunturile de posturile vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE includ numele,
prenumele si datele de contact.

Amendamentul 47

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate n
decurs de doi ani de la inregistrarea
profilurilor lor se elimina sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate In
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date in vederea
imbunatatirii functionarii Rezervei de
talente.

PE766.973v01-00

cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetatenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.

Profilurile angajatorilor care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE
inregistrati pe platformad includ numele
angajatorului, si in cazul persoanelor
fizice, numele, datele de contact, numdarul
de inregistrare al societdtii, sectorul de
activitate si o scurtd descriere a
operatiunilor angajatorului.

Or. en

Amendamentul

6. Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care nu au fost accesate in
decurs de un an de la inregistrarea
profilurilor lor se elimina sau se
anonimizeaza si nu se stocheaza date cu
caracter personal. Atunci cand profilurile
sunt eliminate, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate In
continuare pentru cercetare si statistici si
pentru extragerea de date In vederea
imbunatatirii functionarii Rezervei de
talente.

Or. en
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Amendamentul 48

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 8

Textul propus de Comisie

8. La datele persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate au acces numai angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE si punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. La datele
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE au acces persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate si punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE.

Amendamentul 49

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) asigurarea gestionarii globale a
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
planificarea si coordonarea activitatilor
Rezervei de talente la nivelul UE;
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Amendamentul

8. La datele persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate au acces numai angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE si punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. La datele
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE au acces persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate si punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE. Prelucrarea datelor cu
caracter personal mentionate la

articolul 9 din Regulamentul (UE)
2016/679 si la articolul 10 din
Regulamentul (UE) 2018/1725 pentru
cautarea unui loc de munca si corelarea
cererii $i a ofertei de locuri de munca este
interzisd.

Or. en

Amendamentul

(a) asigurarea gestionarii globale a
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
planificarea si coordonarea activitatilor
Rezervei de talente la nivelul UE, precum
campaniile de sensibilizare,

Or. en
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Amendamentul 50

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

() publicarea informatiilor relevante
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul articolului
3 alineatul (3), al articolului 10

alineatul (2) litera (f), al articolului 12
alineatele (5), (6) si (7), al articolului 14
alineatul (2) si al articolului 15

alineatul (2);

Amendamentul 51

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) pregéatirea reuniunilor Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE;

Amendamentul 52

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera f

Textul propus de Comisie

® convocarea unor reuniuni periodice
ale retelei punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE

PE766.973v01-00

Amendamentul

(©) publicarea informatiilor relevante
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul articolului
10 alineatul (2) litera (f), al articolului 12
alineatele (5), (6) si (7), al articolului 14
alineatul (2), al articolului 15 alineatul (2)
si al articolului 17 alineatul (1), precum si
furnizarea sesiunii de informare online
mentionate la articolul 11 alineatul (4a)
pentru persoanele aflate in cdautarea unui
loc de munca din tari terte inregistrate;

Or. en

Amendamentul

(d) pregéatirea reuniunilor Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE si organizarea de schimburi cu
autoritdtile relevante din tari terte, in
cooperare cu delegatiile Uniunii $i cu
serviciile diplomatice din tarile terte;

Or. en

Amendamentul

® convocarea unor reuniuni periodice
ale retelei punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
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mentionate la articolul 10 In vederea mentionate la articolul 10 in vederea

realizarii unui schimb de informatii si de realizarii unui schimb de informatii si de
bune practici privind punerea in aplicare bune practici privind punerea in aplicare
tehnica la nivel national a prezentului tehnica la nivel national a prezentului
regulament. regulament §i sincronizarea acestor

reuniuni cu lucrarile paralele in curs
referitoare la procedurile de recunoastere
prezentate in Recomandarea Comisiei din
15 noiembrie 2023 privind recunoasterea
calificarilor resortisantilor tarilor terte;

Or. en

Amendamentul 53

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul
(fa)  coordonarea informatiilor primite
de la punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE cu privire
la respectarea de catre angajatori a
Principiilor generale si orientarilor

operationale ale OIM pentru o recrutare
corectd.

Or. en

Amendamentul 54

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera da (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(da)  schimbul de opinii cu expertii
mentionati la alineatul (4a);

Or. en
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Amendamentul 55

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera db (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 56

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Numai statele membre participante
pot fi membre ale Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre care nu participd la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in calitate de observatori.

Amendamentul 57

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la

PE766.973v01-00

Amendamentul

(db)  cooperarea cu autoritdtile si
partile interesate din tdrile terte pentru a
sprijini punerea in aplicare a
parteneriatelor pentru atragerea de
talente si pentru a elabora masuri de
prevenire a exodului creierelor, precum si
realizarea de previziuni privind piata
fortei de munca.

Or. en

Amendamentul

2. Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE este
format din reprezentanti ai autoritdtilor
din domeniul ocuparii fortei de munca si
al imigratiei din statele membre.

Or. en

Amendamentul

4. Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
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nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, 1a reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva
de talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de cdtre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneaza o declaratie scrisa in care afirma
ca nu se afla intr-o situatie de conflict de
interese.

Amendamentul 58

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 59

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca si al imigratiei sunt
desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
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nivelul Uniunii, ai angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE si ai sindicatelor au dreptul de a numi
cdte trei reprezentanti care sd participe la
lucrarile Grupului de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.
Reprezentantii respectivi semneaza o
declaratie scrisd in care afirma ca nu se afla
intr-o situatie de conflict de interese.

Or. en

Amendamentul

4a.  Pot fi invitati si experti din cadrul
organelor, oficiilor si agentiilor Uniunii si
al organizatiilor internationale sa
participe la reuniunile Grupului de
coordonare pentru a-si prezenta opiniile.

Or. en

Amendamentul

1. Fiecare stat membru desemneaza
un punct national de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. Statele
membre se asigurd ca autoritatile relevante
din domeniul ocupdrii fortei de munca si al
imigratiei sunt desemnate drept puncte
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE pentru a imbunatati
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Amendamentul 60

Propunere de regulament

Articolul 10 — alineatul 2 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 61

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera f

Textul propus de Comisie

3 furnizarea de informatii
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE cu privire la procedurile de
imigratie si de recunoastere la nivel
national, inclusiv in ceea ce priveste
punerea in aplicare a principiului
preferintei pentru cetitenii Uniunii s1 a
datelor relevante pentru monitorizarea
Rezervei de talente la nivelul UE, astfel
cum se prevede la articolul 20;

PE766.973v01-00

sinergiile dintre aceste autoritati si a evita
supraincarcarea administratiilor
nationale.

Or. en

Amendamentul

(ba) consultarea organizatiilor
partenerilor sociali, precum $i a
autoritatilor locale si regionale cu privire
la tendintele si evolutiile de pe piata fortei
de muncd;

Or. en

Amendamentul

) furnizarea de informatii
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE cu privire la procedurile de
recrutare, de imigratie si de recunoastere
la nivel national in temeiul articolului 17
alineatul (1), inclusiv in ceea ce priveste
punerea in aplicare a principiului
preferintei pentru cetitenii Uniunii si a
datelor relevante pentru monitorizarea
Rezervei de talente la nivelul UE, astfel
cum se prevede la articolul 20;

Or. en
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Amendamentul 62

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera fa (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 63

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera g

Textul propus de Comisie

(2) furnizarea de informatii si de
servicii de sprijin persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorilor care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE, in
conformitate cu articolul 17.

Amendamentul 64

Propunere de regulament

Articolul 10 — alineatul 2 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1312684R0O.docx

Amendamentul

(fa)  monitorizarea respectarii de cdtre
angajatori a Principiilor generale si
orientdrilor operationale ale OIM pentru
o0 recrutare corecta §i raportarea
evolutiilor nationale in acest sens catre
secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE;

Or. en

Amendamentul

(2) furnizarea de informatii si de
servicii de sprijin persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorilor care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE, in
conformitate cu articolul 17 alineatul (2) si
in cooperare cu partenerii sociali, cu
autoritdtile locale si regionale si, dupa
caz, cu organizatiile care ofera asistentd
dupa recrutare resortisantilor tarilor terte.

Or. en

Amendamentul

Suspendarea mentionatdi la alineatul (2)
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Amendamentul 65

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din
fiecare stat membru participant sunt
convocate periodic de secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE in cadrul
retelei punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
pentru a face schimb de informatii s1 de
bune practici cu privire la punerea in
aplicare a prezentului regulament.

Amendamentul 66

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Persoanele aflate in cautarea unui

PE766.973v01-00

litera (e) de la prezentul articol se
anuleazd fara intarziere dupd ce
autoritdtile nationale relevante au
notificat punctelor nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
SJaptul cd incalcarea legislatiei si a
practicii relevante a fost remediata sau
dupd ce angajatorul in cauza a
demonstrat ci a fost remediatd. In cazul
unei incalcari a Directivei 2009/52/CE
sau a Directivei (UE) 2024/1712,
angajatorul este suspendat din Rezerva de
talente la nivelul UE pe o perioadi
nedeterminata.

Or. en

Amendamentul

3. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE din
fiecare stat membru sunt convocate
periodic de secretariatul Rezervei de
talente la nivelul UE in cadrul retelei
punctelor nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE pentru a
face schimb de informatii si de bune
practici cu privire la punerea in aplicare a
prezentului regulament.

Or. en

Amendamentul

1. Persoanele aflate in ciutarea unui
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loc de munca din tari terte isi pot crea
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri
Europass pentru a se inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 67

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 68

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2 b (nou)

Textul propus de Comisie
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57/81

loc de munca din tari terte au posibilitatea
de a-si crea profilul cu ajutorul creatorului
de profiluri Europass pentru a se inregistra
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

2a. De indata ce o persoana aflata in
cautarea unui loc de munca si un
angajator au fost corelati in conformitate
cu articolul 16, la cererea punctului
national de contact relevant pentru
Rezerva de talente la nivelul UE,
autoritatea nationald competentdi
relevantd ii furnizeazd informatii din
Sistemul de Informatii Schengen pentru
verificarea exactititii declaratiei
persoanei aflate in cautarea unui loc de
muncd mentionate la alineatul (2) de la
prezentul articol.

Or. en

Amendamentul

2b. Daca se constata cd o persoand
aflatd in cautarea unui loc de munca
dintr-o tara tertd face obiectul unei decizii
sau al unei interdictii, astfel cum se
mentioneaza la alineatul (2), punctul
national de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE comunica acest fapt
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Amendamentul 69

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 70

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2 d (nou)

Textul propus de Comisie

PE766.973v01-00
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secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE. Secretariatul Rezervei de
talente la nivelul UE elimina, la randul
sdu, profilul persoanei aflate in cautarea
unui loc de munca de pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

2c.  Daca o decizie sau o interdictie,
astfel cum se mentioneazd la alineatul (2),
nu se mai aplicd unei persoane aflate in
cautarea unui loc de munca dintr-o tara
tertd, respectiva persoand poate crea un
nou profil pentru a se inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

2d. Persoanele condamnate pentru o
infractiune prevazutd in Directiva (UE)
2017/541 sau pentru orice altd infractiune
care constituie sau implicd o amenintare
la adresa securitatii nationale a unui stat
membru nu se pot inregistra pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 71

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE pot cauta anunturi de posturi
vacante.

Amendamentul 72

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1312684R0O.docx
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Amendamentul

4. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE pot cauta anunturi de posturi
vacante. Instrumentul automat de corelare
integrat in platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE asigurd
0 mai mare vizibilitate pentru persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte care au fost selectate anterior
pentru un loc de munca vacant in Rezerva
de talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

4a. Dupa inregistrarea pe platforma
informatica a Rezervei de talente la
nivelul UE, persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de muncad din tari terte li se ofera
posibilitatea de a participa la o sesiune de
informare despre drepturile lor in materie
de muncad in contextul platformei, precum
si in contextul recrutdrii de cdtre un
angajator dintr-un stat membru. Sesiunea
respectivd include informatii cu privire la
modul de depunere a unei plangeri, astfel
cum se mentioneazd la articolul 18.
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, cu sprijinul punctelor nationale de
contact, organizeazd astfel de sesiuni de
informare.
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Amendamentul 73

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre care participa la un
parteneriat pentru atragerea de talente pot
decide sa se bazeze pe Rezerva de talente
la nivelul UE pentru a facilita recrutarea
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tara terta respectiva care si-au
dobandit sau si-au validat competentele in
cadrul respectivului parteneriat pentru
atragerea de talente, competente atestate
printr-un ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”.

Amendamentul 74

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant, statele
membre participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, pentru o
perioadd maxima de un an, la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participa la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului

PE766.973v01-00

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)

Or. en

Amendamentul

6. In cadrul parteneriatului pentru
atragerea de talente relevant la care
participd, statele membre pot decide sa
limiteze vizibilitatea profilurilor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din téri terte Tnregistrate care au
obtinut un ,.certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”, pentru o perioada maxima de sase
luni, la angajatorii stabiliti in unul sau mai
multe state membre care participa la
acelasi parteneriat pentru atragerea de
talente. Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE publica informatii privind
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alineat pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Amendamentul 75

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. Lista tarilor terte si a statelor
membre care participa la un parteneriat
pentru atragerea de talente si ocupatiile
relevante vizate de acesta se publica pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 76

Propunere de regulament
Articolul 13 — titlu

Textul propus de Comisie

Participarea angajatorilor la Rezerva de
talente la nivelul UE

Amendamentul 77

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

L Angajatorii interesati sd participe
la Rezerva de talente la nivelul UE pot

PR\1312684R0O.docx

aplicarea prezentului alineat pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)

Or. en

Amendamentul

Inregistrarea si participarea angajatorilor
la Rezerva de talente la nivelul UE

Or. en

Amendamentul

eliminat
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solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
din statul membru in care sunt stabiliti sa
le transfere anunturile de posturi vacante
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul 78

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

la.  Angajatorii care doresc sa fie
vizibili si sa isi publice anunturile de
posturi vacante pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE au
posibilitatea sa creeze un profil care sa
contina informatiile mentionate la
articolul 6 alineatul (3) al doilea paragraf,
un extras din registrul national al
comertului referitor la acestia si o copie a
verificarii cazierului judiciar al
persoanelor fizice responsabile de
societate. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
impun angajatorilor care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE sa ia
parte la o sesiune de informare privind
recrutarea corectd §i standardele
internationale de muncd. Dupd ce
participd la sesiunea de informare,
angajatorii semneazd un angajament de a
respecta Principiile generale si orientdrile
operationale ale OIM pentru o recrutare
corectd.

Or. en
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Amendamentul 79

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 80

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1312684R0O.docx

Amendamentul

1b. Pe langa participarea la sesiunea
de informare mentionata la alineatul (1a),
angajatorii au posibilitatea de a participa
la cursuri suplimentare privind recrutarea
corectd. La finalizarea unor astfel de
cursuri suplimentare, anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor
respectivi dobdndesc o mai mare
vizibilitate pe platforma informaticda a
Rezervei de talente la nivelul UE prin
intermediul sistemului automat de
corelare. Angajatorii dobdndesc o
vizibilitate mai mare pe platforma si dacd
propun persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca cursuri de limba sau
sa isi dezvolte alte competente in timpul
programului de lucru.

Or. en

Amendamentul

Ic. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
verificd toti angajatorii stabiliti in statul
membru care le-a desemnat si informatiile
transmise de acestia inainte de a le
publica profilul pe platforma informatica
a Rezervei de talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 81

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 1 d (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 82

Propunere de regulament

Articolul 13 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transfera pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE:

PE766.973v01-00
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Amendamentul

1d.  Angajatorii care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
solicita punctului national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
din statul membru in care sunt stabiliti sa
le transfere anunturile de posturi vacante
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. Anunturile de
posturi vacante includ cel putin informatii
privind locul si tipul de munca, durata
angajarii, programul de lucru, conditiile
de munca relevante si informatii privind
remunerarea, inclusiv practicile de
remunerare aplicabile. De asemenea,
acestea precizeazd in mod clar ca
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte nu li se vor percepe
taxe de recrutare sau costuri conexe.

Or. en

Amendamentul

2. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
transfera pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE, cdt mai
curdnd posibil si in termen de cel mult
cinci zgile lucrdtoare de la cererea unui
angajator in temeiul alineatului (1d):

Or. en
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Amendamentul 83

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte Impotriva recrutdrii inechitabile
si a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca §i cu principiile si orientdrile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Amendamentul 84

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE nu percep taxe de
recrutare de la persoanele aflate in cdutarea
unui loc de munca din tari terte
inregistrate.

PR\1312684R0O.docx

Amendamentul

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale,
precum si Principiile generale si
orientdrile operationale ale OIM pentru o
recrutare corectd pentru a asigura dreptul
resortisantilor tarilor terte la libertatea de
asociere si de negociere colectivd,
protectia impotriva recrutdrii inechitabile
st a conditiilor de munca inadecvate,
inclusiv prevenirea si eliminarea muncii
fortate si a muncii copiilor, precum si
nediscriminarea in ceea ce priveste
incadrarea in muncd si ocuparea fortei de
muncd. Statele membre pot introduce
conditii suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante §i cu contractele colective de
munca, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul

Angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE nu percep taxe de
recrutare sau costuri conexe de la
persoanele aflate n cautarea unui loc de
munca din téri terte Inregistrate, nici
inaintea, nici ulterior finalizarii
procesului de recrutare.

Or. en
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Amendamentul 85

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fara intarzieri nejustificate, pe
platforma informatici a Rezervei de
talente la nivelul UE ca au finalizat cu
succes recrutarea persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru locurile de munca
vacante respective. In mod automat,
profilurile respectivelor persoane aflate in
cautarea unui loc de munca inregistrate si
respectivele anunturi de posturi vacante
ocupate devin invizibile pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 86

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Autoritatile nationale responsabile
de legislatia si practicile relevante din
statele membre participante informeaza
imediat punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE cu
privire la orice incdlcare a dispozitiilor
legislatiei si a practicilor relevante
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Amendamentul

5. Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE
semnaleaza, fara intarzieri nejustificate,
punctului national de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ca au
finalizat cu succes recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate pentru locurile de
munci vacante respective. Inainte de
inceperea contractului de munca,
angajatorul furnizeazd persoanei aflate in
cautarea unui loc de muncd toate
informatiile necesare intr-un mod clar si
cuprinzdtor, in conformitate cu Directiva
(UE) 2019/1152. In mod automat,
posturile vacante ocupate devin invizibile
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. Profilul persoanei
aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate aratd cd persoana respectivdi
intentioneazd sd isi inceapd activitatea.

Or. en

Amendamentul

6. Autoritatile nationale responsabile
de legislatia si practicile relevante din
statele membre informeaza imediat
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE cu privire
la orice incélcare a dispozitiilor legislatiei
si a practicilor relevante prevazute la
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prevazute la alineatul (3) in sensul alineatul (3) in sensul articolului 10
articolului 10 alineatul (2) litera (e). alineatul (2) litera (e).

Or. en

Amendamentul 87

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul
4a. Instrumentul automat de corelare
dispune de garantii integrate impotriva
discrimindrii pe motivele enumerate la

articolul 21 din Carta drepturilor
Jfundamentale a Uniunii Europene.

Or. en

Amendamentul 88

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul
Statele membre participante asigurd eliminat
accesul cu usurinta la informatii privind

Rezerva de talente la nivelul UE si modul
de functionare a acesteia.

Or. en

Amendamentul 89

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, cu sprijinul punctelor nationale de UE, cu sprijinul punctelor nationale de

PR\1312684R0O.docx 67/81 PE766.973v01-00

RO



RO

contact pentru Rezerva de talente la nivelul contact pentru Rezerva de talente la nivelul

UE, pune la dispozitie, pe platforma UE, pune gratuit la dispozitia publicului
informaticd a Rezervei de talente la urmdtoarele informatii pentru fiecare stat
nivelul UE, urmatoarele informatii: membru, intr-un mod clar, cuprinzdtor,

usor de utilizat si usor accesibil, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati, in
conformitate cu standardele de
accesibilitate relevante prevdzute in
Directiva (UE) 2016/2102 si cu cerintele
de accesibilitate relevante pentru servicii
prevazute in anexa I 1a Directiva (UE)

2019/882:

Or. en
Amendamentul 90
Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) informatii privind procedurile de (a) informatii privind procedurile de
recrutare si de imigratie, recunoasterea recrutare si de angajare, inclusiv privind
calificarilor si validarea competentelor, recunoasterea calificarilor si validarea
precum si drepturile resortisantilor tarilor competentelor;
terte, inclusiv in ceea ce priveste
modalitdtile disponibile de a obtine
reparatii, impreund cu informatii privind
conditiile de viati si de munca din statele
membre participante;

Or. en

Amendamentul 91

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera aa (noua)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(aa) informatii privind procedurile de
imigrare, inclusiv procedurile de obtinere
a vizelor si a permiselor de sedere in
scopuri profesionale;
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Amendamentul 92

Propunere de regulament

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera ab (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 93

Propunere de regulament

Amendamentul

(ab)  drepturile resortisantilor tarilor
terte, inclusiv in ceea ce priveste

de atac si datele de contact ale
organizatiilor care oferd asistentda dupa
recrutare, dupd caz;

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera ac (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 94

Propunere de regulament

Amendamentul

(ac)  informatii privind conditiile de
viata si de munca din statele membre;

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) explicatii care sa precizeze in mod
clar persoanelor aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte cd, in cazul in care
fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative de refuz al intrarii sau al
sederii intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare In conformitate cu

PR\1312684R0O.docx

Amendamentul

(b) conditiile si procedurile de
participare la Rezerva de talente la nivelul
UE, inclusiv explicatii care sa precizeze in
mod clar persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca din tari terte ca, in cazul
in care fac obiectul unei decizii judiciare
sau administrative de refuz al intrarii sau al
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Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, le sunt interzise
intrarea si sederea pe teritoriul tuturor
statelor membre.

Amendamentul 95

Propunere de regulament

sederii Intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului, le sunt interzise
intrarea si sederea pe teritoriul tuturor
statelor membre.

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 96

Propunere de regulament

Amendamentul

Punctele nationale de contact sunt
responsabile de actualizarea informatiilor
mentionate la primul paragraf, atunci
cdnd este necesar.

Or. en

Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 2 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul

Informatiile mentionate la alineatul (1)
litera (a) se bazeazd pe Principiile
generale si orientdrile operationale ale
OIM pentru o recrutare corectd.

Or. en
Amendamentul 97
Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — partea introductiva
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Textul propus de Comisie

2. La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ofera
sprijin suplimentar si asistentd post-
selectie persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tdiri terte
inregistrate si angajatorilor care participd
la Rezerva de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste:

Amendamentul 98

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) informatiile specifice privind
procedurile nationale de imigratie pentru
obtinerea vizelor si a permiselor de sedere
in scopuri profesionale in urma procesului
de selectie;

Amendamentul 99

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) daca sunt disponibile, datele de
contact ale organizatiilor care ofera
asistentd dupd recrutare resortisantilor
tarilor terte.

PR\1312684R0O.docx

Amendamentul

2. Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte care au fost
selectate pentru un loc de munca vacant
in Rezerva de talente la nivelul UE
primesc urmadatoarele informatii
suplimentare de la punctul national de
contact relevant pentru Rezerva de talente
la nivelul UE:

Or. en

Amendamentul

(a) informatiile mentionate la
alineatul (1) litera (a) despre procedurile
de obtinere a vizelor si a permiselor de
sedere in scopuri profesionale in statul
membru in cauzd,

Or. en

Amendamentul

(e) daca sunt disponibile, datele de
contact ale organizatiilor care ofera
asistentd dupd recrutare resortisantilor
tarilor terte, precum programele de
tranzitie.
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Amendamentul 100

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

In sensul literelor (c) si (d) de la primul
paragraf, informatiile pot fi furnizate in
cooperare cu partenerii sociali si, dupd
caz, cu organizatiile care oferd asistentd
dupa recrutare resortisantilor tarilor terte.

Or. en

Amendamentul 101

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 3 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE, in cooperare cu Grupul de
coordonare, desfasoarda campanii de
sensibilizare adresate angajatorilor, in
special IMM-urilor, pentru a imbunatati
intelegerea publica a Rezervei de talente
la nivelul UE si, astfel, utilizarea sa.
Aceste campanii de sensibilizare includ
informatii privind standardele de
recrutare corectd, astfel cum sunt
prevazute in Principiile generale si
orientarile operationale ale OIM pentru o
recrutare corectd.

Or. en
Amendamentul 102
Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 1
PE766.973v01-00 72/81 PR\1312684R0O.docx

RO



Textul propus de Comisie

1. Statele membre participante se
asigurd ca exista mecanisme eficace prin
care persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca din tari terte Inregistrate pot
depune plangeri in cazul in care
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE nu respecta obligatiile
si conditiile prevazute la articolul 13
alineatul (3).

Amendamentul 103

Propunere de regulament
Articolul 18 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre participante pun la
dispozitie cu usurintd informatii privind
modalitatile disponibile de a obfine
reparatii.

PR\1312684R0O.docx
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Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca exista
mecanisme eficace §i accesibile ca pret de
solutionare a reclamatiilor sau alte
proceduri in acest sens in conformitate cu
legislatia si practicile nationale prin care
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate pot depune
plangeri daca angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE nu
respecta obligatiile si conditiile prevazute
la articolul 13 alineatul (3) sau alte
dispozitii relevante in legdtura cu
aplicarea prezentului regulament.
Mecanismele de solutionare a
reclamatiilor sau alte proceduri in acest
sens iau in considerare dimensiunea de
gen si se asigurd cd persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care depun o plingere sunt protejate
impotriva oricaror represalii.

Or. en

Amendamentul

2. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE
pun la dispozitie informatii usor accesibile
privind mecanismele disponibile de
solutionare a reclamatiilor sau alte
proceduri in acest sens prin intermediul
platformei informatice a Rezervei de
talente la nivelul UE, inclusiv pentru

ege v o

cu Directiva (UE) 2016/2102. Aceste
informatii includ datele de contact ale
autoritatilor responsabile, informatii
privind organizatiile nationale relevante
ale lucratorilor si datele de contact ale
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Amendamentul 104

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre participante pot
decide sd instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapidd a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
care au fost selectate pentru un loc de
munca vacant din Rezerva de talente la
nivelul UE.

Amendamentul 105

Propunere de regulament

Articolul 19 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Procedura mentionatd la alineatul
(1) poate acoperi:

PE766.973v01-00

organizatiilor care ii reprezintd pe
resortisantii tarilor terte.

Or. en

Amendamentul

1. Pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncad din tari terte
inregistrate, statele membre instituie
proceduri accelerate de imigratie pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terfe inregistrate recrutate
pentru ocupatii cu deficit de forta de
munca si pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” intr-un
parteneriat la care statul membru a
participat. Informatiile privind aceste
proceduri accelerate sunt puse atdt la
dispozitia angajatorilor, cdt si a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte intr-un stadiu
incipient al procesului de recrutare.

Or. en
Amendamentul
2. Procedurile accelerate de imigratie
mentionate la alineatul (1) acopera:
Or. en
PR\1312684R0O.docx



Amendamentul 106

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

2a. Statele membre pot decide sa
aplice procedurile accelerate de imigratie
mentionate la alineatul (1) in ceea ce
priveste persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca din tiri terte care au
fost recrutate anterior pentru un loc de
muncd prin intermediul Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en
Amendamentul 107

Propunere de regulament
Articolul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 19a

Resortisantii tarilor terte care au fost
selectati pentru un loc de muncd vacant
prin Rezerva de talente la nivelul UE
beneficiaza, de asemenea, de drepturile
prevazute la articolele 17, 18 si 19.

Or. en

Amendamentul 108
Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie Amendamentul
1. Performanta Rezervei de talente la 1. Performanta Rezervei de talente la
nivelul UE este monitorizata periodic de nivelul UE este monitorizata periodic de
secretariatul Rezervei de talente la nivelul secretariatul Rezervei de talente la nivelul
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UE, in conformitate cu articolul 8
alineatul (2) litera (e). In special, se
colecteaza date privind:

Amendamentul 109

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera fa (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 110

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE colecteaza datele mentionate la
alineatul (1) cu ajutorul punctelor nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE si al Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.

PE766.973v01-00 76/81

UE, in conformitate cu articolul 8

alineatul (2) litera (e). In special, se
colecteaza date defalcate in functie de gen
privind:

Or. en

Amendamentul

(fa)  numdrul de profiluri eliminate de
pe platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul
articolului 11 alineatul (2b);

Or. en

Amendamentul

3. Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE colecteaza datele mentionate la
alineatul (1) cu ajutorul punctelor nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE si al Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE si
in cooperare cu partenerii sociali si
organizatiile societatii civile, in special
cele care lucreazd cu resortisantii tarilor
terte si persoanele cu dizabilititi.

Or. en
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Amendamentul 111

Propunere de regulament
Articolul 24 — alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul
2. Prezentul regulament este (Nu priveste versiunea in limba romand.)
obligatoriu in toate elementele sale si se

aplica direct in statele membre in
conformitate cu tratatele.

Or. en
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EXPUNERE DE MOTIVE

Uniunea Europeana si statele sale membre se confrunta cu deficite de fortd de munca intr-o
multitudine de sectoare, de la constructii si asistentd medicald la inginerie si tehnologia
informatiei si comunicatiilor. Probabil ca deficitul de forta de munca se va agrava in urmatorii
ani din cauza tendintelor demografice, in timp ce Europa concureaza la nivel mondial pentru
talente cu alte téri si continente. Decalajul intre competente si cererea de pe piata europeana a
fortei de muncd cauzeaza si el pierderi economice de pana la 2 % din productivitatea anuala.
In acelasi timp, sunt necesare mai multe cai legale de acces pentru a preveni migratia
neregulamentara. Intrucit migratia este un fenomen natural care va continua sa existe, printre
altele, din cauza schimbarilor climatice si a evolutiilor internationale, este esentiala o abordare
europeand comund a migratiei legale a fortei de munca.

Prin urmare, este evident ca, pentru a-si mentine competitivitatea si a stimula cresterea
economica, Europa trebuie sa ramana deschisa catre lume. Europa trebuie sa atraga toate
nivelurile de competente care sunt necesare Tn mod direct si indirect pentru tranzitia verde si
digitald, pentru calitatea constanta a sistemelor noastre de protectie sociald si pentru
prosperitatea continentului nostru. Totodatd, cum Europa nu existd intr-un vid, este, de
asemenea, clar ca sunt esentiale parteneriate puternice si sustenabile cu tarile terte.
Parteneriatele pentru atragerea de talente pot contribui la dezvoltarea competentelor si la
conditii bune de munca 1n tarile terte, promovand in acelasi timp migratia circulara ca mijloc
de prevenire a exodului creierelor.

Totusi, pentru ca corelarea efectivd intre angajatori si resortisantii tarilor terte sa aiba loc mai
eficient, se creeaza Rezerva de talente la nivelul UE. Aceasta propunere este binevenita si
raspunde cererilor formulate de Parlamentul European in mai multe rapoarte legislative.
Rezerva de talente la nivelul UE va fi prima platforma a UE care va facilita corelarea
resortisantilor tarilor terte cu angajatorii stabiliti In Uniune. Ea se va inspira din EURES,
platforma existenta care reuneste cetdteni si angajatori din UE, dar va merge si mai departe.
Va completa masurile si initiativele existente si, astfel, nu va interfera cu competentele
statelor membre individuale, de exemplu, in ceea ce priveste dreptul de a stabili contingentele
de admisie a resortisantilor tarilor terte care vin sa lucreze.

Spre deosebire de propunerea Comisiei Europene, proiectul de raport prevede ca toate statele
membre pun in aplicare Rezerva de talente la nivelul UE. Intrucat deficitul de forta de munca
este o problema cu care se confrunta toatd Uniunea, iar Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa fie o platforma comuna care sd reuneasca resortisanti ai tarilor terte si angajatori
europeni, ea ar trebui sd existe in toate statele membre pentru a Tmbunatéti previzibilitatea,
transparenta si securitatea juridica pentru toti cei care o utilizeaza. Va raméne optional ca
angajatorii si resortisantii tarilor terte sa apeleze la Rezerva de talente la nivelul UE atunci
cand cauta oportunitati, dar o aplicare europeana comuna va facilita accesul la platforma.
Acest lucru va contribui si la solutionarea uneia dintre principalele provocari ale politicilor
privind migratia fortei de munca cu care se confruntd Europa in prezent: fragmentarea.

Proiectul de raport dezvolta propunerea Comisiei Europene prin consolidarea celor doua
componente principale ale Rezervei de talente la nivelul UE. In primul rand, consolideazi
protectia impotriva discrimindrii si a recrutdrii inechitabile a resortisantilor tarilor terte printr-
o mai mare aliniere a Rezervei de talente la nivelul UE la Principiile generale si orientarile
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operationale pentru o recrutare corectd elaborate de Organizatia Internationald a Muncii
(OIM). Procedand astfel, urmareste si sa acopere o lacuna din cadrul legislativ european care,
pani in prezent, nu include norme comune privind procedurile de recrutare. In al doilea rand,
consolideaza legatura dintre Rezerva de talente la nivelul UE si dezvoltarea pietei fortei de
munca si, prin urmare, nevoile reale ale angajatorilor europenti, printr-o implicare mai clard a
partenerilor sociali si a altor parti interesate In guvernanta Rezervei de talente la nivelul UE.

Pentru ambele componente, informatiile sunt esentiale. In consecinti, dispozitiile privind
informatiile si serviciile de asistentd au fost clarificate si consolidate. Proiectul de raport face
o distinctie Intre informatiile care ar trebui sa fie puse la dispozitia publicului pentru toti
resortisantii (potentiali) din tari terte si toti angajatorii si informatiile care pot fi oferite unui
resortisant al unei tari terte dupa ce a fost corelat cu un angajator. In afara de informatii,
accesibilitatea este esentiald pentru a asigura un acces egal la platforma pentru toti utilizatorii.
Proiectul de raport introduce cerinte de accesibilitate pentru intreaga Rezerva de talente la
nivelul UE, inclusiv in ceea ce priveste informatiile privind protectia datelor, precum si
informatiile furnizate pe platforma propriu-zisa.

Proiectul de raport introduce si conditii proportionale de participare la Rezerva de talente la
nivelul UE. Angajatorii ar trebui sa furnizeze informatii care pot fi verificate de punctele
nationale de contact inainte de a li se permite sa publice posturi vacante pe platforma. Aceste
informatii includ, de exemplu, o verificare a cazierului judiciar al persoanei (persoanelor)
fizice responsabile de intreprindere, pentru a preveni reaparitia pe platforma a angajatorilor
care au comis abuzuri. Proiectul de raport introduce dispozitii prin care un angajator poate fi
suspendat temporar in cazul unor abateri pur administrative, dar si pe termen nelimitat in
cazul incalcarii legislatiei aplicabile in materie de combatere a traficului de persoane, precum
si sanctiuni Impotriva angajatorilor de resortisanti din tari terte aflati In situatie de sedere
ilegala.

In acelasi timp, proiectul de raport mentine anumite dispozitii privind proportionalitatea
pentru resortisantii tarilor terte, prin care o persoana care face obiectul unei decizii judiciare
sau administrative de refuz al intrarii sau sederii intr-un stat membru sau al unei interdictii de
intrare in Uniune nu va fi autorizata sa se inregistreze, avand in vedere ca nu va fi autorizata
sa intre si sd ramana In Uniune pentru o perioadd. Aceastd dispozitie este totusi echilibrata
prin faptul ca permite resortisantilor tarilor terte sd depuna o noua cerere de inregistrare dupa
expirarea interdictiei de intrare, garantdnd totodata cd persoanele condamnate pentru
infractiuni care constituie sau implicd o amenintare la adresa securitatii nationale a unui stat
membru nu se pot inregistra niciodatd in Rezerva de talente la nivelul UE.

In cele din urma, intrucit Rezerva de talente la nivelul UE va folosi sisteme automate de
corelare bazate pe 1A pentru a gasi cele mai adecvate competente pentru un anumit post
vacant, este important sa se asigure garantii impotriva prejudecdtilor discriminatorii.
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ANEXA: ENTITATILE SAU PERSOANELE
DE LA CARE RAPORTOAREA A PRIMIT CONTRIBUTII

Potrivit articolului 8 din anexa I la Regulamentul de procedura, raportoarea declara cd a primit
contributii de la urmatoarele entitati sau persoane pentru intocmirea proiectului de raport:

Entitatea si/sau persoana

Adecco Group

BusinessEurope

Confederation of Swedish Enterprises
European Commission

European Network of Migrant Women
European Trade Union Confederation
HOTREC

International Labour Organisation
International Organisation of Migration
Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM)
Swedish Trade Union Confederation

Lista de mai sus este elaborata sub responsabilitatea exclusiva a raportoarei.

In cazul in care in lista sunt identificate persoane fizice prin numele sau functia lor ori prin
ambele elemente, raportoarea declara ca a transmis persoanelor fizice in cauza Avizul
Parlamentului European nr. 484 privind protectia datelor
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), in care sunt stabilite conditiile in care
sunt prelucrate datele lor cu caracter personal, precum si drepturile legate de prelucrarea
respectiva.
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