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Oznacenie postupov

*  Konzultacia
**%  Suhlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé ¢itanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[II  Riadny legislativny postup (tretie Citanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeriujice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujtice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznaduji hrubou kurzivou v lavom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zéhlavia kazdého pozmenujuceho navrhu vymedzuju
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predlozeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujuci navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuici platny akt a Stvrty riadok
uvadzajuci prislusné ustanovenie tohto aktu.

Pozmeiiujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacuju hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuju symboloml alebo sa preciarkuji. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju utvary s cielom vypracovat’
koneény text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

0 navrhu n?riadenia Europskeho parlamentu a Rady, ktorym sa zriad’uje okruh
talentov EU
(COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD))

(Riadny legislativny postup: prvé Citanie)

Europsky parlament,
— so zretel'om na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2023)0716),

— so zretelom na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) Zmluvy o fungovani
Europskej tnie, v sulade s ktorymi Komisia predloZila ndvrh Eurépskemu parlamentu
(C9-0413/2023),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 25. aprila
20241

— so zretelom na ¢lanok 60 rokovacieho poriadku,

— so zrete'om na stanoviska Vyboru pre rozvoj, Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci
a Vyboru pre kultiru a vzdelavanie,

— so zrete'om na spravu Vyboru pre obCianske slobody, spravodlivost’ a vntitorné veci
(A9-0000/2022),

1.  prijima nasledujicu poziciu v prvom citani;

2. Ziada Komisiu, aby mu vec znovu predloZila, ak nahradza, podstatne meni alebo ma v
umysle podstatne zmenit’ svoj navrh;

3. poveruje svoju predsednicku, aby postipila tito poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.

Pozmenujuci navrh 1

Navrh nariadenia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci ndvrh

(1) Unia a jednotlivé &lenské §taty elia (1) Unia a jednotlivé &lenské §taty Celia

1U. v. EU C, C/2024/4067, 24.7.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/4067/0j.
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nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré su dolezité pre zelent a digitalnu
transforméciu. Rozsiahly nedostatok
pracovnej sily v stavebnictve,
zdravotnictve, odvetvi ubytovacich

a stravovacich sluzieb, dopravy,
informa¢nych a komunikaénych
technologiach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v dosledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelene;j
a digitalnej transformacie. Oc¢akava sa, Ze
nedostatok pracovnej sily bude pretrvavat
a vzhl'adom na demografické vyzvy sa
moze eSte zhorsit'.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh nariadenia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na trovni
Unie a na vnutrostatnej urovni, ktorého
prioritnou sucast’'ou je usilie lepsie
vyuzivat' plny potencidl skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
prace, rekvalifikacia a zvySovanie urovne

PE766.973v01-00
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nedostatku pracovnej sily v mnohych
odvetviach a povolaniach vratane tych,
ktoré s dolezité pre zelent a digitalnu
transforméciu. Je zrejmé, Ze na rieSenie
nedostatku pracovnej sily su potrebné
zrucnosti na v§etkych urovniach.
Rozsiahly nedostatok pracovnej sily

v stavebnictve, zdravotnictve, odvetvi
ubytovacich a stravovacich sluzieb,
dopravy, informa¢nych a komunika¢nych
technoldgiach a v oblasti vedy, techniky,
inZinierstva a matematiky ma dlhodoby
charakter a este sa prehibil v dosledku
pandémie COVID-19 a zrychlenia zelene;j
a digitalnej transformacie. Ocakava sa tieZ,
ze nedostatok pracovnej sily bude
pretrvavat’ a vzhl'adom na demografické
vyzvy sa moze este zhorsit. Zmena klimy
navySe ovplyviiuje migracné trendy a
stimuluje nutiace faktory. Ked’Ze migrdcia
je prirodzenym javom, ktory bude vidy
existovat’, treba uplatiiovat’ spoloény
europsky pristup k migrdcii pracovnej
sily, aby sa zabezpecilo viac legalnych
ciest na nds kontinent. Atraktivnost’ a
otvorenost’ Unie uréia rozsah, v akom je
Unia schopnd sut'aZit’ o talenty v
celosvetovom meradle a zdroverit
presadzovat’ a dodrZiavat’ medzindarodné
pracovné normy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(2) RieSenie nedostatku pracovnej sily
si vyzaduje komplexny pristup na tirovni
Unie a na vnutrostatnej urovni, ktorého
prioritnou stucast'ou je usilie lepSie
vyuZivat’ plny potencial skupin
obyvatel’stva s nizSou ucast'ou na trhu
prace, rekvalifikacia a zvySovanie urovne
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zrucnosti existujicej pracovnej sily,
ul'ah¢enie mobility pracovnej sily v rdmci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy je
pravdepodobné, Ze opatrenia zamerané len
na domacu pracovnu silu a pracovnu silu
v ramci Unie nebudu stadit’ na riesenie
sucasného a buduceho nedostatku
pracovnej sily a zru¢nosti. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kI'icova legalna
migracia, ktord musi byt’ sucast’ou rieSenia
v zaujme plnej podpory dvojakej
transformécie.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh nariadenia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

3) S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu

v povolaniach s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU by sa mal vytvorit’ okruh
talentov EU vo forme celotnijnej
platformy, ktord bude prepéjat’ profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest zamestndvatel'ov usadenych

v zucastnenych Clenskych Statoch

a podporovat’ ich zosulad’ovanie.

PR\1312684SK.docx
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zrucnosti existujicej pracovne;j sily,
ul'ah¢enie mobility pracovnej sily v rdmci
EU, ako aj zlepsenie pracovnych
podmienok a zvysenie atraktivnosti
urcitych povolani. Vzhl'adom na sti¢asny
rozsah nedostatku pracovnej sily na trhu
prace a demografické trendy vSak opatrenia
zamerané len na domacu pracovnu silu

a pracovn silu v ramci Unie nebud stagit
na rieSenie stcasného a buduceho
nedostatku pracovne;j sily a zru¢nosti.
Komisia odhaduje, Ze v dosledku
predpokladaného poklesu poctu
obyvatelov v produktivnom veku bude v
Eurdpe do roku 2030 potrebnych aspon 7
milionov d’al§ich Pudi. Preto je pre
doplnenie tychto opatreni kI'i¢ova legalna
migracia, ktord musi byt’ sucast’'ou rieSenia
v zaujme plnej podpory dvojake;j
transformacie a zaistenia trvalej kvality
systémov socidlneho zabezpecenia a
hospodarskeho rastu.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3) S cielom ul'ah¢it’ medzinarodny
nabor a poskytnut’ Statnym prisluSnikom
tretich krajin prileZitosti na pracu

v povolaniach s nedostatkom pracovnej
sily v celej EU je nevyhnutné zabezpecit’
ustretové prostredie a otvorenost’ voci
pracovnym migrantom, ktori predstavuji
komplementdrne a vzdjomne prospesné
doplnenie domdcej pracovnej sily. To
zhamend, Ze potencidlnym pracovhym
migrantom sa ponukne kompletny balik
sluzieb po prichode, ako je podpora
integrdcie, rozvoj zrucnosti,
infrastruktura, zlucenie rodiny,
starostlivost’ o deti a zdravotna
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Pozmenujuci navrh 4

Navrh nariadenia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) V odportcani Komisie o legalnych
moznostiach ziskania ochrany v EU* sa
Clenské Staty vyzyvaju, aby zaviedli

a podporovali doplnkové pracovné
moznosti pracovnej migracie pre osoby,
ktoré potrebuju medzinirodna ochranu’.

PE766.973v01-00
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starostlivost’, ale aj skutocné usilie
¢lenskych Statov bojovat’ proti
xenofobnym ndaladam. To zahiia aj
podporu spravodlivych naborovych
postupov v sulade so Vseobecnymi
zasadami a operacnymi usmerneniami
Medzinarodnej organizacie prace (MOP)
pre spravodlivy nabor a vymedzenie
poplatkov za nabor a suvisiacich nakladov
(d’alej len ,,vSeobecné zdsady a operacné
usmernenia MOP pre spravodlivy
nabor“). V ramci tohto balika na
ulahcenie medzindrodného
zosulad’ovania, podporu spravodlivych
ndaborovych postupov a posilnenie
ochrany migrujucich pracovnikov by sa
mal vytvorit’ okruh talentov EU vo forme
celounijnej platformy. Zapojenie sa do
platformy bude pre ¢lenské Staty povinné,
no jej pouZivanie by malo byt’ pre
zamestndavatel’ov a Statnych prisluSnikov
tretich krajin dobrovol’né. Tato platforma
by mohla pomaéct’ prepajat profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin s pobytom
mimo Unie a ponuky volnych pracovnych
miest, vol’nych ucriovskych miest

a vol’nych staZistickych miest (d’alej len
»vol’né pracovné miesta*)

u zamestnavatel'ov usadenych v ¢lenskych
Statoch a podporovat’ ich zosulad’ovanie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(4) V odporucani Komisie o legalnych
moznostiach ziskania ochrany v EU* sa
Clenské Staty vyzyvaju, aby zaviedli

a podporovali doplnkové pracovné
moznosti pracovnej migracie pre osoby,
ktoré potrebuji medzinarodni ochranu’.

PR\1312684SK.docx



Fungovanie tychto doplnkovych moznosti
by mohol podporovat’ aj okruh talentov
EU.

4 Odporucanie Komisie (EU) 2020/1364
z 23. septembra 2020 o legalnych
moznostiach ziskania ochrany v EU:
podporovanie presidlovania, prijimania
0s0b z humanitarnych dovodov a inych
doplnkovych moznosti.

PR\1312684SK.docx
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Podobné odporucania prijal aj Europsky
parlament, napriklad uznesenie
Europskeho parlamentu 7 20. mdaja 2021 o
novych sposoboch legdlnej migrdcie
pracovnej sily** a uznesenie Eurépskeho
parlamentu 7 25. novembra 2021 s
odporucaniami Komisii o politike a prave
v oblasti legdlnej migrdcie®. Okruh
talentov EU by podporoval vyuZivanie
tychto doplnkovych moznosti a legdlnej
migrdcie pracovnej sily. Suladom so
v§eobecnymi zdsadami a operaénymi
usmerneniami MOP pre spravodlivy
ndbor by okruh talentov EU prispieval aj
k dosiahnutiu ciel’ov udriatel’'ného
rozvoja, najmd ciel’a ¢. 8, ktorym je
podpora trvalého, inkluzivneho a
udratel’ného hospodarskeho rastu, plnej
a produktivnej zamestnanosti a dostojnej
prdce pre vietkych, a ciela ¢. 10, ktorym
je zniZenie nerovnosti v krajindach a medzi
nimi. To je obzvlast doleZité vzhl’adom na
to, Ze na unijnom trhu prdce sa pracovni
migranti nachddzaju v neistejSej situdcii
ako obéania Unie. Osobitnd pozornost’ by
sa mala venovat’ situdcii migrujucich
pracovnicok, ktoré by mohli byt’ na trhu
prdce v porovnani so svojimi muzskymi
ndprotivkami zranitel’nejsie. LepSie
informacné a podporné sluiby dostupné
prostrednictvom okruhu talentov EU by
tak mohli pomoct’ zachovat’ zaruky proti
diskrimindcii migrujucich pracovnikov v
Unii. Okruh talentov EU je zdroveri
zakladnou a konkrétnou sucast’ou
realizacie Eurdpskeho roka zrucnosti,
ktorého Stvrty pilier spociva v prilakani
Pudi so zrucnost’ami, ktoré su potrebné v
Elenskych $titoch, 7 krajin mimo EU.

4 Odporuc¢anie Komisie (EU) 2020/1364
z 23. septembra 2020 o legalnych
moznostiach ziskania ochrany v EU:
podporovanie presidlovania, prijimania
0s0b z humanitarnych dovodov a inych
doplnkovych moznosti.

4. v, EU C 15, 12.1.2022, s. 196.
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> ,,Doplnkové moznosti® st bezpecné a
regulované cesty pre osoby, ktoré
potrebuju medzinarodnt ochranu, pricom
fungujt doplnkovo k presidl'ovaniu tym, Ze
zabezpecuju opravneny pobyt v tretej
krajine, v ktorej su splnené ich potreby
medzinarodnej ochrany. Doplnkové
moznosti pracovnej migracie umozinuji
osobam, ktoré potrebuji medzinarodnu
ochranu, ziskat pristup k existujucim
moznostiam pracovnej migracie, vyuZzit’
svoje zru¢nosti a pomahaju riesit
nedostatok pracovnej sily v prijimajtcich
krajinach. Pozri a;j:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Pozmenujuci navrh 5

Navrh nariadenia
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(%) Cielom okruhu talentov EU by
mala byt’ podpora zG¢astnenych ¢lenskych
Statov pri rieSeni sucasného a buduceho
nedostatku zru¢nosti a pracovnej sily
prostrednictvom néaboru Statnych
prislusnikov tretich krajin, pokial’ na
dosiahnutie tohto ciel'a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily

a mobilita v ramci EU. Okruh talentov EU
by mal poskytovat’ zainteresovanym
clenskym Statom dopliiujicu podporu na
iirovni Unie ako dobrovol’ny ndstroj na
ulahcenie medzindrodného naboru
pracovnikov. Na tento Ucel by sa mala
zabezpecCit komplementarnost’

a interoperabilita s existujicimi
vnutroStatnymi iniciativami a platformami.
Pri vytvérani okruhu talentov EU by sa
mali zohl'adnit’ Specifické potreby

PE766.973v01-00

% U.v. EUC 224, 8.6.2022, s. 69.

> ,,Doplnkové moznosti st bezpecné a
regulované cesty pre osoby, ktoré
potrebuju medzinarodnt ochranu, pricom
fungujt doplnkovo k presidl'ovaniu tym, Ze
zabezpecuju opravneny pobyt v tretej
krajine, v ktorej su splnené ich potreby
medzindrodnej ochrany. Doplnkové
moznosti pracovnej migracie umoznuju
osobam, ktoré potrebuji medzinarodnu
ochranu, ziskat pristup k existujucim
moznostiam pracovnej migracie, vyuZzit’
svoje zru¢nosti a pomahaju riesit’
nedostatok pracovnej sily v prijimajtcich
krajinach. Pozri aj:
https://www.unhcr.org/complementary-
pathways.html.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(%) Ked’Ze nedostatok pracovnej sily je
problémom v celej Unii, na jeho rieSenie
je potrebny strategicky a jednotny pristup.
S ciel’om vyuZit’ uspory z rozsahu a
umo?Znit’ vvmenu najlepsich postupov by
moZnost’ zapojit’ sa do okruhu talentov
EU mali mat’ vietky lenské $tity.
Celounijné vykonavanie by prispelo aj k
vicsSej predvidatel’nosti a prdavnej istote
pre uchadzacov o zamestnanie, ako aj
zamestndvatel’ov. Ciel'om okruhu talentov
EU by mala byt podpora zii¢astnenych
¢lenskych $tatov pri rieSeni sti¢asného

a buduceho nedostatku zru¢nosti

a pracovnej sily prostrednictvom naboru
Statnych prislusnikov tretich krajin, pokial
na dosiahnutie tohto ciel’a nepostacuje
aktivizovanie domacej pracovnej sily

a mobilita v ramci EU. Na tento el by sa

PR\1312684SK.docx



Clenskych Statov, aby sa zabezpecila co
najsirSia ucast’. Preto je vyraz ,talent*
Siroky pojem vztahujuci sa na celt skalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt potrebné na
trhoch prace Clenskych Statov.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh nariadenia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ sluzby zamestnavatel'om
usadenym v zucastnenych Clenskych
Statoch vratane sukromnych agentur
zamestnania, agentir docasného
zamestnavania a sprostredkovatel'ov na
trhu prace, ako sa vymedzuji v Dohovore
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 181

PR\1312684SK.docx

mala zabezpe€it' komplementarnost’

a interoperabilita s existujicimi
vnutroStatnymi iniciativami a platformami
bez toho, aby sa nahradili existujuce
vnutroStdatne Struktury. Pri vytvarani
okruhu talentov EU by sa mali zohl'adnit’
Specifické potreby ¢Clenskych Statov, aby sa
zabezpecilo Co najuspesnejsie
vykondvanie, napriklad tym, Ze nebude
dotknuta pravomoc Elenskych Statov
stanovit’ pocty Statnych prislusnikov
tretich krajin prijimanych na ucely
zamestnania. Vyraz ,talent” je Siroky
pojem vztahujuci sa na cela skalu
zrucnosti, ktoré by mohli byt potrebné na
trhoch prace ¢lenskych Statov. Ked’Ze
zameranim sa najmd na
vysokokvalifikované osoby by sa
nedostatok pracovnej sily mohol eSte
zhorsit’, a to ignorovanim skutoénych
potrieb Unie a réznych ¢lenskych $tdtov,
okruh talentov EU by mal byt otvoreny
pre uchadzacov o pracu 7 tretich krajin
bez ohladu na ich uroveri zrucnosti.
Zaroveri by sa pri uréovani povolani na
ndbor 7 tretich krajin mal zohl'adnit’ aj
nedostatok zrucnosti v tretich krajindch,
aby sa tym nezhorsil unik mozgov v ich
kritickych odvetviach.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(6) Cielom okruhu talentov EU je
poskytovat’ bezplatné sluzby
zamestnavatel'om usadenym v ¢lenskych
Statoch prostrednictvom verejnych sluZieb
zamestnanosti a sukromnych
sprostredkovatel’ov na trhu prdce vratane
sukromnych agentir zamestnania, agentur
docasného zamestnavania

PE766.973v01-00
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z roku 1997.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh nariadenia
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Okruh talentov EU by mal
podporovat’ aj implementaciu partnerstiev
zameranych na talenty, ktoré s jednym

z kI"i¢ovych aspektov vonkajSieho rozmeru
Paktu o migracii a azyle® a realizuji sa

v stlade s oznamenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prildkani talentov do EU”.
Uéast’ou &lenského Stitu v partnerstve
zameranom na talenty by nemalo byt’
dotknuté jeho rozhodnutie o zapojeni do

PE766.973v01-00

a sprostredkovatel'ov na trhu préace, ako sa
vymedzuji v Dohovore Medzinarodne;j
organizacie prace (€. 181) o sukromnych
agenturach zamestnania z roku 1997, ako
aj v smernici Euréopskeho parlamentu a
Rady 2008/104/EC'“. Zamestnavatelia,
ktori sa chcu zaregistrovat’ do okruhu
talentov EU, aby mohli uverejiiovat’ svoje
ponuky vol’nych pracovnych miest, by
mali dodrZiavat’ v§eobecné zdsady a
operacné usmernenia MOP pre
spravodlivy nabor. Uchdadzacom o
zamestnanie by sa nemali priamo ani
nepriamo, uplne ani éiastocne uctovat’
Ziadne poplatky za nabor ani suvisiace
ndklady. Bez ohl’adu na to, ¢i
zamestndavatelia vyuZivaju okruh talentov
EU, mali by nad’alej prispievat’ k
zvySovaniu urovne zrucnosti a
rekvalifikdacii domdcej pracovnej sily.

1a Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o
docasnej agentiirnej praci (U. v. EU L
327,5.12.2008, s. 9 — 14, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(7) Silné partnerstvd s tretimi
krajinami moZu prispiet’ k ucinnej
rozvojovej spoluprdci v sulade so zasadou
sudrinosti politik v zaujme rozvoja a
ul’ahdit’ vytvaranie vzajomnej dovery a
prinosov pre tretie krajiny, Uniu a jej
Clenské $taty. Okruh talentov EU by mal
podporovat’ implementaciu partnerstiev
zameranych na talenty, ktoré s jednym

z kI"i€ovych aspektov vonkajSieho rozmeru
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okruhu talentov EU.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM/2022/657 final.

Pozmenujuci navrh 8

Navrh nariadenia
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) S ciel'om zaistit’ primerané
zastiipenie organov €lenskych Statov

v riadiacej skupine pre okruh talentov EU
by mal kazdy zucastneny Clensky Stat

PR\1312684SK.docx
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Paktu o migracii a azyle$ a realizuju sa

v stlade s oznamenim Komisie o ziskavani
zruénosti a prilakani talentov do EU7. Aby
boli partnerstva zamerané na talenty
uspesné a udrZatel’né, mali by vidy
podporovat’ rozvoj zrucnosti v tretich
krajindach a stimulovat’ cirkulujicu
migrdciu s ciel’om zabranit’ uniku
mozgov g krajin povodu. Okruh talentov
EU by mal vychddzat’ aj 7 ciel’ov a
ustanoveni tykajucich sa konstruktivnej
angatovanosti Unie v oblasti mobility a
vSetkych aspektov migrdcie stanovenych v
nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/9477.

6 COM(2020) 609 final.
7COM/2022/657 final.

7@ Nariadenie Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2021/947 7 9. jiina 2021,
ktorym sa zriad’uje Nastroj susedstva

a rogvojovej a medzindrodnej
spoluprdace — Globdlna Europa, meni

a zruSuje rozhodnutie Eurdpskeho
parlamentu a Rady & 466/2014/EU

a zruSuje nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2017/1601

a nariadenie Rady (ES, Euratom)

¢ 48072009 (U. v. EU L 209, 14.6.2021,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(8) S ciel'om zaistit’ primerané
zastipenie v§etkych organov Clenskych
Statov v riadiacej skupine pre okruh
talentov EU by mal kazdy ¢lensky $tat

PE766.973v01-00
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SK

vymenovat’ dvoch zastupcoch — jedného
z orgénov zamestnanosti a jedného
z imigracnych organov.

Pozmenujuci navrh 9

Navrh nariadenia
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10)  V pripade potreby by sa mali zaistit’

PE766.973v01-00

vymenovat’ dvoch zastupcoch — jedného

z orgénov zamestnanosti a jedného

z imigracnych organov. Je déleZité uznat’
a podporovat’ sucinnost’ medzi orgdnmi
zamestnanosti a imigracnymi orgdnmi s
cielom zlepsit’ fungovanie okruhu
talentov EU a zabrdnit’ nadmernému
zat’aZeniu vnutroStatnych spravnych
organov. Socidlni partneri maju doleZité
znalosti a prehl’ad o rozvoji eurdpskeho
trhu prdace. Zastupcovia medziodvetvovych
organizdcii socidlnych partnerov na
urovni Unie, zdstupcovia zamestndvatel’ov
zapojenych do okruhu talentov EU a
zastupcovia odborovych zviizov by preto
mali mat’ pravo vymenovat’ kazdy troch
zdstupcov, ktori sa budu zucastiiovat’ na
prdci riadiacej skupiny pre okruh talentov
EU. Okrem toho by malo byt’ mo3né
prizvat’ odbornikov z organov, uradov a
agentiir Unie, medzindrodnych
organizdcii a inych zainteresovanych
strdn pracujucich so Statnymi
prislusnikmi tretich krajin, aby sa
zucastnili na zasadnutiach riadiacej
skupiny pre okruh talentov EU a poskytli
podnety. Medzi takéto zainteresované
strany by mohli patrit’ Eurdpsky organ
prace (ELA), Eurdpske stredisko pre
rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop),
Europska naddcia pre odborné
vzdelavanie (ETF), Medzinarodna
organizdcia prace (MOP), Medzindrodna
organizdcia pre migrdaciu (IOM), ako aj
miestne a regiondlne orgdny z ¢lenskych
Statov.

Or. en

Pozmenujuci navrh
(10)  V pripade potreby by sa mali zaistit’
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synergie medzi IT platformou pre okruh
talentov EU a d’al$imi prislusnymi
nastrojmi a sluzbami na arovni Unie, a to
aj pokial ide o pristup k materidlom
odbornej pripravy, napriklad v ramci
Akadémie EU a Akadémie interoperabilne;
Eurodpy. IT platforma pre okruh talentov
EU by sa mala rychlo a pravidelne
prisposobovat’ novym technologickym
postupom a poskytovat’ najmodernejsie IT
sluzby zavadzanim inovativnych funkcii

a nastrojov.

Pozmenujuci navrh 10

Navrh nariadenia
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou
(11)  Format profilov uchadzacov

PR\1312684SK.docx

synergie medzi IT platformou pre okruh
talentov EU a d’al§imi prislusnymi
nastrojmi a sluzbami na urovni Unie, a to
aj pokial ide o pristup k materidlom
odbornej pripravy, napriklad v ramci
Akadémie EU a Akadémie interoperabilne;
Europy. IT platforma pre okruh talentov
EU by sa mala rychlo a pravidelne
prisposobovat’ novym technologickym
postupom a poskytovat’ najmodernejsie IT
sluzby zavadzanim inovativnych funkcii

a nastrojov. Sucinnost’ a lepsia
interoperabilita by ul’ahcili pouZivanie
platformy zamestndavatel’om, najmd
malym a strednym podnikom. Platforma
by mala byt’ Pahko pristupna aj pre osoby
so zdravotnym postihnutim v sulade so
smernicami Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/21027 a (EU)
2019/8821,

1a Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102 7 26. oktébra

2016 o pristupnosti webovych sidel

a mobilnych aplikacii subjektov verejného
sektora (U. v. EU L 327, 2.12.2016, s. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/2102/0j)

b Smernica Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019
o poZiadavkdach na pristupnost’ vyrobkov
a sluzieb (U. v. EU L 151, 7.6.2019, s. 70),
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh
(11)  Format profilov uchadzacov
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o zamestnanie a ponuk vol'nych
pracovnych miest by sa mal vytvorit’ na
zéklade existujicej Europske;j klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii

a povolani (ESCO), ako sa stanovuje

v nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa
zavadza Standardizovana terminologia pre
povolania, zru¢nosti a kompetencie a ktora
ul’ahcuje transparentnost’ zru¢nosti

a kvalifikécii. Klasifikacia ESCO by mala
pomdct’ uchddzacom o zamestnanie

z tretich krajin, zamestnavatel'om

a ndrodnym kontaktnym miestam pre
okruh talentov EU pri poskytovani
porovnatel'nych informacii o pracovnych
skusenostiach, povolaniach spojenych

s voI'nym pracovnym miestom, ako aj

o zru¢nostiach ponukanych uchadzacmi

0 zamestnanie a zru¢nostiach, ktoré
pozaduju zamestnévatelia, ¢im sa umozni
kvalitny proces zostlad’ovania. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
na prenos ponuk volnych pracovnych
miest na IT platformu pre okruh talentov
EU mali v pripade potreby pouzivat’ format
klasifikacie ESCO. Clenské $taty, ktoré
neuplatiuju klasifikaciu ESCO na vol'né
pracovné miesta vo svojej krajine, by mali
v zaujme interoperability vypracovat’
tabul’ky na porovnavanie klasifikacie
pouzivanej vo vnutroStatnych systémoch
a klasifikacie ESCO. Tieto porovnéavacie
tabulky by sa mali spristupnit’ Komisii

a mali by sa pouZivat’ na automatické
transkodovanie informacii o vol'nych
pracovnych miestach alebo profiloch
uchadzacov o zamestnanie na ucely
automatického zostlad’ovania
prostrednictvom spolo¢nej IT platformy.

PE766.973v01-00

o zamestnanie a ponuk vol'nych
pracovnych miest by sa mal vytvorit’ na
zéklade existujucej Eurdpske;j klasifikacie
zrucnosti, kompetencii, kvalifikacii

a povolani (ESCO), ako sa stanovuje

v nariadeni (EU) 2016/5898, v ktorej sa
zavadza Standardizovand terminologia pre
povolania, zru¢nosti a kompetencie a ktora
ul’ahcuje transparentnost’ zruénosti

a kvalifikécii. Klasifikdcia ESCO by mala
pomdct’ uchddzacom o zamestnanie

z tretich krajin, zamestnavatel'om

a ndrodnym kontaktnym miestam pre
okruh talentov EU pri poskytovani
porovnatel'nych informacii o pracovnych
skusenostiach, povolaniach spojenych

s vol'nym pracovnym miestom, ako aj

o zru¢nostiach ponukanych uchadza¢mi

0 zamestnanie a zru¢nostiach, ktoré
pozaduju zamestnéavatelia, ¢im sa umozni
kvalitny proces zostlad'ovania. V sulade s
odporucanim Komisie 7 15. novembra
2023 o uznavani kvalifikacii Statnych
prislus$nikov tretich krajin by sa v procese
zosulad’ovania mal uplatnit’ pristup
zaloZeny na uprednostitovani gruénosti, v
ramci ktorého sa zohladiuju vietky typy
kvalifikdcii a zrucnosti, ako su odborné
vzdelanie a priprava, tituly, certifikdacia
zrucnosti a kompetencie ziskané v
neformdalnom a informdlnom kontexte
alebo osobitné osvedcenia (t7v.
mikrocertifikdaty). Narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU by na prenos
ponuk vol'nych pracovnych miest na IT
platformu pre okruh talentov EU mali

v pripade potreby pouzivat’ format
klasifikacie ESCO. Clenské $taty, ktoré
neuplatiiuju klasifikaciu ESCO na vol'né
pracovné miesta vo svojej krajine, by mali
v zaujme interoperability vypracovat
tabul’ky na porovnévanie klasifikéacie
pouzivanej vo vnutroStatnych systémoch
a klasifikacie ESCO. Tieto porovnavacie
tabul’ky by sa mali spristupnit’ Komisii

a mali by sa pouZzivat’ na automatickeé
transkddovanie informdcii o vol'nych
pracovnych miestach alebo profiloch
uchadzacov o zamestnanie na ucely

PR\1312684SK.docx



8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016

o Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU)
&.492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U. v. EU
L 107, 22.4.2016,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozmenujuci navrh 11

Navrh nariadenia
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14)  Zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin by mali mat’
pravo vybrat’ si z viacerych technickych
moznosti obmedzenia pristupu k svojim
osobnym udajom, napriklad obmedzenim
pristupu ku kontaktnym tidajom. Profily
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
dva roky nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat’. Po vymazani
profilov by sa obmedzeny stibor
anonymizovanych tdajov mohol nad’alej
uchovavat’ na vyskumné a Statistické ucely,
a to aj na ucely vytvarania eurdpskych
Statistik a ich kvality.

PR\1312684SK.docx

automatického zosulad’ovania
prostrednictvom spoloc¢nej IT platformy.

8 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/589 z 13. aprila 2016

o Europskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), pristupe pracovnikov k sluzbam
v oblasti mobility a o d’alSej integracii
trhov prace a o zmene nariadenia (EU)
¢.492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (U. v. EU
L 107,22.4.2016,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(14)  Registracia profilu, ako aj
vyhladdvanie a uverejiiovanie ponuk
vol’nych pracovnych miest by mali byt’
bezplatné tak pre uchdadzacov o
zamestnanie z tretich krajin, ako aj pre
zamestndvatel’ov. Zaregistrovani
uchéadzaci o zamestnanie z tretich krajin by
mali mat’ pravo vybrat’ si z viacerych
technickych moznosti obmedzenia pristupu
k svojim osobnym udajom, napriklad
obmedzenim pristupu ku kontaktnym
udajom. Informdcie o tom, ako uplatnit’
tieto moZnosti, by sa mali spristupnit’
Jjasnym, komplexnym a pouZivatelsky
ustretovym spoésobom a vo formdtoch
pristupnych osobam so zdravotnym
postihnutim, pricom by sa mali
dodrZiavat’ prislu§né normy pristupnosti
stanovené v smernici (EU) 2016/2102

a prislu$né poZiadavky na pristupnost’
sluZieb stanovené v prilohe I k smernici
(EU) 2019/882. Profily zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin

PE766.973v01-00
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Pozmenujaci navrh 12

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej migracie,
a to aj ul'ah¢enim pristupu k existujucim
legdlnym moznostiam. Uchéadzaci

o zamestnanie z tretich krajin, na ktorych
sa vzt'ahuje sudne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zakaz vstupu v zmysle
smernice Eurdépskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’Ze im nebude
umozneny vstup do Unie a pobyt v nej. Na
tento ucel by sa od uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat’, aby predlozili vyhlasenie, ze sa
na nich v stic¢asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom State ani zakaz
vstupu na tGzemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnut’ aj informacie

o dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.

PE766.973v01-00

a zamestnavatel'ov zapojenych do IT
platformy pre okruh talentov EU, ktoré sa
jeden rok nepouzivali, by sa mali
automaticky vymazat, aby sa posilnili
zaruky ochrany osobnych udajov a
zabranilo sa nadmernej nepruznosti IT
systému. Po vymazani profilov by sa
obmedzeny subor anonymizovanych
udajov mohol nad’alej uchovavat’ na
vyskumné a Statistické ucely, a to aj na
ucely vytvarania eurdpskych Statistik a ich
kvality.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16)  Okruh talentov EU by mal prispiet
k ciel'u odradzat’ od neregularnej migracie,
a to aj ul'ah¢enim pristupu k existujucim
legdlnym moznostiam. Uchéadzaci

o zamestnanie z tretich krajin, na ktorych
sa vzt'ahuje sudne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State, pripadne zdkaz vstupu v zmysle
smernice Europskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemali mat’ moznost’
zaregistrovat’ si profil na IT platforme pre
okruh talentov EU, ked’Ze na uréity ¢as im
nebude umozneny vstup do Unie a pobyt
v nej. Na tento Ucel by sa od uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin malo pred
registraciou profilu v okruhu talentov EU
vyzadovat, aby predlozili vyhlasenie, Ze sa
na nich v sti€asnosti nevztahuje
zamietnutie vstupu do ¢lenského Statu
alebo pobytu v ¢lenskom State ani zdkaz
vstupu na tizemie Unie. V tejto savislosti
by sa im mali poskytnat’ aj informacie

o dosledkoch nepravdivého vyhlasenia.
Hned’ ako sa profil uchadzaca o

PR\1312684SK.docx
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zamestnanie z tretej krajiny zosuladi

s ponukou zamestndvatel’a, prisluSnému
ndarodnému kontaktnému miestu pre
okruh talentov EU by sa na jeho ¥iadost’
mali poskytnut’ informdcie zo
Schengenského informacného systému,
aby mohol overit’ spravnost’ vyhldasenia
uchddzaca o zamestnanie. Ak sa zisti, Ze
na uchddzaca o zamestnanie 7 tretej
krajiny sa vit'ahuje sudne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do
¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom
State alebo zakaz vstupu v zmysle
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES'%, narodné kontaktné
miesto pre okruh talentov EU by tiito
skutocnost’ malo ozndmit’ sekretaridatu
pre okruh talentov EU. Sekretaridgt pre
okruh talentov EU by mal potom tento
profil uchadzaca o zamestnanie odstranit’
z IT platformy pre okruh talentov EU. V
sulade so zasadou proporcionality by v§ak
uchadzac o zamestnanie 7 tretej krajiny
mal mat’ moZnost’ vytvorit’ si novy profil
na registraciu na IT platforme pre okruh
talentov EU, ked’ sa na neho prestane
vzt’ahovat’ sudne alebo spravne
rozhodnautie alebo zdkaz vstupu. Osoby
odsudené za trestné ciny, ktoré
predstavuju alebo zahifnajiu hrozbu pre
ndrodnu bezpecnost’ ¢lenského Statu, by
nikdy nemali mat’ moZnost’ zaregistrovat’
sa ako uchddzaci o zamestnanie v okruhu
talentov EU. Tymito trestnymi ¢inmi sa
myslia tie trestné Ciny, ktorych ciel’om je
vazne zastrasovat’ obyvatel’stvo,
nendaleZite nutit’ viadu, aby nejakym
sposobom konala alebo sa zdrZala
konania, alebo vazine destabilizovat’ alebo
znicit’ zakladné politické, ustavné,
hospodarske alebo socidalne Struktury
¢lenského Statu, napriklad vilastizrada
alebo teroristické trestné Ciny v zmysle
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2017/54111a,

10a Smernica Eurépskeho parlamentu
a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra
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1 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych normach a postupoch
¢lenskych Statov na G€ely navratu Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori sa

neopravnene zdrziavaju na ich izemi (U. v.

EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozmenujuci navrh 13

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE766.973v01-00

2008 o spoloénych normach a postupoch
¢lenskych $tatov na ucely navratu
Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori
sa neoprdvnene zdrZiavaju na ich uzemi
(U.v. EUL 348, 24.12.2008, 5. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Il Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2008/115/ES zo 16. decembra 2008
o spolo¢nych normach a postupoch
¢lenskych $tatov na Gi€ely navratu Statnych
prisluSnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaju na ich uzemi (U. v.
EU L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Ha Smernica Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2017/541 7 15. marca 2017 o
boji proti terorizmu, ktorou sa nahradza
ramcové rozhodnutie Rady 2002/475/SVV
a meni rozhodnutie Rady 2005/671/SVV
(U.v. EUL 88, 31.3.2017, s. 6 ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2017/541/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16a) V sulade so zdasadou
proporcionality a s cielom podporit’
spravodlivy nabor by ucast’
zamestndavatel’ov na IT platforme pre
okruh talentov EU mala tief podlichat’
istym podmienkam. Pri registrdcii by sa
od zamestnavatel’ov malo vyZadovat’, aby
poskytli svoje kontaktné udaje vratane
registracného Cisla spolocnosti a vypis z
registra trestov alebo policajnych
zaznamovy fyzickych osob zodpovednych za
spolocnost’. Narodné kontaktné miesto
pre okruh talentov EU by tief od
zamestndvatel’ov malo vyZadovat’, aby sa
zucastnili na informacnom stretnuti

PR\1312684SK.docx
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Pozmenujuci navrh 14

Navrh nariadenia
Odovodnenie 16 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1312684SK.docx

tykajucom sa spravodlivého naboru
zamestnancov a medzindarodnych
pracovnych noriem. Potom ako sa
zamestndavatel’ zucastni na stretnuti, mala
by sa mu ponuknut’ mozZnost’ zucastnit’ sa
na dodatocnych informacnych
stretnutiach a semindroch tykajucich sa
spravodlivého naboru, ktoré organizuje
ndrodné kontaktné miesto pre okruh
talentov EU. Zamestndvatelia by mali
mat’ moznost’ uviest’ vo svojom profile
skutocnost’, Ze absolvovali takéto
dodatocné semindre, ¢im mozu
potencidalnym zamestnancom ukdzat’, Ze
sa zaviazali k spravodlivéemu naboru a
dostojnym pracovnym podmienkam.
Absolvovanie dodatocénych semindrov
tykajucich sa spravodlivého naboru
zamestnancov by malo zamestnavatel’ovi
pomoct’ lepSie sa zviditel’nit’ na IT
platforme pre okruh talentov EU
prostrednictvom automatizovaného
systému zosulad’ovania. Pred prijatim
profilu do svojho systému by ndarodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU
mali preverit’ zamestndvatel’ov usadenych
v Clenskom Stdte, ktory ich urcil, na
zaklade vSetkych dostupnych informdci.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(16b) V pripade poruSenia prislusnych
pravnych predpisov a postupov uvedenych
v tomto nariadeni zamestndavatel’om, ktoré
ndarodnym kontaktnym miestam pre okruh
talentov EU ozndmia prislusné
vnutrostdtne organy zodpovedné za
presadzovanie prislusnych pravnych
predpisov a postupov, by sa pristup
zamestndvatel’a k okruhu talentov EU

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 15

Navrh nariadenia
Odovodnenie 17

Text predlozeny Komisiou

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu

PE766.973v01-00

mal pozastavit’ a jeho ponuky vol’nych
pracovnych miest by sa mali odstranit’.
Pozastavenie by sa malo bezodkladne
zrusit’, ked’ prisluSné vnutrostdtne organy
ozndamia narodnym kontaktnym miestam
pre okruh talentov EU, %e doslo k ndprave
porusenia prisluSnych pravnych predpisov
a postupov, alebo ked’ dotknuty
zamestndavatel’ preukdze, Ze doslo k
takejto ndaprave. V pripade porusenia
smernice Europskeho parlamentu a Rady
2009/52/ES'* alebo smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2024/17121 by
sa mal pristup zamestndavatel’a k okruhu
talentov EU pozastavit’ na neurdito.

la Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2009/52/ES z 18. juna 2009,
ktorou sa stanovuji minimdalne normy pre
sankcie a opatrenia voci
zamestndavatel’om Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktori sa neoprdavnene
zdrZiavaju na uzemi ¢lenskych Statov
(U.v. EU L 168, 30.6.2009, 5. 24, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2009/52/0j).

b Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1712 7 13. jiina 2024,
ktorou sa meni smernica 2011/36/EU o
prevencii obchodovania s 'ud’mi a boji
proti nemu a o ochrane obeti
obchodovania (U. v. EU L, 2024/1712,
24.6.2024,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1

712/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(17)  Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori sa chcu zaregistrovat’ v okruhu

PR\1312684SK.docx
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talentov EU, by si mali vytvorit’ profil
pomocou funkcie Europass!? na vytvorenie
profilu, ktord umoziiuje bezplatne si
zalozit profil a uviest’ v iom prislusné
zrucnosti, kvalifikacie a iné sktisenosti, a to
vSetko na jednom bezpe¢nom online
mieste.

12 Rozhodnutie Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018

o spolo¢nom ramci na poskytovanie
lepsich sluzieb v oblasti zru¢nosti

a kvalifikacii (U. v. EUL 112, 2.5.2018, s.
42, ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozmenujuci navrh 16

Navrh nariadenia
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18)  Uznmavanie kvalifikacii
a potvrdzovanie zrucnosti zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin

PR\1312684SK.docx

talentov EU, by mali mat’ monost’
vytvorit’ si profil pomocou funkcie
Europass!? na vytvorenie profilu, ktora
umoziiuje bezplatne si zalozit’ profil

a uviest’ v nom prislu$né zruc¢nosti,
kvalifikacie a iné sktisenosti, a to vSetko na
jednom bezpecnom online mieste. Okruh
talentov EU by mal zlep§it’ pristup k
informdciam o kritéridach oprdavnenosti a
vyberovych kritériach. Takéto kritéria by
mali byt’ transparentné, nediskriminacné
a mali by mat’ Siroké vymedzenie, aby
umoZiovali prijat’ uchdadzacov o
zamestnanie so vSetkymi uroviiami
zrucnosti. Automatizovany systém
zostilad’ovania okruhu talentov EU by
mal mat’ zabudované zaruky proti
diskrimindcii alebo zaujatosti. Sekretariat
pre okruh talentov EU by mal
spolupracovat’ so zainteresovanymi
stranami, ako su podnikatel’ské
organizdcie a organizdcie pracujuce so
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, s
cielom zvySovat’ informovanost’ a zlepsit’
chapanie ramca Europass a jeho funkcii.

12 Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018

o spolo¢nom ramci na poskytovanie
lepsich sluzieb v oblasti zrué¢nosti

a kvalifikacii (U. v. EUL 112, 2.5.2018, s.
42, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh
(18)  V zaujme podpory vol’ného

pohybu pracovnikov a urychlenia
postupov uzndvania treba zniZit’ pocet

PE766.973v01-00



by sa malo v pripade potreby vykonéavat
v zucastnenych Clenskych Statoch na
ziadost’ uchadzaca o zamestnanie alebo
zamestnavatel'a v sulade s vnatrostatnymi
pravnymi predpismi a postupmi @ so
vSetkymi prisluSnymi medzinarodnymi
dohodami vratane dohod o vzajomnom
uznavani odbornych kvalifikacii. Na IT
platforme pre okruh talentov EU by mala
by? k dispozicii personalizovand pomoc
a online informacie o existujucich
postupoch uznavania a potvrdzovania na
vnutroStatnej urovni a mali by ich
poskytovat’ narodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU.

PE766.973v01-00

regulovanych povolani, ktoré pretrvavaju
len v niekolkych c¢lenskych Statoch. Pri
ndabore je takisto doleZité uplatiiovat’
pristup zaloZeny na uprednostiiovani
grucnosti, pricom treba zohladnit’ cely
subor zrucnosti, kompetencii a kvalifikdcii
osoby v sulade s odporucanim Komisie

z 15. novembra 2023 o uzndavani
kvalifikacii Statnych prisluSnikov tretich
krajin. To je obzvlast doleZité v suvislosti
s medzindarodnym naborom, ked’Ze 7
udajov vyplyva, Ze v porovnani s obcanmi
Unie je u Statnych prislusnikov tretich
krajin vy$Sia pravdepodobnost’, Ze budu
na svoju pracu nadmerne kvalifikovani.
Uzndvanie mikrocertifikdatov
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin by sa v§ak
malo v pripade potreby vykonavat

v ¢lenskych Statoch na ziadost’ uchadzaca
o zamestnanie alebo zamestnavatel’a

v stlade s vnutrostatnymi pravnymi
predpismi a postupmi. Takéto uzndvanie
by malo byt’ v sulade so vsetkymi
prisluSnymi medzindrodnymi dohodami
vratane dohod o vzdjomnom uznavani
odbornych kvalifikacii. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU by
mali poskytovat’ personalizovanii pomoc
a online informécie o existujlcich
postupoch uzndvania a potvrdzovania na
vnutrostatnej Urovni, ktoré by sa mali
spristupnit’ na IT platforme pre okruh
talentov EU jasnym, komplexnym a
pouzivatel’sky ustretovym spéosobom a vo
Jormatoch pristupnych pre osoby so
zdravotnym postihnutim, pricom by sa
mali dodrZiavat’ prislusné normy
pristupnosti stanovené v smernici (EU)
2016/2102 a prislusné poZiadavky na
pristupnost’ sluZieb stanovené v prilohe 1
k smernici (EU) 2019/882.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 17

Navrh nariadenia
Odovodnenie 20

Text predlozeny Komisiou

(20)  Zoznam tretich krajin a ¢lenskych
Statov zacCastnenych na partnerstvach
zameranych na talenty by mal byt
zverejneny na IT platforme pre okruh
talentov EU spolu s prisluinymi
povolaniami, na ktoré su jednotlivé
partnerstva zacielené.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh nariadenia
Odovodnenie 21

Text predlozeny Komisiou

(21)  V ramci partnerstva zameraného na
talenty mdze byt nadobtudanie

a potvrdzovanie zru¢nosti zacielené na trh
prace jedného alebo viacerych
ziéastnenych Slenskych statov. Clenské
Staty mozu prispievat, a to aj financne,

k rozvoju a implementécii podpory
zameranej na nadobtiidanie a potvrdzovanie
zru¢nosti pontikanej v rdmci partnerstva
zameran¢ho na talenty. Preto by moznost’
vyhl'addvat’ zaregistrovanych uchadzacov
0 zamestnanie, ktori su drzitel'mi1
»preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty*, mala byt obmedzena — ak sa tak
rozhodnu ¢lenské Staty zacastnené na
partnerstve zameranom na talenty — len na
zamestnavatel'ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
zucCastnenych na partnerstve zameranom na

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

(20)  Zoznam tretich krajin a ¢lenskych
Statov zucastnenych na partnerstvach
zameranych na talenty by mal byt
zverejneny na IT platforme pre okruh
talentov EU spolu s prisluinymi
povolaniami, na ktoré su jednotlivé
partnerstva zacielené. Partnerstvd
zamerané na talenty by mali vidy
dodrZiavat’ spravodlivé normy ndaboru a
podporovat’ cirkulujiicu migrdciu s
ciel’om zabranit’ uniku mozgov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(21)  V ramci partnerstva zameraného na
talenty mdze byt nadobudanie

a potvrdzovanie zru¢nosti zacielené na trh
prace jedného alebo viacerych ¢lenskych
statov. Clenské $taty mozu prispievat’, a to
aj financ¢ne, k rozvoju a implementacii
podpory zameranej na nadobtidanie

a potvrdzovanie zrucnosti pontikane;j

v ramci partnerstva zameraného na talenty.
Preto by moZnost’ vyhl'adavat’
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie, ktori su drziteI'mi
,preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty*, mala byt obmedzena — ak sa tak
rozhodnu ¢lenské Staty zacastnené na
partnerstve zameranom na talenty — len na
zamestnavatel'ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch
zucCastnenych na partnerstve zameranom na

PE766.973v01-00
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talenty, a to maximalne na jeden rok. Tato
moznost’ by sa mohla uplatnit’ najméa

v pripadoch, ked’ bolo nadobudanie
zrucnosti Specificky zacielené na potreby
urc¢itého ¢lenského Statu. Informacie o tom,
¢1 sa tato moznost uplatiiuje a v ktorych
pripadoch, by mali byt uvedené na IT
platforme pre okruh talentov EU, aby

o tom boli zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU informovani. Po uplynuti tejto
lehoty mo6Zu v profiloch zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie, ktori su
drzite'mi ,,preukazu partnerstva EU
zameraného na talenty®, vyhl'adavat’ vSetci
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU. Uchadza¢i o zamestnanie

z tretich krajin, ktori ziskali podporu

v ramci partnerstva zameraného na talenty,
by mali mat’ vZdy moZnost’ zaregistrovat’
sa v okruhu talentov EU ako ktorykol'vek
iny Statny prislusnik tretej krajiny bez toho,
aby museli deklarovat’ existenciu
,.preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty*, a mali by tak mat’ moZnost’
uchéadzat’ sa o pracovné miesta v inych
¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23

Text predlozeny Komisiou

(23) Vo v§eobecnych zasaddach

a operacnych usmerneniach pre
spravodlivy nabor, ktoré vydala
Medzinarodna organizdacia prace (MOP),
sa stanovuje niekol'’ko noriem tykajucich
sa primeranej ochrany uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin pred
nespravodlivym naborom. Zamestnavatelia
by mali dodrZiavat’ platné pravne predpisy

PE766.973v01-00

talenty, a to maximalne na Sest’ mesiacov.
Téato moZnost’ by sa mohla uplatnit’ najma
v pripadoch, ked’ bolo nadobtidanie
zrucnosti Specificky zacielené na potreby
urc¢itého ¢lenského Statu. Informacie o tom,
¢i sa tdto moznost uplatiiuje a v ktorych
pripadoch, by mali byt uvedené na IT
platforme pre okruh talentov EU, aby

o tom boli zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU informovani. Po uplynuti tejto
lehoty mo6zu v profiloch zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie, ktori su
drzite'mi ,,preukazu partnerstva EU
zameraného na talenty®, vyhl'adavat’ vSetci
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU. Uchadza¢i o zamestnanie

z tretich krajin, ktori ziskali podporu

v ramci partnerstva zameraného na talenty,
by mali mat’ vZdy moZnost’ zaregistrovat’
sa v okruhu talentov EU ako ktorykol'vek
iny Statny prislusnik tretej krajiny bez toho,
aby museli deklarovat’ existenciu
,preukazu partnerstva EU zameraného na
talenty*, a mali by tak mat’ moZnost’
uchéadzat’ sa o pracovné miesta v inych
¢lenskych Statoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23)  MOP stanovila niekol'ko noriem
tykajucich sa primeranej ochrany
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
pred nespravodlivym naborom vrdtane
zasady, podl’a ktorej sa pracovnikom
nemaju priamo ani nepriamo, uplne ani
CiastocCne uctovat’ Ziadne poplatky za
ndbor ani suvisiace ndaklady.
Zamestnavatelia, ktori sa chcut

PR\1312684SK.docx



a postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadzami o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so Statnymi prisluSnikmi
zucastnenych Clenskych Statov v stilade so
smernicou 2011/9813, smernicou
2014/36/EU'4, smernicou 2021/1883/EU"S
a smernicou 2016/801/EU'S. V sulade so
smernicou 2019/1152/EU' by mali
zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU poskytnit’ zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin
na zaciatku pracovnoprdavneho vit’ahu
Ppisomné informdcie v zrozumite'nom
jazyku o ich pravach a povinnostiach
vyplyvajucich z tohto vztahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh préace, dizku trvania
pracovného pomeru, vySku odmeny,
pracovny cas, pocet dni platenej dovolenky
a pripadne d’alSie relevantné pracovné
podmienky. Zamestndvatel’ by si nemal
uctovat’ Ziadny poplatok za nabor ani by
nemal pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’
sa aj u inych zamestnavatel'ov mimo
rozvrhu pracovného ¢asu uré¢eného

s uvedenym zamestnavatel'om a nemal by
ho pre to ani nijako znevyhodiovat.
Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali pri vysielani
pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb
dodrZiavat’ smernicu 96/71/ES'® zmenent
smernicou 2018/957, najma pokial’ ide

o podmienky zamestnavania, ktoré sa

v nich stanovuju, napriklad povinnost’, Ze
pracovnici z tretich krajin mézu byt
vyslani do ¢lenského $tatu, len ak st
legélne a obvykle zamestnani v inom
¢lenskom State.

PR\1312684SK.docx

zaregistrovat’ v okruhu talentov EU, by
mali vyhlasit’, Ze dodrZiavaji a presadzuji
v§eobecné zdsady a operacné usmernenia
MOP pre spravodlivy ndabor, najmd
pokial’ ide o zakaz uctovania poplatkov za
nabor a suvisiacich ndkladov uchadzacom
o zamestnanie alebo pracovnikom. Od
zamestndvatel’ov sa navySe vyZaduje, aby
dodrZiavali platné pravne predpisy

a postupy Unie. Zamestnavatelia by mali
takisto zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie
s uchadza¢mi o zamestnanie z tretich krajin
v porovnani so Statnymi prisluSnikmi
¢lenskych Statov v sulade so smernicou
2011/98'3, smernicou 2014/36/EU'4,
smernicou 2021/1883/EU!S a smernicou
2016/801/EUS. V siilade so smernicou
2019/1152/EU" by mali zamestnavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU poskytnat
zaregistrovanym uchédza¢om

o zamestnanie z tretich krajin v
primeranom Case pred zaciatkom
pracovnej zmluvy a pristupnym spéosobom
informdcie v zrozumite'nom jazyku o ich
pravach a povinnostiach vyplyvajticich

z pracovnoprdvneho vztahu. Tieto
informacie by mali zahfiiat’ prinajmenSom
miesto a druh préace, dizku trvania
pracovného pomeru, vysku odmeny
vrdtane akychkol’vek dodatocénych
prispevkov, zakonné zrazky, pracovny cas,
pocet dni platenej dovolenky a pripadne
d’alSie relevantné pracovné podmienky.
Relevantné informadcie vratane zdsady,
podla ktorej sa uchadzacovi o
zamestnanie z tretej krajiny nebudu
uctovat’ Ziadne poplatky za nabor ani
suvisiace naklady, by sa tieZ mali uviest’ v
ponuke vol’ného pracovného miesta s
cielom zlepSit’ transparentnost’ a
predvidatelnost’ v zaujme uchadzaca o
zamestnanie. Zamestndvatel’ by nemal
pracovnikovi zakazovat’ zamestnat’ sa aj

u inych zamestnavatel'ov mimo rozvrhu
pracovného casu urc¢eného s uvedenym
zamestnavatel'om a nemal by ho pre to ani
nijako znevyhodiovat’. Zamestnavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU by mali pri
vysielani pracovnikov v ramci

PE766.973v01-00
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13 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011
0 jednotnom postupe vybavovania ziadosti
o jednotné povolenie na pobyt

a zamestnanie na uzemi ¢lenského Statu pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin

a o spoloc¢nom subore prav pracovnikov

z tretich krajin s opravnenym pobytom

v &lenskom state (U. v. EU L 343,
23.12.2011,s. 1 -9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezoénni pracovnici
(U.v.EU L 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania

a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES
(U.v. EU L 382,28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, §tidia, odborného vzdeldvania,

PE766.973v01-00

poskytovania sluzieb dodrziavat’ smernicu
96/71/ES'® zmenent smernicou 2018/957,
najmé pokial’ ide o podmienky
zamestnavania, ktoré sa v nich stanovuju,
napriklad povinnost’, Ze pracovnici z tretich
krajin m6zu byt vyslani do ¢lenského
Statu, len ak su legélne a obvykle
zamestnani v inom ¢lenskom S$tate. V'
sulade s vnutrostatnymi pravinymi
predpismi alebo postupmi by narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU
mali v koordindcii so socialnymi
partnermi iniciativne monitorovat’, ¢i
zamestndvatelia dodriiavaju uvedeniu
smernicu.

13 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011
0 jednotnom postupe vybavovania ziadosti
o jednotné povolenie na pobyt

a zamestnanie na uzemi ¢lenského Statu pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin

a o spolo¢nom subore prav pracovnikov

z tretich krajin s opravnenym pobytom

v ¢lenskom state (U. v. EU L 343,
23.12.2011,s. 1 -9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady 2014/36/EU z 26. februara 2014
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prisluSnikov tretich krajin na ucel
zamestnania ako sezoénni pracovnici
(U.v.EUL 94, 28.3.2014, s. 375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021
o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania

a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES
(U.v.EUL 382,28.10.2021, 5. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2016/801 z 11. méja 2016

o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely
vyskumu, §tidia, odborného vzdeldvania,

PR\1312684SK.docx



dobrovolnickej sluzby, vymennych
programov ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Europskej tnii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Pozmenujuci navrh 20

Navrh nariadenia
Odovodnenie 23 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1312684SK.docx

dobrovol'nickej sluzby, vymennych
programov Ziakov alebo vzdelavacich
projektov a ¢innosti aupair (prepracované
znenie) (U. v. EU L 132, 21.5.2016, s. 21,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019

o transparentnych a predvidatelnych
pracovnych podmienkach v Europskej Unii
(U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Smernica Europskeho parlamentu

a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci
poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
21.1.1997,s. 1, ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(23a) Pracovnym migrantom so
zdravotnym postihnutim casto hrozi, Ze sa
ocitnu v neistej situdcii na trhu prdce. Je
doleZité zvysit’ informovanost’ o situdcii
pracovnych migrantov so zdravotnym
postihnutim a zabezpecit’, aby boli
chranené ich prava stanovené v Dohovore
Organizdcie Spojenych ndarodov o
pravach osob so zdravotnym postihnutim,
konkrétne pravo na prdacu a
nediskrimindciu. Je doleZité, aby sa
zamestndvatelia pri nabore Statnych
prislusnikov tretich krajin usilovali o
rozmanitost’, a to vrdtane 0sob so
zdravotnym postihnutim. Takisto je
nevyhnutné zabezpecit’, aby bola IT
platforma pre okruh talentov EU
pristupnd. SluzZby ponukané platformou

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 21

Navrh nariadenia
Odovodnenie 24

Text predlozeny Komisiou

(24)  Aby sa zabezpecilo vysokokvalitné
zosulad’ovanie, zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ pristup

k zoznamu navrhovanych profilov
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie a volnych pracovnych miest
podl’a relevantnosti ich zru¢nosti,
kvalifikacii a pracovnych skusenosti pre
dané volI'né pracovné miesto. Zoznam sa
vytvori prostrednictvom ndstroja
automatizovaného zosulad’ovania na IT
platforme pre okruh talentov EU.

Pozmenujici navrh 22

Navrh nariadenia
Odovodnenie 26

Text predlozeny Komisiou

(26) Zucastnené Clenské Stdaty by mali
zabezpecit, aby boli informdcie tykajuce sa

PE766.973v01-00

by preto mali spliiat’ prislusné normy
pristupnosti stanovené v smernici (E U)
2016/2102 a prislusné poZiadavky na
pristupnost’ sluZieb stanovené v prilohe 1
k smernici (EU) 2019/882.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(24)  Aby sa zabezpecilo vysokokvalitné
zosulad’ovanie, zaregistrovani uchadzaci

o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU by mali mat’ pristup

k zoznamu navrhovanych profilov
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie a volnych pracovnych miest
podrla relevantnosti ich zru¢nosti,
kvalifikécii a pracovnych skusenosti pre
dané volI'né pracovné miesto. Zoznam sa
vytvori prostrednictvom néstroja
automatizovaného zostlad’ovania na IT
platforme pre okruh talentov EU.
Uchadzaci o zamestnanie 7 tretich krajin
by mali mat’ moZnost’ uviest’, v ktorom
regione alebo ¢lenskom Stdate maju zdujem
pracovat’.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(26) S ciel’om presadzovat’ spravodlivy
ndbor a posilnit’ transparentnost’

PR\1312684SK.docx



okruhu talentov EU a jeho fungovania
ahko pristupné uchdadzacom

0 zamestnanie 7 tretich krajin

a zamestndvatel’om, najmd pokial’ ide

o informacie o prislu§nych organoch

v zucastnenych ¢lenskych Statoch. Takéto
informdcie by mali zahfiiat’ podmienky

a postupy tykajuce sa u€asti na okruhu
talentov EU.

PR\1312684SK.docx

31/76

v zdujme uchadzacov o zamestnanie

Z tretich krajin a zamestnavatel’ov, ktori
chcu zamestnat’ ludi 7o zahranicia, by
mal sekretaridt pre okruh talentov EU s
podporou narodnych kontaktnych miest
pre okruh talentov EU zabezpetit, aby
boli informacie tykajuce sa okruhu talentov
EU a jeho fungovania lahko pristupné na
IT platforme pre okruh talentov EU, a to
aj pre osoby so zdravotnym postihnutim.
Takéto informacie by mali zahfnat
podmienky a postupy tykajlice sa ucasti na
okruhu talentov EU. Mali by tie}
poskytovat’ informdcie o naborovych
postupoch kaZdého clenského Statu alebo
odkazy na tieto postupy vrdtane postupov
uznavania kvalifikdcii a potvrdzovania
zrucnosti, imigracnych konani, pray
Statnych prisluSnikov tretich krajin,
Zivotnych a pracovnych podmienok, ako
aj dostupnych mechanizmov ndpravy v
pripadoch pracovného vykorist'ovania.
Mechanizmy na poddavanie st’aZnosti
uvedené v tomto nariadeni by mali byt
Pahko dostupné, cenovo prijatel’né a
rodovo responzivne, napriklad
zabezpecenim poradkyn a zamestnankyii
pri postupoch ndpravy a pristupu k
spravodlivosti. Mali by tieZ zabezpecit’,
aby uchddzaci o zamestnanie 7 tretich
krajin boli chrdaneni pred odvetnymi
opatreniami, napriklad umoZnenim
anonymnych st’aZnosti. Poskytnuté
informadcie by mali objasnit’, ako mozu
uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin
postupovat’ v pripade zneuZivania alebo
vykorist’ovania zamestndvatel’mi.
Narodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU zodpovedajii za
aktualizovanie tychto informacii.
Informadcie by sa mali poskytovat’ v
spoluprdci so socialnymi partnermi,
organizdciami pracujucimi so Statnymi
prislusnikmi tretich krajin a miestnymi a
regiondlnymi organmi. Prislusné
kontaktné udaje v tejto suvislosti by mali
byt Pahko dostupné prostrednictvom IT
platformy pre okruh talentov EU.

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh nariadenia
Odovodnenie 27

Text predlozeny Komisiou

(27)  Sekretaridgt pre okruh talentov EU
by mal zabezpecit’, aby na IT platforme
pre okruh talentov EU boli k dispozicii
Pahko pristupné informadcie

o imigracnych konaniach, uzndavani
kvalifikacii a potvrdzovani zrucnosti,

o pravach Statnych prisluSnikov tretich
krajin, Zivotnych a pracovnych
podmienkach, ako aj o dostupnych
mechanizmoch ndapravy v pripade
pracovného vykorist’ovania

a nespravodlivych naborovych postupov
v zucastnenych clenskych Statoch.
Narodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU by mali sekretaridtu pre
okruh talentov EU poskytovat’ prislusné
informdcie, aby ich sekretariat mohol
uverejnit’ na IT platforme pre okruh
talentov EU. Na IT platforme pre okruh
talentov EU by takisto mali byt’ dostupné
online informdcie o podpore, ktori maju
k dispozicii uchadzaci o zamestnanie,
ktori potrebuji medzindrodnit ochranu

a nachadzaju sa v tretich krajindch.
Medzi podporné opatrenia zavedené
Clenskymi Statmi by mohli patrit’ osobitné
informacné kampane, podpora pri
ziskavani cestovného dokladu a podpora
pri integrdcii po prichode.

Pozmenujuci navrh 24

Navrh nariadenia
Odovodnenie 28

PE766.973v01-00

32/76

Or. en

Pozmenujuci navrh

(27)  Po zosuladeni profilu uchadzaca o
zamestnanie z tretej krajiny s ponukou
zamestndavatel’a by prislusné ndarodné
kontaktné miesto pre okruh talentov EU
malo zabezpecit’, Ze uchadzac o
zamestnanie dostane dodatocné
informadcie v pristupnom formdte, a to aj
pre osoby so zdravotnym postihnutim.
Tieto informadcie by mali zah¥iiat’ postupy
na Ziskanie viz a povolenia na pobyt na
pracovné ucely v prisluSnom clenskom
Stdate, osobitné usmernenia tykajuce sa
postupov zlucenia rodiny a prav a
povinnosti Statnych prisluSnikov tretich
krajin vratane pristupu k socidalnym
davkam, zdravotnej starostlivosti,
vzdelavaniu, byvaniu, uzndvaniu
kvalifikacii a dostupnému mechanizmu
na podadvanie st’aznosti. Mali by zahriiat’
aj informacie tykajice sa ul’ahcenia
integrdcie uchadzacov o zamestnanie

z tretich krajin v hostitel’skom clenskom
State, ako su jazykové kurzgy, odborna
priprava a vzdeldavanie a iné opatrenia na
integrdciu a v pripade dostupnosti aj
kontaktné udaje organizdcii, ktoré
poniikajiut pomoc po nabore pre Stitnych
prislusnikov tretich krajin, ako su
napriklad premost’ujiice programy.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(28) Informacie poskytované na IT
platforme pre okruh talentov EU by sa mali
spristupnit’ asponl v uradnych jazykoch
zucastnenych clenskych Stdatov.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh nariadenia
Odovodnenie 29

Text predlozeny Komisiou

(29) Delegacie Eurdpskej tinie by mali
podporovat’ poskytovanie informacii

o okruhu talentov EU a jeho fungovani,
ako aj o zucastnenych clenskych Statoch
uchdadzacom o zamestnanie 7 tretich
krajin.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh nariadenia
Odovodnenie 30

PR\1312684SK.docx

33/76

Pozmenujuci navrh

(28) Informécie poskytované na IT
platforme pre okruh talentov EU by sa mali
spristupnit’ asponi v uradnych jazykoch
institiicii Unie jasnym, komplexnym a
pouZivatel’sky ustretovym spéosobom a vo
Sformatoch pristupnych pre osoby so
zdravotnym postihnutim, pricom by sa
mali dodrZiavat’ prislusné normy
pristupnosti stanovené v smernici (EU)
2016/2102 a prislusné poZiadavky na
pristupnost’ sluZieb stanovené v prilohe 1
k smernici (EU) 2019/882.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(29) Delegacie Eurdpskej tinie by mali
v spoluprdci s ¢lenskymi Statmi zohravat’
aktivnu ulohu pri podpore poskytovania
informacii o okruhu talentov EU a jeho
fungovani uchddzacom o zamestnanie 3
tretich krajin. Zah¥iia to napriklad
poskytovanie informadcii v uradnych
Jjazykoch tretich krajin, ktoré sa
zucastiiuju na partnerstvach zameranych
na talenty.

Or. en

PE766.973v01-00
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Text predlozeny Komisiou

(30)  Na Ziadost’ zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestndvatel’ov zapojenych do okruhu
talentov EU by ndrodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU mohli poskytovat’
doplitujucu podporu. Dopliiujica podpora
by mohla zahriiat’ prispésobené
informadcie o prisluSnych vizach

a povoleniach na pobyt na pracovné ucely
v zucastnenom Clenskom Stdte, a to aj

v suvislosti s pravami a povinnost’ami
Statnych prisluSnikov tretich krajin,
napriklad s pristupom k socialnym
davkam, zdravotnej pomoci, videldavaniu
a byvaniu. Mozno poskytovat’ aj osobitné
usmernenia a informdcie tykajuce sa
postupov zlucenia rodiny a prav
rodinnych prislusnikov, ako aj sucasnych
opatreni na ul’ahcenie integrdcie

v hostitel’skom clenskom State, ako su
jazykové kurzy a odborna priprava.
Takéto informdcie by mali zah¥iat’ aj
dostupné mechanizmy ndpravy v pripade
pracovného vykorist’ovania

a nespravodlivych naborovych postupov
v zucastnenych &lenskych Statoch.
Narodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU by mali zamestndvatel’om
zapojenym do okruhu talentov EU
poskytovat’ informadcie o ich pravach

a povinnostiach, pokial’ ide o socidlne
zabezpecenie, aktivne opatrenia na trhu
prdce, zdafiovanie, otazky suvisiace

s pracovnymi zmluvami, naroky na
dochodok a zdravotné poistenie.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh nariadenia
Odovodnenie 31

PE766.973v01-00 34/76

vypust'a sa

Pozmenujuci navrh

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ G¢inné
vykonavanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nédbor uchaddzacov

0 zamestnanie z tretich krajin, ktori maja
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
'ahsi a rychlejsi, mézZu zucastnené clenské
Staty zdroveri zaviest zrychlené imigracné
konania, najmd pokial’ ide o ziskanie viza
a povolenia na pobyt na pracovné ucely,
a vynimku zo z4sady uprednostiiovania
obéanov Unie. O vykonavani zrychlenych
imigracnych konani by sa mohlo
diskutovat’ v ramci riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU, najmi s ciefom
podporit’ vymenu najlepsich postupov
medzi Clenskymi Statmi.

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

(31) Na dosiahnutie ciel’a tohto
nariadenia by sa malo zabezpecit’ G¢inné
vykonévanie acquis EU v oblasti legalnej
migracie. Aby bol nédbor uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori maja
pobyt mimo Unie, pre zamestnavatel'ov
'ahsi a rychlejsi a aby sa zabezpecilo
funkéné prepojenie s vnutroStatnym
zoznamom povolani s nedostatkom
pracovnej sily uvedenym v prilohe,
Clenské Staty by mali zaviest’ zrychlené
imigracné konania pre zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie 7 tretich krajin
prijatych do povolani s nedostatkom
pracovnej sily a pre zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich
krajin, ktori ziskali ,,preukaz partnerstva
EU zameraného na talenty“ v partnerstve,
na ktorom sa c¢lensky Stat zucastnil.
Sucast’ou tychto konani by malo byt
skratenie niektorych lehot uvedenych

v smerniciach Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2024/1233'“ a (EU)
2021/1883' a vynimka zo zdsady
uprednostiiovania obcanov Unie. Tieto
konania by mohli zahriiat’ aj ziskavanie
viz na pracovné ucely. Clenské $tdty by
mali mat’ moZnost’ uplatiiovat’ zrychlené
imigracné konania aj v pripade
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
prijatych do povolani, ktoré nie su
uvedené v zozname povolani s
nedostatkom pracovnej sily v celej EU
uvedenom v prilohe. O vykonavani
zrychlenych imigra¢nych konani by sa
mohlo diskutovat’ v ramci riadiacej
skupiny pre okruh talentov EU, najma

s cielom podporit’ vymenu najlepsich
postupov medzi ¢lenskymi Statmi. Takisto
je vel’mi doleZité, aby riadiaca skupina
pre okruh talentov EU s podporou
sekretaridtu pre okruh talentov EU
vypracuvala prognozy trhu prdace a
ghromaZd’ovala informdcie o
grucnostiach, napriklad prostrednictvom
platformy pre pracovnu migrdaciu. Takéto

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 28

Navrh nariadenia
Odovodnenie 33

Text predlozeny Komisiou

(33)  Aby sa splnil ciel tohto nariadenia,
ktorym je ul'ahCenie medzindrodného
naboru, mala by sa na Komisiu delegovat’
pravomoc prijimat’ akty v zmysle

Clanku 290 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
unie na ucely zmeny tohto nariadenia,
pokial ide o prilohu, v ktorej sa uvadza
zoznam povolani s nedostatkom pracovne;j
sily v celej EU. Je osobitne dolezité, aby
Komisia pocas pripravnych prac
uskuto€nila prislusné konzultacie, a to aj na
urovni expertov, a aby tieto konzultacie

PE766.973v01-00

prognozy by mohli sluZit’ ako zaklad pre
buduce partnerstva zamerané na talenty.

1a Smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2024/1233 7 24. aprila 2024 o
jednotnom postupe vybavovania Ziadosti o
jednotné povolenie na pobyt a
zamestnanie na uzemi ¢lenského Statu pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin a o
spoloénom subore prav pracovnikov 7
tretich krajin s opravnenym pobytom v
lenskom Stite (U. v. EU L 2024/1233,
30.4.2024, ELI:
http:/data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/0j)

b Smernica Eurdpskeho parlamentu

a Rady (EU) 2021/1883 7 20. oktébra
2021 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prisluSnikov tretich krajin na
ucely vysokokvalifikovaného zamestnania
a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES
(U.v. EUL 382, 28.10.2021, s. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2021/18

83/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(33) S cielom splnit’ ciel’ tohto
nariadenia, ktorym je ulahcenie
medzinarodného naboru, by sa mala na
Komisiu delegovat’ pravomoc prijimat’
akty v sulade s ¢lankom 290 Zmluvy

o fungovani Eur6pskej Gnie na ucely
zmeny tohto nariadenia, pokial ide

o prilohu, v ktorej sa uvadza zoznam
povolani s nedostatkom pracovne;j sily
v celej EU. Je osobitne ddlezité, aby
Komisia pocas pripravnych prac
uskutocnila prislusné konzultécie, a to aj na

PR\1312684SK.docx


http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1233/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj

vykonavala v stilade so zdsadami
stanovenymi v MedziinStituciondlnej
dohode z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe
praval®. Predovsetkym, v zaujme
rovnakého zastipenia pri priprave
delegovanych aktov, sa vSetky dokumenty
dorucuju Eurdpskemu parlamentu a Rade
v rovnakom Case ako expertom z ¢lenskych
Statov, a experti Eurépskeho parlamentu a
Rady maju systematicky pristup na
zasadnutia skupin expertov Komisie, ktoré
sa zaoberaju pripravou delegovanych
aktov.

19 Medziinstitucionalna dohoda medzi
Eurépskym parlamentom, Radou
Eurodpskej tinie a Eurdpskou komisiou

o lepsej tvorbe prava (U. v. EU L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j).

Pozmenujuci navrh 29

Navrh nariadenia
Odovodnenie 34

Text predlozeny Komisiou

(34) S cielom zabezpecit jednotné
podmienky vykonavania tohto nariadenia
by sa mali na Komisiu preniest’
vykonévacie pravomoci. Uvedené
pravomoci by sa mali vykonéavat’ v sulade s
nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU) &. 182/2011%.

PR\1312684SK.docx

urovni expertov, a aby tieto konzultacie
vykondvala v stlade so zdsadami
stanovenymi v Medziinstitucionalne;j
dohode z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe
prava'®. Komisia by mala viest’
konzultacie so socidalnymi partnermi,
najmd na odvetvovej urovni, a so
zastupcami zaujmovych skupin
organizdcii pracujucich so Statnymi
prisluSnikmi tretich krajin a organizdcii
pracujucich s osobami so zdravotnym
postihnutim. PredovSetkym v zaujme
rovnakého zastipenia pri priprave
delegovanych aktov sa vSetky dokumenty
dorucuju Europskemu parlamentu a Rade
v rovnakom ¢ase ako expertom z ¢lenskych
Statov a experti Europskeho parlamentu a
Rady maju systematicky pristup na
zasadnutia skupin expertov Komisie, ktoré
sa zaoberaju pripravou delegovanych
aktov.

19 Medziinstitucionalna dohoda medzi
Eurépskym parlamentom, Radou
Eurodpskej tinie a Eurdpskou komisiou

o lepsej tvorbe prava (U. v. EU L 123,
12.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2
016/512/0j).

Or. en

Pozmenujuci navrh

(34) S cielom zabezpecit jednotné
podmienky vykonavania tohto nariadenia
by sa mali na Komisiu preniest’
vykonavacie pravomoci. Uvedené
pravomoci by sa mali vykonéavat’ v sulade s
nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU) &. 182/2011'°. Pred vykonom svojich
vykondvacich pravomoci by sa Komisia
mala snaZit’ ziskat’ informdcie aj od

PE766.973v01-00
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19 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 182/2011 zo

16. februéra 2011, ktorym sa ustanovuji
pravidla a vSeobecné zdsady mechanizmu,
na zéklade ktorého Clenské Staty kontroluju
vykonavanie vykondvacich pravomoci
Komisie (U. v. EU L 55,28.2.2011, s. 13,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Pozmeniujuci navrh 30

Navrh nariadenia
Odovodnenie 37

Text predlozeny Komisiou

(37) Zucastnené clenské Staty by toto
nariadenie mali vykondvat’ v iplnom
sulade so vSetkymi povinnostami podl'a
Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie,
najmé bez diskriminacie z ddvodu
pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socidlneho pdvodu, genetickych vlastnosti,
jazyka, naboZenstva alebo viery,
politickych alebo inych ndzorov,
prislusnosti k narodnostnej mensine,
majetku, povodu, zdravotného postihnutia,
veku alebo sexuélnej orientacie. Malo by
sa zabezpecit’ dodrZiavanie spravodlivych
a primeranych pracovnych podmienok

a ochrana mladych l'udi na pracovisku.

Pozmenujuci navrh 31

Navrh nariadenia
Odovodnenie 39 a (nové)

PE766.973v01-00

vSetkych prisluSnych zainteresovanych
stran.

19 Nariadenie Europskeho parlamentu

a Rady (EU) ¢. 182/2011 zo

16. februara 2011, ktorym sa ustanovuju
pravidla a vSeobecné zdsady mechanizmu,
na zéklade ktorého Clenské Staty kontroluju
vykonavanie vykonavacich prdvomoci
Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011, s. 13,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(37)  Od clenskych Statov sa vyZaduje,
aby toto nariadenie vykondvali v Giplnom
sulade so vSetkymi povinnost'ami podla
Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie,
najma bez diskriminacie z dovodu
pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socialneho povodu, genetickych vlastnosti,
jazyka, ndboZenstva alebo viery,
politickych alebo inych nazorov,
prislusnosti k narodnostnej mensSine,
majetku, povodu, zdravotného postihnutia,
veku alebo sexualnej orientacie. Malo by
sa zabezpecit’ dodrZiavanie spravodlivych
a primeranych pracovnych

podmienok, ochrana mladych l'udi na
pracovisku a rodovd rovnost’'.

Or. en

PR\1312684SK.docx



Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 32

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Tymto nariadenim sa zriad’uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii pre
vSetky Clenské Staty na ucely ulahcenia
naboru uchadzacov o zamestnanie

z tretich krajin s pobytom mimo Unie.

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

(39a) V sulade s ¢lankom 42 ods. 1
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) 2018/1725' sa konzultovalo s
eurdpskym dozornym uradnikom pre
ochranu udajov, ktory vydal svoje
stanovisko 9. janudra 2024.

1« Nariadenie Eurépskeho parlamentu

a Rady (EU) 2018/1725 7 23. oktébra
2018 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov instituciami,
orgdnmi, iradmi a agentirami Unie

a o vol’nom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)

¢ 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES
(U.v. EUL 295, 21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j

)

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Tymto nariadenim sa zriad’uje
okruh talentov EU, ktory je k dispozicii
vSetkym cClenskym Statom s cielom:

a) ul’ahcit’ nabor uchdadzacov o
zamestnanie z tretich krajin bez ohladu
na ich uroveit kvalifikdcie a

b) podporovat’ spravodlivé naborové
normy stanovené vo v§eobecnych
zasaddch a operacnych usmerneniach
MOP o spravodlivom nabore
zamestnancov.

Or. en

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 33

Navrh nariadenia
Clanok 1 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) fungovania IT platformy pre okruh
talentov EU a suvisiacich podpornych
sluzieb;

Pozmenujuci navrh 34

Navrh nariadenia
Clanok 2 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Nariadenie sa vztahuje na
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori majii pobyt mimo Unie, a na
zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych Statoch.

Pozmenujuci navrh 35

Navrh nariadenia
Clanok 3

Text predlozeny Komisiou

Clanok 3
Uéast’
L KaZdy clensky Stdt sa moZe
kedykol’vek rozhodnut’ pre ucast’ na
okruhu talentov EU. O svojom rozhodnuti

informuje Komisiu najneskor devit’
mesiacov pred datumom, odkedy planuje

PE766.973v01-00

Pozmenujuci navrh

b) fungovania IT platformy pre okruh
talentov EU a suvisiacich podpornych
sluzieb, ako su poZiadavky na pristupnost’
a poskytovanie informdcii;

Or. en

Pozmenujuci navrh

Nariadenie sa vztahuje na uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin bez ohl’adu
na ich uroveii kvalifikdcie a na
zamestnavatel'ov usadenych

v zucastnenych ¢lenskych $tatoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PR\1312684SK.docx



svoju ucast’. Od prvého dita ucasti mozno
ponuky vol’nych pracovnych miest
zamestndvatel’ov usadenych v danom
Clenskom State preniest’ na IT platformu
pre okruh talentov EU.

2. Informadcie o zucastnenych
Clenskych Statoch sa spristupnia
verejnosti na IT platforme pre okruh
talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh 36

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 —bod 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(1) wzucastnené Clenské Staty“ su vypust'a sa
Clenské Staty, ktoré sa zucastiiujii na
okruhu talentov EU;

Or. en

Pozmenujuci navrh 37

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

(2) ,uchadzac o zamestnanie z tretej (2) ,uchadzac o zamestnanie z tretej
krajiny* je osoba s pobytom mimo Unie, krajiny* je osoba, ktord dosiahla
ktora nie je obéanom Unie v zmysle plnoletost’ podl’a vnutroStatneho prdava
¢lanku 20 ods. 1 ZFEU a uchddza sa svojej krajiny pobytu, ktorda ma pobyt
o zamestnanie v Unii; mimo Unie, ktora nie je obéanom Unie
v zmysle &lanku 20 ods. 1 ZFEU a ktord sa
uchddza o zamestnanie v Unii;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 38

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 —bod 5

Text predlozeny Komisiou

(5) ,jediny koordinovany kanal® je IT
sluzba vytvorena na ucely prenosu pontuk
volnych pracovnych miest zo
zucastnenych Clenskych statov na IT
platformu pre okruh talentov EU v siilade
s jednotnym systémom a s pouzitim
potrebnej technickej infrastruktiry.

Pozmeniujuci navrh 39

Navrh nariadenia
Clanok 4 — odsek 1 — bod 5 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 40

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Zriad'uje sa IT platforma pre okruh
talentov EU na ul'ah¢enie naboru
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin.

PE766.973v01-00

Pozmenujuci navrh

(5) ,jediny koordinovany kanal“ je IT
sluZzba vytvorena na ucely prenosu ponuk
vol'nych pracovnych miest z ¢lenskych
Statov na IT platformu pre okruh talentov
EU podla jednotného systému

a s pouzitim potrebnej technicke;j
infraStruktiry.

Or. en

Pozmenujuci navrh

(5a) ,,vol’né pracovné miesto* je
platené pracovné miesto, platené
ucnovské miesto alebo platené stazZistické
miesto, ktoré je novovytvorené,
neobsadené alebo sa chysta uvol’nit’, v
suvislosti s ktorymi zamestndvatel’
podnika aktivne kroky a je pripraveny
podniknut’ d’alSie kroky na ndjdenie
vhodného kandidata 7 prostredia mimo
prislus§ného podniku a ktoré
zamestndavatel’ planuje obsadit’ bud’
okamZite, alebo v stanovenej lehote.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Zriad'uje sa IT platforma pre okruh
talentov EU na ul'ah¢enie naboru
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin.

PR\1312684SK.docx



Pozmenujuci navrh 41

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) jediny koordinovany kanal, ktory
umoziuje zucastnenym Clenskym Statom

preniest’ ponuky vol'nych pracovnych
miest do databazy okruhu talentov EU;

Pozmenujici navrh 42

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) technicka infrastruktara, ktora
umoznuje zaznamenavat’ do databazy
okruhu talentov EU ponuky volnych
pracovnych miest od zucastnenych
¢lenskych $tatov;

Pozmenujuci navrh 43

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 2 — pismeno f

PR\1312684SK.docx

Informadcie na platforme sa uvadzaju vo
vSetkych uradnych jazykoch institiucii
Unie a spliiajii prislu$né normy
pristupnosti stanovené v smernici (E U)
2016/2102 a prislusné poZiadavky na
pristupnost’ sluZieb stanovené v prilohe 1
k smernici (EU) 2019/882.

Or. en

Pozmenujuci navrh
a) jediny koordinovany kanal, ktory
umoziiuje ¢lenskym Statom preniest’

ponuky vol'nych pracovnych miest do
databazy okruhu talentov EU;

Or. en

Pozmenujuci navrh

b) technickad infrastruktara, ktora
umoziuje zaznamenavat’ do databazy
okruhu talentov EU ponuky volnych
pracovnych miest od ¢lenskych Statov;

Or. en

PE766.973v01-00

SK



Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

f) zabezpeceny komunikaény kanal, f) zabezpeceny komunikaény kanal,
ktory zaregistrovanym uchadzacom ktory zaregistrovanym uchédzatom

o zamestnanie a zamestnavatel'om o zamestnanie a zamestnavatel'om
zapojenym do okruhu talentov EU zapojenym do okruhu talentov EU
umoziuje komunikovat’ v rdmci IT umoznuje komunikovat’ v ramci IT
platformy pre okruh talentov EU. platformy pre okruh talentov EU

a uskutocnovat’ testy zrucnosti a pohovory
priamo na platforme pre okruh talentoy

E U;
Or. en
Pozmenujuci navrh 44
Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 2 a (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

2a. IT platforma pre okruh talentov
EU obsahuje verejné informdcie o
fungovani okruhu talentov EU a
informacie o:

i) postupoch naboru zamestnancov,
postupoch uzndvania zrucnosti

a postupoch preverovania, ktoré platia

v Clenskych Statoch;

ii) imigracnych konaniach;

iii)  pravach Statnych prislusnikov
tretich krajin;

iv) mechanizmoch ndapravy a

V) Zivotnych a pracovnych
podmienkach v ¢lenskych Statoch.

Or. en

Pozmenujuci navrh 45

Navrh nariadenia
Clanok 5 — odsek 4
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Text predlozeny Komisiou

4. Zucastnené Clenské Staty spolu so
sekretariatom pre okruh talentov EU
uvedenym v ¢lanku 8 zabezpecia technicku
interoperabilitu medzi narodnymi
systémami a IT platformou pre okruh
talentov EU. Sekretariat pre okruh talentov
EU zabezpedi v pripade potreby rozhranie
a d’alSie relevantné nastroje a sluzby
poniikané na tirovni Unie.

Pozmenujuci navrh 46

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Profily zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
obsahuju meno, priezvisko, kontaktné
udaje, ddtum narodenia a Statnu
prisluSnost’, informacie o akademickych
a odbornych kvalifikaciach, pracovné
skusenosti, d’alsie zrucnosti a jazykové
znalosti. Ponuky vol’nych pracovnych
miest zamestnavatel'ov zapojenych do
okruhu talentov EU obsahujii meno,
priezvisko a kontaktné udaje.

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

4. Clenské $taty spolu so
sekretaridtom pre okruh talentov EU
uvedenym v ¢lanku 8 zabezpecia technicku
interoperabilitu medzi narodnymi
systémami a IT platformou pre okruh
talentov EU. Sekretariat pre okruh talentov
EU zabezpeéi v pripade potreby rozhranie
a d’alSie relevantné nastroje a sluzby
pontikané na tirovni Unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Profily zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin
obsahuju meno, priezvisko, kontaktné
udaje, ddtum narodenia a Statnu
prisluSnost’, informacie o akademickych
a odbornych kvalifikaciach, pracovné
sktisenosti, d’alSie zru¢nosti a jazykoveé
znalosti.

Profily zamestnavatel'ov zapojenych do
okruhu talentov EU a zaregistrovanych na
platforme obsahuju ndzov zamestnavatel’a
a v pripade fyzickej osoby meno

a priezvisko, kontaktné tidaje, registracné
c¢islo spolocnosti, oblast’ ¢innosti a
strucny opis Cinnosti zamestndavatel’a.

Or. en

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 47

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Profily zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktoré neboli konzultované pocas dvoch
rokov od ich registracie, sa vymazu alebo
anonymizuju a ziadne osobné tidaje sa
neuchovavaju. Po vymazani profilov sa
nad’alej moZe uchovavat’ obmedzeny stbor
anonymizovanych udajov na vyskumné

a Statistické ucely, ako aj na ucely
extrakcie udajov s cielom zlepsit’
fungovanie okruhu talentov EU.

Pozmenujuci navrh 48

Navrh nariadenia
Clanok 6 — odsek 8

Text predlozeny Komisiou

8. Udaje zaregistrovanych uchadzagov
0 zamestnanie z tretich krajin su dostupné
len pre zamestnavatel'ov zapojenych do
okruhu talentov EU a pre narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU.
Udaje zamestnavatel'ov zapojenych do
okruhu talentov EU st pristupné pre
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin a narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU.

PE766.973v01-00

Pozmenujuci navrh

6. Profily zaregistrovanych
uchédzaCov o zamestnanie z tretich krajin,
ktoré neboli konzultované pocas jedného
roka od ich registracie, sa vymazu alebo
anonymizuju a ziadne osobné tidaje sa
neuchovavaju. Po vymazani profilov sa
nad’alej moZe uchovavat obmedzeny stbor
anonymizovanych udajov na vyskumné

a Statistické ucely, ako aj na ucely
extrakcie udajov s cielom zlepsit’
fungovanie okruhu talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

8. Udaje zaregistrovanych uchadzagov
0 zamestnanie z tretich krajin su dostupné
len pre zamestnavatel'ov zapojenych do
okruhu talentov EU a pre narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU.
Udaje zamestnavatel'ov zapojenych do
okruhu talentov EU st pristupné pre
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin a narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU.
Na ucel vyhl’addavania a zosulad’ ovania sa
zakazuje spracuvanie osobitnych kategorii
osobnych udajov uvedenych v ¢lanku 9
nariadenia (EU) 2016/679 a élanku 10
nariadenia (EU) 2018/1725.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 49

Navrh nariadenia
Clanok 8 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) zabezpecenie celkového riadenia
okruhu talentov EU vratane planovania
a koordinacie ¢innosti okruhu talentov EU;

Pozmenujuci navrh 50

Navrh nariadenia
Clanok 8 — odsek 2 — pismeno ¢

Text predlozeny Komisiou
C) uverejnenie prislusnych informacii
na IT platforme pre okruh talentov EU
podl’a ¢lanku 3 ods. 3, ¢lanku 10 ods. 2

pism. f), ¢lanku 12 ods. 5, 6 a 7, ¢lanku 14
ods. 2 a ¢lanku 15 ods. 2;

Pozmenujuci navrh 51

Navrh nariadenia
Clanok 8 — odsek 2 — pismeno d

Text predlozeny Komisiou

d) pripravu zasadnuti riadiace;j
skupiny pre okruh talentov EU;

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

a) zabezpecenie celkového riadenia
okruhu talentov EU vrétane planovania

a koordinécie ¢innosti okruhu talentov EU,
napriklad kampani na zvySovanie
informovanosti,

Or. en

Pozmenujuci navrh

C) uverejnenie prislusnych informacii
na IT platforme pre okruh talentov EU
podl’a ¢lanku 10 ods. 2 pism. f), clanku 12
ods. 5, 6 a 7, ¢lanku 14 ods. 2, ¢lanku 15
ods. 2 a ¢lanku 17 ods. 1 a poskytnutie
online informacného stretnutia
uvedeného v Clanku 11 ods. 4a pre
zaregistrovanych uchdadzacov o
zamestnanie g tretich krajin;

Or. en

Pozmenujuci navrh

d) pripravu zasadnuti riadiace;j
skupiny pre okruh talentov EU a
zabezpecenie vymen s prisluSnymi
organmi 7 tretich krajin v spoluprdci s

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 52

Navrh nariadenia
Clanok 8 — odsek 2 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) zvolavanie pravidelnych zasadnuti
siete narodnych kontaktnych miest pre
okruh talentov EU, na ktori sa odkazuje
v ¢lanku 10, na Gcely vymeny informacii
a najlepsich postupov tykajtcich sa
technického vykonavania tohto nariadenia
na vnutrostatnej Grovni.

Pozmenujuci navrh 53

Navrh nariadenia
Clanok 8 — odsek 2 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE766.973v01-00

delegdciami Unie a diplomatickymi
sluZbami v tretich krajindch;

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) zvolavanie pravidelnych zasadnuti
siete ndrodnych kontaktnych miest pre
okruh talentov EU, ako sa uvddza

v ¢lanku 10, na Gcely vymeny informacii
a najlepSich postupov tykajtcich sa
technického vykondvania tohto nariadenia
na vnutrostatnej Grovni a synchronizdciu
tychto zasadnuti s prebiehajiicou
subeZnou prdacou na postupoch uzndvania
uvedenych v odporucani Komisie z 15.
novembra 2023 o uzndvani kvalifikdcii
Statnych prisluSnikov tretich krajin;

Or. en

Pozmenujuci navrh

fa) koordindciu informacii ziskanych

od narodnych kontaktnych miest pre
okruh talentov EU o dodriavani
v§eobecnych zdsad a operacnych
usmerneni MOP pre spravodlivy nabor

zamestnavatel’mi.

Or. en

PR\1312684SK.docx



Pozmenujuci navrh 54

Navrh nariadenia

Clanok 9 — odsek 1 — pismeno d a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 55

Navrh nariadenia

Clanok 9 — odsek 1 — pismeno d b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 56

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Clenmi riadiacej skupiny pre
okruh talentov EU sii len ziiéastnené
Elenské §taty. Clenské tdty, ktoré sa
neziiéastiiujii na okruhu talentov EU, sa
moZu zucastiiovat’ na zasadnutiach
riadiacej skupiny pre okruh talentov EU
ako pozorovatelia.

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

da)  vymenu ndazorov s expertmi, ako sa
uvddza v odseku 4a;

Or. en

Pozmenujuci navrh

db)  spoluprdcu s organmi a
zainteresovanymi stranami v tretich
krajindch s ciel’om podporit’ vykondvanie
partnerstiev zameranych na talenty a
vypracovat’ opatrenia na zabrdnenie
uniku mozgov a za vypracuvanie prognoz
trhu prdce.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Riadiaca skupina pre okruh
talentov EU je zloZend zo zdstupcov
organov zamestnanosti a imigracnych
organov clenskych Statov.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 57

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Zastupcovia medziodvetvovych
organizacii socialnych partnerov na tirovni
Unie majii pravo zidastnit’ sa na
zasadnutiach riadiacej skupiny pre okruh
talentov EU ako pozorovatelia. Riadiaca
skupina pre okruh talentov EU zabezpedi
zastupenie dvoch ucastnikov 7 odborovych
zvizov a dvoch ucastnikov 7 organizdcii
zamestndvatel’ov. Uvedeni zastupcovia
podpiSu pisomné vyhlasenie o tom, Ze nie
su v situacii konfliktu zdujmov.

Pozmenujuci navrh 58

Navrh nariadenia
Clanok 9 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 59

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Kazdy zucastneny Clensky Stat urci
narodné kontaktné miesto pre okruh

PE766.973v01-00

Pozmenujuci navrh

4. Zastupcovia medziodvetvovych
organizacii socialnych partnerov na irovni
Unie, zamestndvatel’ov zapojenych do
okruhu talentov EU a odborovych zviizov
maju pravo vymenovat’ kazdy troch
zdstupcov, ktori sa budu zucastiiovat’ na
praci riadiacej skupiny pre okruh talentov
EU. Uvedeni zastupcovia podpisu pisomné
vyhlasenie o tom, Ze nie su v situacii
konfliktu zaujmov.

Or. en

Pozmenujuci navrh
4a. Na zasadnutia riadiacej skupiny
moZu byt prizvani aj experti 7 orgdnov,
uradov a agentur Unie a medzindarodnych
organizdcii, aby predstavili svoje nazory.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Kazdy ¢lensky $tat ur¢i ndrodné
kontaktné miesto pre okruh talentov EU.

PR\1312684SK.docx



talentov EU. Zii¢astnené &lenské $taty
zabezpecia, aby za narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU boli
vymenované prislusné organy z oblasti
zamestnanosti a pristahovalectva.

Pozmenujuci navrh 60

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 2 — pismeno b a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 61

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 2 — pismeno f

Text predlozeny Komisiou

f) poskytovanie informacii

o imigra¢nych konaniach a postupoch
uznavania na vnutroStatnej urovni
sekretariatu pre okruh talentov EU, a to aj
v suvislosti s dodrziavanim zasady
uprednostiiovania ob&anov Unie,

a prisluSnych tidajov na ucely
monitorovania okruhu talentov EU, ako sa
uvadza v ¢lanku 20;

PR\1312684SK.docx

Clenské $taty zabezpeéia, aby za narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU
boli vymenované prislusné organy z oblasti
zamestnanosti a pristahovalectva, aby sa
tak posilnila sucinnost’ medzi tymito
organmi a zabranilo sa nadmernému
zat’aZeniu vautroStatnych spravnych
organov.

Or. en

Pozmenujuci navrh

ba)  konzultdcie s organizdaciami
socialnych partnerov a s miestnymi a
regiondlnymi organmi o trendoch a vyvoji
na trhu prdce;

Or. en

Pozmenujuci navrh

f) poskytovanie informacii o ndbore,
imigra¢nych konaniach a postupoch
uznavania na vnutroStatnej irovni
sekretariatu pre okruh talentov EU podl’a
C¢lanku 17 ods. 1, a to aj v suvislosti

s dodrziavanim zasady uprednostiiovania
ob&anov Unie, a prisluinych udajov na
ti¢ely monitorovania okruhu talentov EU,
ako sa uvadza v ¢lanku 20;

Or. en

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 62

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 2 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 63

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 2 — pismeno g

Text predlozeny Komisiou
g) poskytovanie informacii
a podpornych sluzieb zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin

a zamestnavatel'om zapojenym do okruhu
talentov EU v sulade s ¢lankom 17.

Pozmenujuci navrh 64

Navrh nariadenia

Clanok 10 — odsek 2 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE766.973v01-00

Pozmenujuci navrh

fa) monitorovanie dodrZiavania
v§eobecnych zasad a operacnych
usmerneni MOP pre spravodlivy nabor
zamestndvatel’mi a informovanie
sekretaridtu pre okruh talentov EU

0 vnutrostdatnom vyvoji v tejto oblasti;

Or. en

Pozmenujuci navrh

g) poskytovanie informacii

a podpornych sluzieb zaregistrovanym
uchadzacom o zamestnanie z tretich krajin
a zamestnavatel'om zapojenym do okruhu
talentov EU v stilade s ¢lankom 17 ods. 2 a
v spoluprdci so socidlnymi partnermi,
miestnymi a regiondlnymi organmi a

v naleZitych pripadoch s organizdciami,
ktoré ponukajiu pomoc po ndabore pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Pozastavenie uvedené v odseku 2 pism. e)
tohto ¢lanku sa bezodkladne zrusi, ked’

PR\1312684SK.docx



Pozmenujuci navrh 65

Navrh nariadenia
Clanok 10 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Narodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU z kazdého
zucastneného Clenského Statu na podnet
sekretariatu pre okruh talentov EU
pravidelne zasadaju v rdmci siete
narodnych kontaktnych miest pre okruh
talentov EU na uéely vymeny informacii
a najlepsich postupov v oblasti
vykonévania tohto nariadenia.

Pozmenujuci navrh 66

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

l. Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin mozZu vytvorit’ svoj profil na ucely
registracie na IT platforme pre okruh
talentov EU prostrednictvom nastroja

PR\1312684SK.docx

prislusné vnutrosStdatne orgdany ozndamia
ndrodnym kontaktnym miestam pre okruh
talentov EU, %e dolo k ndprave porusenia
prisluSnych pravnych predpisov a
postupov, alebo ked’ dotknuty
zamestndavatel’ preukdze, Ze doslo k
takejto naprave. V pripade porusenia
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2009/52/ES alebo smernice Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2024/1712 by sa
mal pristup zamestndavatel’a k okruhu
talentov EU pozastavit’ na neurito.

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Néarodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU z kazdého ¢lenského
Statu na podnet sekretariatu pre okruh
talentov EU pravidelne zasadaju v ramci
siete narodnych kontaktnych miest pre
okruh talentov EU na uéely vymeny
informécii a najlepsich postupov v oblasti
vykonavania tohto nariadenia.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin majiu mozZnost’ vytvorit’ svoj profil
na Ucely registracie na IT platforme pre
okruh talentov EU prostrednictvom

PE766.973v01-00
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Europass na vytvorenie profilu.

Pozmenujuci navrh 67

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 68

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE766.973v01-00
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nastroja na vytvorenie profilu Europass.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a. Hned’ ako sa v sulade s clankom
16 profil uchadzaca o zamestnanie
zosuladi s ponukou zamestnavatel’a,
prislus$ny vnutroStdatny orgdan poskytne
prislusnému narodnému kontaktnému
miestu pre okruh talentov EU na jeho
Ziadost’ informadcie zo Schengenského
informacného systému, aby mohol overit’
spravnost’ vyhlasenia uchadzaca o
zamestnanie uvedeného v odseku 2 tohto
Clanku.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2b. Ak sa zisti, Ze na uchadzaca o
zamestnanie z tretej krajiny sa vit’ahuje
rozhodnutie alebo zdakaz uvedené v odseku
2, narodné kontaktné miesto pre okruh
talentov EU ozndmi tito skutoénost’
sekretaridtu pre okruh talentov EU.
Sekretaridt pre okruh talentov EU potom
tento profil uchdadzaca o zamestnanie
odstrani z IT platformy pre okruh talentov
EU.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 69

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 2 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 70

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 2 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 71

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori su zaregistrovani na IT
platforme pre okruh talentov EU, mézu

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

2c. Ak sa rozhodnutie alebo zdkaz
uvedené v odseku 2 na uchddzaca o
zamestnanie z tretej krajiny uz
nevzt’ahuju, tento uchddzaé

0 zamestnanie si moze vytvorit’ novy profil
na ucely registracie na IT platforme pre
okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2d. Osoby odsudené za trestny Cin
uvedeny v smernici (E U) 2017/541 alebo
akykol’vek iny trestny cin, ktory
predstavuje alebo zahviia hrozbu pre
ndrodnu bezpecnost’ ¢lenského Stdtu,
nesmu mat’ moZnost’ zaregistrovat’ sa do
okruhu talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4. Uchadzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori st zaregistrovani na IT
platforme pre okruh talentov EU, mézu

PE766.973v01-00
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vyhladavat’ ponuky vol'nych pracovnych
miest.

Pozmenujuci navrh 72

Navrh nariadenia
Clanok 11 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 73

Navrh nariadenia
Clanok 12 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Zucastnené Clenske Staty, ktoré sa
zOcCastiiuju na partnerstve zameranom na
talenty, sa moézu rozhodnut’ vyuzit’ okruh
talentov EU na ulah&enie naboru
uchadzacov o zamestnanie z prislusnej

PE766.973v01-00
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vyhladavat’ ponuky volnych pracovnych
miest. Automatizovany ndstroj IT
platformy pre okruh talentov EU na
zosulad’ovanie zabezpecuje viicSiu
viditel’nost’ uchadzacov o zamestnanie,
ktori boli predtym vybrani na vol’né
pracovné miesto v okruhu talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. Pri registracii na IT platforme pre
okruh talentov EU sa uchddzacom o
zamestnanie z tretich krajin poniikne
moZnost’ Zucastnit’ sa na informacénom
stretnuti tykajiicom sa ich pracovnych
prav v kontexte platformy, ako aj v
kontexte naboru zamestndavatel’om
¢lenského Statu. Na tomto stretnuti sa
bude informovat’ aj o tom, ako podat’
st’aznost’ uvedenu v élanku 18. Takéto
informacné stretnutia organizuje
sekretaridt pre okruh talentov EU s
podporou narodnych kontaktnych miest.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty, ktoré sa za¢astiiuju
na partnerstve zameranom na talenty, sa
mozu rozhodnut’ vyuzit' okruh talentov EU
na ul’ahcenie naboru uchadzacov

o zamestnanie z prislusne;j tretej krajiny,

PR\1312684SK.docx



tretej krajiny, ktorych zruc¢nosti boli
nadobudnuté alebo potvrdené v ramci
uvedeného partnerstva zamerané¢ho na
talenty a osvedcené ,,preukazom
partnerstva EU zameraného na talenty*.

Pozmenujuci navrh 74

Navrh nariadenia
Clanok 12 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Zucastnené Clenské Staty sa

v ramci prisluSného partnerstva
zameran¢ho na talenty mézu rozhodnut’, ze
profily zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori ziskali
»preukaz partnerstva EU zameraného na
talenty*, budi maximalne pocas jedného
roka viditeI'né len pre zamestnavatel'ov
usadenych v jednom alebo vo viacerych
¢lenskych Statoch, ktoré sa zucastiuji na
tomto partnerstve zameranom na talenty.
Sekretariat pre okruh talentov EU uverejni
informacie tykajuce sa uplatiiovania tohto
odseku na IT platforme pre okruh talentov
EU.

Pozmenujuci navrh 75

Navrh nariadenia
Clanok 12 — odsek 7

Text predlozeny Komisiou

7. Zoznam tretich krajin

a zucastnenych Clenskych $tatov, ktoré sa
zucastiiujil na partnerstve zameranom na
talenty, ako aj prislusné povolania, ktorych
sa dané partnerstvo tyka, budu uverejnené

PR\1312684SK.docx

ktorych zru¢nosti boli nadobudnuté alebo
potvrdené v ramci uvedeného partnerstva
zamerané¢ho na talenty a osvedcené
,preukazom partnerstva EU zameraného na
talenty*.

Or. en

Pozmenujuci navrh

6. Clenské $taty sa v ramci
prislusného partnerstva zameraného na
talenty, na ktorom sa zucastiiujii, mozu
rozhodnut,, Ze profily zaregistrovanych
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ktori ziskali ,,preukaz partnerstva EU
zameran¢ho na talenty*, budi maximalne
pocas Siestich mesiacov viditeI'né len pre
zamestnavatel'ov usadenych v jednom
alebo vo viacerych ¢lenskych Statoch, ktoré
sa zuCastiiujil na tomto partnerstve
zameranom na talenty. Sekretariat pre
okruh talentov EU uverejni informécie
tykajlce sa uplatilovania tohto odseku na
IT platforme pre okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

7. Zoznam tretich krajin a ¢lenskych
Statov, ktoré sa zUi€astiiuju na partnerstve
zameranom na talenty, ako aj prislusné
povolania, ktorych sa dané partnerstvo
tyka, buda uverejnené na IT platforme pre

PE766.973v01-00
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na IT platforme pre okruh talentov EU. okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh 76

Navrh nariadenia
Clanok 13 — nadpis

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Utast’ zamestnavatel'ov na okruhu talentov Registracia a G¢ast’ zamestnavatel'ov na
EU okruhu talentov EU

Or. en

Pozmenujuci navrh 77

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

L. Zamestnavatelia, ktori maju vypust'a sa
zdujem zapojit’ sa do okruhu talentov EU,

mozZu poZiadat’ narodné kontaktné miesto

pre okruh talentov EU v ¢lenskom $tite,

kde st usadeni, o prenos svojich ponuk

vol’nych pracovnych miest na IT

platformu pre okruh talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh 78

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
1a. Zamestnavatelia, ktori chcu byt

viditel’ni a uverejiiovat’ svoje vol’né
pracovné miesta na IT platforme pre

PE766.973v01-00 58/76 PR\1312684SK.docx

SK



Pozmenujuci navrh 79

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 1 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1312684SK.docx

okruh talentov EU, majii mo#nost’
vytvorit’ profil obsahujuci informdcie
uvedené v ¢lanku 6 ods. 3 druhom
pododseku, vypis z vrutroStatneho
obchodného registra, ktory sa ich tyka, a
vypis 7 registra trestov fyzickych osob
zodpovednych za spolocnost’. Narodné
kontaktné miesta pre okruh talentov EU
budu od zamestnavatel’ ov, ktori sa zapoja
do okruhu talentov EU, vyiadovat’, aby sa
zucastnili na informacnom stretnuti
tykajiicom sa spravodlivého naboru
zamestnancov a medzindrodnych
pracovnych noriem. Po ucasti na
informacnom stretnuti sa zamestndavatelia
podpisom zaviaZu, Ze budu dodriiavat’
v§eobecné zdsady a operacné usmernenia
MOP pre spravodlivy nabor.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1b. Okrem ucasti na informacnom
stretnuti uvedenom v odseku la maju
zamestndvatelia moZnost’ zucastnit’ sa na
dodatocnom Skoleni o spravodlivom
nabore zamestnancov. Po absolvovani
takéhoto dodatocéného Skolenia sa vol’né
pracovné miesta tychto zamestndvatel’ oy
vicsSmi zviditelnia na IT platforme pre
okruh talentov EU prostrednictvom
automatizovaného systéemu
zosulad’ovania. Zamestndvatelia sa na
platforme vicsmi zviditel’nia aj tym, Ze
budi uchadzacom o zamestnanie
ponukat’ jazykové kurzy alebo iny
relevantny druh rozvoja zrucnosti pocas
pracovného cCasu.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 80

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 1 ¢ (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 81

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 1 d (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh

Ic. Narodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU preveria vietkych
zamestndvatel’ov usadenych v ¢lenskom
State, ktory ich urdil, a informdcie, ktoré
predloZili, este pred uverejnenim ich
profilu na IT platforme pre okruh
talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1d. Zamestnavatelia zapojeni do
okruhu talentov EU mé%u poiadat
ndrodné kontaktné miesto pre okruh
talentov EU v &lenskom State, kde su
usadeni, o prenos svojich ponuk vol’nych
pracovnych miest na IT platformu pre
okruh talentov EU. Ponuky vol’nych
pracovnych miest obsahuju aspoii
informadcie o mieste a druhu prdce, trvani
pracovného pomeru, pracovnom case,
prislusnych pracovnych podmienkach

a informdcie o odmeriovani vrdatane
uplatnitel’nych postupov odmeriovania.
Takisto sa v nich jasne uvedie, Ze
uchadzacom o zamestnanie z tretich
krajin sa nebudu uctovat’ Ziadne poplatky
za nabor ani suvisiace ndklady.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 82

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 2 — ivodna cast’

Text predlozeny Komisiou

2. Néarodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU prenest na IT platformu
pre okruh talentov EU tie ponuky volnych
pracovnych miest, ktoré:

Pozmenujuci navrh 83

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 3 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU musia dodrziavat prislu§né
pravne predpisy a postupy Unie

a vnutrostatne pravne predpisy a postupy,
aby zabezpecili ochranu Statnych
prislusnikov tretich krajin pred
nespravodlivym ndborom a neprimeranymi
pracovnymi podmienkami, ako aj pred
diskriminéaciou. Zucastnené Clenské Staty
modzu zaviest’ dodato¢né podmienky tcasti
zamestnavatelov na okruhu talentov EU,
aby zabezpecili dodrziavanie d’al§ich
relevantnych vnutrostatnych postupov,
kolektivnych zmluy a zdsad a usmerneni
stanovenych Medzindrodnou
organizdciou prdce, a to v sulade s pravom
Unie.

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

2. Nérodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU ¢o najskér a najneskor
do piatich pracovnych dni po Ziadosti
zamestndavatel’a podl’a odseku 1d prenesu
na IT platformu pre okruh talentov EU tie
ponuky vol'nych pracovnych miest, ktoré:

Or. en

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU musia dodrziavat prislusné
pravne predpisy a postupy Unie

a vnutrostatne pravne predpisy a postupy
a vSeobecné zdasady a operacné
usmernenia MOP pre spravodlivy ndabor,
aby zabezpecili pravo Statnych
prislusnikov tretich krajin na slobodu
zdruZovania a kolektivne vyjednavanie,
ich ochranu pred nespravodlivym
naborom a neprimeranymi pracovnymi
podmienkami vrdtane predchddzania
nutenej prdci a prdci deti a ich
odstrariovania, ako aj pred diskriminaciou
v suvislosti so zamestnanim a povolanim.
Clenské §taty mozu zaviest’ dodatoéné
podmienky ucasti zamestnavatel'ov na
okruhu talentov EU, aby zabezpe¢ili
dodrziavanie d’alSich relevantnych
vnutrostatnych postupov a kolektivnych
zmliv v sulade s pravom Unie.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 84

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 3 — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU nesmii zaregistrovanym
uchadzacom z tretich krajin uctovat’
poplatky na ucely naboru.

Pozmenujuci navrh 85

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 5

Text predlozeny Komisiou

5. Zamestnavatelia zapojeni do
okruhu talentov EU oznamia bez
zbyto¢ného odkladu na IT platforme pre
okruh talentov EU, Ze uspesne dokong&ili
nabor zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, pokial’ ide
o konkrétnu ponuku vol'ného pracovného
miesta. Profily uvedenych
zaregistrovanych uchddzacov

o0 zamestnanie a obsadené ponuky volnych
pracovnych miest automaticky prestanu
byt’ viditeI'né na IT platforme pre okruh
talentov EU.

PE766.973v01-00

Pozmenujuci navrh

Zamestnavatelia zapojeni do okruhu
talentov EU nesmu zaregistrovanym
uchadzacom z tretich krajin uctovat’ Ziadne
poplatky ani suvisiace ndklady na ucely
naboru, a to ani pred naborovym
postupom, ani po jeho ukonceni.

Or. en

Pozmenujuci navrh

5. Zamestnavatelia zapojeni do
okruhu talentov EU oznamia bez
zbyto¢ného odkladu ndrodnému
kontaktnému miestu pre okruh talentov
EU, Ze tspesne dokondili ndbor
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, pokial’ ide

o konkrétnu ponuku vol'ného pracovného
miesta. Pred zaciatkom pracovnej zmluvy
zamestndavatel’ poskytne uchadzacovi

0 zamestnanie vetky potrebné informdcie
jasnym a komplexnym sposobom v sulade
so smernicou (EU) 2019/1152. Obsadené
ponuky vol'nych pracovnych miest
automaticky prestantl byt viditené na IT
platforme pre okruh talentov EU. V profile
zaregistrovaného uchdadzaca o
zamestnanie sa uvedie, Ze uchadzac o
zamestnanie md v umysle zacat’ pracovny
pomer.

Or. en
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Pozmenujuci navrh 86

Navrh nariadenia
Clanok 13 — odsek 6

Text predlozeny Komisiou

6. Vnutrostatne organy zodpovedné za
prislusné pravne predpisy a postupy

v zucastnenych Clenskych statoch
okamzite informuji narodné kontaktné
miesta pre okruh talentov EU

o akychkol'vek poruseniach ustanoveni
prislusnych pravnych predpisov a postupov
stanovenych v odseku 3 na tcely ¢lanku 10
ods. 2 pism. e).

Pozmenujuci navrh 87

Navrh nariadenia
Clanok 16 — odsek 4 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 88

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Zucastnené Clenské Staty zabezpecia, aby
boli informacie tykajuce sa okruhu
talentov EU a jeho fungovania Pahko

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

6. Vnutrostatne organy zodpovedné za
prislusné pravne predpisy a postupy

v Clenskych Statoch okamZite informuju
narodné kontaktné miesta pre okruh
talentov EU o akychkol'vek porugeniach
ustanoveni prislusnych pravnych predpisov
a postupov stanovenych v odseku 3 na
ucely ¢lanku 10 ods. 2 pism. e).

Or. en

Pozmenujuci navrh

4a. Automatizovany ndstroj na
zosulad’ovanie ma zabudované zaruky
proti diskrimindcii 7 dovodov uvedenych
v Clanku 21 Charty zakladnych pray
Europskej unie.

Or. en

Pozmenujuci navrh

vypust'a sa

PE766.973v01-00
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pristupné.

Or. en
Pozmenujuci navrh 89
Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 2 — ivodna cast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Sekretariat pre okruh talentov EU Sekretariat pre okruh talentov EU
s podporou narodnych kontaktnych miest s podporou narodnych kontaktnych miest
pre okruh talentov EU spristupni na IT pre okruh talentov EU spristupni verejnosti
platforme pre okruh talentov EU tieto bezplatne a jasnym, komplexnym,
informacie: pouZivatel’sky ustretovym a lahko

pristupnym sposobom, a to aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim, v sulade

s prislu§nymi normami pristupnosti
stanovenymi v smernici (E U) 2016/2102

a prislu§nymi poZiadavkami na
pristupnost’ sluZieb stanovenymi v prilohe
I k smernici (EU) 2019/882 tieto
informécie o kaZdom clenskom Stite:

Or. en

Pozmenujuci navrh 90

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

a) informdcie o postupoch naboru a) informdcie o postupoch naboru
a imigracnych konani, uzndvani a zamestndvania vrdtane uzndvania
kvalifikacii a potvrdzovani zrucénosti, kvalifikécii a potvrdzovania zrucnosti,
pravach Statnych prislusSnikov tretich

krajin, a to aj v suvislosti s dostupnymi

mechanizmami ndapravy, ako aj

informadcie o Zivotnych a pracovnych

podmienkach v zucastnenych ¢lenskych

Statoch;

Or. en
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Pozmenujuci navrh 91

Navrh nariadenia

Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 2 —

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 92

Navrh nariadenia

Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 2 —

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 93

Navrh nariadenia

Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 2 —

Text predlozeny Komisiou

PR\1312684SK.docx

pismeno a a (nové)
Pozmenujuci navrh
aa)  informdcie o imigracnych

konaniach vrdtane postupov na ziskanie
viz a povoleni na pobyt na pracovné ucely;

Or. en

pismeno a b (nové)
Pozmenujuci navrh
ab)  prava Statnych prisluSnikov tretich
krajin, a to aj pokial’ ide o dostupny
pristup k spravodlivosti a mechanizmy
ndpravy, a pripadne kontaktné udaje

organizdcit, ktoré ponukaju pomoc po
nabore;

Or. en

pismeno a ¢ (nové)
Pozmenujuci navrh
ac)  informdcie o Zivotnych a
pracovnych podmienkach v ¢lenskych

Statoch;

Or. en

65/76 PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 94

Navrh nariadenia

Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

b) grozumitel’né vysvetlenie pre
uchadzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ze ak sa na nich vzt'ahuje sudne alebo
spravne rozhodnutie o zamietnuti vstupu
do ¢lenského Statu ¢i pobytu v ¢lenskom
State alebo zakaz vstupu v zmysle smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES, maju zakdzany vstup na
uzemie vsetkych ¢lenskych Statov a pobyt
na tomto Uzemi.

Pozmenujuci navrh 95

Navrh nariadenia

Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 96

Navrh nariadenia

Clanok 17 — odsek 1 — pododsek 2 b (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE766.973v01-00

Pozmenujuci navrh

b) podmienky a postupy ucasti na
okruhu talentov EU vrdtane
zrozumitel’ného vysvetlenia pre
uchédzacov o zamestnanie z tretich krajin,
ze ak sa na nich vzt'ahuje sudne alebo
spravne rozhodnutie o zamietnuti vstupu
do ¢lenského Statu ¢i pobytu v ¢lenskom
State alebo zakaz vstupu v zmysle smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES, maju zakdzany vstup na
uzemie vsetkych ¢lenskych Statov a pobyt
na tomto Uzemi.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Narodné kontaktné miesta su v pripade
potreby zodpovedné za aktualizdciu
informadcii uvedenych v prvom odseku.

Or. en

Pozmenujuci navrh
Informadcie uvedené v odseku 1 pism. a)

vychddzaju 7o v§eobecnych zdasad a
operacnych usmerneni MOP pre

PR\1312684SK.docx



Pozmenujuci navrh 97

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 2 — uivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou

2. Na Ziadost’ zaregistrovanych
uchdadzacov o zamestnanie z tretich krajin
a zamestndvatel’ov zapojenych do okruhu
talentov EU im ndrodné kontaktné miesta
pre okruh talentov EU poskytnii dodatoénii
podporu a pomoc po vybere, najmii
pokial’ ide o:

Pozmenujuci navrh 98

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou
a) konkrétne informadcie
o vrutroStatnych imigracnych konaniach
na ziskanie viza a povolenia na pobyt na

pracovné Ucely v nadviznosti na vyberové
konanie;

Pozmenujuci navrh 99

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 2 — pismeno e

PR\1312684SK.docx

spravodlivy nabor.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Uchddzaci o zamestnanie z tretich
krajin, ktori boli vybrani na vol’né
pracovné miesto v okruhu talentov EU,
dostanu od prislu§ného narodného
kontaktného miesta pre okruh talentov EU
tieto dodatocné informdcie:

Or. en

Pozmenujuci navrh

a) informadcie uvedené v odseku 1
pism. a), pokial’ ide o postupy na ziskanie
viz a povoleni na pobyt na pracovné ucely
v prislu§nom clenskom Stdte;

Or. en

PE766.973v01-00
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Text predlozeny Komisiou
e) pripadné kontaktné udaje
organizacii, ktoré ponukaju Statnym
prislusnikom tretich krajin pomoc po
nabore.

Pozmenujuci navrh 100

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 2 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 101

Navrh nariadenia
Clanok 17 — odsek 3 — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PE766.973v01-00 68/76
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Pozmenujuci navrh

e) pripadné kontaktné udaje
organizacii, ktoré ponukaju Statnym
prislusnikom tretich krajin pomoc po
nabore, ako st premost’ovacie programy.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Na ucely prvého pododseku pismen c) a d)
sa informdcie moZu poskytnut’ v
spoluprdci so socidalnymi partnermi a

v ndleZitych pripadoch s organizdciami,
ktoré ponuikaju pomoc po ndabore pre
Statnych prisluSnikov tretich krajin.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Sekretaridt pre okruh talentov EU v
spoluprdci s riadiacou skupinou
uskutocCiiuje kampane na zvySovanie
informovanosti zamerané na
zamestndavatel’ov, najmi MSP, s ciel’om
zlepsit’ pochopenie okruhu talentov EU zo
strany verejnosti, a tym aj jeho vyuZivanie.
Tieto kampane na zvySovanie
informovanosti zahriiaju informdcie o
normdch spravodlivého naboru
stanovenych vo vSeobecnych zdsaddach a
operacnych usmerneniach MOP pre

PR\1312684SK.docx



Pozmenujuci navrh 102

Navrh nariadenia
Clanok 18 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Zucastnené Clenské Staty
zabezpecia, aby boli zavedené G¢inné
mechanizmy, prostrednictvom ktorych
mozu zaregistrovani uchadzaci

0 zamestnanie z tretich krajin podavat’
staznosti v pripadoch, ked’ zamestnéavatelia
zapojeni do okruhu talentov EU
nedodrziavaju povinnosti a podmienky
stanovené v €lanku 13 ods. 3.

Pozmenujuci navrh 103

Navrh nariadenia
Clanok 18 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Zucastnené clenské Staty
zabezpecia, aby boli informdcie tykajuce sa
dostupnych mechanizmov ndpravy 'ahko
pristupné.

PR\1312684SK.docx

spravodlivy nabor.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Clenské $taty zabezpecia, aby boli
zavedené ucinné a cenovo dostupné
mechanizmy na poddvanie st’aZnosti alebo
iné postupy poddvania st’ainosti v sulade
S vrutrosStatnymi pravinymi predpismi

a postupmi, prostrednictvom ktorych mézu
zaregistrovani uchadzaci o zamestnanie

z tretich krajin podavat’ staznosti

v pripadoch, ked’ zamestnavatelia zapojeni
do okruhu talentov EU nedodrziavaji
povinnosti a podmienky stanovené

v ¢lanku 13 ods. 3 alebo iné prislusné
ustanovenia v suvislosti s uplatiiovanim
tohto nariadenia. Mechanizmy na
podavanie st’aZnosti alebo iné postupy
podavania st’aZnosti su rodovo
responzivne a zabezpecuju, aby boli
uchadzaci o zamestnanie z tretich krajin,
ktori podavaju st’aZnost’, chraneni pred
akymikol’vek odvetnymi opatreniami.

Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Narodné kontaktné miesta pre
okruh talentov EU zabezpetia, aby boli
informéacie tykajice sa dostupnych
mechanizmov na poddvanie st’aznosti

PE766.973v01-00

SK
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Pozmenujuci navrh 104

Navrh nariadenia
Clanok 19 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Zucastnené Clenské Staty sa moZu
rozhodnut’, Ze zavedu zrychlené imigracné
konania, aby sa umoZznil rychlejsi nabor
zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori boli
vybrani na vol’né pracovné miesto

v okruhu talentov EU.

Pozmeniujuci navrh 105

Navrh nariadenia
Clanok 19 — odsek 2 — ivodna Cast’

PE766.973v01-00

alebo inych postupov na poddvanie
st’aznosti lahko pristupné prostrednictvom
IT platformy pre okruh talentov EU, a to
aj pre osoby so zdravotnym postihnutim, v
stilade so smernicou (EU) 2016/2102.
Tieto informadcie zahrriaju kontaktné
udaje zodpovednych orgdanov, informdcie
o prislusnych vnutrostatnych
organizdcidch pracovnikov a kontaktné
udaje organizdcii zastupujucich Statnych
prislusnikov tretich krajin.

Or. en

Pozmenujuci navrh

1. Aby sa umoZnil rychlejsi nabor
zaregistrovanych uchddzacov

0 zamestnanie 7 tretich krajin, clenské
Staty zavedl zrychlené imigra¢né konania
pre zaregistrovanych uchadzacov

o0 zamestnanie Z, tretich krajin prijatych do
povolani s nedostatkom pracovnej

sily a pre zaregistrovanych uchadzacov

o zamestnanie z tretich krajin, ktori ziskali
wpreukaz partnerstva E U zameraného na
talenty“ v partnerstve, na ktorom sa
Clensky Stat zucastnil. Informadcie o tychto
zrychlenych konaniach sa spristupnia
zamestndvatel’om aj uchdadzacom o
zamestnanie v pociatocnej faze
ndaborového procesu.

Or. en
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Text predlozeny Komisiou

2. Postup uvedeny v odseku 1 sa
moZe vzt’ahovat’ na:

Pozmenujuci navrh 106

Navrh nariadenia
Clanok 19 — odsek 2 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 107

Navrh nariadenia
Clanok 19 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

PR\1312684SK.docx

Pozmenujuci navrh

2. Zrychlené imigracné konania
uvedené v odseku 1 sa vzt’ahuju na:

Or. en

Pozmenujuci navrh

2a. Clenské tity sa moiu rozhodnit’
uplatiiovat’ zrychlené imigracné konania
uvedené v odseku 1 v suvislosti s
Jjednotlivymi uchadzacmi o zamestnanie 7
tretich krajin, ktori boli predtym prijati na
pracovné miesto prostrednictvom okruhu
talentov EU.

Or. en

Pozmenujuci navrh

Clinok 19a

Stdtni prislusnici tretich krajin, ktori boli
vybrani na vol’né pracovné miesto v
okruhu talentov EU, tief pofivajii prdva
stanovené v ¢lankoch 17, 18 a 19.

Or. en

PE766.973v01-00
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Pozmenujuci navrh 108

Navrh nariadenia
Clanok 20 — odsek 1 — avodna &ast’

Text predlozeny Komisiou

1. Vykonnost okruhu talentov EU
pravidelne monitoruje sekretariat pre okruh
talentov EU v stlade s ¢lankom 8 ods. 2
pism. e). Zhromazd’uju sa najmi udaje o:

Pozmenujuci navrh 109

Navrh nariadenia
Clanok 20 — odsek 1 — pismeno f a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 110

Navrh nariadenia
Clanok 20 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Sekretariat pre okruh talentov EU
zhromazdi udaje uvedené v odseku 1

s podporou narodnych kontaktnych miest
pre okruh talentov EU a riadiacej skupiny
pre okruh talentov EU.

PE766.973v01-00

Pozmenujuci navrh

1. Vykonnost okruhu talentov EU
pravidelne monitoruje sekretariat pre okruh
talentov EU v stlade s ¢lankom 8 ods. 2
pism. e). Zhromazd’uju sa najmi udaje
rozClenené podla pohlavia o:

Or. en

Pozmenujuci navrh

Jfa)  pocte profilov odstranenych z IT
platformy pre okruh talentov EU podla
Clanku 11 ods. 2b;

Or. en

Pozmenujuci navrh

3. Sekretariat pre okruh talentov EU
zhromazdi tdaje uvedené v odseku 1

s podporou narodnych kontaktnych miest
pre okruh talentov EU a riadiacej skupiny
pre okruh talentov EU a v spoluprdci so
socialnymi partnermi a organizdaciami
obcianskej spolocCnosti, a to najmdi s tymi,
ktoré pracuju so Statnymi prislusnikmi
tretich krajin a osobami so zdravotnym
postihnutim.
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Pozmernujici navrh 111

Navrh nariadenia
Clanok 24 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. Toto nariadenie je zavdzné v celom
rozsahu a priamo uplatnitelné

v zucastnenych Clenskych Statoch v stilade
so zmluvami.

PR\1312684SK.docx
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Or. en

Pozmenujuci navrh

2. Toto nariadenie je zavdzné v celom
rozsahu a priamo uplatnitel'né v ¢lenskych
Statoch v stilade so zmluvami.

Or. en
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DOVODOVA SPRAVA

Eurdpska Unia a jej ¢lenské Staty ¢elia nedostatku pracovnych sil v mnohych rdéznych
odvetviach od stavebnictva a zdravotnej starostlivosti po inzinierstvo a informacné a
komunikacné technoldgie. Nedostatok pracovnych sil sa v nadchadzajticich rokoch
pravdepodobne zhorsi v dosledku demografickych trendov, zatial’ ¢o Eurdpa sutazi o talenty s
inymi kontinentmi a jednotlivymi krajinami v celosvetovom meradle. Nesulad medzi
pontkanymi a poZzadovanymi zrué¢nostami na eurépskom trhu prace tieZ sposobuje
hospodarske straty az do vysky 2 % ro¢nej produktivity. Zarovei treba viac legalnych
moznosti, aby sa zabranilo neregularnej migracii. Ked’ze migrécia je prirodzenym javom,
ktory bude nad’alej existovat’ okrem iného aj v dosledku zmeny klimy a medzinarodného
vyvoja, spolocny eurdpsky pristup k legalnej migracii pracovnej sily ma kl'aCovy vyznam.

Je teda zrejmé, ze ak si chce Eurdpa zachovat’ konkurencieschopnost’ a podporit’ hospodarsky
rast, musi zostat’ otvorena svetu. Europa musi prilakat’ vSetky typy Grovni zru¢nosti, ktoré st
priamo a nepriamo potrebné z hl'adiska zelenej a digitalnej transformacie, trvalej kvality
nasich systémov socialneho zabezpecenia a prosperity ndsho kontinentu. Ked’ze Eurdpa
neexistuje vo vakuu, zarove je tiez jasné, ze su nevyhnutné silné a udrzatel'né partnerstva s
tretimi krajinami. Partnerstvd zamerané na talenty mozu prispiet’ k rozvoju zrucnosti a
dobrym pracovnym podmienkam v tretich krajinach a zaroven podporovat’ cirkulujiicu
migraciu ako prostriedok na zabranenie uniku mozgov.

S cielom dosiahnut, aby sa samotné zostlad’ovanie medzi zamestnavatel'mi a $tatnymi
prislugnikmi tretich krajin uskuto&iovalo efektivnejsie, sa viak zriad'uje okruh talentov EU.
Ide o vitany néavrh, o ktory Eurdpsky parlament poZziadal v niekol’kych legislativnych
spravach. Okruh talentov EU bude prvou celoeurdpskou platformou na ulah&enie
zostulad’'ovania medzi $tatnymi prislusnikmi tretich krajin a zamestnavatel'mi usadenymi v
Unii. In8piraciou pre okruh talentov EU bude siet EURES, existujtca platforma, ktora prepaja
obcanov a zamestnavatel'ov; okruh talentov vSak ponukne este viac. Doplni existujice
opatrenia a iniciativy, a preto nebude zasahovat’ do pravomoci jednotlivych ¢lenskych Statov,
napriklad pokial’ ide o pravo stanovit’ poCty prijimanych Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori vstupujt na trh prace.

Na rozdiel od navrhu Eurdpskej komisie sa v ndvrhu spravy predpokladd, Ze okruh talentov
EU budu vykonavat' vietky ¢lenské §taty. Ked’ze nedostatok pracovnej sily je celounijnym
problémom a okruh talentov EU mé byt spolo¢nou platformou na zjednotenie §tatnych
prislusnikov tretich krajin a eurdpskych zamestndvatel'ov, mal by existovat’ vo vSetkych
¢lenskych Statoch, aby sa zlepsila predvidatelnost’, transparentnost’ a pravna istota pre
vSetkych, ktori ho vyuzivaji. Pre zamestnavatel'ov a Statnych prisluSnikov tretich krajin bude
pouzivanie okruhu talentov EU pri hladani prileZitosti nad’alej dobrovolné, no spolo¢né
eurdpske vykonéavanie ul'ah¢i pristup k platforme. Prispeje tiez k rieSeniu jednej z hlavnych
vyziev suc¢asnych politik v oblasti migracie pracovne;j sily v Eurdpe: roztrieStenosti.

Navrh spravy d’alej nadvizuje na navrh Eurdpskej komisie tym, ze sa v ilom posiliiuju dva
hlavné zakladné prvky okruhu talentov EU. Po prvé, posiliiuje ochranu pred diskriminaciou a
nespravodlivym naborom Statnych prislusnikov tretich krajin uz§im zosuladenim okruhu
talentov EU so vieobecnymi zdsadami a operaénymi usmerneniami pre spravodlivy nabor,
ktoré vypracovala Medzinarodna organizacia prace (MOP). Tym tiez vypliia medzeru v
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eurdpskom legislativnom ramci, kde zatial’ neexistuj ziadne spolo¢né pravidla tykajuce sa
naborovych postupov. Po druhé, posiliiuje prepojenie okruhu talentov EU s rozvojom trhu
prace, a tym aj so skutoénymi potrebami eurdpskych zamestnavatelov, a to zretel'nejSim
zapojenim socialnych partnerov a inych zainteresovanych stran do riadenia okruhu talentov
EU.

Pre oba tieto zakladné prvky maji zdsadny vyznam informadcie. Preto sa objasnili a posilnili
ustanovenia o informacnych a podpornych sluzbach. V navrhu spravy sa rozliSuje medzi tym,
ktoré informdcie by mali byt verejne dostupné vietkym (potencialnym) Statnym prisluSnikom
tretich krajin a zamestnévatel'om a ktoré informacie by sa mali poskytnit’ Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny po tom, ako bol jeho profil zostiladeny s ponukou zamestnavatel’a.
Okrem informdcii ma pre zabezpecenie rovnakého pristupu k platforme pre vsetkych
pouzivatel'ov zasadny vyznam pristupnost’. V navrhu spravy sa zavadzaji poziadavky na
pristupnost’ pre cely okruh talentov EU vratane informacii o ochrane udajov, ako aj informacii
poskytovanych na samotnej platforme.

V navrhu spravy sa takisto zavadzaj primerané podmienky uéasti na okruhu talentov EU.
Zamestnavatelia by mali predtym, ako im bude umoznené uverejnit’ ponuky volnych
pracovnych miest na platforme, poskytnit’ informécie, ktoré mozu overit’ narodné kontaktné
miesta. Tieto informécie zahfniaji napriklad overovanie vypisov z registra trestov fyzickych
0s0b zodpovednych za spolo¢nost’, aby sa zabranilo opakovanému vyskytu zneuzivajiacich
zamestnavatel'ov na platforme. V navrhu spravy sa zavadzaju ustanovenia, podla ktorych
moze byt pristup zamestnavatel’a pozastaveny docasne v pripade Cisto administrativneho
pochybenia, ale aj na neurcito v pripade porusenia platnych pravnych predpisov v oblasti boja
proti obchodovaniu s 'ud’'mi a sankcii vo¢i zamestnavatel'om Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrZiavaji na zemi ¢lenskych Statov.

Zarovei sa v ndvrhu spravy zachovavaja urcité ustanovenia o proporcionalite pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, podl'a ktorych sa osoba, na ktorti sa vztahuje sidne alebo spravne
rozhodnutie o zamietnuti vstupu do ¢lenského Statu alebo pobytu v ¢lenskom State alebo
zékaz vstupu do Unie, nebude moct’ zaregistrovat’, ked’ze jej zatial’ nebude povolené vstipit
na tzemie Unie a zdrZiavat’ sa v nej. Toto ustanovenie je viak vyvazené tym, Ze sa §tatnym
prislusnikom tretich krajin umozniuje podat’ novu Ziadost’ o registraciu po uplynuti platnosti
zékazu vstupu, pricom sa zabezpeci, aby sa osoby odstidené za trestné Ciny, ktoré predstavuju
alebo zahfnaju hrozbu pre narodna bezpecnost’ ¢lenského Statu, nikdy nemohli zaregistrovat’
do okruhu talentov EU.

Napokon, ked’ze okruh talentov EU bude pri hl'adani najvhodnejsich zruénosti pre uréité
vol'né pracovné miesto vychadzat’ z automatizovanych systémov zostlad’'ovania zaloZzenych
na umelej inteligencii, je doleZité zabezpecit’ zaruky proti zaujatosti z diskriminacnych
dovodov.
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PRILOHA: SUBJEKTY ALEBO OSOBY, KTORE SPRAVODAJKYNI POSKYTLI
INFORMACIE

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyna vyhlasuje, ze pocas
pripravy navrhu spravy jej poskytli informécie tieto subjekty alebo osoby:

Subjekt a/alebo osoba

Adecco Group

BusinessEurope

Confederation of Swedish Enterprises
European Commission

European Network of Migrant Women
European Trade Union Confederation
HOTREC

International Labour Organisation
International Organisation of Migration
Platform for International Cooperation on Undocumented Migrants (PICUM)
Swedish Trade Union Confederation

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vyluénej zodpovednosti spravodajkyne.
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