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Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie przyszlosci Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji

Parlament Europejski,

uwzgledniajgc porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne pomigdzy Parlamentem Europejskim,
Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowe;j i nalezytego zarzadzania finansami', na
mocy ktorego ustanowiony zostat Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji
(EFG),

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 1927/2006
z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do
Globalizacji?,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia
18 czerwca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 ustanawiajace
Europejski fundusz dostosowania do globalizacji?,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002 z dnia 25 czerwca 2002
r. w sprawie rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogodlnego
Wspolnot Europejskich?,

uwzgledniajac komunikat Komisji zatytutowany ,,Budzet z perspektywy Europy 2020”
(COM(2011)0500),

uwzgledniajac roczne sprawozdania Komisji z dziatalnosci EFG,

uwzgledniajac konferencje zainteresowanych stron przeprowadzone przez Komisje w
styczniu i w marcu 2011 r. z udziatem panstw czlonkowskich i przedstawicieli partnerow
spotecznych, poswiecone przysztosci EFG,

uwzgledniajac przyjete przez Parlament Europejski od stycznia 2007 r. rezolucje w
sprawie EFG, w tym uwagi Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (EMPL) w sprawie
odno$nych zastosowan,

uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie finansowania 1
funkcjonowania Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji’, w tym opini¢
Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych (EMPL) z dnia 24 czerwca 2010 r.,

uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 czerwca 2011 r. zatytutowang ,,Inwestowanie w
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przysztos¢: nowe wieloletnie ramy finansowe (WRF) na rzecz Europy konkurencyjne;j,
zrbwnowazonej i sprzyjajacej integracji spoteczne;j®,

— uwzgledniajac poswiecone EFG obrady specjalnej grupy roboczej komisji EMPL,
— uwzgledniajac art. 110 ust. 2 Regulaminu,

A. majac na uwadze, ze EFG zostat wprowadzony w celu wspierania srodkéw adresowanych
do tych pracownikow, ktérzy w najwiekszym stopniu ucierpieli z powodu masowych
zwolnien spowodowanych globalizacja lub kryzysem finansowym 1 gospodarczym w Unii
Europejskiej, a takze z mys$la o ponownej integracji zawodowej;

B. majac na uwadze, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkéw EFG byt uruchamiany w
przypadkach zwolnien spowodowanych kryzysem finansowym i gospodarczym,;

C. majac na uwadze, ze Komisja proponuje przedtuzenie do konca 2013 r. tymczasowego
odstepstwa umozliwiajacego wykorzystanie EFG w celu udzielenia wsparcia
pracownikom zwolnionym w wyniku globalnego kryzysu finansowego i gospodarczego;

D. majac na uwadze, ze EFG zostat opracowany jako narze¢dzie stuzace szybkiej interwencji
w przypadku masowych zwolnien, tak aby zapobiega¢ dtugoterminowemu bezrobociu w
trudnych warunkach na rynku pracy; majac na uwadze, ze pierwotnym celem EFG jako
instrumentu byto tagodzenie w krotkim czasie powaznych 1 nieprzewidzianych
problemoéw zwigzanych z rynkiem pracy, spowodowanych zwolnieniami duzej liczby
pracownikow przez duze przedsigbiorstwa lub MSP dziatajace w konkretnym sektorze i w
danym regionie; jednocze$nie ponownie podkresla, ze dlugoterminowe cele strategii
Europa 2020 zmierzajace do zwigkszenia stopy zatrudnienia i zdolnosci do znalezienia
zatrudnienia wspierane sg przez Europejski Fundusz Spoteczny (EFS);

E. majac na uwadze, iz ustalono, ze dtugotrwatla procedura uruchamiania EFG jest glowna
wada odno$nego rozporzadzenia;

F. majac na uwadze, ze niektore panstwa cztonkowskie podjety wysitki, aby moc skorzystac
z EFG ze wzgledu na trudnos$ci w znalezieniu odpowiedniego finansowania krajowego;

G. majac na uwadze, ze EFG przyczynit si¢ do pilotazowego wprowadzenia innowacyjnych
srodkow stuzacych zwigkszeniu zdolno$ci pracownikow do znalezienia zatrudnienia;

H. majac na uwadze, ze obecne rozporzadzenie w sprawie EFG okazato si¢ wystarczajaco
elastyczne, by znalez¢ zastosowanie w roznych systemach rynku pracy i w rd6znych
kontekstach w catej UE;

I. majac na uwadze, ze EFG finansowat §rodki uzupetniajace wobec srodkow
finansowanych z EFS, a takze dodatki przyznawane w czasie szkolen zawodowych 1
przekwalifikowania;

1. przypomina, ze EFG zostat utworzony z mysla o tym, by wykaza¢ solidarno$¢ UE z
pracownikami dotknigtymi masowymi zwolnieniami b¢dacymi efektem globalizacji, a w
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2009 r. — w ramach planu naprawczego — cel ten zostat rozszerzony o zwolnienia
spowodowane rowniez kryzysem finansowym i gospodarczym;

uznaje warto$¢ dodang EFG, jako instrumentu szybkiej interwencji o ograniczonym
zasiggu 1 zorientowanego na wspotfinansowanie dziatan w ramach aktywnej polityki
rynku pracy w celu pomocy zwolnionym pracownikom w ponownym wejs$ciu na rynek
pracy; podkresla rowniez, ze w przyszlosci nalezy si¢ skoncentrowaé¢ na zrdwnowazonych
politykach w zakresie rynku pracy; zachgca panstwa cztonkowskie do korzystania z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w celu realizacji celow UE 1
propagowania nowych umiejetnosci, w tym w odniesieniu do nowych, trwatych i
ekologicznych miejsc pracy o wysokiej jakosci;

. jest zadowolony faktu, ze EFG mogl wesprze¢ okoto 10% zwolnionych pracownikow w

UE w okresie 2009-2010 i zauwaza, ze okoto 40% pracownikoéw, z my$la o ktérych
uruchomiono EFG w 2009 r. zostato pomy$lnie ponownie wiaczonych do rynku pracy,
pomimo negatywnych skutkow kryzysu finansowego 1 gospodarczego dla rynkow pracy;

. popiera wniosek Komisji o kontynuowanie EFG, wykraczajac poza obecne wieloletnie

ramy finansowe, oraz wzywa do pilnego wyjasnienia sytuacji w odniesieniu do rolnikéw i
pracownikow o umowach na czas okreslony;

postuluje o $cisle powigzanie nowego EFG z europejskimi ramami restrukturyzacji, ktore
sg niezbedne w celu przewidywania okresu przejSciowego 1 zarzadzania zmianami w
okresie przejSciowym;

. jest zdania, ze najwigcksza wartoscig dodana, jakiej zrédtem moze by¢ EFG jest udzielanie

skutecznego wsparcia w zakresie szkolenia i1 przekwalifikowania pracownikow z mysla o
ponownym ich zatrudnieniu w sytuacji trudnych warunkéw na rynku pracy wynikajacych
z nieprzewidzianej restrukturyzacji przedsigbiorstw lub sektorow, ktore skutkuje
niedopasowaniem umiejetnosci zawodowych lub poglebieniem tego niedopasowania;
podkresla, Ze taki instrument bytby cennym uzupetnieniem tych §rodkdéw finansowanych z
EFS, ktore maja na celu gtdéwnie dostosowanie w zwigzku z globalnymi wyzwaniami i z
mysla trwalym wzrodcie gospodarczym; podkresla nastepnie, ze z jednej strony
instrument ten bylby gwarancjg solidarnosci UE z pracownikami, ktorzy ucierpieli z
powodu restrukturyzacji, a z drugiej strony wszystkie panstwa cztonkowskie mogtyby
czerpac korzysci z jego szybkiej, ukierunkowanej 1 odpowiedniej interwencji, z mysla o
zapobieganiu dlugoterminowemu bezrobociu;

. jest zdania, ze gldwnym wyzwaniem, z ktorym nalezy si¢ zmierzy¢ w przyszlosci jest

wprowadzenie szybszych procedur interwencji, ktére umozliwityby skuteczniejsze i
szybsze uruchamianie EFG;

uwzglednia wysitki Komisji majace na celu przedstawienie wykonalnych rozwigzan z
mysla o skroceniu procedury ubiegania si¢ o §rodki i uruchamiania funduszu do
maksymalnie sze$ciu miesigcy, liczac od dnia ztoZzenia wniosku do dnia przekazania
srodkow zainteresowanemu panstwu cztonkowskiemu, zgodnie z procedurami
ustawodawczymi 1 budzetowymi przewidzianymi aktualnie dla EFG; zauwaza jednakze
brak postepéw w ciggu ostatnich czterech lat aktywnosci EFG i1 wzywa panstwa
cztonkowskie do przys$pieszenia dzialania funduszu poprzez przygotowanie do srodkoéw
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wchodzacych w zakres EFG, nie dopuszczajac jednak do sytuacji, w ktorej panstwa
zmagajace si¢ z problemami budzetowymi bylyby dyskryminowane;

proponuje w zwiazku z tym, by dla EFG, jako instrumentu wspolnotowego, przewidziano
odrgbng pozycje budzetowa, aby ustanowi¢ szybsza 1 skuteczniejsza procedurg
umozliwiajgcg wyptacanie zaliczek wnioskujagcym panstwom cztonkowskim w ciggu
dwoch miesiecy od dnia zarejestrowania ich wniosku;

nawotuje do tego, by w przysztosci EFG koncentrowat si¢ zdecydowanie na innowacji,
zgodnie z celami strategii Europa 2020, oraz wzywa Komisj¢ do przedtozenia wnioskow
majacych na celu uwzglednianie w ramach EFG kryzysow lokalnych, regionalnych lub
krajowych, ktore prowadza do zwolnien na duzg skale;

podkresla, ze Komisja musi zapewnic, ze przyjmowane srodki sg spdjne 1 zgodne z celami
strategii Europa 2020, oraz wykorzysta¢ cze$¢ budzetu na pomoc techniczng w celu
promowania 1 upowszechniania najlepszych praktyk wsrod panstw cztonkowskich, a takze
wzajemnego uczenia si¢;

wzywa Komisje do zapewnienia spojnosci miedzy interwencjami EFG 1 dziataniami
ukierunkowanymi na przedsigbiorstwa i sektory w obszarze obj¢tym przepisami UE w
dziedzinie konkurencji 1 polityki przemystowej;

wzywa do usprawnienia w przyszlosci rozporzadzenia w sprawie EFG, tak aby fundusz
ten nie stwarzat dla migdzynarodowych przedsiebiorstw pokusy naduzy¢;

podkresla, ze partnerzy spoteczni i lokalne wladze powinni by¢ $cisle zaangazowani w
procedure zglaszania wnioskow oraz, przede wszystkim, w opracowywanie zestawu
skoordynowanych srodkéw; ponownie podkresla, ze partnerzy spoteczni powinni
uczestniczy¢ w monitorowaniu wdrazania 1 w ocenie wynikow, jakie zastosowane $rodki
maja dla wszystkich pracownikow;

wzywa Komisje do zbadania sposobow zapewnienia, ze finansowanie z EFG nie bedzie
wykorzystywane posrednio przez miedzynarodowe przedsigbiorstwa wykazujace zysk
netto do redukowania ponoszonych przez nie kosztow przeprowadzanych restrukturyzacji
w sposob odpowiedzialny spotecznie i do uchylania si¢ od odpowiedzialnosci;

wzywa Komisje do ustalenia powodow, dla ktorych niektére panstwa cztonkowskie
jeszcze nie skorzystaly z EFG, pomimo przeprowadzonych masowych zwolnief, a takze
do zaproponowania odpowiednich rozwigzan w celu zapewnienia, ze finansowanie z EFG
bedzie rozdzielane zgodnie unijnym celem, jakim jest wspieranie gospodarczej,
spolecznej i terytorialnej spdjnosci oraz solidarnosci migdzy panstwami cztonkowskimi
(art. 3 TUE);

podkresla, ze EFG powinien w dalszym ciggu finansowac jedynie te dziatania w ramach
aktywnej polityki rynku pracy, ktére uzupelniaja srodki przewidziane w prawie krajowym
w przypadku masowych zwolnien; proponuje ponadto, by w przysztosci dodatkom
finansowanym z EFG towarzyszyly zawsze dziatania w zakresie szkolen i
przekwalifikowania, finansowane rowniez z EFG, a takze, by dotacje te nie zastgpowaty
srodkow przewidzianych w prawie krajowym, wspolnotowym lub w umowach
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zbiorowych,;

18. proponuje ponadto, by poziom wspdtfinansowania z EFG byt dostosowany do poziomu
majacego zastosowanie w danym panstwie cztonkowskim w ramach funduszy
strukturalnych;

19. wzywa do zalaczania we wnioskach informacji o Zrédtach wspotfinansowania;

20. wzywa Komisje do $cislejszego monitorowania procesu wdrazania w celu
zagwarantowania, by wszyscy pracownicy w rownym stopniu korzystali z wynikow
zastosowanych $rodkow, a takze do sporzadzenia bazy danych najlepszych praktyk i
WZOrcoOw;

21. zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji oraz parlamentom 1 rzagdom panstw cztonkowskich.
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