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B7-0521/2011

Rezolutia Parlamentului European referitoare la viitorul Fondului european de ajustare
la globalizare

Parlamentul European,

— avand in vedere Acordul interinstitutional dintre Parlamentul European, Consiliu si
Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara!, care a instituit Fondul
european de ajustare la globalizare,

— avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al
Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la
globalizare?,

— avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 546/2009 al Parlamentului European si al
Consiliului din 18 iunie 2009 de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1927/2006 privind
crearea Fondului european de ajustare la globalizare?,

— avand in vedere Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului din 25 iunie
2002 privind Regulamentul financiar aplicabil bugetului general al Comunitatilor
Europene?,

— avand in vedere Comunicarea Comisiei ,,Un buget pentru Europa 2020”
(COM(2011)0500),

— avand in vedere rapoartele anuale ale Comisiei privind activitatile FEG,

— avand in vedere conferintele partilor interesate, organizate de Comisie in ianuarie si martie
2011 impreuna cu statele membre si cu reprezentantii partenerilor sociali, pe tema
viitorului FEG,

— avand in vedere rezolutiile pe care le-a adoptat incepand din ianuarie 2007 referitoare la
mobilizarea FEG, inclusiv observatiile Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale (EMPL) pe marginea solicitarilor respective,

— avand in vedere Rezolutia sa din 7 septembrie 2010 referitoare la finantarea si
functionarea Fondului european de ajustare la globalizare’, inclusiv avizul Comisiei
pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale (EMPL) din 24 iunie 2010,

— avand in vedere Rezolutia sa din 8 iunie 2011 privind investitia in viitor: un nou cadru
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financiar multianual pentru o Europa competitiva, sustenabila si favorabila incluziunii®,
— avand in vedere deliberarile grupului de lucru special pentru FEG al Comisiei EMPL,
— avand in vedere articolul 110 alineatul (2) din Regulamentul sau de procedura,

A. intrucat FEG a fost instituit pentru a sprijini masurile in favoarea lucratorilor celor mai
afectati de concedierile Tn masd cauzate de globalizare sau de criza economica si
financiara in Uniunea Europeana, cu scopul promovarii reintegrarii lor pe piata muncii;

B. intrucét, in cele mai multe cazuri, FEG a fost mobilizat pentru concedierile cauzate de
criza economica si financiara;

C. intrucat Comisia propune prelungirea pana la sfarsitul anului 2013 a derogarii temporare
care permite utilizarea FEG pentru a sprijini lucratorii concediati din cauza crizei
economice si financiare globale;

D. intrucat FEG a fost conceput ca un instrument de interventie rapida in eventualitatea unor
concedieri in masa, pentru a preveni somajul de lunga durata in conditii dificile pe piata
muncii; intrucat scopul original al FEG a fost acela de a atenua, intr-un timp scurt,
problemele acute si neprevazute de pe piata muncii cauzate de concedierea unui numar
mare de lucratori fie de intreprinderile mari, fie de IMM-urile dintr-un anumit sector sau
dintr-o anumita regiune; reamintind, in acelasi timp, ca obiectivele pe termen lung
prevazute de Europa 2020 vizand cresterea ratei de ocupare a fortei de munca si a
capacitdtilor de insertie profesionald sunt sprijinite prin Fondul social european (FSE);

E. intrucat procedura greoaie de mobilizare a FEG a fost identificata drept un defect major al
regulamentului pertinent;

F. intrucat unele state membre au avut dificultati in utilizarea FEG din cauza problemelor
intampinate in identificarea de surse de finantare nationald complementara;

G. intrucat FEG a contribuit la testarea unor masuri inovatoare menite sd dezvolte capacitatea
de insertie profesionala a lucratorilor;

H. intrucat Regulamentul FEG actual s-a dovedit suficient de flexibil pentru a putea fi aplicat
in contexte si sisteme de piete ale muncii diferite din UE;

I. intrucat FEG a finantat masuri complementare celor finantate prin FSE, pe langa
acordarea de alocatii pe perioada de formare si reconversie,

1. reaminteste ca FEG a fost instituit cu scopul de a demonstra solidaritatea UE cu lucratorii
afectati de concedierile Tn masa cauzate de globalizare si cd, in 2009, acesta a fost extins —
prin planul de redresare — pentru a acoperi si concedierile cauzate de criza economica si
financiara;

2. recunoaste valoarea addugatd a FEG ca instrument de interventie rapida cu domeniul de
aplicare limitat la cofinantarea masurilor active de pe piata muncii destinate a-1 ajuta pe
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lucratorii care si-au pierdut slujbele sa reintre pe piata muncii; subliniaza, de asemenea,
ca, pe viitor, obiectivul ar trebui sa fie mai curand politicile durabile pentru piata muncii;
indeamna statele membre sa utilizeze Fondul european de ajustare la globalizare pentru a
urmari obiectivele UE si a promova noi competente, inclusiv in legatura cu noi locuri de
munca ecologice, durabile si de inalta calitate;

3. este multumit de faptul cd FEG a reusit sa ofere sprijin unui procent de circa 10% din toti
lucratorii concediati in UE in perioada 2009-2010 si observa ca 40% dintre lucratorii
asistati prin FEG in 2009 s-au reintegrat cu succes pe piata muncii, in pofida efectelor
negative ale crizei economice si financiare asupra pietelor fortei de munca;

4. sprijind propunerea Comisiei de a prelungi FEG si dupa expirarea CFM actual si solicita
clarificarea de urgenta a situatiei In ceea ce priveste agricultorii si persoanele care lucreaza
cu contracte pe termen fix;

5. solicita ca noul FEG sa fie strang legat de un cadru european de restructurare, necesar
pentru a anticipa si a gestiona tranzitia;

6. este de opinie ca crea mai mare valoare adaugata pe care ar putea-o oferi un FEG reinnoit
ar fi sprijinirea eficientd a formadrii si reconversiei lucratorilor in vederea reintegrarii lor in
munca in circumstante dificile de pe piata muncii, rezultate in urma restructurarii
neprevazute a unor Intreprinderi sau sectoare, situatie care creeaza sau agraveaza
neadecvarea competentelor detinute la cerintele noi; subliniaza cd un astfel de instrument
ar furniza un complement de valoare masurilor finantate prin FSE, care sunt destinate cu
precadere adaptarii la provocarile globale, in vederea unei cresteri economice durabile;
subliniaza 1n continuare cd, pe de o parte, acest instrument ar asigura solidaritatea UE cu
lucratorii afectati de restructurari si, pe de alta parte, toate statele membre ar putea
beneficia de interventiile la timp, tintite si adaptate situatiei prin acest fond pentru a
preveni somajul de lungd durata;

7. este de parere ca principala provocare in viitor este introducerea unor proceduri de
interventie mai rapide, care sa permitd mobilizarea rapida si eficientd a FEG;

8. recunoaste eforturile Comisiei de a prezenta solutii viabile pentru reducerea duratei
procedurii de solicitare si mobilizare a FEG la maximum sase luni intre depunerea
solicitarii si transferul fondurilor catre statul membru in cauza, in conformitate cu
procedurile legislative si bugetare stabilite in prezent pentru FEG; remarca totusi lipsa
progreselor in cei patru ani de cand este operational FEG si indeamna statele membre sa-i
grabeasca functionarea prin anticiparea masurilor care intrd in domeniul sdu de aplicare,
fara a dezavantaja statele membre care intampina dificultati bugetare;

9. prin urmare, propune crearea unei linii bugetare separate pentru FEG ca instrument
comunitar, pentru a asigura posibilitatea introducerii unei proceduri mai rapide si mai
eficiente, care sa permita plata de avansuri catre statele membre solicitante in termen de
doua luni de la data inregistrarii solicitarii;

10. cere ca viitorul FEG sa fie puternic orientat citre inovare, in acord cu obiectivele

Strategiei Europa 2020, si solicitd Comisiei sa prezinte propuneri pentru ca o criza locala,
regionala sau nationala care duce la pierderi semnificative de locuri de munca sa poata de
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

asemenea sa fie luatd In considerare ca temei pentru asistenta prin FEG;

subliniaza cd Comisia trebuie s se asigure ca masurile adoptate sunt coerente si
compatibile cu obiectivele Strategiei Europa 2020 si sa-si utilizeze o parte din bugetul
pentru asistentd tehnica pentru promovarea si diseminarea celor mai bune practici intre
statele membre si pentru invatarea unele de la altele;

indeamna Comisia sd asigure coerenta intre interventiile prin FEG si actiunile dedicate
unor intreprinderi si sectoare din perspectiva regulilor de concurentd si a politicii
industriale a UE;

solicita Tmbunatatirea viitorului Regulament FEG, pentru a se garanta ca fondul nu
genereaza efecte de pericol moral pentru Intreprinderile multinationale;

subliniaza faptul ca partenerii sociali si autoritatile locale ar trebuie puternic implicate n
procedura de solicitare si, mai ales, in elaborarea ansamblului coordonat de masuri;
reitereazd ca partenerii sociali ar trebui sd participe la monitorizarea, punerea in aplicare si
evaluarea rezultatelor pentru lucrétori,

indeamnd Comisia sa caute modalitati prin care s se asigure ca finantarea prin FEG nu
este utilizata indirect de Intreprinderile multinationale cu profituri nete pentru a-si reduce
costurile legate de restructurarea responsabila din punct de vedere social si pentru a evita
responsabilitatile care le revin;

indeamna Comisia sa identifice motivele pentru care unele state membre nu au utilizat
niciodata FEG, desi au avut loc pe teritoriul lor concedieri masive, si sa propuna solutii
corespunzatoare, pentru a garanta faptul ca finantarile prin FEG sunt distribuite conform
obiectivului Uniunii de promovare a coeziunii economice, sociale si teritoriale si
solidaritatii intre statele membre (articolul 3 TUE);

subliniaza cd FEG ar trebui sa continue sa finanteze doar masurile active pentru piata
muncii care completeaza masurile prevazute conform legislatiei nationale in cazul unor
concedieri in masa; in continuare, propune ca, pe viitor, alocatiile sprijinite prin FEG sa
fie intotdeauna cuplate cu mdsuri de formare sau reconversie finantate de asemenea prin
FEG si ca acestea sd nu inlocuiasca alocatiile furnizate conform legislatiei nationale sau
comunitare sau conform contractelor colective;

in continuare, propune ca rata de cofinantare prin FEG sa fie armonizata cu rata aplicabila
in cazul fondurilor structurale pentru statul membru 1n cauza;

solicitd ca cererile sa furnizeze informatii privind sursele de cofinantare;

indeamna Comisia sa monitorizeze mai indeaproape procesul de punere in aplicare, pentru
a se asigura cd rezultatele masurilor finantate sunt benefice in mod egal pentru toti
lucratorii, si sa creeze o bazad de date cuprinzand modele si exemple de bune practici;

incredinteazd Presedintelui sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului, Comisiei
si parlamentelor si guvernelor statelor membre.
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