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B8-0366/2015

Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie rocznicy pozarow fabryk

w Bangladeszu oraz postepow w realizacji porozumienia na rzecz stalej poprawy praw
pracowniczych i bezpieczenstwa w fabrykach w przemysle konfekcyjno-dziewiarskim
w Bangladeszu

(2015/2589(RSP))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoje wczesniejsze rezolucje w sprawie Bangladeszu, w szczego6lnosci
rezolucje z dnia 23 maja 2013 r. w sprawie warunkoéw pracy oraz norm BHP w zwigzku
z niedawnymi pozarami zaktadow i katastrofg budowlang w Bangladeszu!, rezolucje
z dnia 17 stycznia 2013 r. w sprawie ofiar niedawnych pozaréow w zaktadach
wlokienniczych, zwlaszcza w Bangladeszu?, oraz rezolucje z dnia 14 marca 2013 r.
w sprawie sytuacji w Bangladeszu® oraz w sprawie zrOwnowazonego rozwoju w
globalnym tancuchu warto$ci dodanej w sektorze bawelny?,

— uwzgledniajagc wspolne oswiadczenie wydane dnia 8 lipca 2014 r. przez bylego
komisarza ds. handlu Karela De Guchta oraz bytego komisarza ds. zatrudnienia, spraw
spotecznych 1 wigczenia spotecznego Laszlo Andora z okazji przegladu po pierwszym
roku porozumienia na rzecz stalej poprawy praw pracowniczych i bezpieczefnistwa
w fabrykach w przemysle konfekcyjno-dziewiarskim w Bangladeszu (,,Sustainability
Compact”),

— uwzgledniajgc Umowe o wspotpracy miedzy Wspdlnotg Europejska a Ludowa
Republikg Bangladeszu w sprawie partnerstwa i rozwoju’,

— uwzgledniajagc konwencje MOP dotyczacg struktur propagowania bezpieczenstwa
1 higieny pracy (konwencja nr 187 z 2006 r.) oraz konwencje dotyczaca bezpieczenstwa,
zdrowia pracownikow i1 srodowiska pracy (konwencja nr 155 z 1981 r.), ktorych
Bangladesz nie ratyfikowal, a takZze odpowiednie zalecenia (zalecenie nr 197);
uwzgledniajgc rowniez konwencje¢ dotyczaca inspekcji pracy (konwencja nr 081
z 1947 r.), ktorej Bangladesz jest sygnatariuszem, a takze odpowiednie zalecenia
(zalecenie nr 164),

— uwzgledniajac swoje rezolucje z dnia 25 listopada 2010 r. w sprawie praw cztowieka
oraz norm spotecznych i srodowiskowych w miedzynarodowych umowach
handlowych® oraz w sprawie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw
w mig¢dzynarodowych umowach handlowych’,

! Teksty przyjete, P7_TA(2013)0230.
2 Teksty przyjete, P7_TA(2013)0027.
3 Teksty przyjete, P7_TA(2013)0100.
4 Teksty przyjete, P7_TA(2013)0099.
SDz.U.L 118 227.4.2001, s. 48.
Dz.U.C99E z3.4.2012,s. 31.
"Dz.U.C99E z3.4.2012,s. 101.
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uwzgledniajgc komunikat Komisji pt. ,,Odnowiona strategia UE na lata 2011-2014
dotyczaca spotecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw” (COM(2011)0681) oraz
ostatnie spotkanie wielostronnej platformy ds. spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, ktore odbyto si¢ w dniach 3—4 lutego 2015 r.,

uwzgledniajagc wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, w ktorych
wyznaczono rzagdom i przedsiebiorstwom ramy majace na celu ochrong¢ i poszanowanie
praw cztowieka, a ktore Rada Praw Cztowieka ONZ zatwierdzita w czerwcu 2011 r.,

uwzgledniajac Clean Clothes Campaign,

uwzgledniajgc Porozumienie w sprawie bezpieczenstwa pozarowego i bezpieczenstwa
budynkow,

uwzgledniajgc program ,,Lepsza praca” zainicjowany przez MOP oraz Miedzynarodowa
Korporacje Finansowa (IFC),

uwzgledniajgc krajowe trojstronne porozumienie w sprawie bezpieczenstwa
pozarowego 1 bezpieczenstwa budynkow na rzecz bangladeskiego sektora konfekcji,

uwzgledniajgc wnioski z misji wysokiego szczebla MOP, ktérej delegacja przebywata
w Bangladeszu w dniach 14 maja 2013 r.,

uwzgledniajgc art. 123 ust. 2 Regulaminu,

majac na uwadze, ze w dniu 24 kwietnia 2013 r. ponad 1100 0s6b zgin¢lo, a okoto 2500
0s0b zostalo rannych w wyniku zawalenia si¢ budynku fabryki odziezowe;]

w kompleksie Rana Plaza w Dhace w Bangladeszu, co stanowi najwigksza tragedie

w historii §wiatowego przemystu odziezowego;

majac na uwadze, ze wlasciciela kompleksu Rana Plaza oraz 40 innych oséb
posiadajacych przedsigbiorstwa w tym kompleksie budynkoéw postawiono w stan
oskarzenia, zarzucajac im, ze budynek wzniesiono nielegalnie i ze chociaz wystapity

w nim powazne wady konstrukcyjne, pracownikéw zmuszono do kontynuowania pracy,
mimo ze obawiali si¢ 0 swoje bezpieczenstwo;

majac na uwadze, ze rynek europejski jest najwigkszym odbiorca eksportowanych przez
Bangladesz bezctowych kontyngentow odziezowych 1 wyrobow wtokienniczych,
stanowigcych okoto 90% catkowitego importu UE z tego kraju, na mocy najbardziej
korzystnego systemu dostgpnego w ramach ogolnego systemu preferencji (GSP),

a mianowicie ,,wszystko oprdocz broni” (EBA);

majac na uwadze, ze przed tym wypadkiem bangladeski przemyst odziezowy zatrudniat
okoto trzy miliony 0sob, wigcej niz jakikolwiek inny sektor przemystowy w kraju
liczacym 160 mln mieszkancow, a po runigciu kompleksu Rana Plaza 29 fabryk zostato
zamknietych na state, co spowodowato powazne konsekwencje dla praw pracowniczych
oraz stopy bezrobocia w kraju;

majac na uwadze, ze wyeliminowanie pracy dzieci w 1994 r., kontynuacja wzrostu
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eksportu po wyeliminowaniu kwot pomocy makrofinansowej Unii oraz globalna recesja
stanowig wyrazny dowod zobowigzania si¢ rzadu do zmiany obecnej sytuacji,

majac na uwadze, ze do funduszu powierniczego Rana Plaza wptacono dotychczas
kwote 21,5 mln USD — z wktadow nabywcow, funduszu premiera Bangladeszu i innych
funduszy prywatnych darczyncoéw; majac tez na uwadze, ze potrzeba co najmniej

30 mln USD na pokrycie roszczen odszkodowawczych; majac na uwadze, ze do chwili
obecnej poszkodowani otrzymali jedynie maksymalnie 70% naleznych im kwot,

a dalsze ptatnosci sa opdznione w zwigzku z tym, ze marki odziezowe nie wplacity

8,5 mIn USD potrzebnych do uzupetnienia funduszu;

majac na uwadze, ze z obecnego funduszu kompensacyjnego nie bedzie mozliwe
oplacenie kosztow medycznych ofiar wymagajacych dlugotrwatej opieki medycznej ani
dodatkowych ptatnosci przeznaczonych dla zmartych i rannych pracownikow;

majac na uwadze, ze katastrofa Rana Plaza sktonita UE do wypracowania w lipcu

2013 r. wraz z rzadem Bangladeszu, USA i MOP porozumienia na rzecz stalej poprawy
praw pracowniczych 1 bezpieczenstwa w fabrykach w przemysle konfekcyjno-
dziewiarskim w Bangladeszu (,,Sustainability Compact”), w ktorym Bangladesz
zobowigzat si¢ do podjecia dziatan majacych na celu poprawe norm i warunkéw pracy
w krajowym sektorze konfekcji;

majac na uwadze, ze pierwszy przeglad porozumienia odbyt si¢ w pazdzierniku 2014 r.
1 na jego podstawie stwierdzono, ze cho¢ poczyniono postepy, konieczne jest podjecie
dalszych waznych krokow przez rzad Bangladeszu, szczegolnie w zakresie ulepszania
1 wdrazania prawa pracy, poprawy praw pracowniczych, w szczegélnosci wolnos$ci
zrzeszania si¢, oraz zatrudnienia wigkszej liczby inspektoréw pracy;

majac na uwadze, ze drugi przeglad porozumienia odbedzie si¢ jesienig 2015 r.

1 oczekujemy dalszych wysitkow 1 zaangazowania rzadu na rzecz praworzadnosci,
zwlaszcza w kontek$cie dyskryminacji zwigzkoéw zawodowych i1 zatrudniania nowych
inspektorow, po tym jak bangladeski rzad okazal si¢ niezdolny do osiggnigcia celu 200
zatrudnionych inspektoréw do konca 2013 r.;

majac na uwadze, ze pottora roku po tej tragedii rzad Bangladeszu nadal nie wydat
przepisdw wykonawczych i przepisow w zakresie prawa pracy; majac na uwadze, ze
wprowadzenie w zycie prawodawstwa jest niezbednym warunkiem kwalifikowania sig¢
do programu MOP ,,Lepsza praca” oraz funkcjonowania Porozumienia w sprawie
bezpieczenstwa pozarowego 1 bezpieczenstwa budynkow w Bangladeszu (zwanego
dalej ,,Porozumieniem”);

majac na uwadze, ze od momentu zawarcia porozumienia ,,Sustainability Compact”
zarejestrowano 291 zwiazkéw zawodowych w sektorze odziezowym; majac na uwadze,
ze w 2014 r. odrzucono 66 takich wnioskow o rejestracje, co stanowito 26% wszystkich
zgloszen; majac na uwadze, ze od momentu zawarcia porozumienia doniesiono o co
najmniej 45 powaznych incydentach antyzwigzkowych ze strony r6znych podmiotow;

majgc na uwadze, Ze rzad zatrudnit dwie firmy sektora prywatnego (TUV-Siid oraz
VEC) w celu zakonczenia inspekcji w ramach krajowych planéw dziatania do kwietnia
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2015 r.; majac na uwadze, ze zaradzono okoto 20% problemoéw w zakresie
bezpieczenstwa przewidzianych w planach dziatan naprawczych fabryk nalezacych do
Sojuszu na rzecz bezpieczenstwa pracownikow (zwanego dalej ,,Sojuszem™);

majac na uwadze, ze obecnie prawie 200 marek modowych i detalicznych podpisato
Porozumienie w sprawie bezpieczenstwa pozarowego 1 bezpieczenstwa budynkoéw,

tj. prawnie wigzace porozumienie miedzy markami odziezowymi a zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi prawie potowe wszystkich bangladeskich fabryk na rynek
eksportowy oraz 2 mln pracownikow; majac na uwadze, ze pozostale 26 firm
potnocnoamerykanskich, takich jak Walmart oraz Gap, podpisato Sojusz na rzecz
bezpieczenstwa pracownikow Bangladeszu, tj. jednostronne porozumienie majace na
celu zwigkszenie bezpieczenstwa w fabrykach, ktore nie przewiduje jednak zadnej roli
dla zwigzkéw zawodowych ani wymogu stosowania §rodkoéw zaradczych przez marki
odziezowe;

majac na uwadze, ze rzad Bangladeszu i MOP rozpoczgly inicjatywe warta 24,21 min
USD - obejmujacg tez program ,,Lepsza praca” — majaca na celu poprawe warunkow
pracy w sektorze konfekcji w Bangladeszu; majac na uwadze, Ze trwajaca trzy i pot
roku inicjatywa ,,Poprawa warunkow pracy w sektorze konfekcji” (RMGP) koncentruje
si¢ na zminimalizowaniu zagrozenia pozarami i zawaleniem si¢ budynkéw w fabrykach
konfekcji oraz na zagwarantowaniu praw 1 bezpieczenstwa pracownikow;

majac na uwadze, ze Bangladesz poczynit duze postgpy w zmniejszaniu réznic

w traktowaniu kobiet 1 mgzczyzn w spoteczenstwie, zrealizowawszy z powodzeniem
trzeci milenijny cel rozwoju ONZ w zakresie rOwnouprawnienia; majac na uwadze, ze
kobiety stanowig ok. 90% spos$rdd 4 milionéw pracownikow sektora odziezowego;

majac na uwadze, ze minimalne ptace pracownikow przemystu odziezowego znacznie
wzrosty (0 219%) w ciagu ostatnich pigciu lat w wyniku rzadowych reform;

z okazji 2. rocznicy tragedii w kompleksie Rana Plaza pamigta o tragicznej i mozliwej
do uniknigcia $mierci ofiar tego wydarzenia; sktada kondolencje osobom, ktore
odniosty obrazenia lub staty si¢ niepetnosprawne, a takze rodzinom ofiar, oraz potgpia
tych, ktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za niezapobiezenie tej katastrofie;

z zadowoleniem przyjmuje nieustajgce wysitki Bangladeszu na rzecz skutecznego
wdrozenia do swojego prawa 1 praktyk miedzynarodowych standardow pracy zawartych
w podstawowych konwencjach MOP, a takze na rzecz poprawy ogolnych ram

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

podkresla, Ze liczne uznane na calym $wiecie marki odziezowe, prowadzace dziatalno$¢
w fabrykach w kompleksie Rana Plaza lub z nimi powigzane, powinny wnies¢
odpowiednie wplaty do funduszu kompensacyjnego kompleksu Rana Plaza, aby
niezwlocznie uzupethic luke w wysokosci 8,5 min USD potrzebnych do realizacji
programu,

apeluje do odpowiedzialnosci znaczacych marek odziezowych, takich jak Benetton,
Walmart, Mango i1 The Children’s Place, aby wniosty one wktad do funduszu poprzez
odpowiednie darowizny, ktore nie beda znacznie ponizej oczekiwan;
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11.

sugeruje, aby UE powotala projekt pilotazowy majacy na celu wprowadzenie
w Bangladeszu systemu oznakowania: odziez produkowang wedtug wyzszych
standardow mozna by oznaczy¢ specjalng etykieta, aby pozwoli¢ europejskim
konsumentom i producentom na podejmowanie $wiadomych wyborow;

zauwaza, ze w ramach Porozumienia i Sojuszu ukonczono inspekcje we wszystkich
fabrykach nalezacych do zakresu ich kompetencji; wzywa rzad Bangladeszu do
uzupelnienia tych dzialan poprzez sprawne przeprowadzenie inspekcji fabryk lezacych
w jego gestii oraz do podjecia odpowiednich dziatan naprawczych; zacheca
Porozumienie 1 Sojusz do zacie$nienia wspotpracy i do systematycznej wymiany
sprawozdan z inspekcji fabryk w celu uniknigcia powielania pracy i podwdjnych
standardow; wzywa ponadto Sojusz do publikowania swoich sprawozdan i opatrzenia
ich zdjeciami, tak aby kazdy w kraju mogt si¢ z nimi zapozna¢;

z zadowoleniem przyjmuje niedawny wzrost placy minimalnej w przemysle
konfekcyjnym i zacheca do jego bardziej powszechnego i konkretnego wdrazania;
wzywa rzad Bangladeszu do karania przedsigbiorstw, ktore zanizaja t¢ ptace; zacheca
rzad 1 przedsigbiorstwa do statej rewizji ptacy minimalnej, tak aby osiagna¢ poziom
ptac zapewniajacy utrzymanie na minimalnym poziomie i w wigkszym stopniu
odzwierciedlajacy koncowa ceng produktu;

zachgca do podejmowania — przy wsparciu MOP — wszelkich niezbednych krokow, aby
jeszcze ulatwi¢ korzystanie z wolno$ci zrzeszania si¢ oraz zapewni¢ prawo do rokowan
zbiorowych 1 stosowanie krajowego prawa pracy w strefach przetworstwa
wywozowego, ktore zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikow w sektorze odziezy

1 obuwia, w tym zagwarantowac, ze inspektorzy Ministerstwa Pracy 1 innych agencji
regulacyjnych sa w pelni uprawnieni do przeprowadzania inspekcji 1 ponosza za nie
odpowiedzialno$¢; zacheca rzad do regularnego organizowania ankiet wsrod
pracownikow w celu oceny przestrzegania prawa pracy oraz do utatwienia wymiany
danych z inspektorami Ministerstwa Pracy 1 innymi zainteresowanymi podmiotami

z tego sektora, zarowno publicznymi, jak i prywatnymi;

podkresla znaczenie osiggnigcia kwalifikowalnosci do programu ,,Lepsza praca” w celu
poprawy zgodno$ci z normami pracy oraz wspierania konkurencyjnosci w globalnych
fancuchach dostaw w sektorze konfekcji 1 dziewiarskim;

przyjmuje z zadowoleniem rejestracj¢ 291 zwiazkdw zawodowych przemystu
odziezowego od czasu zainicjowania porozumienia ,,Stability Compact” i wzywa do
skutecznego wdrozenia reformy prawa pracy z 2013 r., wlaczajac w to walke z szerzaca
si¢ antyzwigzkowg dyskryminacjg przywodcow zwigzkow zawodowych w formie
gwattownych represji ze strony kierownictwa lub jego przedstawicieli; zacheca do
bardziej otwartej i czynnej roli zwigzkéw zawodowych i organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego w debacie w Bangladeszu, a zwtaszcza w dyskusji na temat rynku pracy
i obowigzujacych na nim norm;

wzywa do zakonczenia procesu zwigkszenia liczebnosci departamentu gtéwnego
inspektora fabryk i zaktadéw do 800 inspektoréw, z odpowiednim rocznym
przydziatem budzetowym, oraz do rozwoju infrastruktury niezbednej do jego
prawidlowego funkcjonowania, co ma zasadnicze znaczenie dla bezpieczenstwa
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1 kontroli warunkéw pracy 4 min pracownikow, oraz zwraca si¢ do rzadu o przyznanie
inspektorom uprawnien do naktadania kar za naruszanie prawa pracy;

przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze 70 gldéwnych marek modowych 1 detalicznych
zaopatrujacych si¢ w konfekcje z Bangladeszu podpisato Porozumienie w sprawie
bezpieczenstwa pozarowego i bezpieczenstwa budynkow, aby koordynowa¢ wysitki na
rzecz poprawy bezpieczenstwa w fabrykach w Bangladeszu, ktore sg ich dostawcami;
w tym kontekscie zacheca do odpowiedniego angazowania innych przedsigbiorstw,

w tym MSP, aby przyczynialy sie do skutecznego wdrazania Porozumienia;

wzywa Komisje do aktywnego promowania silniejszych 1 prawnie wigzacych narzedzi
wsrod przedsigbiorstw unijnych dzialajacych za granica, ze szczeg6lnym naciskiem na
zapewnienie praktycznego przestrzegania podstawowych praw pracowniczych we
wszystkich fancuchach dostaw;

domaga si¢, aby w przysztych umowach handlowych zawieranych przez UE

z panstwami trzecimi kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy znalazly si¢ na bardziej
eksponowanym miejscu 1 byly elementem programu godnej pracy, a takze aby UE
zapewnila wsparcie techniczne we wdrazaniu tych postanowien, aby nie stanowity
przeszkody w handlu;

zauwaza, ze inicjatywa ,,wszystko oprocz broni” odegrata istotng role w rozwoju
gospodarczym Bangladeszu i przyczynita si¢ do poprawy warunkoéw materialnych
milionow ludzi, w szczegdlnosci kobiet; jest jednak przekonany, ze bez solidnych
wymogow w dziedzinie praw cztowieka 1 praw pracowniczych EBA 1 GSP groza
pogorszeniem niskich norm ochrony pracownikéw i ostabieniem godnej pracy;

wyraza nadzieje, ze porozumienie ,,Sustainability Compact” w Bangladeszu moze by¢
przyktadem dla innych panstw trzecich, z ktorymi Unia negocjuje lub zamierza
negocjowa¢ umowy o wolnym handlu lub umowy inwestycyjne 1 w ktorych normy

1 warunki pracy MOP nie s3 w wystarczajacym stopniu wdrazane;

zachgca wiceprzewodniczaca/ wysoka przedstawiciel F. Mogherini oraz komisarz

C. Malmstrom, aby w rozmowach z Bangladeszem i innymi krajami na temat statego
preferencyjnego handlu nadal uwzgledniaty kwesti¢ ratyfikacji podstawowych norm
MOP, inspekcji BHP oraz wolno$ci zrzeszania si¢; w zwiazku z tym przyjmuje

z zadowoleniem zalecenia Komisji o przylaczeniu si¢ do inicjatywy na rzecz
propagowania podstawowych praw i praktyk pracowniczych w Mjanmie/ Birmie;

zacheca marki modowe i odziezowe z Unii Europejskiej, MSP i inne przedsigbiorstwa
sektora prywatnego dzialajace w Bangladeszu do wdrozenia wszystkich mozliwych
srodkow, aby zmniejszy¢ ryzyko takich katastrof jak tragedia w kompleksie Rana Plaza;

zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji, wiceprzewodniczacej Komisji/ wysokiej przedstawiciel Unii ds. zagranicznych
1 polityki bezpieczenstwa, rzadowi i parlamentowi Bangladeszu oraz dyrektorowi
generalnemu MOP.
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