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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacio a favor dos
Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Austria —
EGF/2025/005 AT/KTM

(COM(2026)0010 — C10-0026/2026 — 2026/0037(BUD))

O Parlamento Europeu,

—  Tendo em conta a proposta da Comissao ao Parlamento Europeu e ao Conselho
(COM(2026)0010 — C10-0026/2026),

— Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 28 de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacao a
favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento
(UE) n.° 1309/2013! («Regulamento FEG»),

—  Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de
dezembro de 2020, que estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo de
2021 a 20272, com a redagdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom)
2024/7653 («Regulamento QFP»), nomeadamente o artigo 8.°,

- Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 16 de dezembro de 2020, entre o
Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissao Europeia sobre a
disciplina or¢amental, a cooperacdo em matéria or¢amental e a boa gestdo financeira,
bem como sobre os novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugdo de
novos recursos proprios*, nomeadamente o ponto 9,

— Tendo em conta o Pilar Europeu dos Direitos Sociais,
— Tendo em conta o parecer da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais,
— Tendo em conta o relatério da Comissao dos Or¢gamentos (A10-0060/2026),

A.  Considerando que a Unido criou instrumentos legislativos e or¢amentais para prestar um
apoio complementar aos trabalhadores afetados pelas consequéncias de importantes
mudancas e acontecimentos com efeitos estruturais nos padrdes do comércio mundial e
para ajudar a sua reintegracao no mercado de trabalho; que esta assisténcia € prestada
através de um apoio financeiro concedido aos trabalhadores;

B. Considerando que a Austria apresentou a candidatura EGF/2025/005 AT/KTM a uma

1JO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2JO L 433 1de 22.12.2020, p. 11, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j.

3 Regulamento (UE, Euratom) 2024/765 do Conselho, de 29 de fevereiro de 2024, que altera o Regulamento
(UE, Euratom) 2020/2093 que estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027 (JO L,
2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2024/765/0j).

4JO L 433 1de 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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1.

contribui¢do financeira do FEG na sequéncia de 1 488 despedimentos® na empresa
KTM Gruppe (KTM), no setor de atividade econdmica classificado na divisao 30 da
NACE Revisao 2 (Fabricacao de outro equipamento de transporte), na regido da Alta
Austria (AT31), verificando-se 233 despedimentos num periodo de referéncia de 25 de
fevereiro de 2025 a 25 de junho de 2025, e 1 255 despedimentos antes ou depois do
periodo de referéncia;

Considerando que a candidatura se baseia no critério de intervengdo previsto no

artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG, que condiciona o apoio a cessacdo da
atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos ou trabalhadores independentes
durante um periodo de referéncia de quatro meses numa empresa de um
Estado-Membro; que, no que diz respeito ao despedimento de 1 255 trabalhadores cuja
atividade cessou antes ou depois do periodo de referéncia de quatro meses, pode ser
estabelecido um nexo de causalidade claro com o acontecimento que desencadeou a
cessagdo da atividade dos trabalhadores despedidos durante o periodo de referéncia, tal
como exigido pelo artigo 6.°, n.° 2, do Regulamento FEG;

Considerando que a KTM apresentou um pedido de insolvéncia em 29 de novembro de
2024 e que foi aprovado um plano de reestruturacdo em 25 de fevereiro de 2025; que
determinadas decisdes da empresa relativas a distribui¢do de dividendos em 2021 e
2024, enquanto beneficiava de auxilios estatais publicos durante a pandemia de
COVID-19, suscitam preocupagoes;

Considerando que a Austria indicou que o servigo publico de emprego da Alta Austria e
o estado da Alta Austria estdo a assegurar o pré-financiamento e o cofinanciamento
nacionais das medidas;

Considerando que foram cumpridos os requisitos definidos na legislagdo nacional e da
Unido relativa aos despedimentos coletivos;

Considerando que as contribui¢des financeiras do FEG se devem destinar
principalmente a medidas de politica ativa do mercado de trabalho e a servigos
personalizados que visem reintegrar rapidamente os beneficiarios no mercado de
trabalho, proporcionando-lhes simultaneamente formacao para o desenvolvimento de
competéncias, a fim de facilitar o seu acesso as necessidades futuras do mercado de
trabalho, e preparando-os para a transicao ecologica e digital;

Considerando que a interven¢do do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de
30 milhdes de EUR (pregos de 2018)°;

Considerando que as recentes deslocalizagdes das atividades de fabrico para fora da

Unido sublinham a necessidade de reforcar a competitividade e a resiliéncia da industria
europeia no mercado mundial;

Partilha do ponto de vista da Comissdo, segundo o qual as condi¢des estabelecidas no

> Na acegdo do artigo 3.° do Regulamento FEG.
6 Artigo 8.° do Regulamento QFP.
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Regulamento FEG, em especial no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), estdo preenchidas ¢ a
Austria tem direito a uma contribuicdo financeira no montante de 1 806 624 EUR ao
abrigo do referido regulamento, o que representa 60 % do custo total de

3 011 040 EUR, incluindo despesas com servicos personalizados no valor de

2 895 120 EUR e despesas com atividades de preparagao, gestdo, informagao e
publicidade, controlo e elaboracdo de relatorios no valor de 115 920 EUR;

Observa que as autoridades austriacas apresentaram a candidatura em 15 de setembro de
2025 e que, na sequéncia da rececio de informagdes complementares pela Austria, a
avaliagdo do pedido foi concluida pela Comissdao em 6 de fevereiro de 2026 e
transmitida ao Parlamento em 11 de fevereiro de 2026; frisa a importancia de encurtar o
prazo entre a apresentacao de um pedido de assisténcia do FEG e a decisao de
financiamento, salvaguardando plenamente, ao mesmo tempo, os direitos do Parlamento
Europeu enquanto um dos ramos da autoridade or¢gamental;

Constata que a candidatura diz respeito a 1 488 trabalhadores afetados pelo processo de
insolvéncia da KTM, que foi o maior de sempre na Alta Austria; assinala ainda que o
nimero total de beneficiarios visados, que deverdo participar nas medidas, ¢ de 420
trabalhadores despedidos;

Regista que a KTM era o maior produtor de motociclos da Unido e a maior filial da
Pierer Mobility AG; lamenta que a empresa-mae tenha decidido transferir a produgdo
para a China e para a India em dezembro de 2023 devido a condi¢des de concorréncia
desleais; observa que tal decisdo conduziu a eliminagdo inicial de 300 postos de
trabalho e que as perdas de vendas subsequentes levaram a KTM a aplicar reducdes de
custos, nomeadamente o despedimento de mais de 500 trabalhadores em 2024;

Assinala que a empresa-mae teve de iniciar um processo de reestruturagdo e que,
durante o primeiro encerramento da producao da KTM em 2025, foram despedidos mais
de 750 trabalhadores adicionais; verifica que o investidor Bajaj Auto International
Holdings B.V. disponibilizou os recursos necessarios para assegurar a continuagao da
KTM em 22 de maio de 2025, evitando a faléncia da KTM e possibilitando a retoma da
producao em julho de 2025, a0 mesmo tempo que se reduziam as despesas;

Observa que a KTM foi, em tempos, uma das marcas de motociclos mais
bem-sucedidas na Europa, um empregador de peso € um pilar econdmico primordial de
muitos fornecedores no distrito de Braunau, na Alta Austria; regista que,
consequentemente, o desemprego no distrito aumentou 37,1 % em novembro de 2024,
em comparagdo com o0 mesmo meés no ano anterior; constata que o desemprego atingiu a
sua taxa mais elevada de sempre no distrito de Braunau em 2025;

Recorda que, em concertagdo com os parceiros sociais, os servicos personalizados a
prestar aos trabalhadores consistem nas seguintes medidas: gestdo de casos individuais;
aconselhamento e orientacdo profissional; formagao e reconversao; procura pro-ativa de
emprego; subsidios de formacao; destaca a importancia de promover empregos de
elevada qualidade e orientados para o futuro como forma de garantir resiliéncia
economica e social a longo prazo; salienta a importancia de uma cooperagao estreita
com as empresas € os empregadores regionais, a fim de assegurar que os programas de
formacao e requalificagcdo dao resposta as necessidades concretas do mercado de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

trabalho e facilitam a reintegracdo rapida dos trabalhadores despedidos;

Recorda que o FEG ¢ um instrumento de solidariedade e de transi¢do justa e que,
embora preste apoio na sequéncia da perda de postos de trabalho, ndo deve substituir
uma politica industrial proativa; salienta que a principal tarefa da Unido deve ser, antes
de mais, evitar esses encerramentos, criando condi¢des para manter a producao
industrial competitiva, investindo simultaneamente no desenvolvimento de
competéncias dos trabalhadores altamente qualificados e dos trabalhadores industriais;
sublinha a necessidade de prestar apoio especifico adaptado aos perfis de trabalhadores
com niveis baixos de habilitacdes, tomando simultaneamente medidas destinadas a
reduzir o numero de insolvéncias e combater as disparidades sociais que conduzem a
exclusdo da mao de obra;

Frisa que as autoridades austriacas garantem a visibilidade do financiamento da Unido e
realcam o seu valor acrescentado ao fornecer informagdes concretas e especificas aos
beneficidrios, as autoridades regionais e locais, aos parceiros sociais e ao publico em
geral;

Solicita a realiza¢do de avaliagdes finais exaustivas das medidas aplicadas, incluindo
informacodes claras sobre a forma como os fundos foram utilizados e se foram gastos em
conformidade com os planos aprovados;

Assinala que a Austria deu inicio a prestagio de servigos personalizados aos
beneficidrios visados e comecou a pagar as despesas administrativas para a execugao do
FEG em 1 de marco de 2025 e que, por conseguinte, o periodo de elegibilidade para
uma contribui¢do financeira do FEG decorre a partir dessa data até, respetivamente, 24
meses € 31 meses apos a data de entrada em vigor da decisdo de financiamento;

Observa que as autoridades austriacas confirmaram que serdo respeitados os principios
da igualdade de tratamento e da ndo discrimina¢do no acesso as medidas propostas € na
sua execucdo, e que sera evitado qualquer duplo financiamento;

Reitera que a assisténcia do FEG nao deve substituir as medidas que sdo da
responsabilidade das empresas ao abrigo da legislacdo nacional ou das convengdes
coletivas;

Aprova a decisdo anexa a presente resolugao;

Encarrega a sua Presidente de assinar a decisdo em referéncia, juntamente com o
Presidente do Conselho, e de prover a respetiva publicagdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia,

Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolug@o e o respetivo anexo ao
Conselho e a Comissao.
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ANEXO: DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa 4 mobiliza¢do do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Austria —
EGF/2025/005 AT/KTM

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (UE) 2021/691 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28
de abril de 2021, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a favor dos
Trabalhadores Despedidos (FEG) e que revoga o Regulamento (UE) n.° 1309/20131,
nomeadamente o artigo 15.°, n.° 1, primeiro paragrafo,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 16 de dezembro de 2020, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissao Europeia sobre a disciplina
or¢amental, a cooperacdo em matéria orcamental e a boa gestao financeira, bem como sobre
0S NOVos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdugao de novos recursos
proprios?, nomeadamente o ponto 9,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao a favor dos Trabalhadores
Despedidos (FEG) tem como objetivos demonstrar solidariedade e promover o emprego
digno e sustentavel na Unido prestando apoio aos trabalhadores despedidos e aos
trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado em caso de grandes processos
de reestruturacdo e ajudando-os a regressar a um emprego digno e sustentavel o mais
rapidamente possivel.

(2) A interven¢do do FEG nao pode exceder o montante anual maximo de 30 milhdes de
euros (precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho?, alterado pelo Regulamento (UE, Euratom) 2024/765
do Conselho?, e no artigo 16.° do Regulamento (UE) 2021/691.

(3) Em 15 de setembro de 2025, a Austria apresentou uma candidatura a mobilizagio do
FEG nos termos do artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/691, na sequéncia dos
despedimentos na empresa KTM (KTM Gruppe), na Austria. Foram fornecidas
informacdes complementares, nos termos do artigo 8.°, n.° 5, do

1 JO L 153 de 3.5.2021, p. 48, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2021/691/0j.

2 JO L 4331de 22.12.2020, p. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

3 Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo 2021 a 2027 (JO L 433 1 de 22.12.2020,

p. 11). http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

4 Regulamento (UE, Euratom) 2024/765 do Conselho, de 29 de fevereiro de 2024, que altera o
Regulamento (UE, Euratom) 2020/2093 que estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a
2027 (JO L, 2024/765, 29.2.2024, ELI: http://data.europa.euv/eli/reg/2024/765/0j).
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Regulamento (UE) 2021/691. Com base na avaliagdo efetuada pela Comissao na
proposta de decisdo de mobilizagdo do Parlamento Europeu e do Conselho?,
considera-se que a candidatura retine as condi¢des para a concessdao de uma
contribui¢do financeira do FEG, nos termos do artigo 13.° do Regulamento (UE)
2021/691.

(4) O FEG dever4, pois, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicdo financeira no
montante de 1 806 624 EUR em resposta a candidatura apresentada pela Austria.

(5) A fim de reduzir ao minimo o tempo necessario para a mobiliza¢do do FEG, a presente
decisdo deve ser aplicavel a partir da data da sua adocgao,

ADOTARAM A SEGUINTE DECISAO:
Artigo 1.°

No quadro do or¢amento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2026, ¢ mobilizada uma
quantia de 1 806 624 EUR em dotagdes de autorizagao e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagao a favor dos Trabalhadores Despedidos.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia. A presente decisdo é aplicavel a partir de [a data da sua adogdo]”.

Feito em Bruxelas.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
5 COM(2026) 10.

Data a inserir pelo Parlamento antes da publicagdo no JO.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

I. Contexto

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG) foi criado para prestar um apoio
complementar aos trabalhadores atingidos pelos efeitos de importantes mudancgas estruturais
nos padrdes do comércio mundial.

Nos termos do ponto 9 do Acordo Interinstitucional de 16 de dezembro de 2020!, a Comissdo
apresenta, na sequéncia da avaliagdo positiva de uma candidatura, uma proposta de
mobilizacao do Fundo a autoridade or¢amental e complementa-a com o correspondente
pedido de transferéncia para as rubricas or¢amentais pertinentes.

I A candidatura da Austria e a proposta da Comissio

Em 15 de setembro de 2025, a Austria apresentou a candidatura EGF/2025/005 AT/KTM a
uma contribui¢do financeira do FEG, na sequéncia de 1 488 despedimentos? na empresa
KTM. Trata-se da quinta candidatura deste tipo em 2025 e da terceira a ser examinada no
ambito do orcamento de 2026.

Apos a avaliacao desta candidatura, a Comissao concluiu que, em conformidade com todas as
disposicdes aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condi¢des para a concessao de
uma contribuic¢ao financeira do FEG.

Em 6 de fevereiro de 2026, a Comissdo adotou uma proposta de decisdo sobre a mobilizagao
do FEG a favor da Austria relacionada com medidas especificas para apoiar a reintegragio no
mercado de trabalho de 420 beneficidrios visados, ou seja, trabalhadores despedidos da
empresa KTM. No total, sera mobilizado um montante de 1 806 624 EUR do FEG a favor da
KTM, o que representa 60 % dos custos totais das agdes propostas.

A Comissao considerou a candidatura austriaca admissivel ao abrigo dos critérios de
intervengdo previstos no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG, o qual exige a
cessacao da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos ou trabalhadores
independentes durante um periodo de referéncia de quatro meses numa empresa de um
Estado-Membro, incluindo trabalhadores despedidos nos fornecedores e a jusante.

O cofinanciamento do FEG foi solicitado para os cinco tipos de agdes seguintes, a propor aos
trabalhadores despedidos:

(a) Gestao de casos individuais: esta medida visa prestar apoio altamente
individualizado através do acompanhamento dos participantes na execugao do seu
plano de acdo individual e da documentacgdo e avaliagdo dos seus percursos

I Acordo Interinstitucional entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia
sobre a disciplina orcamental, a cooperagdo em matéria or¢amental e a boa gestdo financeira, bem como sobre os
novos recursos proprios, incluindo um roteiro para a introdug@o de novos recursos proprios (JO L 433 I de
22.12.2020, p. 28).

2 Na acecdo do artigo 3.° do Regulamento FEG.
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individuais de formacao.

(b) Aconselhamento — Orientagdo profissional: esta medida precede o plano de acao
individual e serve principalmente para clarificar as perspetivas de carreira com base
nos interesses € nos pontos fortes e fracos dos participantes. Para elaborar um plano de
acdo, sdo identificados objetivos individuais de formagdo e sdo analisadas
possibilidades de formagao, com base numa investigacao exaustiva das tendéncias do
mercado de trabalho e das oportunidades de emprego prospetivas.

(c) Formagao e reconversao: na elaboracao do plano de agdo, sera dada especial
atencdo a melhoria das competéncias profissionais. Por conseguinte, os participantes
poderdo frequentar cursos de formagao e de reconversao em consonancia com as
necessidades do mercado de trabalho que lhes permitam encontrar um emprego novo e
sustentavel o mais rapidamente possivel.

(d) Procura pro-ativa de emprego: esta medida inclui assisténcia na preparagao de
candidaturas convincentes e no desenvolvimento de estratégias de pesquisa e de
candidatura adaptadas ao candidato e ao posto de trabalho. Procura igualmente
promover o espirito de iniciativa e a motivagao, preparar os candidatos para a rejeicao
e reforcar a sua resiliéncia.

(e) Subsidio de formagdo: cada participante no programa recebera um subsidio de
formacao para cobrir os custos adicionais de formagao associados a participa¢do nas
medidas de formacao.

II1. Procedimento

A fim de mobilizar o Fundo, a Comissdo apresentou a autoridade orcamental um pedido de
transferéncia no montante total de 1 806 624 EUR da reserva do FEG (rubrica orgamental
30 04 02; dotacdes de autorizagdo) para o FEG (rubrica or¢amental 16 02 02; dotagdes de
autorizagao).

Nos termos de um acordo interno no Parlamento, a Comissao do Emprego e dos Assuntos
Sociais e a Comissao do Desenvolvimento Regional devem ser associadas ao processo, a fim
de proporcionar um apoio construtivo e contribuir para a avaliacdo das candidaturas ao
Fundo.
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ANEXO: DECLARAGAO DE CONTRIBUTOS

O relator declara, sob sua exclusiva responsabilidade, ndo ter incluido no seu relatério
contributos de representantes de interesses abrangidos pelo ambito de aplicagdo do Acordo
Interinstitucional sobre um Registo de Transparéncia Obrigatorio! nem de representantes das
autoridades publicas de paises terceiros, incluindo as respetivas missoes diplomaticas e
embaixadas, que devessem ser enumerados no presente anexo nos termos do artigo 8.° do
anexo I do Regimento.

I Acordo Interinstitucional de 20 de maio de 2021 entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e
a Comissdo Europeia sobre um Registo de Transparéncia Obrigatorio (JO L 207 de 11.6.2021, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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25.2.2026
CARTA DA COMISSAO DO EMPREGO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Ex.m Senhor Johan Van Overtveldt
Presidente

Comissao dos Or¢gamentos
BRUXELAS

Assunto:  Parecer sobre a mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo a
favor dos Trabalhadores Despedidos na sequéncia de uma candidatura da Austria
— EGF/2025/005 AT/KTM (2026/0037(BUD))

Ex.m° Senhor Presidente,

No ambito do processo em epigrafe, a Comissdao do Emprego e dos Assuntos Sociais foi
incumbida de submeter um parecer a apreciagdo da comissao a que V. Ex.” preside e decidiu
proceder ao envio do presente parecer sob a forma de carta.

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais examinou o assunto na sua reunido de 25 de
fevereiro de 2026. No decurso da referida reunido, decidiu apresentar a Comissao dos
Orgamentos, competente quanto a matéria de fundo, o parecer que figura em seguida.

Com os melhores cumprimentos,

Li Andersson
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PARECER

A. Considerando que, em 15 de setembro de 2025, a Austria apresentou a candidatura
EGF/2025/005 AT/KTM a uma contribuicao financeira do Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacao a favor dos Trabalhadores Despedidos (FEG), na sequéncia
de despedimentos na empresa KTM Gruppe (KTM) na Austria, que operava no setor de
atividade econdémica classificado na divisao 30 da NACE Revisao 2 (Fabricagdo de
outro equipamento de transporte), e que os despedimentos efetuados pela empresa
afetam a regidio da Alta Austria (AT31) da regido NUTS 2;

B. Considerando que a Austria apresentou a candidatura ao abrigo do critério de
intervencdo previsto no artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento (UE) 2021/691, que
requer a cessagdo da atividade de pelo menos 200 trabalhadores despedidos, durante um
periodo de referéncia de quatro meses (neste caso, de 25 de fevereiro de 2025 a 25 de
junho de 2025), numa empresa de um Estado-Membro, incluindo trabalhadores
despedidos em empresas fornecedoras ou produtoras a jusante e/ou trabalhadores
independentes cuja atividade tenha cessado; que, ap0s a avaliagdo da referida
candidatura, a Comissao concluiu que, em conformidade com todas as disposigoes
aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condi¢des para a concessao de uma
contribuicao financeira ao abrigo do FEG;

C. Considerando que, durante o periodo de referéncia, foram despedidos 233 trabalhadores
da KTM; que, além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficiarios
elegiveis inclui 1 255 trabalhadores despedidos cuja atividade cessou antes ou depois do
periodo de referéncia de quatro meses; que todos estes trabalhadores cessaram a sua
atividade nos seis meses anteriores ao inicio do periodo de referéncia, em 25 de
fevereiro de 2025, e/ou entre o termo do periodo de referéncia e o dia anterior a adogao
da presente proposta, tal como exigido pelo Regulamento FEG; que o niimero total de
beneficiarios elegiveis ¢ de 1 488;

D. Considerando que, em 6 de fevereiro de 2026, a Comissdao adotou uma proposta de
decisdo sobre a mobiliza¢do do FEG a favor da Austria para apoiar a reintegracdo no
mercado de trabalho dos trabalhadores despedidos;

E. Considerando que, na origem destes despedimentos estd o processo de insolvéncia da
KTM Gruppe; que a KTM era a maior filial da Pierer Mobility AG (90 % do volume de
negocios da Pierer); que, desde 2012, a KTM ¢ o maior fabricante de motociclos da
Unido Europeia; que tem sede em Mattighofen, no distrito de Braunau, na Alta Austria;
que, em dezembro de 2023, a Pierer anunciou a deslocaliza¢gdo da producao para a
China e a India, o que conduziu a uma primeira vaga de despedimentos e a reducio de
300 postos de trabalho na fabrica de Mattighofen; que esta decisao se deveu
principalmente aos custos de mao de obra muito mais baixos nesses paises, sendo outros
fatores a proximidade dos mercados em crescimento, uma vez que a procura na Europa
estava a diminuir, bem como restrigdes laborais menos rigorosas; que, em 2024, a
empresa mergulhou numa grave crise e as vendas diminuiram 29,4 %, o que resultou
num inventario em excesso (265 000 motociclos em armazém) e numa perda de 1,1 mil
milhdes de EUR, tendo a divida da KTM atingido 1,642 mil milhdes de EUR; que a
KTM deu inicio a uma redu¢do em grande escala dos custos, o que envolveu o
despedimento de mais de 500 trabalhadores; que, apesar dos esfor¢os para deslocalizar a
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producio para a india, os processos de insolvéncia eram inevitaveis; que foi iniciado o
processo de reestruturacao da Pierer, tendo sido elaborado um plano de reestruturacao
para a KTM e as suas filiais; que, em 29 de novembro de 2024, a KTM apresentou um
pedido de insolvéncia; que a primeira paragem da produ¢do da KTM ocorreu entre
dezembro de 2024 e marco de 2025; que mais de 750 trabalhadores adicionais foram
despedidos; que, em 25 de fevereiro de 2025, os credores aprovaram um plano de
reestruturacao que lhes oferecia uma quota de 30 % do que era devido; que, no entanto,
era necessario um investidor para adquirir a KTM e pagar a quota; que, a data da
reunido de credores, o processo de insolvéncia do grupo KTM era o maior de sempre
ocorrido na Alta Austria; que, em 22 de maio de 2025, um novo investidor, a Bajaj Auto
International Holdings B.V., disponibilizou os recursos necessarios para assegurar a
continuagdo da KTM; que o pagamento aos credores da quota acordada evitou a ameaga
de faléncia da KTM e o risco de encerramento definitivo da empresa; que, em 28 de
julho de 2025, foi possivel retomar a producgao e, a0 mesmo tempo, prosseguir as
medidas de austeridade e dar particular atengdo a relacdo custo-eficacia;

F.  Considerando que a insolvéncia da KTM atingiu duramente a regido em torno da sede
da Mattighofen; que, ao empregar mais de 4 000 trabalhadores diretamente na Alta
Austria, o KTM Gruppe ¢ ndo s6 um empregador importante, mas também a espinha
dorsal econémica de muitos fornecedores e prestadores de servicos; que a insolvéncia
teve um grande impacto na economia regional e causou graves perturbacoes; que,
consequentemente, o desemprego no distrito de Braunau aumentou 39,8 % em outubro
de 2024 e 37,1 % em novembro de 2024, em comparacao com 0S mesmos meses No ano
anterior; que, em marco de 2025, o distrito de Braunau atingiu a sua taxa de desemprego
mais elevada de sempre — a mais elevada de todos os distritos do mercado de trabalho
na Austria;

G. Considerando que se estima que venham a participar nas medidas 420 trabalhadores
despedidos;

H. Considerando que a Austria indicou que o pacote coordenado de servigos
personalizados foi elaborado em consulta com os parceiros sociais, como previsto no
artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento FEG;

L. Considerando que a interven¢do do FEG nao pode exceder o montante maximo anual de
30 milhdes de EUR (a precos de 2018), conforme disposto no artigo 8.° do Regulamento
(UE, Euratom) 2020/2093 do Conselho, de 17 de dezembro de 2020, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo de 2021 a 2027,

A Comissao do Emprego e dos Assuntos Sociais insta a Comissao dos Or¢camentos,
competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestdes na proposta de
resolucdo que aprovar:

1. Recorda que o objetivo do FEG ¢ demonstrar solidariedade para com os beneficiarios e
prestar-lhes apoio; considera que as contribui¢des financeiras do FEG devem ser
essencialmente destinadas a medidas estratégicas ativas do mercado de trabalho e a
servigos personalizados que visem reintegrar rapidamente os beneficiarios em empregos
dignos e sustentaveis, dentro ou fora do seu setor de atividade inicial; frisa a
importancia de preparar e apoiar os trabalhadores para as urgentes e necessarias
transicdes ecologica e digital da economia e da sociedade europeias; reitera, nesse
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contexto, o importante papel que a Unido desempenha, nomeadamente através do FEG,
no contributo para o financiamento das qualificacdes necessarias para uma transi¢ao
justa, em consonancia com o Pacto Ecolégico Europeu;

2. Partilha o ponto de vista da Comissao segundo o qual as condigdes estabelecidas no
artigo 4.°, n.° 2, alinea a), do Regulamento FEG estdo satisfeitas, e a Austria tem direito
a uma contribui¢ao financeira no montante de 1 806 624 EUR ao abrigo do referido
Regulamento, o que representa 60 % do custo total de 3 011 040 EUR;

3. Regista o facto de a Austria ter fornecido todas as garantias necessérias de que os
requisitos estabelecidos na legislacdo nacional e da UE em matéria de despedimentos
coletivos foram cumpridos e de que os principios da igualdade de tratamento e da nao
discriminacao serdo respeitados no acesso as medidas propostas e na sua aplicagao;

4.  Frisa que a Austria confirmou que as medidas apoiadas pelo FEG nao receberao
contribuig¢des financeiras de outros instrumentos financeiros da Unido;

5. Observa que o pacote coordenado personalizado a apresentar aos trabalhadores
despedidos consiste nas seguintes medidas: a) gestdo de casos individuais, b)
aconselhamento — orientagdo profissional, ¢) formacao e reconversao, d) procura
pro-ativa de emprego e e) subsidio de formacao; congratula-se, no contexto da
orientagdo profissional, com a aten¢do dada as perspetivas de carreira em empregos
verdes e com a énfase colocada nas competéncias digitais nos planos de agdo
individuais;

6.  Sublinha, em particular, a importancia do artigo 7.°, n.° 2, do Regulamento FEG, que
exige que o pacote coordenado antecipe futuras perspetivas do mercado de trabalho e as
competéncias necessarias, que devem ser compativeis com a transi¢do para uma
economia sustentavel e eficiente na utiliza¢ao de recursos, dando especial destaque a
divulgagdo das competéncias necessarias na era digital;

7.  Recorda que, para facilitar a participagdo dos candidatos a emprego nas atividades
propostas, o pacote coordenado pode integrar medidas especiais limitadas no tempo, por
exemplo, o pagamento de abono de familia, conforme previsto no artigo 7.°, n.° 2,
alinea b), do Regulamento FEG.
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