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ONTWERPRESOLUTIE VAN HET EUROPEES PARLEMENT

met aanbevelingen aan de Commissie betreffende psychosociale risico’s, stress en 
geestelijke gezondheid op het werk
(2026/2023(INL))

Het Europees Parlement,

– gezien artikel 225 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie 
(VWEU),

– gezien het Handvest van de grondrechten van de Europese Unie, en met name de 
artikelen 1, 3, 21, 27, 31 en 35,

– gezien de Europese pijler van sociale rechten, en met name beginsel 10 inzake een 
gezonde, veilige en goed aangepaste werkomgeving,

– gezien Richtlijn 89/391/EEG van de Raad van 12 juni 1989 betreffende de 
tenuitvoerlegging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de veiligheid 
en de gezondheid van de werknemers op het werk1,

– gezien Richtlijn (EU) 2019/1937 van het Europees Parlement en de Raad van 
23 oktober 2019 inzake de bescherming van personen die inbreuken op het Unierecht 
melden2,

– gezien Richtlijn (EU) 2019/1158 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 
2019 betreffende het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders en mantelzorgers 
en tot intrekking van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad3,

– gezien Richtlijn (EU) 2024/2831 van het Europees Parlement en de Raad van 
23 oktober 2024 betreffende de verbetering van de arbeidsvoorwaarden bij 
platformwerk4, en met name artikel 12, 

– gezien Richtlijn 2003/88/EG van het Europees Parlement en de Raad van 4 november 
2003 betreffende een aantal aspecten van de organisatie van de arbeidstijd5, Richtlijn 
(EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende 
transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie6 en 
Richtlijn 2002/14/EG van het Europees Parlement en de Raad van 11 maart 2002 tot 
vaststelling van een algemeen kader betreffende de informatie en de raadpleging van de 
werknemers in de Europese Gemeenschap7,

– gezien de kaderovereenkomst van de Europese sociale partners inzake stress op het 

1 PB L 183 van 29.6.1989, blz. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj. 
2 PB L 305 van 26.11.2019, blz. 17, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1937/oj. 
3 PB L 188 van 12.7.2019, blz. 79, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj.
4 PB L, 2024/2831, 11.11.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj.
5 PB L 299 van 18.11.2003, blz. 9, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj.
6 PB L 186 van 11.7.2019, blz. 105, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj. 
7 PB L 80 van 23.3.2002, blz. 29, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/14/oj 

http://data.europa.eu/eli/dir/1989/391/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1937/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2003/88/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj
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werk (2004),

– gezien de kaderovereenkomst van de Europese sociale partners over geweld en 
pesterijen op het werk (2007),

– gezien het strategisch EU-kader voor gezondheid en veiligheid op het werk 2021-2027, 
dat belangrijke prioriteiten bevat om op veranderingen in de nieuwe arbeidswereld te 
anticiperen en deze in goede banen te leiden, de preventie van arbeidsongevallen en 
beroepsziekten te verbeteren en beter voorbereid te zijn op toekomstige 
gezondheidscrises,

– gezien zijn resolutie van 10 maart 2022 over een nieuw strategisch EU-kader voor 
gezondheid en veiligheid op het werk voor de periode na 2020 (2022/2165(INI)),

– gezien zijn resolutie van 5 juli 2022 over geestelijke gezondheid in de digitale 
arbeidswereld (2021/2098(INI)),

– gezien zijn resolutie van 21 januari 2021 met aanbevelingen aan de Commissie 
betreffende het recht om offline te zijn (2019/2181(INL)),

– gezien zijn resolutie van 12 december 2023 over geestelijke gezondheid 
(2023/2074(INI)),

– gezien zijn resolutie van 17 december 2025 met aanbevelingen aan de Commissie 
betreffende digitalisering, artificiële intelligentie en algoritmisch beheer op de 
werkvloer – het vormgeven van de toekomst van werk (2025/2080(INL)),

– gezien het advies van het Europees Economisch en Sociaal Comité over onzeker werk 
en geestelijke gezondheid (SOC/745-EESC-2023), 

– gezien de conclusies van de Raad over geestelijke gezondheid (15971/23), 

– gezien de mededeling van de Commissie van 4 december 2025 over de routekaart voor 
hoogwaardige banen,

– gezien de mededeling van de Europese Commissie van 5 maart 2026 getiteld “Strategie 
voor gendergelijkheid 2026-2030”,

– gezien de mededeling van de Commissie van 7 juni 2023 betreffende een alomvattende 
aanpak van geestelijke gezondheid,

– gezien de studie van de beleidsondersteunende afdeling van het Europees Parlement van 
mei 2023 getiteld “Minimum health and safety requirements for the protection of 
mental health in the workplace” (Minimale gezondheids- en veiligheidseisen voor de 
bescherming van de geestelijke gezondheid op het werk),

– gezien de eerste bevindingen van de Europese enquête naar de arbeidsomstandigheden 
die Eurofound in 2024 heeft uitgevoerd (Luxemburg: Bureau voor publicaties van de 
Europese Unie), 

– gezien de verslagen van EU-OSHA over psychosociale risico’s en stress op het werk, en 
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met name het verslag van 13 november 2025 getiteld “Work-related psychosocial risks 
and mental health in the EU health and social care sector” (Werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en geestelijke gezondheid in de gezondheidszorg en sociale zorg 
van de EU),

– gezien de richtsnoeren van de Wereldgezondheidsorganisatie (WHO) over geestelijke 
gezondheid op het werk (2022),

– gezien de op 10 oktober 2025 gepubliceerde enquête van WHO Europe over de 
geestelijke gezondheid van verpleegkundigen en artsen in de Europese Unie, IJsland en 
Noorwegen,

– gezien zijn resolutie over een plan om de crisis op het gebied van gezondheidswerkers 
in de EU aan te pakken: duurzaamheid van de zorgstelsels en arbeidsomstandigheden in 
de gezondheidszorg8,

– gezien de beleidsnota uit 2022 van de WHO en de IAO getiteld “Mental health at work: 
policy brief” (Geestelijke gezondheid op het werk: beleidsnota),

– gezien het advies van de Commissie juridische zaken inzake de voorgestelde 
rechtsgrond,

– gezien de artikelen 47 en 55 van zijn Reglement,

– gezien het advies van de Commissie volksgezondheid,

– gezien het verslag van de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken (A10-
0225/2026),

A. overwegende dat werkgerelateerde psychosociale risico’s en de daaruit voortvloeiende 
gevolgen van verschillende factoren afhangen en voornamelijk voortkomen uit de 
blootstelling aan risicofactoren in verband met de organisatie, opzet en planning van het 
werk, alsook uit de sociale en relationele context van het werk; overwegende dat 
werknemers vaak tegelijkertijd worden blootgesteld aan meerdere en op elkaar 
inwerkende risicofactoren en dat een dergelijke cumulatieve en gecombineerde 
blootstelling de negatieve gevolgen van werkgerelateerde psychosociale risico’s kan 
versterken;

B. overwegende dat de organisatie, financiering en verstrekking van gezondheidsdiensten 
en medische zorg, met inbegrip van geestelijke gezondheidszorg, onder de 
verantwoordelijkheid van de lidstaten vallen; overwegende dat het optreden van de Unie 
op het gebied van veiligheid en gezondheid op het werk de nationale bevoegdheden 
moet eerbiedigen;

C. overwegende dat een onderscheid moet worden gemaakt tussen werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en geestelijke gezondheid, waarbij organisaties zoals de IAO9 en 
de WHO10 aangeven dat bij slechte gezondheidsresultaten geestelijke gezondheid het 

8 PB C ...
9 https://www.ilo.org/publications/mental-health-work
10 https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-at-work
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“gevolg” is en werkgerelateerde psychosociale risico’s de “oorzaak” zijn; 

D. overwegende dat volgens het IAO-verslag “The psychosocial working environment: 
Global developments and pathways for actions”11 jaarlijks meer dan 840 000 mensen 
overlijden aan gezondheidsproblemen die verband houden met psychosociale risico’s; 
overwegende dat blootstelling aan psychosociale risicofactoren — zoals buitensporige 
werklast, een onredelijk werktempo en onhaalbare doelstellingen, personeelstekorten, 
met inbegrip van onveilige personeelsbezetting, psychologische en seksuele intimidatie, 
gebrek aan autonomie of invloed, gebrek aan duidelijkheid over de functie en 
ondoeltreffende communicatie, de vervaging van werk en privéleven door de 
verwachting dat men voortdurend bereikbaar moet zijn, baanonzekerheid, slechte 
management- en collegiale praktijken, slecht functionerende prestatie- en op 
verdiensten gebaseerde evaluatiesystemen, pesten op de werkplek, met inbegrip van de 
devaluatie van de persoonlijke waardigheid en de ondermijning van de beroepsidentiteit 
en pesterijen — de werkgerelateerde psychosociale risico’s aanzienlijk vergroot en 
doeltreffend moet worden voorkomen en beheerd om goede arbeidsomstandigheden en 
een gezonde werkomgeving te waarborgen en de productiviteit te ondersteunen; 

E. overwegende dat hoogwaardige managementpraktijken en ondersteuning en positieve 
relaties op de werkplek in belangrijke mate bijdragen aan het geestelijk welzijn op het 
werk en als beschermende factoren tegen psychosociale risico’s kunnen fungeren;

F. overwegende dat blootstelling aan psychosociale risicofactoren op het werk ernstige 
negatieve gevolgen heeft voor de geestelijke en lichamelijke gezondheid van 
werknemers, waaronder werkgerelateerde stress, burn-out, angststoornissen, depressie, 
hart- en vaatziekten, relatiebreuken die gevolgen hebben voor de werkomgeving, de 
consumptie van anxiolytica of alcohol, roken, spier- en skeletaandoeningen en 
langdurige arbeidsongeschiktheid, wat kan leiden tot het verlies van werk of 
ontslagneming, of in extreme gevallen tot een verhoogd risico op zelfdoding; 
overwegende dat een goede psychosociale werkomgeving daarentegen bijdraagt aan 
betere prestaties van zowel werknemers als bedrijven, alsook aan de persoonlijke 
ontwikkeling en het geestelijke en lichamelijke welzijn van werknemers;

G. overwegende dat psychosociale risicofactoren op het werk negatieve gevolgen kunnen 
hebben voor handicaps en chronische gezondheidsaandoeningen zoals diabetes, 
epilepsie, auto-immuunziekten of reumatische en spier- en skeletaandoeningen; 
overwegende dat deze aandoeningen passende steunmaatregelen op de werkplek 
vereisen;

H. overwegende dat in de Europese enquête van Eurofound van 2024 naar de 
arbeidsomstandigheden12 wordt beklemtoond dat de meerderheid van de 
beroepsbevolking in de EU aangeeft in goede of zeer goede gezondheid te zijn en dat dit 
aandeel in de loop der jaren langzaam is toegenomen: 77 % in 2010, 78 % in 2015 en 
80 % in 2024; overwegende dat uit de Europese enquête van Eurofound van 2023 naar 
de arbeidsomstandigheden13 blijkt dat de blootstelling aan hoge arbeidsintensiteit is 

11 https://www.ilo.org/resource/news/840000-deaths-year-linked-psychosocial-risks-work
12 Eurofound (2026), European Working Conditions Survey 2024: Overview report, Bureau voor 
publicaties van de Europese Unie, Luxemburg.
13 Eurofound (2023), Psychosocial risks to workers’ well-being: Lessons from the COVID-19 pandemic, 
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gestegen van 27 % in 2015 tot 40 % in 2021, waarbij een op de drie werknemers te 
maken krijgt met een hoge arbeidsintensiteit of krappe deadlines of tijdens de vrije tijd 
werkt, en dat dit een van de belangrijkste oorzaken is van psychosociale risico’s, 
waarvoor gerichte organisatorische maatregelen nodig zijn om de werklast en de 
personeelsbezetting te beheren; overwegende dat de gevolgen hiervan bijzonder ernstig 
zijn in het geval van continudienst, nachtwerk en systematische personeelstekorten; 

I. overwegende dat de WHO een gezonde werkplek definieert als een omgeving waar 
werknemers en managers samenwerken om de gezondheid, de veiligheid en het welzijn 
van alle werknemers en de duurzaamheid van de werkplek te bevorderen; overwegende 
dat, teneinde de gezondheid van werknemers te verbeteren, niet alleen rekening moet 
worden gehouden met i) de fysieke werkomgeving, maar ook met ii) de organisatie van 
het werk en de werkcultuur, iii) de persoonlijke gezondheidsvoorzieningen op de 
werkplek, en iv) maatschappelijk verantwoord ondernemerschap en manieren om de 
gemeenschap te betrekken14;

J. overwegende dat factoren die verband houden met gender, leeftijd en beroep een rol 
kunnen spelen in de dynamiek op de werkplek en in verschillende sectoren; 
overwegende dat alle werknemers naar verluidt een veilige werkomgeving voor 
lichamelijke en geestelijke gezondheid als het belangrijkste aspect beschouwen; 
overwegende dat voor vrouwen de index in verband met de sociale omgeving is gedaald 
en dat tegelijkertijd de arbeidsintensiteitsindex is verslechterd, terwijl deze laatste voor 
mannen is verbeterd15, hetgeen ertoe leidt dat het aandeel mannen in goede gezondheid 
over het algemeen hoger is dan het aandeel vrouwen; 

K. overwegende dat werkgerelateerde psychosociale risico’s in de hele Unie aanzienlijke 
maatschappelijke en economische kosten met zich meebrengen, in de vorm van 
absenteïsme, uittreding uit de arbeidsmarkt, hogere percentages vervroegd pensioen, 
alsook afwezigheid om gezondheidsredenen, verminderde productiviteit en een 
verminderd concurrentievermogen, wat jaarlijks meer dan honderd miljard EUR kost16 
en de druk op gezondheidszorgstelsels en de uitgaven voor volksgezondheid doet 
toenemen, en dat dit goed is voor ongeveer 60 % van de verloren werkdagen in de EU 
en zo bijdraagt tot tekorten aan arbeidskrachten en een hogere arbeidsintensiteit voor 
werknemers in organisaties die door dergelijke tekorten worden getroffen; overwegende 
dat het aanpakken van werkgerelateerde psychosociale risico’s, stress en geestelijke 
gezondheid op het werk zowel werknemers als werkgevers ten goede komt, bijdraagt tot 
de productiviteit, innovatie en het concurrentievermogen van Europese bedrijven en 
kleine en middelgrote ondernemingen (kmo’s) en uiteindelijk de bredere economie en 
maatschappij ten goede komt;

L. overwegende dat werkgerelateerde psychosociale risico’s de druk op de 

European Working Conditions Telephone Survey 2021 series.
14 Wereldgezondheidsorganisatie (WHO) (2010). WHO healthy workplace framework and model: 
Background and supporting literature and practices. https://iris.who.int/server/api/core/bitstreams/70cf9aff-6a33-
4897-9328-f96d0ece89f1/content
15 https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/european-working-conditions-survey-2024-
overview-report.
16 https://www.etui.org/news/first-time-european-report-puts-price-stress-work en eerder aangenomen 
resoluties van het Europees Parlement over geestelijke gezondheid in de digitale arbeidswereld (2022) en 
geestelijke gezondheid (2023). 
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gezondheidszorgstelsels en de uitgaven voor de volksgezondheid doen toenemen en ook 
effect hebben op de financiële duurzaamheid van organisaties, zowel in de publieke als 
de particuliere sector; overwegende dat investeringen in preventie, vroegtijdige 
interventie en toegankelijke adviesdiensten de druk op de stelsels voor gezondheidszorg 
en sociale bescherming verminderen en daarom een essentieel onderdeel vormen van 
het preventieve volksgezondheidsbeleid;

M. overwegende dat ongewenst sociaal gedrag, met inbegrip van verbaal geweld, de 
devaluatie van de persoonlijke waardigheid en de ondermijning van de 
beroepsidentiteit, bedreigingen, pesterijen, psychologisch en seksueel geweld, 
intimidatie of misbruik door werkgevers, collega’s, toezichthouders, managers of 
personen in een gezagspositie, bijzonder ernstige en langdurige gevolgen heeft voor de 
lichamelijke en geestelijke gezondheid van werknemers; overwegende dat dergelijk 
gedrag moet worden aangepakt, ook in het kader van de sociale dialoog, waarbij de 
nadruk moet liggen op sectoren waar deze risico’s het meest voorkomen; overwegende 
dat vrouwen meer worden blootgesteld aan geweld en intimidatie op de werkplek; 
overwegende dat het gehele spectrum van intimidatie en geweld, met inbegrip van 
geweld door derden en cybergeweld door klanten, patiënten, zorgontvangers of 
gebruikers van diensten, uitdrukkelijk moet worden erkend en aangepakt, vanuit een 
gendergerichte benadering; 

N. overwegende dat werknemers in dienstensectoren, waarin vaak overwegend vrouwen 
werken, zoals de gezondheids- en sociale zorg, het onderwijs, overheidsdiensten en 
sectoren met klantgerichte beroepen zoals personenvervoer, in het bijzonder worden 
blootgesteld aan acute en hoge psychosociale risico’s als gevolg van een hoge 
arbeidsintensiteit, personeelstekorten, moeilijke arbeidsomstandigheden en blootstelling 
aan geweld door derden; overwegende dat agressief gedrag jegens personeel in de 
gezondheidszorg, de sociale zorg en de hulpdiensten bijzonder ernstig is; overwegende 
dat militair personeel, werknemers die online-inhoud modereren17, landbouwers, 
werknemers in de landbouw en werknemers in slachthuizen en 
vleesverpakkingsbedrijven18 ook te maken hebben met hoge niveaus van 
werkgerelateerde stress en psychosociale risico’s in verband met de aard en de 
intensiteit van hun werk; overwegende dat deze sectorspecifieke risico’s preventieve en 
ondersteunende maatregelen op maat vereisen, waaronder het waarborgen van een 
veilige personeelsbezetting, voldoende middelen, ondersteunende 
managementpraktijken met adequaat toezicht, toegang tot geestelijke 
gezondheidsdiensten en fatsoenlijke arbeidsomstandigheden, die van essentieel belang 
zijn om zowel de lichamelijke als de geestelijke gezondheid van werknemers in deze 
sectoren te beschermen;

O. overwegende dat volgens de enquête van WHO Europe over de geestelijke gezondheid 
van verpleegkundigen en artsen19 een op de drie artsen en verpleegkundigen melding 
maakt van symptomen van depressie, een op de tien passieve zelfmoordgedachten heeft, 
een op de drie artsen en verpleegkundigen te maken krijgt met pesten of bedreigingen 
met geweld op het werk, en 10 % aangeeft te maken te hebben gehad met fysiek geweld 
of seksuele intimidatie; overwegende dat het aanpakken van deze kwesties ook een 

17 https://cyberpsychology.eu/article/view/33166.
18 https://kar.kent.ac.uk/100440/.
19 https://www.who.int/europe/news/item/10-10-2025-healing-hands---hurting-minds.
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voorwaarde is voor het waarborgen van de patiëntveiligheid en de kwaliteit en 
continuïteit van de patiëntenzorg, en voor het waarborgen van de kwaliteit van openbare 
diensten en het welzijn van deze werknemers;

P. overwegende dat mensen met geestelijke gezondheidsproblemen en psychosociale 
handicaps te maken hebben met bijkomende stigmatisering, discriminatie en 
belemmeringen op de arbeidsmarkt, die psychosociale risico’s kunnen verergeren;

Q. overwegende dat het toenemende gebruik van digitale technologieën, algoritmisch 
beheer en artificiële intelligentie bij een juiste toepassing weliswaar kansen biedt om de 
werkorganisatie en flexibiliteit te verbeteren, maar ook kan bijdragen tot 
werkintensivering, buitensporig toezicht, sociaal isolement en verlies van autonomie, en 
er vaak toe leidt dat werknemers zich aan de technologie moeten aanpassen in plaats 
van andersom, wanneer deze niet op een mensgerichte manier wordt ingezet en beheerd, 
met betrokkenheid en opleiding van de werknemers;

R. overwegende dat ongeveer twee derde van de managers die gebruikmaken van 
algoritmische beheerinstrumenten zich zorgen maakt over de betrouwbaarheid van de 
huidige toepassing ervan; overwegende dat managers meestal wijzen op onduidelijke 
verantwoordingsplicht (28 %), een gebrek aan verklaarbaarheid (27 %) en 
ontoereikende bescherming van de lichamelijke en geestelijke gezondheid van 
werknemers (27 %)20;

S. overwegende dat mentale vermoeidheid als gevolg van het overmatige gebruik van of 
toezicht op AI-instrumenten die de eigen cognitieve capaciteit overstijgen — een 
fenomeen dat soms wordt beschreven als “digitale” of “AI-gerelateerde 
hersenvermoeidheid” of “brain fry” — kan leiden tot verminderde concentratie, 
verzwakte besluitvorming, verminderde productiviteit, en meer psychosociale stress, 
met name in contexten met een hoge verantwoordelijkheid; overwegende dat het almaar 
toenemende gebruik van digitale hulpmiddelen voor het werk schadelijke gevolgen kan 
hebben voor de grondrechten van werknemers en voor billijke arbeidsvoorwaarden, de 
beperking van de arbeidsduur en evenwicht tussen werk en privéleven, de lichamelijke 
en geestelijke gezondheid, veiligheid op het werk en welzijn, evenals voor de 
gendergelijkheid, aangezien de impact onevenredig groot is voor werknemers met 
zorgtaken, die meestal vrouwen zijn; overwegende dat de digitale transitie gebaseerd 
moet zijn op eerbiediging van de mensenrechten en de grondrechten en waarden van de 
Unie, en een positief effect moet hebben op werknemers en arbeidsomstandigheden;

T. overwegende dat, om de rechtszekerheid te waarborgen, het huidige EU-kader voor 
veiligheid en gezondheid op het werk, met name Richtlijn 89/391/EEG, zou moeten 
voorzien in voldoende specifieke regels en richtsnoeren die ingaan op de 
ontwikkelingen in de arbeidswereld de afgelopen dertig jaar en de psychosociale 
risico’s en gevolgen daarvan; overwegende dat het tevens noodzakelijk is de uitvoering 
en handhaving van het bestaande wetgevingskader van de EU te versterken, waarbij 
ervoor moet worden gezorgd dat de huidige normen in alle lidstaten effectief worden 
toegepast, teneinde een gelijk speelveld en een consistente bescherming te waarborgen, 
met volledige inachtneming van de verschillende nationale arbeidsmarktmodellen en 
handhavingssystemen, en tegelijkertijd op maat gesneden oplossingen mogelijk te 

20 OESO, OECD Working Paper, Algorithmic Management in the Workplace, 2025, blz. 37.
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maken voor de verschillende industriële tradities en systemen van de lidstaten; 
overwegende dat in recente Uniewetgeving, waaronder Richtlijn (EU) 2024/2831 
betreffende de verbetering van de arbeidsvoorwaarden bij platformwerk, opkomende 
risico’s in verband met de werkorganisatie, digitalisering en algoritmisch beheer in de 
platformsector tot op zekere hoogte zijn aangepakt en dat daarbij rekening is gehouden 
met de diversiteit van nationale arbeidsmarktsystemen en de rol van sociale partners;

U. overwegende dat het Europees Parlement de negatieve risico’s van algoritmisch beheer 
voor de gezondheid en veiligheid op het werk heeft erkend (2025/2080 (INL)); 
overwegende dat het huidige EU-kader voor gezondheid en veiligheid op het werk voor 
het aanpakken van de specifieke uitdagingen op dit gebied die voortvloeien uit 
algoritmisch beheer en AI-systemen op het werk moet worden herzien en aangepast om 
werknemers te beschermen; overwegende dat de snelle veranderingen die worden 
veroorzaakt door de invoering van systemen voor algoritmisch beheer, digitale 
surveillance en AI op de werkplek en de aard van die technologieën om zich aan te 
passen en risico’s op het gebied van veiligheid en gezondheid op het werk met zich mee 
te brengen in de ontwerpfase moeilijk te voorspellen zijn en dat dit vereist dat 
werknemers risico’s op het gebied van veiligheid en gezondheid op het werk kunnen 
melden via passende communicatiekanalen, en dat zij worden geïnformeerd en 
geraadpleegd over en worden betrokken bij het gebruik van de technologieën die op de 
werkplek worden ingevoerd;

V. overwegende dat er aanzienlijke verschillen bestaan in de prevalentie van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en in de wijze waarop deze worden aangepakt 
in de nationale wetgeving en in het bredere beleid, met inbegrip van het beleid ter 
uitvoering van de overeenkomsten van de Europese sociale partners inzake 
werkgerelateerde stress en inzake intimidatie en geweld; overwegende dat deze 
verschillen het gevolg zijn van verschillen in arbeidsmarktstructuren, 
regelgevingskaders en uitvoeringspraktijken, wat leidt tot ongelijke 
beschermingsniveaus en verschillen binnen de Unie, met name in sectoren en beroepen 
die te maken krijgen met veranderingen in de organisatie en voorwaarden op de 
werkplek; overwegende dat het delen van beste praktijken tussen de lidstaten 
noodzakelijk is om convergentie naar hoge normen te bevorderen; overwegende dat de 
sociale partners een belangrijke rol te spelen hebben bij het voorkomen en aanpakken 
van psychosociale risico’s, met name op sectoraal en ondernemingsniveau, om ervoor te 
zorgen dat oplossingen op hun specifieke context en behoeften zijn afgestemd;

W. overwegende dat klimaatgerelateerde psychosociale risico’s, waaronder blootstelling 
aan extreme weersverschijnselen en weersomstandigheden en de gevolgen daarvan, 
zoals hittestress, milieuangst, toegenomen vermoeidheid, verminderde concentratie, 
interpersoonlijke conflicten en een hogere prevalentie van angst en depressie, en 
werkgerelateerde stress in verband met milieutransities, belangrijke bepalende factoren 
zijn voor de gezondheid en veiligheid van werknemers; overwegende dat kwetsbare 
werknemers en sectoren onevenredig zwaar worden getroffen door deze risico’s; 
overwegende dat sommige lidstaten reeds passende, tijdelijke gerichte maatregelen 
hebben genomen om die risico’s aan te pakken; overwegende dat het aanpakken van 
deze risico’s en het integreren ervan in de wetgeving van de Unie en via sociale dialoog 
ertoe zou bijdragen dat de EU-kaders voor veiligheid en gezondheid op het werk 
doeltreffend blijven en afgestemd blijven op nieuwe en opkomende risico’s in de 
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arbeidswereld;

X. overwegende dat EU-OSHA het belang benadrukt van participatieve 
risicobeoordelingsprocessen en de betrokkenheid van werknemers en hun 
vertegenwoordigers bij het voorkomen van werkgerelateerde psychosociale risico’s, 
teneinde ervoor te zorgen dat de maatregelen doeltreffend en inclusief zijn en gebaseerd 
zijn op de werkelijke omstandigheden en behoeften op de werkplek;

Y. overwegende dat 29 % van de werknemers aangeeft niet heel goed of helemaal niet te 
zijn geïnformeerd over de preventie van werkgerelateerde stress op hun werkplek, wat 
wijst op een aanzienlijke kennis- en communicatiekloof op het gebied van de preventie 
van psychosociale risico’s, alsook op onvoldoende toegang tot vroegtijdige 
psychosociale ondersteuning, begeleiding op het gebied van geestelijke gezondheid op 
het werk en doorverwijzingstrajecten wanneer symptomen zich voordoen, niet in de 
laatste plaats voor werknemers bij hun eerste intrede op de arbeidsmarkt; overwegende 
dat hieruit blijkt dat de onderwijs-, opleidings- en bewustmakingsmaatregelen moeten 
worden versterkt, ook voor studenten die zich voorbereiden op het beroepsleven, om 
preventieve maatregelen te bevorderen en ervoor te zorgen dat werknemers tijdig en op 
duidelijke en begrijpelijke wijze naar behoren worden geïnformeerd over de aard van 
psychosociale risico’s, de factoren die op hen van invloed zijn en de maatregelen die 
zijn genomen om deze risico’s te voorkomen en aan te pakken; overwegende dat 
dergelijke informatie schriftelijk moet worden verstrekt in een vorm die toegankelijk en 
begrijpelijk is voor alle werknemers, rekening houdend met uiteenlopende behoeften, 
onder meer van mensen met een handicap; overwegende dat toegankelijkheid moet 
worden gewaarborgd in overeenstemming met de beginselen van universeel ontwerp; 
overwegende dat het waarborgen dat alle werknemers, met inbegrip van werknemers 
met een handicap, dergelijke informatie kunnen raadplegen, begrijpen en gebruiken 
essentieel is om zinvolle deelname aan preventie-, rapportage- en risicobeheerprocessen 
mogelijk te maken;

Z. overwegende dat telewerk en flexibele werkregelingen flexibiliteit en kansen bieden om 
het evenwicht tussen werk en privéleven te verbeteren, maar ook kunnen leiden tot een 
hogere arbeidsintensiteit en meer verbinding met werkgerelateerde digitale 
hulpmiddelen buiten de werktijden, wat leidt tot minder sociale interactie, interferentie 
tussen werk en privéleven en een langere beschikbaarheid, hetgeen negatieve gevolgen 
kan hebben voor de geestelijke gezondheid als dit niet naar behoren wordt aangepakt; 
overwegende in dit verband dat het waarborgen van duidelijke grenzen voor de 
arbeidstijd en het beschermen van werknemers tegen de verplichting om buiten de 
normale werkuren werkgerelateerde communicatie te onderhouden, de nadelige effecten 
die gepaard gaan met de digitalisering van het werk kunnen helpen beperken; 
overwegende dat het implementeren en bevorderen van digitale geletterdheid en 
geletterdheid op het gebied van geestelijke gezondheid, goede managementpraktijken 
en het recht om offline te zijn, van essentieel belang zijn om deze risico’s te beperken;

AA. overwegende dat vrouwen, jonge en oudere werknemers, alleenstaande ouders, 
personen met zorgtaken, werknemers met onzekere of atypische vormen van werk, 
leidinggevend personeel, onderdanen van derde landen, werknemers met een chronische 
gezondheidsaandoening, werknemers met een handicap en werknemers die 
onderworpen zijn aan intensieve prestatiemonitoring en op verdiensten gebaseerde 
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beloningssystemen, onevenredig worden blootgesteld aan werkgerelateerde 
psychosociale risico’s; overwegende dat dit niet te wijten is aan individuele 
kwetsbaarheid, maar het gevolg is van ongelijkheden en bepaalde praktijken op het 
gebied van de organisatie van het werk, waaronder ongelijke behandeling en 
discriminatie op verschillende gronden, zoals geslacht, leeftijd, handicap, of seksuele 
gerichtheid; overwegende dat deze meervoudige vormen van discriminatie op zich 
psychosociale risicofactoren vormen en overwegende dat het belangrijk is ervoor te 
zorgen dat alle werknemers worden beschermd in overeenstemming met de bestaande 
wetgeving en dat een inclusieve, veilige en gezonde werkomgeving voor alle 
werknemers wordt gewaarborgd;

AB. overwegende dat toezichthouders en managers te maken krijgen met specifieke 
stressfactoren zoals veeleisend werk, zelfbestuur, versnippering en doorwerking van het 
werk in het privéleven; overwegende dat toezichthouders die te kampen hebben met een 
werkgerelateerde burn-out en uitputting voor een doorsijpeleffect kunnen zorgen, 
waarbij de werknemers onder hun leiding ook een hoge mate van emotionele uitputting, 
angst en depressie ervaren;

AC. overwegende dat genderkloven van invloed zijn op de wijze waarop psychosociale 
risico’s worden ervaren, gemeld en beheerd op werkplekken; overwegende dat 
vrouwelijke werknemers onevenredig worden blootgesteld aan psychosociale risico’s in 
de arbeidswereld, met inbegrip van gendergerelateerd geweld en intimidatie, die een 
ernstig risico vormen voor de veiligheid en gezondheid op het werk, met aanzienlijke 
gevolgen voor hun lichamelijke, economische en geestelijke welzijn; overwegende dat 
IAO-Verdrag nr. 190 (C190) het eerste internationale verdrag is waarin wordt erkend 
dat eenieder het recht heeft op arbeidsomstandigheden die vrij zijn van geweld en 
intimidatie, met inbegrip van geweld en intimidatie op basis van gender;

AD. overwegende dat jongeren onevenredig hard worden getroffen door angst, mentale 
problemen en burn-out op de werkplek, niet in de laatste plaats vanwege hun 
intensievere gebruik van digitale technologieën en de vaak onzekere aard van werk aan 
het begin van de loopbaan; overwegende dat de uitbreiding van telewerken de 
mogelijkheden om zinvolle sociale banden op te bouwen, toegang te krijgen tot 
informeel leren en adequaat toezicht en begeleiding te krijgen, die allemaal essentieel 
zijn aan het begin van een professionele loopbaan, verder kan beperken; overwegende 
dat deze factoren het risico op isolement en frustratie kunnen vergroten, waardoor de 
psychosociale risico’s bij jonge werknemers toenemen;

AE. overwegende dat werknemers uit derde landen onevenredig blootstaan aan 
psychosociale risico’s op het werk als gevolg van verschillende factoren, zoals 
atypische, onzekere en onveilige arbeidsomstandigheden, ongelijke behandeling en 
belemmeringen bij de toegang tot rechten en het melden van misbruik; overwegende dat 
werknemers in een irreguliere situatie bijzonder kwetsbaar zijn voor arbeidsuitbuiting 
en wanpraktijken wanneer zij hun rechten willen doen gelden; overwegende dat deze 
risico’s bijzonder relevant zijn bij platformwerk en in andere sectoren zoals 
huishoudelijk werk, waar vrouwen uit derde landen een aanzienlijk deel van de 
beroepsbevolking vormen;

AF. overwegende dat moeilijkheden bij de erkenning van werkgerelateerde psychosociale 
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aandoeningen die het gevolg zijn van blootstelling aan werkgerelateerde psychosociale 
risico’s, en de bewijslast die op de werknemers rust, belemmeringen vormen voor 
doeltreffende preventie, handhaving en toegang tot de rechter;

AG. overwegende dat het aan de orde stellen van aspecten van geestelijke gezondheid en het 
benoemen van uitdagingen op de werkplek bij werknemers nog steeds gepaard gaat met 
de angst voor stigmatisering, wat leidt tot een onderrapportage van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en geestelijke gezondheidsproblemen en daardoor de toegang tot 
rechtsbescherming en passende ondersteuning beperkt; overwegende dat werknemers 
die schendingen met betrekking tot de veiligheid en gezondheid op het werk of 
werkgerelateerde psychosociale risico’s melden, alsook directe en indirecte getuigen, in 
het bijzonder blootstaan aan nadelige behandeling, zoals het inperken van hun 
verantwoordelijkheden, het uitblijven van maatregelen en druk om ontslag te nemen; 
overwegende dat de bescherming van personen die schendingen van het Unierecht 
melden reeds is vastgelegd in onder meer de klokkenluidersrichtlijn (Richtlijn 
2019/1937/EU), die bescherming waarborgt tegen represailles, intimidatie en negatieve 
gevolgen voor de loopbaan;

AH. overwegende dat vrouwelijke werknemers die zwanger zijn, die recent zijn bevallen of 
die terugkeren uit zwangerschapsverlof te maken kunnen krijgen met specifieke vormen 
van discriminatie, ongelijke behandeling of nadelige gevolgen voor hun loopbaan, wat 
psychosociale risicofactoren vormen die moeten worden voorkomen; 

AI. overwegende dat secundaire preventie een sleutelrol speelt bij de bescherming van de 
gezondheid van werknemers omdat dit het mogelijk maakt werkgerelateerde 
gezondheidsproblemen, met name in verband met psychosociale risico’s, vroegtijdig op 
te sporen en tijdig in te grijpen om verergering ervan te voorkomen; overwegende dat 
dit onder meer passende monitoring-, waarschuwings- en ondersteuningsmechanismen 
omvat, met inbegrip van toegang tot bedrijfsgeneeskundige en geestelijke 
gezondheidsdiensten en relevante ondersteunende maatregelen; overwegende dat een 
duidelijke en gestructureerde aanpak van secundaire preventie bijdraagt tot het 
verkorten van de duur van afwezigheden, een duurzame terugkeer naar het werk 
vergemakkelijkt, de symptomen van gezondheidsproblemen na perioden van 
afwezigheid vermindert, herhaling helpt te voorkomen en zo een aanvulling vormt op 
primaire preventiemaatregelen; overwegende dat psychosociale risico’s cumulatieve en 
vertraagde effecten kunnen hebben, met name in beroepen waarin men wordt 
blootgesteld aan traumatische gebeurtenissen, waarbij lang na de aanvankelijke 
blootstelling nog gezondheidsproblemen kunnen optreden;

AJ. overwegende dat werkgerelateerde psychosociale risico’s onder de 
verantwoordelijkheid van de werkgever vallen en in de eerste plaats moeten worden 
aangepakt door middel van collectieve en organisatorische preventiemaatregelen;

AK. overwegende dat een gezond evenwicht tussen werk en privéleven een essentieel 
onderdeel vormt van het welzijn van werknemers en een belangrijke factor is bij het 
voorkomen van werkgerelateerde psychosociale risico’s; overwegende dat te lange 
arbeidstijden, onvoorspelbare werkregelingen en voortdurend online zijn negatieve 
gevolgen kunnen hebben voor de geestelijke gezondheid en de algemene 
levenskwaliteit van werknemers; overwegende dat een passende werkorganisatie — met 
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inbegrip van het recht om offline te zijn en flexibele werkregelingen wanneer deze naar 
behoren worden beheerd — kan bijdragen tot verbetering van het welzijn, de 
productiviteit en de deelname aan de arbeidsmarkt;

AL. overwegende dat ondernemingen, met name kmo’s, moeten worden ondersteund om 
hun verplichtingen inzake veiligheid en gezondheid op het werk, waaronder het 
aanpakken van werkgerelateerde psychosociale risico’s, na te komen, via 
bewustmaking, opleidingsinitiatieven, met name voor het management, en 
gebruiksvriendelijke instrumenten en praktische richtsnoeren, onder meer over 
preventieve maatregelen, opkomende technologieën op de werkplek en 
beleidsmaatregelen die de terugkeer naar het werk ondersteunen;

1. wijst op de verstrekkende gevolgen van werkgerelateerde psychosociale risico’s voor 
personen, waaronder negatieve gevolgen voor de geestelijke en lichamelijke 
gezondheid, het evenwicht tussen werk en privéleven, en het privéleven, alsook het 
risico op financiële problemen, met name in gevallen van langdurige 
arbeidsongeschiktheid; benadrukt het belang van een proactieve aanpak van 
veranderende risico’s op het gebied van gezondheid en veiligheid op het werk, met 
name psychosociale risico’s, in verband met taken, patronen en werkplekken, in de 
context van de dubbele transitie; erkent de belangrijke rol die de werkplek kan spelen 
bij het bevorderen van een goede geestelijke gezondheid en erkent dat gezonde 
arbeidsomstandigheden een positief effect kunnen hebben op het welzijn en de 
productiviteit; benadrukt in dit verband dat het EU-wetgevingskader voor de preventie, 
vaststelling en aanpak van werkgerelateerde psychosociale risico’s moet worden 
versterkt en dat een hoog niveau van bescherming van de geestelijke en lichamelijke 
gezondheid en veiligheid van werknemers moet worden gewaarborgd, met volledige 
inachtneming van de beginselen van subsidiariteit en evenredigheid, alsook de 
autonomie van de sociale partners en de diversiteit van de nationale systemen; dringt 
voorts aan op een betere uitvoering en handhaving van het bestaande EU-kader voor 
gezondheid en veiligheid;

2. verzoekt de Commissie en de lidstaten uitdrukkelijk te erkennen dat werkgerelateerde 
psychosociale risico’s tot beroepsziekten, waaronder psychische stoornissen, leiden; 
verzoekt de Commissie, in samenwerking met relevante organen zoals het Raadgevend 
Comité voor veiligheid en gezondheid op de arbeidsplaats, Aanbeveling 
(EU) 2022/2337 van de Commissie van 28 november 2022 betreffende de Europese lijst 
van beroepsziekten dienovereenkomstig te herzien en waar nodig te wijzigen; verzoekt 
de Commissie bovendien de uitwisseling van beste praktijken tussen de lidstaten met 
betrekking tot de erkenning en preventie van werkgerelateerde geestelijke 
gezondheidsproblemen te vergemakkelijken;

3. dringt erop aan dat alle vormen van gendergerelateerd geweld en intimidatie op het 
werk uitdrukkelijk worden erkend als psychosociale risico’s die genderresponsieve 
preventie en genderresponsief beheer vereisen, en dringt aan op een alomvattende EU-
aanpak die is afgestemd op internationale normen en die alle vormen van dergelijk 
geweld bestrijkt, met inbegrip van seksuele intimidatie, geweld door derden en 
cybergeweld; dringt voorts aan op duidelijke verplichtingen voor werkgevers om deze 
problemen te voorkomen en aan te pakken, met inbegrip van de instelling van veilige 
meldingsmechanismen en doeltreffende slachtofferbescherming zoals bepaald in 
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Richtlijn 2024/1385;

4. verzoekt de lidstaten ervoor te zorgen dat wanneer een werknemer feiten vaststelt die 
wijzen op blootstelling aan werkgerelateerde psychosociale risicofactoren, waaronder 
pesten, intimidatie, geweld of burn-out, en een letsel of schade aan de gezondheid die in 
overeenstemming is met een dergelijke blootstelling, er een vermoeden bestaat dat het 
letsel of de schade verband houdt met het werk; benadrukt dat het in een dergelijk geval 
aan de werkgever zou zijn om aan te tonen dat het letsel of de schade niet door de 
arbeidsomstandigheden is veroorzaakt; verzoekt de lidstaten voorts om, waar passend, 
mechanismen in te voeren om de bewijslast te verlichten, met inachtneming van de 
rechtszekerheid en ter voorkoming van onrechtmatige en kennelijk ongegronde 
vorderingen; 

5. herinnert eraan dat het belangrijk is een hoog niveau van gezondheid en veiligheid op 
het werk van werknemers te waarborgen; is ingenomen met het initiatief voor een 
wetgevingshandeling voor hoogwaardige banen, met als doel ervoor te zorgen dat 
arbeidspraktijken gelijke tred houden met de ontwikkelingen in de moderne economie; 
benadrukt dat deze wetgevingshandeling, samen met de komende actualisering van het 
actieplan voor de Europese pijler van sociale rechten, maatregelen moet omvatten die de 
gezondheid en veiligheid op het werk verbeteren en psychosociale risico’s aanpakken; 
verzoekt de Commissie bovendien een uitgebreide evaluatie uit te voeren van het 
huidige strategisch kader voor gezondheid en veiligheid op het werk en van het 
bestaande wetgevingskader voor veiligheid en gezondheid op het werk, met name 
Richtlijn 89/391/EEG en Richtlijn 90/270/EEG, teneinde resterende lacunes in kaart te 
brengen, ervoor te zorgen dat het EU-acquis geschikt blijft voor het beoogde doel en 
input op te leveren voor toekomstige initiatieven, met name het strategisch kader voor 
gezondheid en veiligheid voor de periode na 2027; onderstreept dat moet worden 
gezorgd voor samenhang met de bestaande EU-wetgeving en dat onnodige 
administratieve lasten, met name voor kmo’s, moeten worden vermeden;

6. verzoekt de lidstaten, in overeenstemming met de bestaande verplichtingen uit hoofde 
van artikel 9 van de kaderrichtlijn veiligheid en gezondheid op het werk, ervoor te 
zorgen dat beoordelingen van psychosociale risico’s verplicht zijn, regelmatig en in 
geval van aanzienlijke veranderingen op de werkplek worden uitgevoerd, participerend 
zijn en naar behoren worden gedocumenteerd op alle werkplekken, en worden 
uitgevoerd met de daadwerkelijke betrokkenheid van werknemers en hun 
vertegenwoordigers, waarbij ook rekening wordt gehouden met specifieke sectorale, 
beroeps- en organisatorische kenmerken; dringt erop aan om bij dergelijke 
beoordelingen stelselmatig uit te gaan van een genderbewust en intersectioneel 
perspectief, rekening houdend met discriminatie, genderongelijkheden en stereotypen, 
met bijzondere aandacht voor werknemers tijdens of na een zwangerschap, miskraam, 
moederschaps- of vaderschapsverlof en bij hun terugkeer naar het werk;

7. wijst erop dat het nodig en belangrijk is om werknemers en hun vertegenwoordigers in 
alle relevante stadia van de beoordeling, preventie en uitbanning van psychosociale 
risico’s te informeren en te raadplegen, in overeenstemming met het arbeidsrecht van de 
EU en de lidstaten en de beginselen van de sociale dialoog, waarbij de betrokkenheid 
van werknemers en hun vertegenwoordigers moet worden gewaarborgd bij de 
uitvoering van maatregelen en de voortdurende monitoring van risico’s, onder meer 
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door te zorgen voor specifieke kanalen voor werknemers om risico’s en uitdagingen op 
het gebied van gezondheid en veiligheid op het werk te melden;

8. onderstreept dat de sociale partners en collectieve onderhandelingen een belangrijke rol 
spelen bij het voorkomen en aanpakken van werkgerelateerde psychosociale risico’s, 
door de sociale dialoog te waarborgen, de bescherming van werknemers te verbeteren 
en gezondere, veiligere en veerkrachtigere werkplekken bevorderen;

9. acht het van essentieel belang dat de autonomie van de sociale partners wordt 
geëerbiedigd; verzoekt de lidstaten bovendien een hoge dekkingsgraad van collectieve 
onderhandelingen te bevorderen en de rol van de sociale partners te erkennen en hun 
capaciteit te versterken, overeenkomstig artikel 4 van de richtlijn inzake 
minimumlonen, teneinde bij te dragen tot eerlijke en adequate arbeidsomstandigheden 
in de hele Unie en zo psychosociale risico’s verder te voorkomen;

10. verzoekt de lidstaten om samen met de sociale partners te zorgen voor permanente, 
toegankelijke en gespecialiseerde opleiding voor werkgevers, managers, werknemers en 
werknemersvertegenwoordigers over werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
psychosociale risicofactoren, met inbegrip van intimidatie en geweld, en preventie- en 
interventiemaatregelen, met name over machtsmisbruik en intimidatie door 
toezichthouders of collega’s, en bewustmaking van de eerste tekenen van burn-out en 
andere werkgerelateerde geestelijke gezondheidsproblemen, waarbij rekening moet 
worden gehouden met sectorspecifieke risico’s; benadrukt dat preventieve voorlichting 
en opleiding over psychosociale risico’s ook moeten worden geïntegreerd in systemen 
voor een leven lang leren, met inbegrip van beroepsonderwijs en -opleiding; verzoekt de 
lidstaten voorts ervoor te zorgen dat opleidingen en specifieke instrumenten en 
methoden beschikbaar worden gesteld om werkgevers te ondersteunen en te begeleiden 
bij de beoordeling van werkgerelateerde psychosociale risico’s, hetgeen de toepassing 
van dat concept moet vergemakkelijken, met name voor micro-, kleine en middelgrote 
ondernemingen;

11. benadrukt dat individuele opleiding inzake weerbaarheid of welzijnsprogramma’s niet 
in de plaats mogen komen van de wettelijke verplichtingen van werkgevers om 
werkgerelateerde psychosociale risico’s te voorkomen door het werk naar behoren te 
organiseren;

12. herinnert aan de noodzaak om over te stappen op een nultolerantieaanpak van geweld en 
intimidatie op het werk en spoort de lidstaten aan relevante internationale instrumenten 
te ratificeren, met name het Verdrag betreffende geweld en intimidatie, 2019 (nr. 190), 
van de Internationale Arbeidsorganisatie; wijst op het belang van duidelijke, 
vertrouwelijke, onafhankelijke en toegankelijke procedures om gevallen van 
intimidatie, geweld en discriminatie op het werk aan te pakken, met inbegrip van 
gevallen van misbruik door collega’s, toezichthouders of managers, waarbij 
bescherming tegen nadelige behandeling en de eerbiediging van de rechten van 
slachtoffers moeten worden gewaarborgd;

13. verzoekt de Commissie en de lidstaten de arbeidsinspectiediensten te versterken aan de 
hand van een voorstel voor een aanbeveling van de Raad betreffende EU-brede 
minimumnormen, onder meer door betere samenwerking en uitwisseling van beste 
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praktijken en door rekening te houden met de realiteit van kmo’s op het gebied van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s, met inbegrip van gespecialiseerde opleiding, 
geharmoniseerde beoordelings- en monitoringinstrumenten en voldoende middelen om 
doeltreffende preventie en handhaving te ondersteunen, en zo de nationale 
inspectiediensten te versterken op basis van die normen; herhaalt zijn verzoek aan de 
Commissie om het mandaat van de Europese Arbeidsautoriteit (ELA) aanzienlijk te 
versterken21; is van mening dat een versterkt mandaat van de ELA de handhaving van 
het arbeidsrecht van de EU en de gezondheid en veiligheid op het werk zou verbeteren, 
de verzameling en verspreiding van beste praktijken van nationale arbeidsinspecties zou 
verbeteren en het ook mogelijk moet maken aanbevelingen te doen op basis van deze 
lessen; 

14. dringt er bij de lidstaten op aan primaire en secundaire preventiemaatregelen op te 
nemen in hun nationale strategieën voor veiligheid en gezondheid op het werk, 
bijzondere aandacht te besteden aan groepen met een grotere kwetsbaarheid en te 
zorgen voor doeltreffende coördinatie tussen gezondheidszorgstelsels, 
arbeidsinspectiediensten en de sociale partners; benadrukt dat het belangrijk is de 
verzameling, monitoring en rapportage van gegevens over werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en daarmee verband houdende afwezigheden, beroepsziekten en 
letsels te verbeteren, onder meer door beter gebruik te maken van vergelijkbare 
indicatoren en mechanismen voor het delen van gegevens, om nauwkeuriger te kunnen 
beoordelen hoe doeltreffend preventie- en interventiemaatregelen zijn en om empirisch 
onderbouwde beleidsvorming te ondersteunen;

15. onderstreept dat langdurige afzondering, in combinatie met vervaagde grenzen tussen 
werk en privéleven, het risico op stress en burn-out kan vergroten; benadrukt daarom 
dat het belangrijk is te zorgen voor een evenwichtige en vrijwillige aanpak van 
telewerken, met inbegrip van passende mogelijkheden voor persoonlijke interactie, 
leren op de werkplek en ondersteuning door het management;

16. benadrukt dat er alomvattende beleidsmaatregelen voor terugkeer naar het werk nodig 
zijn om werknemers na ziekte of psychosociale problemen te ondersteunen; spoort de 
lidstaten aan op maat gesneden herintredingsprogramma’s te ontwikkelen, met inbegrip 
van aanpassingen op de werkplek wat taken, werktijden of werkomgeving betreft, en 
permanente ondersteuning van gezondheid op het werk, met inbegrip van maatregelen 
voor psychosociale ondersteuning; benadrukt het belang van samenwerking tussen 
werkgevers, met inbegrip van personeelsdiensten en bedrijfsgeneeskundige diensten, 
zorgaanbieders, sociale partners en werknemersvertegenwoordigers om een soepele, 
duurzame en inclusieve terugkeer naar het werk te vergemakkelijken, onder meer door 
middel van vroegtijdige interventie en individuele steunplannen, en tegelijkertijd 
terugval te voorkomen en welzijn op lange termijn te bevorderen;

17. benadrukt dat er minimumnormen voor de erkenning, preventie en vergoeding van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s nodig zijn, teneinde juridische versnippering te 
voorkomen en de gelijke bescherming van werknemers te verzekeren; verzoekt de 
Commissie een duidelijke en juridisch bindende definitie van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en psychosociale risicofactoren voor te stellen, die de risico’s 

21 Resolutie van het Europees Parlement van 18 januari 2024 over de herziening van het mandaat van de 
Europese Arbeidsautoriteit (2023/2866(RSP)).
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omvat die voortvloeien uit de organisatie en opzet van het werk en de 
managementpraktijken, onder meer in verband met digitale surveillance en algoritmisch 
beheer op het werk, de sociale en relationele context op het werk, de 
arbeidsomstandigheden, hitte en extreem weer, die van invloed zijn op zowel de 
lichamelijke als de geestelijke gezondheid, met in het bijzonder gevolgen voor 
hulpverleners, en die kwesties omvat zoals werkgerelateerde stress, pesterijen, burn-out, 
intimidatie, geweld en discriminatie; onderstreept dat dergelijke normen werkbaar en 
gemakkelijk uitvoerbaar moeten zijn voor bedrijven van elke omvang, met op maat 
gesneden en specifieke steun voor kmo’s (bv. vereenvoudigde digitale 
risicobeoordelingsinstrumenten, sectorale richtsnoeren, gerichte financiële bijstand of 
advies); benadrukt dat dergelijke op maat gesneden ondersteuning kmo’s kan helpen 
doeltreffende en duurzame preventie van psychosociale risico’s in hun dagelijkse 
werking te verankeren en in overeenstemming te blijven met de ambitie van de Unie om 
veilige, gezonde en productieve werkplekken te bevorderen; dringt er bovendien op aan 
dat systemen en technologieën voor algoritmisch beheer beter worden geïntegreerd in 
de systemen voor gezondheid en veiligheid op het werk, met betrokkenheid van 
werknemersvertegenwoordigers;

18. verzoekt de Commissie een effectbeoordeling uit te voeren, met inbegrip van een 
beoordeling van bestaande wetgeving, aangevuld met een concurrentievermogen- en 
kmo-toets, en op basis van artikel 153, lid 2, punt b), en artikel 153, lid 1, punt a), 
VWEU en de resultaten van voornoemde stappen, een wetgevingsvoorstel in te dienen 
betreffende werkgerelateerde psychosociale risico’s, stress en geestelijke gezondheid op 
het werk, waarmee de resterende lacunes in de bestaande wetgeving worden aangepakt 
en de totstandbrenging van overlappende rechtsinstrumenten wordt vermeden, met het 
oog op een gelijkwaardig, hoog niveau van bescherming van alle werknemers in de 
Unie, op basis van de in de bijlage gedane aanbevelingen;

19. is van mening dat de financiële gevolgen van het verlangde voorstel gedekt moeten 
worden door bestaande begrotingstoewijzingen;

20. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie en bijgaande aanbevelingen te doen toekomen 
aan de Commissie en de Raad, alsook aan de parlementen en regeringen van de 
lidstaten.
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BIJLAGE BIJ DE ONTWERPRESOLUTIE:
AANBEVELINGEN BETREFFENDE DE INHOUD VAN HET VERLANGDE 

VOORSTEL

Het Europees Parlement verzoekt de Commissie een effectbeoordeling uit te voeren, met 
inbegrip van een beoordeling van de bestaande wetgeving, aangevuld met een 
concurrentievermogenstoets en een kmo-toets, en afhankelijk van het resultaat van de 
bovengenoemde stappen een wetgevingsvoorstel in te dienen over werkgerelateerde 
psychosociale risico’s, stress en geestelijke gezondheid op het werk, waarin de volgende 
aanbevelingen moeten worden opgenomen:

Aanbeveling 1

Onderwerp en doel

Het doel van het voorstel moet zijn minimumvoorschriften vast te stellen om 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en de mogelijke gevolgen daarvan te voorkomen, 
weg te nemen of, indien dit niet mogelijk is, te verminderen, waaronder werkgerelateerde 
stress, burn-out, met inbegrip van cybergeweld en -intimidatie, pesten, psychische 
stoornissen, met inbegrip van posttraumatische stressstoornis, morele stress en 
traumagerelateerde aandoeningen, verslaving of suïcidaal gedrag, hart- en vaatziekten en 
spier- en skeletaandoeningen, met volledige inachtneming van de bevoegdheden van de 
lidstaten en van de beginselen van subsidiariteit en evenredigheid.

Het moet bindende organisatorische, structurele en inspraakgerelateerde verplichtingen voor 
werkgevers bevatten om de geestelijke en lichamelijke gezondheid van werknemers te 
beschermen en veilige en waardige arbeidsomstandigheden te waarborgen.

Aanbeveling 2

Toepassingsgebied

Het voorstel moet van toepassing zijn op werknemers, gedefinieerd als iedere persoon die 
door een werkgever wordt tewerkgesteld, alsmede stagiairs en leerlingen, in alle sectoren van 
de economie, zowel in de publieke als in de particuliere sector.

Aanbeveling 3

Definities

Het voorstel moet de volgende definities bevatten:

1) “werkgerelateerde psychosociale risico’s”: werkgerelateerde risico’s als gevolg van 
blootstelling aan psychosociale risicofactoren die van invloed zijn op de geestelijke en 
lichamelijke gezondheid, veiligheid en waardigheid van werknemers; dergelijke risico’s 
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kunnen onder meer leiden tot werkgerelateerde stress, burn-out, geestelijke 
gezondheidsproblemen, verslaving of suïcidaal gedrag, hart- en vaatziekten en spier- en 
skeletaandoeningen, wat kan leiden tot baanverlies, beëindiging van het dienstverband 
of druk om ontslag te nemen;

2) “psychosociale risicofactoren”: werkgerelateerde risicofactoren die verband houden met 
de organisatie, opzet en planning van het werk, de sociale en relationele context ervan 
en de arbeidsomstandigheden, waaronder een buitensporige werklast, een hoge 
arbeidsintensiteit, lange en vaak onvoorspelbare werktijden, presenteïsme, een gebrek 
aan autonomie, een gebrek aan steun van toezichthouders, psychologische en seksuele 
intimidatie, geweld, met inbegrip van cybergeweld en -intimidatie, en discriminerend 
gedrag, blootstelling aan negatieve werkrelaties en pesterijen op het werk, hoge 
emotionele eisen, aantasting van de persoonlijke waardigheid, devaluatie van de 
professionele identiteit, ondermijning van de prestaties, een hoge digitale intensiteit, 
met name digitale connectiviteit buiten de werkuren, of het onderworpen zijn aan 
geautomatiseerde besluitvorming of continue geautomatiseerde monitoring en onnodige 
buitensporige surveillance, een gebrek aan duidelijkheid over de functie en 
ondoeltreffende communicatie, klantevaluatie door realtime ratingsystemen en 
onrealistische streefdoelen;

3) “werkgerelateerde stress”: een toestand van fysieke, emotionele en psychologische 
belasting als gevolg van langdurige blootstelling aan werkgerelateerde psychosociale 
risicofactoren; deze belasting wordt niet alleen gekenmerkt door gevoelens van 
uitputting, maar ook door meer spanning, angst of het gevoel voortdurend “op scherp” 
te staan, wat zich uit in zowel overactivering (stress/angst) als uitputting 
(vermoeidheid);

4) “morele stress”: stress die ontstaat wanneer werknemers worden belemmerd te handelen 
in overeenstemming met professionele, ethische of klinische normen, onder meer als 
gevolg van onderbezetting, ontoereikende middelen, tegenstrijdige instructies of 
onveilige organisatorische regelingen;

5) “presenteïsme”: de aanwezigheid van werknemers op de werkplek terwijl zij zich onwel 
of ziek voelen, uit angst voor mogelijke negatieve gevolgen van hun afwezigheid, die 
zou kunnen worden opgevat of beoordeeld als een teken van verminderde productiviteit, 
wat zou kunnen leiden tot ontslag, baanverlies, inkomensverlies en daarmee een 
bedreiging voor hun algehele welzijn vanuit sociaaleconomisch oogpunt;

6) “primaire preventie”: maatregelen die erop gericht zijn werkgerelateerde psychosociale 
risico’s bij de bron te voorkomen en weg te nemen of, wanneer dat niet mogelijk is, de 
negatieve gevolgen ervan te beperken, door middel van aanpassingen aan de 
organisatie, opzet en planning van het werk, en aan de arbeidsomstandigheden;

7) “secundaire preventie”: maatregelen die erop gericht zijn opkomende negatieve 
gevolgen van blootstelling aan werkgerelateerde psychosociale risico’s vroegtijdig op te 
sporen en tijdig te beheersen teneinde de progressie ervan te voorkomen, de weerslag 
ervan te beperken en de ontwikkeling van ernstigere effecten te voorkomen, onder meer 
door middel van screening, monitoring en gerichte interventies voor werknemers die 
eerste tekenen van blootstelling of schade vertonen;

8) “tertiaire preventie”: maatregelen die voor iedereen een duurzame en haalbare terugkeer 
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naar het werk kunnen ondersteunen en maatregelen die erop gericht zijn de nadelige 
gevolgen van psychosociale risico’s die zich reeds hebben voorgedaan, aan te pakken en 
te beperken, teneinde onverwijld verdere verergering te voorkomen, de impact ervan te 
verminderen, blijvende beperkingen te voorkomen en een traject voor herstel en re-
integratie uit te stippelen.

Aanbeveling 4

Algemene preventieplicht

1. Werkgevers moeten zorgen voor de preventie van psychosociale risico’s op het werk. 
Daartoe moeten de algemene preventieprincipes van artikel 6 van Richtlijn 89/391/EEG 
van toepassing zijn.

In de context van werkgerelateerde psychosociale risico’s moet de aanpassing van het 
werk aan het individu worden opgevat als maatregelen om verplicht telewerk te 
voorkomen.

In de context van werkgerelateerde psychosociale risico’s moet de ontwikkeling van een 
samenhangend algemeen preventiebeleid worden opgevat als maatregelen voor een 
veilige personeelsbezetting.

In de context van werkgerelateerde psychosociale risico’s moeten werkgevers 
beschikken over doeltreffende mechanismen voor het melden en aanpakken van 
psychosociale risico’s, waarbij ervoor moet worden gezorgd dat werknemers worden 
beschermd tegen represailles.

2. Rekening houdend met de aard van de activiteiten en de omvang van de betrokken 
onderneming moeten werkgevers ervoor zorgen dat organisatorische middelen ter 
ondersteuning van primaire preventie, met inbegrip van managementondersteuning, 
werknemersparticipatie en toegang tot opleiding, op doeltreffende wijze ter beschikking 
worden gesteld van en toegankelijk worden gemaakt voor werknemers.

Zij moeten ook voorzien in regelmatige, gerichte en passende opleiding voor 
werknemers, managers en toezichthouders over werkgerelateerde psychosociale risico’s 
en risicofactoren in verband met de organisatie, opzet en planning van het werk, de 
sociale en relationele context op het werk, de arbeidsomstandigheden en 
preventiemaatregelen, rekening houdend met sectorspecifieke behoeften, met inbegrip 
van de preventie van intimidatie, pesterijen en ongepaste managementpraktijken, 
waarbij ervoor moet worden gezorgd dat verbetering van de individuele weerbaarheid, 
opleiding of adviesverlening niet als toereikend wordt beschouwd wanneer 
organisatorische risicofactoren niet worden aangepakt.

3. Werkgevers moeten beleid vaststellen en uitvoeren waarin geweld, intimidatie, 
pesterijen en discriminerend gedrag waardoor de waardigheid, de lichamelijke en/of 
geestelijke gezondheid of het welzijn van werknemers worden ondermijnd, worden 
gedefinieerd en verboden. Dit beleid moet doeltreffende procedures omvatten om 
dergelijk gedrag te melden en aan te pakken, de vertrouwelijkheid te waarborgen en 
werknemers te beschermen tegen represailles.
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4. Werkgevers moeten ook passende secundaire preventiemaatregelen invoeren, met 
inbegrip van mechanismen voor vroegtijdige opsporing en risicogebaseerde 
preventieprotocollen voor geweld door derden, toegang tot bedrijfsgeneeskundige 
diensten en tijdige ondersteuning voor werknemers die aan psychosociale risico’s 
worden blootgesteld.

5. Overeenkomstig Richtlijn 89/391/EEG moeten werkgevers zorgen voor de aanwijzing 
van specifiek personeel dat over voldoende opleiding en/of deskundigheid beschikt en 
met passende middelen wordt ondersteund, om maatregelen uit te voeren ter beperking 
van werkgerelateerde psychosociale risico’s, waarbij rekening moet worden gehouden 
met de situatie van kmo’s.

6. Informatie over de uitgevoerde maatregelen moet aan de werknemers beschikbaar 
worden gesteld overeenkomstig artikel 10 van Richtlijn 89/391/EEG.

Aanbeveling 5

Beoordeling van psychosociale risico’s en actieplan

1. Werkgevers moeten regelmatig psychosociale risicobeoordelingen uitvoeren en telkens 
wanneer zich aanzienlijke veranderingen in de organisatie van het werk en 
organisatorische herstructureringen voordoen, ook wanneer dergelijke veranderingen 
leiden tot aanzienlijke schommelingen in de personeelsbezetting, veelvuldig 
ziekteverzuim op het werk en een prevalentie van langdurige en/of herhaalde 
afwezigheid. Daarnaast moeten werknemersvertegenwoordigers de mogelijkheid 
hebben om op basis van een met redenen omklede evaluatie een beoordeling voor te 
stellen.

2. Bij de beoordeling van psychosociale risico’s moeten psychosociale risicofactoren 
worden geëvalueerd, zoals buitensporige werklast, hoge arbeidsintensiteit, gebrek aan 
autonomie, lange en vaak onvoorspelbare werktijden, presenteïsme, gebrek aan 
ondersteuning door toezichthouders, psychologische en seksuele intimidatie, geweld en 
discriminerend gedrag, pesterijen, hoge emotionele eisen, met name in klantgerichte 
beroepen, slechte erkennings- en feedbackpraktijken, werkrelaties, blootstelling aan 
negatief sociaal gedrag van zowel interne bronnen in de organisatie als externe partijen, 
baanonzekerheid, interferentie tussen werk en privéleven, hoge digitale intensiteit, met 
name digitale connectiviteit buiten de werkuren, of blootstelling aan geautomatiseerde 
besluitvorming of voortdurende geautomatiseerde monitoring en ongepaste 
buitensporige surveillance, met inbegrip van klantbeoordeling door realtime-
ratingsystemen, gebrek aan duidelijkheid over de functie en ondoeltreffende 
communicatie, of onrealistische streefdoelen.

Deze beoordeling moet berusten op wetenschappelijk vergelijkbare en gevalideerde 
methoden.

3. De lidstaten moeten bij de uitvoering van de bepalingen met betrekking tot dergelijke 
beoordelingen rekening houden met de omvang, de sector en de middelen van 
ondernemingen. In dit verband moeten vereenvoudigde en praktische instrumenten 
beschikbaar worden gesteld om de uitvoering te vergemakkelijken zonder onnodige 
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administratieve lasten, en met name om kmo’s te helpen bij het uitvoeren van 
risicobeoordelingen.

4. Met name in het kader van de psychosociale risicobeoordeling moeten werkgevers 
onverwijld een actieplan vaststellen met concrete maatregelen om potentiële en 
vastgestelde werkgerelateerde psychosociale risico’s te voorkomen, weg te nemen of te 
verminderen, en moeten zij zorgen voor de uitvoering, monitoring en evaluatie daarvan.

5. Het actieplan moet, in voorkomend geval, in overeenstemming met de resultaten van de 
risicobeoordeling het volgende omvatten:

a) maatregelen om personeelstekorten aan te pakken, onder meer door te voorzien in 
voldoende personeel en waar mogelijk monotone arbeid te verminderen;

b) maatregelen ter bevordering van een goed evenwicht tussen werk en 
privéleven;

c) maatregelen om de arbeidsomstandigheden te verbeteren, buitensporige werklast 
en arbeidsintensiteit te verminderen, met inbegrip van, in voorkomend geval, 
maatregelen om de gevolgen van veelvuldig overwerk en onvoorspelbare 
werktijden aan te pakken, in overeenstemming met de nationale wetgeving en 
praktijk, waarbij bijzondere aandacht moet worden besteed aan sectoren die 
worden gekenmerkt door onregelmatige, langdurige of operationele 
werkpatronen, en waarbij moet worden gezorgd voor passende rustperioden en 
compenserende maatregelen;

d) maatregelen om presenteïsme aan te pakken en de doeltreffende uitvoering van 
het recht om offline te zijn als bedoeld in aanbeveling 11, met inbegrip van 
maatregelen om praktijken te voorkomen die vereisen dat werknemers buiten de 
werkuren beschikbaar zijn, tenzij in uitzonderlijke omstandigheden, met inbegrip 
van technische en organisatorische waarborgen;

e) maatregelen ter voorkoming van sociaal wangedrag, zoals intimidatie, pesterijen 
en geweld, met inbegrip van cyberintimidatie en -geweld;

f) maatregelen voor werkgerelateerde psychosociale risico’s in verband met 
geautomatiseerde en semigeautomatiseerde besluitvorming of monitoring, de 
verwerking van gegevens van werknemers voor profilering of andere doeleinden 
en het gebruik van artificiële intelligentie;

g) gerichte maatregelen voor sectoren, beroepen en groepen werknemers waarvan is 
vastgesteld dat zij een hoger risico lopen, met inbegrip van de gezondheids- en 
sociale zorg, overheidsdiensten en klantgerichte diensten, waarbij rekening moet 
worden gehouden met factoren zoals een hoge arbeidsintensiteit, 
personeelstekorten en blootstelling aan geweld en intimidatie door derden;

h) maatregelen voor vroegtijdige interventie en ondersteuning, met inbegrip van 
toegang tot adviesverlening, follow-up van de gezondheid op het werk en 
mechanismen ter bevordering van een duurzame terugkeer naar het werk.

i) het opzetten van systemen voor collegiale ondersteuning en op vertrouwen 
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gebaseerde mechanismen;

j) continue risicobeheersystemen op basis van de resultaten van de risicobeoordeling 
om te zorgen voor een cyclische aanpak van preventie, met regelmatige evaluatie 
van de vooruitgang, vaststelling van meetbare doelstellingen en tijdschema’s en 
toewijzing van voldoende middelen voor de uitvoering.

6. De maatregelen en het actieplan die voortvloeien uit de risicobeoordeling moeten 
worden ter goedkeuring voorgelegd aan de overeenkomstig aanbeveling 12 aangewezen 
relevante beschermings- en preventiediensten voor psychosociale risico’s.

7. De resultaten van de risicobeoordeling en het actieplan moeten worden gedocumenteerd 
en op begrijpelijke, passende en toegankelijke wijze aan alle werknemers op de 
werkplek worden meegedeeld.

Aanbeveling 6

Reorganisatie van het werk en technologische veranderingen

1. Elke ingrijpende herstructurering, reorganisatie van het werk, met inbegrip van 
telewerkregelingen, verschuivingen in het personeelsbestand of invoering van systemen 
voor geautomatiseerde besluitvorming en geautomatiseerde monitoring, waarbij 
aanzienlijke gevolgen voor werknemers worden verwacht, moet worden onderworpen 
aan een voorafgaande beoordeling van de psychosociale risico’s door werkgevers, in 
samenwerking met werknemers en hun vertegenwoordigers.

2. Werkgevers moeten de resultaten van de risicobeoordeling, wat mogelijke risico’s op 
werkongevallen, psychosociale en ergonomische risico’s en buitensporige druk op 
werknemers betreft, integreren in hun gezondheids- en veiligheidssystemen. 
Algoritmische managementtechnologieën moeten worden toegepast met respect voor 
het welzijn van werknemers en zodanig worden ontworpen dat hun lichamelijke en 
geestelijke gezondheid en veiligheid worden gewaarborgd.

3. Werkgevers moeten ervoor zorgen dat de invoering van algoritmische systemen geen 
buitensporige belasting of monitoring van werknemers met zich meebrengt, en moeten 
te allen tijde voortdurend, betekenisvol en doeltreffend menselijk toezicht waarborgen 
op alle beslissingen die door digitale managementtechnologieën worden genomen of 
ondersteund.

Aanbeveling 7

Recht op een psychologisch veilige werkomgeving en op relevante ondersteunende diensten

Werknemers hebben recht op een psychologisch veilige werkomgeving die hen niet blootstelt 
aan voortdurende werkgerelateerde psychosociale risicofactoren die aanzienlijke negatieve 
gevolgen voor hun lichamelijke en geestelijke gezondheid en hun welzijn kunnen hebben.

Werkgevers moeten maatregelen nemen om het stigma rond geestelijke gezondheid aan te 
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pakken en ervoor te zorgen dat het zoeken van psychologische ondersteuning geen negatieve 
gevolgen heeft voor de loopbaan.

De lidstaten moeten zorgen voor de continuïteit van zorg en toegang tot ondersteuning van de 
geestelijke gezondheid voor werknemers die aan psychosociale risicofactoren zijn 
blootgesteld, ook na beëindiging van het dienstverband, met name in sectoren waarin 
blootstelling aan werkgerelateerde psychosociale risicofactoren langetermijngevolgen kan 
hebben. In dit verband moeten de lidstaten ervoor zorgen dat werkgevers, met name kmo’s, 
en werknemers toegang hebben tot gespecialiseerde ondersteunende diensten voor geestelijke 
gezondheid.

Aanbeveling 8

Ondersteuning van een duurzame terugkeer naar het werk

1. Werknemers die langdurig of herhaaldelijk afwezig zijn geweest als gevolg van 
gezondheidsproblemen in verband met werkgerelateerde psychosociale risico’s, waaronder 
werkgerelateerde stress, pesterijen, burn-out, intimidatie of geweld, moeten recht hebben op 
een ondersteunde en duurzame terugkeer naar het werk.

2. Werkgevers moeten ervoor zorgen dat de terugkeer naar het werk zoals bedoeld in 
punt 1 zodanig wordt georganiseerd dat de gezondheid van de werknemer wordt beschermd 
en herhaling van de risico’s die tot de afwezigheid van de werknemer hebben bijgedragen, 
wordt voorkomen.

3. Dit recht moet deel uitmaken van de verplichtingen van de werkgever in het kader van 
secundaire en tertiaire preventie van werkgerelateerde psychosociale risico’s.

Wanneer een werknemer weer aan het werk gaat, moet de werkgever een individueel plan 
voor de terugkeer naar het werk opstellen.

Het plan moet in voorkomend geval opgesteld worden in samenwerking met de betrokken 
werknemer, de bedrijfsgeneeskundige diensten, een personeelslid met toezichtstaken en 
werknemersvertegenwoordigers, in overeenstemming met de EU- en nationale wetgeving en 
praktijk.

In het plan moet, in voorkomend geval, het volgende worden gespecificeerd:

a) de geleidelijke hervatting van het werk;

b) tijdelijke of permanente aanpassingen van de taken of werklast van de 
werknemer;

c) aanpassingen van de arbeidstijd van de werknemer of de werkorganisatie;

d) eventuele andere maatregelen om de werkgerelateerde psychosociale risico’s aan 
te pakken die een negatief effect hadden op de gezondheid van de werknemer.
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Aanbeveling 9

Follow-up en preventie van herhaling

Werkgevers moeten tijdens de periode van terugkeer naar het werk zorgen voor regelmatige 
follow-up en passende communicatie met de betrokken werknemer onderhouden, onder meer 
met betrekking tot de mogelijkheid om het plan voor terugkeer naar het werk te herzien en 
aan te passen, alsook de monitoring op lange termijn en alle nodige maatregelen om ervoor te 
zorgen dat de periode van terugkeer naar het werk een succes is.

Indien nodig moeten werkgevers organisatorische maatregelen nemen om de psychosociale 
risicofactoren aan te pakken die hebben bijgedragen tot de afwezigheid van de werknemer, 
met inbegrip van de mogelijkheid om de taakinvulling aan te passen.

Werknemers die terugkeren naar het werk na een afwezigheid die verband houdt met 
werkgerelateerde risico’s, moeten op een eerlijke en ondersteunende manier behandeld 
worden en mogen niet worden gediscrimineerd of benadeeld als gevolg van hun afwezigheid.

Bij de beoordeling van psychosociale risico’s en de preventiemaatregelen van de werkgever 
moet rekening worden gehouden met de bevindingen van de processen voor terugkeer naar 
het werk, teneinde herhaling te voorkomen en de arbeidsomstandigheden te verbeteren.

Aanbeveling 10

Melding en bescherming tegen represailles

Werknemers moeten het recht hebben om via doeltreffende kanalen werkgerelateerde 
psychosociale risico’s te melden die zij hebben vastgesteld of waardoor zij zijn getroffen, ook 
anoniem. Werknemersvertegenwoordigers moeten worden geïnformeerd en geraadpleegd bij 
het ontwerp en de monitoring van deze doeltreffende meldingskanalen.

Er moeten passende waarborgen bestaan om elke vorm van represailles, discriminatie of 
benadeling als gevolg van dergelijke meldingen te voorkomen.

De bepalingen in deze aanbeveling moeten van toepassing zijn onverminderd Richtlijn 
(EU) 2019/1937.

Aanbeveling 11

Het recht om offline te zijn

Werknemers moeten hun recht om offline te zijn kunnen uitoefenen en werkgevers moeten 
dat recht eerbiedigen, tenzij in uitzonderlijke omstandigheden zoals uiteengezet in de resolutie 
van het Europees Parlement van 21 januari 2021 met aanbevelingen aan de Commissie 
betreffende het recht om offline te zijn (2019/2181 (INL)).

Werkgevers moeten ervoor zorgen dat digitale instrumenten en de organisatie van het werk de 
doeltreffende uitoefening van dit recht ondersteunen, rekening houdend met verschillende 
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vormen van werkorganisatie.

Aanbeveling 12

Beschermings- en preventiediensten voor psychosociale risico’s

1. Werkgevers moeten een of meer werknemers kunnen aanwijzen om activiteiten uit te 
voeren die verband houden met monitoring, risicobeoordeling, vroegtijdige opsporing 
en de preventie en het beheer van psychosociale risico’s binnen de onderneming of 
vestiging, of zij moeten, indien een dergelijke aanwijzing niet kan plaatsvinden omdat 
de onderneming niet over voldoende bekwaam personeel beschikt, daartoe een beroep 
kunnen doen op bekwame externe diensten of personen, naast die welke zijn 
aangewezen of ingeschakeld op grond van artikel 7 van Richtlijn 89/391/EEG. 
Artikel 7, leden 2, 5, 6 en 7, van Richtlijn 89/391/EEG moet van toepassing zijn op 
dergelijke werknemers, externe diensten of personen. De aangewezen werknemers 
kunnen dezelfde zijn als degenen die zijn aangewezen om voor de werkgever 
activiteiten te verrichten in verband met de bescherming tegen en preventie van andere 
beroepsrisico’s.

2. In de gevallen zoals bedoeld in punt 1 moet de werkgever die diensten of personen in 
kennis stellen van alle relevante factoren waarvan bekend is dat of wordt vermoed dat 
zij van invloed zijn op de geestelijke gezondheid en het welzijn van werknemers, met 
inbegrip van de organisatie van het werk, de arbeidsomstandigheden, de 
personeelsbezetting en de interpersoonlijke relaties op het werk.

3. De lidstaten moeten bepalen:

– welke capaciteiten en kwalificaties op het gebied van de preventie van 
psychosociale risico’s nodig zijn;

– hoeveel personen of diensten nodig zijn om deze taken uit te voeren.

Aanbeveling 13

Voorlichting, raadpleging en inspraak van werknemers

1. Werknemers en hun vertegenwoordigers moeten worden geïnformeerd en geraadpleegd 
over en worden betrokken bij alle relevante fasen van de beoordeling, de preventie en 
het beheer van psychosociale risico’s, met inbegrip van het actieplan, en de invoering of 
wijziging van de organisatie van het werk en de arbeidsomstandigheden, zoals 
praktijken op het gebied van algoritmisch beheer en prestatiebeoordeling, onder meer 
door middel van passende voorlichtings- en bewustmakingsmaatregelen in 
overeenstemming met het recht en de praktijk van de Unie en de lidstaten, waarbij 
onder meer rekening moet worden gehouden met de omvang van de onderneming. 
Werknemers moeten het recht hebben hun vertegenwoordigers voor dergelijke 
doeleinden aan te wijzen, in overeenstemming met het nationale recht en de nationale 
praktijk.
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Werkgevers moeten ervoor zorgen dat werknemers schriftelijk en in een toegankelijk 
formaat duidelijk en regelmatig worden geïnformeerd over werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en over de maatregelen die zijn genomen om deze te voorkomen 
en de negatieve gevolgen ervan te beperken. 

Er moet met name voor worden gezorgd dat alle werknemers begrijpen dat 
werkgerelateerde psychosociale risico’s voortvloeien uit blootstelling aan psychosociale 
risicofactoren, en wat die factoren precies zijn. 

2. De in punt 1 bedoelde informatie, raadpleging en participatie hebben met name 
betrekking op:

a) de vaststelling en beoordeling van psychosociale risico’s;

b) het ontwerp, de planning en de uitvoering van preventieve en corrigerende 
maatregelen in het kader van de risicobeoordeling;

c) het toezicht op en de evaluatie van de doeltreffendheid van die maatregelen;

d) de voortdurende verbetering van beleid en praktijken met betrekking tot 
psychosociale risico’s.

Werknemers en hun vertegenwoordigers moeten de nodige informatie, opleiding en 
middelen krijgen om doeltreffend deel te nemen aan de in punt 1 bedoelde 
raadplegingsprocessen.

3. De inspraak van werknemers zoals bedoeld in punt 1 moet tijdig en op zinvolle wijze 
plaatsvinden, zodat werknemers en hun vertegenwoordigers kunnen bijdragen aan de 
besluitvorming en de ontwikkeling van passende maatregelen, met eerbiediging van de 
organisatie van het werk en de bestaande besluitvormingsstructuren.

De nationale gezondheids- en veiligheidsinstanties kunnen in voorkomend geval ook 
door de werkgever worden uitgenodigd om deel te nemen aan de raadplegingsprocessen 
met het oog op de uitvoering van oplossingen om vastgestelde of ontdekte risico’s aan 
te pakken. 

Werknemers en hun vertegenwoordigers moeten ook het recht hebben om, indien alle 
interne procedures zijn uitgeput, overeenkomstig het nationale recht en de nationale 
praktijk beroep in te stellen bij de autoriteit die verantwoordelijk is voor de bescherming 
van de veiligheid en de gezondheid op het werk, indien zij van mening zijn dat de door 
de werkgever genomen maatregelen en gebruikte middelen met betrekking tot 
werkgerelateerde psychosociale risico’s, met inbegrip van systemen voor algoritmisch 
beheer, ontoereikend zijn om de veiligheid en gezondheid op het werk te waarborgen.

4. Overeenkomstig artikel 11 van Richtlijn 89/391/EEG moeten werknemers en hun 
vertegenwoordigers het recht hebben om voorstellen te doen inzake veiligheid en 
gezondheid op het werk, met inbegrip van maatregelen om werkgerelateerde 
psychosociale risico’s aan te pakken.
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Aanbeveling 14

Arbeidsinspecties

De lidstaten moeten ervoor zorgen dat de arbeidsinspectiediensten over passende 
bevoegdheden en de nodige opleiding, deskundigheid, instrumenten en middelen beschikken 
om werkgerelateerde psychosociale risico’s aan te pakken, onder meer om verplichtingen 
inzake de doeltreffende preventie en bestrijding van deze risico’s in kaart te brengen, te 
beoordelen, te onderzoeken en te monitoren.

Aanbeveling 15

Onderwijs en opleiding

De lidstaten moeten voorlichtings- en opleidingsprogramma’s ontwikkelen met betrekking tot 
psychosociale risico’s op het werk, zodat het management, bedrijfsgeneeskundige diensten en 
alle relevante bedrijfsgeneeskundigen een adequate, continue en multidisciplinaire opleiding 
over psychosociale risico’s op het werk kunnen krijgen, met inbegrip van de identificatie, 
beoordeling, preventie en beheersing ervan, zodat zij over de nodige kennis en capaciteiten 
beschikken.

Aanbeveling 16

Wettelijk vermoeden

1. De lidstaten moeten ervoor zorgen dat, wanneer een werknemer feiten vaststelt die 
wijzen op blootstelling aan werkgerelateerde psychosociale risicofactoren en een letsel 
of gezondheidsschade die in overeenstemming is met een dergelijke blootstelling, wordt 
aangenomen dat de beperking werkgerelateerd is, tenzij de werkgever aantoont dat het 
letsel of de gezondheidsschade geen verband houdt met de arbeidsomstandigheden van 
de werknemer. 

2. De lidstaten kunnen voorzien in gunstigere bepalingen voor werknemers, met inbegrip 
van mechanismen om de bewijslast te verlichten, met inachtneming van de 
rechtszekerheid en ter voorkoming van onrechtmatige en kennelijk ongegronde 
vorderingen.

Aanbeveling 17

Monitoring en gegevensverzameling

Om de doeltreffendheid van het Commissievoorstel te beoordelen moet de Commissie, in 
samenwerking met de Europese Stichting tot verbetering van de levens- en 
arbeidsomstandigheden (Eurofound) en het Europees Agentschap voor de veiligheid en de 
gezondheid op het werk (EU-OSHA), de ontwikkelingen op het gebied van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s in de lidstaten volgen.
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De lidstaten moeten ervoor zorgen dat doeltreffende gegevens worden verzameld om de 
ontwikkelingen te volgen op het gebied van werkgerelateerde psychosociale risico’s. De 
gegevens moeten worden voorbereid overeenkomstig Verordening (EU) 2016/679 en 
regelmatig worden gerapporteerd aan de in de eerste alinea genoemde organen.

De lidstaten moeten ook de actieve betrokkenheid van belanghebbenden, met name de sociale 
partners, bevorderen bij het verzamelen en monitoren van de gegevens met betrekking tot 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en de doeltreffendheid van de maatregelen die 
vervolgens op nationaal niveau worden genomen.

Aanbeveling 18

Toepassing en handhaving

In het voorstel moet worden bepaald dat de Commissie, de lidstaten, hun nationale bevoegde 
autoriteiten en de sociale partners moeten samenwerken, optimale werkwijzen moeten 
uitwisselen om capaciteit op te bouwen en een doeltreffende uitvoering en handhaving 
moeten waarborgen.

In het voorstel moet worden bepaald dat de lidstaten, ook bij de uitvoering van het voorstel, 
passende maatregelen moeten nemen, in overeenstemming met hun nationale wetgeving en 
praktijk, om de effectieve betrokkenheid van de sociale partners te waarborgen, onder meer 
door middel van collectieve onderhandelingen, en om de sociale dialoog te bevorderen en te 
versterken.

Aanbeveling 19

Non-regressie en gunstigere bepalingen

Het voorstel mag niet als rechtvaardiging dienen voor een verlaging van het bestaande 
beschermingsniveau van de werknemers in de lidstaten.

Het voorstel mag geen afbreuk doen aan de bevoegdheid van de lidstaten om wettelijke of 
bestuursrechtelijke bepalingen toe te passen of in te voeren, noch aan het prerogatief van de 
sociale partners om voor werknemers gunstigere collectieve arbeidsovereenkomsten te sluiten 
en toe te passen.
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TOELICHTING

Werkgerelateerde psychosociale risico’s vormen in de Europese Unie een steeds grotere 
uitdaging voor de veiligheid en gezondheid op het werk. Ingrijpende veranderingen in de 
arbeidsorganisatie, managementpraktijken en arbeidsomstandigheden hebben de blootstelling 
aan werkgerelateerde psychosociale risico’s in alle sectoren en beroepen aanzienlijk doen 
toenemen. Deze risico’s vloeien voornamelijk voort uit de organisatie, opzet en planning van 
het werk, alsook uit de sociale en relationele context waarin het werk wordt uitgevoerd, en uit 
de arbeidsomstandigheden.

Buitensporige werkdruk en arbeidsintensiteit, een gebrek aan autonomie, lange werktijden, 
baanonzekerheid, ongewenst sociaal gedrag en een gebrek aan passende beloning en 
erkenning als gevolg van slechte prestatie- en evaluatiesystemen zijn erkende psychosociale 
risicofactoren waaruit psychosociale risico’s voortvloeien. Deze factoren dragen bij tot 
werkgerelateerde stress, burn-out, intimidatie, geweld en discriminatie, die ernstige en 
langdurige gevolgen hebben voor de geestelijke en lichamelijke gezondheid van werknemers, 
waaronder angststoornissen, depressie, hart- en vaatziekten en langdurige 
arbeidsongeschiktheid. Werkgerelateerde psychosociale risico’s hebben niet alleen gevolgen 
voor de mens, maar brengen ook aanzienlijke sociale en economische kosten met zich mee, in 
de vorm van ziekteverzuim, uittreding uit de arbeidsmarkt en verminderde productiviteit.

In het huidige EU-kader voor veiligheid en gezondheid op het werk, met name 
Richtlijn 89/391/EEG, zijn algemene preventiebeginselen vastgesteld, maar het voorziet niet 
in voldoende specifieke, bindende of geharmoniseerde bepalingen om werkgerelateerde 
psychosociale risico’s aan te pakken. Bovendien verloopt de uitvoering van de 
overeenkomsten van de Europese sociale partners over werkgerelateerde stress en over 
intimidatie en geweld op het werk nog steeds ongelijkmatig tussen de lidstaten en sectoren, 
wat leidt tot uiteenlopende beschermingsniveaus voor werknemers.

Recente ontwikkelingen in verband met digitalisering hebben de werkgerelateerde 
psychosociale risico’s verder doen toenemen. Het toenemende gebruik van digitale 
technologieën, algoritmisch beheer, artificiële intelligentie en systemen voor 
geautomatiseerde prestatiemonitoring heeft bijgedragen tot technostress, werkintensivering, 
sociaal isolement en verminderde autonomie. Deze ontwikkelingen doen de bezorgdheid 
ontstaan dat de organisatie van het werk aangepast moet blijven aan de werknemers, in 
overeenstemming met de grondbeginselen van veiligheid en gezondheid op het werk.

Uit gegevens blijkt dat de blootstelling aan werkgerelateerde psychosociale risico’s ongelijk 
verdeeld is. Bepaalde groepen werknemers, waaronder vrouwen, jonge en oudere 
werknemers, werknemers met onzeker werk, leidinggevend personeel en werknemers die 
onderworpen zijn aan intensieve prestatiemonitoring, worden onevenredig zwaar getroffen. 
Deze onevenredige blootstelling getuigt van structurele ongelijkheden, machtsongelijkheid en 
discriminerende praktijken binnen de arbeidsorganisatie. Om werkgerelateerde psychosociale 
risico’s aan te pakken, moet in het preventiebeleid daarom worden uitgegaan van een 
genderbewust en intersectioneel perspectief.

In het verslag wordt ook gewezen op de uitdagingen in verband met de wettelijke erkenning 
van werkgerelateerde ziekten als gevolg van blootstelling aan werkgerelateerde psychosociale 
risico’s en in verband met de bewijslast voor werknemers. Deze moeilijkheden belemmeren 
een doeltreffende preventie, handhaving en toegang tot de rechter. Werkgerelateerde 
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psychosociale risico’s kunnen leiden tot beroepsziekten, waaronder psychische stoornissen, 
en tot werkgerelateerde ongevallen, maar de erkennings- en vergoedingssystemen in de 
lidstaten zijn nog steeds versnipperd.

Doeltreffende preventie van werkgerelateerde psychosociale risico’s moet in de eerste plaats 
gebaseerd zijn op collectieve en organisatorische maatregelen, in overeenstemming met de 
preventiehiërarchie. In onderzoek en richtsnoeren van EU-agentschappen wordt het belang 
benadrukt van participatieve risicobeoordelingsprocessen en de doeltreffende betrokkenheid 
van werknemers en hun vertegenwoordigers. Geïndividualiseerde copingstrategieën of 
welzijnsinitiatieven mogen niet in de plaats komen van de verplichtingen van werkgevers om 
de werkorganisatie en de arbeidsomstandigheden aan te passen.

Tot slot wordt in dit verslag benadrukt dat er behoefte is aan een coherentere en 
geharmoniseerdere EU-aanpak van werkgerelateerde psychosociale risico’s. De Commissie 
wordt verzocht een voorstel in te dienen voor een specifieke EU-richtlijn tot vaststelling van 
bindende minimumvoorschriften voor de preventie, erkenning en aanpak van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s. Een dergelijk initiatief is noodzakelijk om een hoog 
en gelijkwaardig niveau van bescherming voor alle werknemers in de Unie te waarborgen, in 
overeenstemming met de beginselen van subsidiariteit en evenredigheid.
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BIJLAGE: BEKENDMAKING VAN INPUT

Overeenkomstig artikel 8 van bijlage I bij het Reglement verklaart de rapporteur in het 
verslag input te hebben opgenomen over aangelegenheden in verband met het onderwerp van 
het dossier die in het kader van de opstelling van het verslag tot op het moment van 
goedkeuring ervan in de commissie door hem is ontvangen van de volgende 
belangenvertegenwoordigers die binnen het toepassingsgebied van het Interinstitutioneel 
Akkoord over een verplicht transparantieregister1 vallen, of van de volgende 
vertegenwoordigers van overheidsinstanties van derde landen, met inbegrip van hun 
diplomatieke vertegenwoordigingen en ambassades:

1. Belangenvertegenwoordigers die binnen het toepassingsgebied van het 
Interinstitutioneel Akkoord over een verplicht transparantieregister vallen

European Trade Union Confederation (ETUC)
European Trade Union Institute (ETUI)
Industriall
Eurocadres
Eurofound
European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
European Public Service Union (EPSU)
Mental Health Europe
UNESSA
IDF Europe
ESMO
SGI

2. Vertegenwoordigers van overheidsinstanties van derde landen, met inbegrip van 
hun diplomatieke vertegenwoordigingen en ambassades

Geen

De bovenstaande lijst is opgesteld onder de exclusieve verantwoordelijkheid van de 
rapporteur.

De rapporteur verklaart dat aan natuurlijke personen die met hun naam en/of functie in de lijst 
worden vermeld privacyverklaring nr. 484 van het Europees Parlement 
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do) is verstrekt, waarin de voorwaarden 
voor de verwerking van hun persoonsgegevens en de rechten in verband met die verwerking 
worden toegelicht.

1 Interinstitutioneel Akkoord van 20 mei 2021 tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese 
Unie en de Europese Commissie over een verplicht transparantieregister (PB L 207 van 11.6.2021, blz. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).

https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj
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MINDERHEIDSSTANDPUNT

ingediend overeenkomstig artikel 56, lid 4, van het Reglement
Margarita de la Pisa Carrión

Het is onze plicht als wetgevers om het publieke welzijn en de particuliere welvaart te 
bevorderen.

Daartoe moeten we een evenwicht vinden tussen enerzijds fatsoenlijke 
arbeidsomstandigheden voor werknemers en de uitoefening van hun werkzaamheden, en 
anderzijds het recht van werkgevers om hun bedrijf te beheren en te organiseren, als concreet 
middel om hun rol om welvaart te creëren, te vervullen.

In dit ontwerpverslag wordt onvoldoende rekening gehouden met dat evenwicht; in plaats 
daarvan wordt de nadruk gelegd op achterhaalde opvattingen over klasse en wordt ingegrepen 
in nationale bevoegdheden, zoals wettelijke vermoedens op het gebied van arbeid, zonder dat 
dit enige meerwaarde oplevert voor in de Unie gevestigde ondernemingen.

Het algemeen belang, dat gericht is op het algemeen welzijn, vereist op dit moment juist het 
tegenovergestelde, in overeenstemming met de volgende beginselen: beperking van de 
regelgeving om de werkgelegenheid op ons continent te stimuleren, voorzichtigheid bij het 
handhaven van onze sociale bescherming, wederzijdse samenwerking op het gebied van 
personele middelen, opleiding ter bevordering van technische en professionele kennis in het 
licht van multilaterale concurrentie en stabiliteit om de risico’s van inflatie en verarming 
tegen te gaan.
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23.7.2026

ADVIES VAN DE COMMISSIE JURIDISCHE ZAKEN INZAKE DE RECHTSGROND

Mevrouw Li Andersson
Voorzitter
Commissie werkgelegenheid en sociale zaken
BRUSSEL

Betreft: Advies inzake de rechtsgrond van de aanbevelingen aan de Commissie 
betreffende psychosociale risico’s, stress, en geestelijke gezondheid op het 
werk(2026/2023(INL))

Geachte mevrouw Andersson,

Op 21 november 2025 heeft de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken (EMPL) een 
verzoek ingediend om, in overeenstemming met artikel 47 van het Reglement, een 
initiatiefverslag van wetgevende aard te mogen opstellen als bedoeld in artikel 225 van het 
Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU) over psychosociale risico’s, 
stress, en geestelijke gezondheid op het werk (het “voorstel voor een initiatiefverslag van 
wetgevende aard”). Op 4 maart 2026 heeft de Conferentie van voorzitters de EMPL-commissie 
hier toestemming voor verleend. 

Bij schrijven van 27 maart 2026 heeft de EMPL-commissie de Commissie juridische zaken 
(JURI) verzocht om, in overeenstemming met artikel 47, lid 3, van het Reglement, een advies 
op te mogen stellen over de juistheid van de rechtsgrond van het voorstel voor een 
initiatiefverslag, te weten artikel 153, lid 2, punt b), in samenhang met artikel 153, lid 1, 
punt a), van het Verdrag betreffende werking van de Europese Unie (VWEU).

De JURI-commissie heeft de juistheid van de in het voorstel voor een initiatiefverslag van 
wetgevende aard voorgestelde rechtsgrond behandeld tijdens haar vergadering van 15 juli 2026.

I – Achtergrond

Het verzoek om toestemming om het initiatiefverslag van wetgevende aard te mogen opstellen, 
is gedaan overeenkomstig punt VIII(3) van bijlage VI bij het Reglement, dat de 
EMPL-commissie de bevoegdheid toekent op het gebied van maatregelen voor de gezondheid 
en de veiligheid op het werk. 

Het doel van het initiatiefverslag van wetgevende aard is de Commissie te verzoeken om een 
wetgevingsvoorstel te presenteren over psychosociale risico’s en welzijn op het werk dat 
gericht is op het daadwerkelijk voorkomen van psychosociale risico’s op de werkvloer, zoals 
angstigheid, depressie, burn-out en stress, waaronder risico’s die veroorzaakt worden door 
structurele problemen, bijvoorbeeld de manier waarop het werk wordt georganiseerd (d.w.z. 
slecht management, slechte inrichting van werk, of toewijzing van taken aan werknemers die 
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niet over de benodigde kennis en vaardigheden beschikken). Het Parlement heeft de Commissie 
tijdens een debat in de plenaire vergadering in mei 2025 verzocht een dergelijk voorstel uit te 
werken. 

II – De relevante Verdragsbepalingen

Titel X (“Sociale politiek”) van het derde deel van het VWEU bevat onder meer het volgende 
artikel (markering toegevoegd):

Artikel 153
(oud artikel 137 VEG) 

1. Ter verwezenlijking van de doelstellingen van artikel 151 wordt het optreden van de 
lidstaten op de volgende gebieden door de Unie ondersteund en aangevuld:

a) de verbetering van met name het arbeidsmilieu, om de veiligheid en de 
gezondheid van de werknemers te beschermen;

b) de arbeidsvoorwaarden; 

c) de sociale zekerheid en de sociale bescherming van de werknemers; 

d) de bescherming van de werknemers bij beëindiging van de arbeidsovereenkomst; 

e) de informatie en de raadpleging van de werknemers;

f) de vertegenwoordiging en collectieve verdediging van de belangen van 
werknemers en werkgevers, met inbegrip van de medezeggenschap, onder 
voorbehoud van lid 5; 

g) de werkgelegenheidsvoorwaarden voor onderdanen van derde landen die op 
wettige wijze op het grondgebied van de Unie verblijven; 

h) de integratie van personen die van de arbeidsmarkt zijn uitgesloten, 
onverminderd artikel 166; 

i) de gelijkheid van mannen en vrouwen wat hun kansen op de arbeidsmarkt en de 
behandeling op het werk betreft; 

j) de bestrijding van sociale uitsluiting; 

k) de modernisering van de stelsels voor sociale bescherming, onverminderd punt c).

2. Te dien einde kunnen het Europees Parlement en de Raad:

a) maatregelen aannemen die erop gericht zijn de samenwerking tussen de lidstaten 
aan te moedigen door middel van initiatieven ter verbetering van de kennis, 
ontwikkeling van de uitwisseling van informatie en optimale praktijken, 
bevordering van innoverende benaderingswijzen en evaluatie van ervaringen, met 
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uitsluiting van harmonisatie van de wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen 
van de lidstaten;

b) op de in lid 1, onder a) tot en met i), bedoelde gebieden door middel van 
richtlijnen minimumvoorschriften vaststellen die geleidelijk van toepassing 
zullen worden, met inachtneming van de in elk van de lidstaten bestaande 
omstandigheden en technische voorschriften. In deze richtlijnen wordt vermeden 
zodanige administratieve, financiële en juridische verplichtingen op te leggen dat 
de oprichting en ontwikkeling van kleine en middelgrote ondernemingen 
daardoor zou kunnen worden belemmerd.

Het Europees Parlement en de Raad besluiten volgens de gewone wetgevingsprocedure 
na raadpleging van het Economisch en Sociaal Comité en het Comité van de Regio’s.

Op de in lid 1, onder c), d), f) en g), bedoelde gebieden besluit de Raad volgens een 
bijzondere wetgevingsprocedure, met eenparigheid van stemmen, na raadpleging van het 
Europees Parlement en de beide Comités.

De Raad kan op voorstel van de Commissie en na raadpleging van het Europees 
Parlement met eenparigheid van stemmen besluiten dat de gewone wetgevingsprocedure 
van toepassing is op lid 1, punten d), f) en g).

3. Een lidstaat kan de sociale partners, indien zij gezamenlijk daarom verzoeken, belasten 
met de uitvoering van de krachtens lid 2 vastgestelde richtlijnen of, in voorkomend geval, 
de uitvoering van een overeenkomstig artikel 155 vastgesteld besluit van de Raad.

In dat geval verzekert de lidstaat zich ervan dat de sociale partners, uiterlijk op de datum 
waarop een richtlijn of een besluit moet zijn omgezet of uitgevoerd, de nodige 
maatregelen bij overeenkomst hebben ingevoerd; de betrokken lidstaat moet zelf alle 
maatregelen treffen om de in de betrokken richtlijn of het betrokken besluit 
voorgeschreven resultaten te allen tijde te kunnen waarborgen.

4. De krachtens dit artikel vastgestelde bepalingen:

- laten het recht van de lidstaten om de fundamentele beginselen van hun 
socialezekerheidsstelsel vast te stellen onverlet en mogen geen aanmerkelijke 
gevolgen hebben voor het financiële evenwicht van dat stelsel;

- beletten niet dat een lidstaat maatregelen met een hogere graad van bescherming 
handhaaft of invoert welke met de Verdragen verenigbaar zijn.

5.   Dit artikel is niet van toepassing op de beloning, het recht van vereniging, het 
stakingsrecht of het recht tot uitsluiting.

III – Rechtspraak van het Hof van Justitie van de Europese Unie betreffende de keuze 
van de rechtsgrond

Het Hof van Justitie beschouwt de keuze van de juiste rechtsgrond vanouds als een kwestie van 
constitutioneel belang aangezien hierdoor de naleving van het beginsel van 
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bevoegdheidstoedeling (artikel 5 van het Verdrag betreffende de Europese Unie) wordt 
gewaarborgd en de aard en de omvang van de bevoegdheid van de Unie worden bepaald1.

Volgens vaste rechtspraak mag de keuze van de rechtsgrondslag van een handeling van de Unie 
niet afhangen van de opvatting van een instelling omtrent het nagestreefde doel, maar moet 
deze worden gemaakt aan de hand van objectieve gegevens die voor rechterlijke toetsing 
vatbaar zijn, waaronder met name het doel en de inhoud van de handeling2. 

Indien bij het onderzoek van een handeling blijkt dat zij een tweeledig doel heeft of dat er 
sprake is van twee componenten, waarvan er een kan worden gezien als hoofddoel of 
voornaamste component, terwijl het andere doel of de andere component slechts van 
ondergeschikt belang is, moet die handeling op één enkele rechtsgrondslag worden gebaseerd, 
namelijk die welke het hoofddoel of de voornaamste component vereist.3 Alleen indien wordt 
aangetoond dat de handeling tegelijkertijd verschillende doeleinden heeft die onlosmakelijk 
met elkaar verbonden zijn, zonder dat de ene secundair en indirect is ten opzichte van de andere, 
kan zij bij wijze van uitzondering op de verschillende overeenkomstige rechtsgrondslagen 
worden gebaseerd4. Dit is echter alleen mogelijk wanneer de voor beide rechtsgrondslagen 
vastgestelde procedures niet onverenigbaar zijn met en geen afbreuk doen aan het recht van het 
Europees Parlement5.

IV – Doel en inhoud van het initiatiefverslag van wetgevende aard 

Overeenkomstig de laatst beschikbare versie van de compromisamendementen van 22 juni 
2026 staan de voorgestelde rechtsgronden van het wetgevingsvoorstel waar de 
EMPL-commissie op heeft aangedrongen, te weten artikel 153, lid 2, punt b), en artikel 153, 
lid 1, punt a), vermeld in de overwegingen van de ontwerpresolutie. 

Wat het doel van de gevraagde maatregel betreft, stond in de bijlage bij het ontwerpverslag in 
zijn artikel 1 aanvankelijk “deze richtlijn bevat minimumvoorschriften om werkgerelateerde 
psychosociale risico’s te voorkomen, weg te nemen of, indien dat niet mogelijk is, te reduceren”. 
In de compromisamendementen van 22 juni 2026 wordt in de eerste aanbeveling aan de 
Commissie het volgende herhaald: “het voorstel moet tot doel hebben minimumvoorschriften 
vast te stellen om werkgerelateerde psychosociale risico’s en hun mogelijke gevolgen te 
voorkomen, weg te nemen of, indien dat niet mogelijk is, te reduceren […]”. 

De tweede aanbeveling betreft de personele werkingssfeer van de gevraagde maatregel, d.w.z. 
“werknemers, zoals gedefinieerd als iedere persoon die door een werkgever wordt 
tewerkgesteld, alsmede stagiairs en leerlingen, in alle sectoren van de economie, zowel in de 
publieke als in de particuliere sector”. De bedoelde werkingssfeer van de gevraagde maatregel 

1 Advies 2/00 (“Protocol van Cartagena”), ECLI:EU:C:2001:664, punt 5.
2 Zaak C-300/89, Commissie/Raad (“Titaandioxide”), ECLI:EU:C:1991:244, punt 10.
3 Zaak C-137/12, Commissie/Raad, ECLI:EU:C:2013:675, punt 53 en de aldaar aangehaalde 

rechtspraak.
4 Zaak C-300/89, punten 13 en 17; zaak C-42/97, Parlement/Raad, ECLI:EU:C:1999:81, 

punt 38; Advies 2/00, punt 23; zaak C-94/03, Commissie/Raad (“Verdrag van 
Rotterdam”), ECLI:EU:C:2006:2; en zaak C-178/03, Commissie/Parlement en Raad, 
ECLI:EU:C:2006:4, punten 36 en 43.

5 Zaak C-300/89, punten 17‑25; Zaak C-268/94, Portugal/Raad, ECLI:EU:C:1996:461.
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zou derhalve samenvallen met die als bedoeld in artikel 153 VWEU.

In aanbevelingen 4, 5 en 6 wordt gedetailleerd geschetst aan welke verplichtingen werkgevers 
zich op grond van de gevraagde maatregel zullen moeten houden, te weten een algemene 
preventieverplichting, de verplichting om regelmatig een risicobeoordeling te verrichten en een 
actieplan vast te stellen, en de verplichting om een risicobeoordeling te verrichten na een 
reorganisatie van het werk of de invoering van geautomatiseerde besluitvormings- en 
monitoringsystemen.

De volgende aanbevelingen, 7 t/m 11, verleggen de aandacht naar de rechten die de gevraagde 
maatregel aan werknemers zou toekennen. In het bijzonder aanbeveling 7 behelst het recht van 
werknemers op een psychologisch veilig werkmilieu. Aanbevelingen 8 en 9 focussen zich op 
de rechten van werknemers na terugkeer naar het werk na een langdurige of herhaalde 
afwezigheid als gevolg van gezondheidsproblemen in verband met werkgerelateerde 
psychosociale risico’s. Aanbeveling 10 betreft het recht van werknemers om zonder angst voor 
represaillemaatregelen melding te maken van psychosociale risicofactoren. Aanbeveling 11 
bevat het verbod om van werknemers te verlangen dat zij buiten werktijd aan werkgerelateerde 
communicaties deelnemen of taken uitvoeren (het “recht om onbereikbaar te zijn”). 

In aanbevelingen 12 en 13 wordt ingegaan op organisatorische maatregelen die gericht zijn op 
de preventie van werkgerelateerde psychosociale risico’s. In concreto wordt aanbevolen om in 
de gevraagde maatregel voorschriften op te nemen betreffende de vaststelling van specifiek 
voor psychosociale risico’s bedoelde beschermende en preventieve diensten, en betreffende 
voorlichting, raadpleging en inspraak van werknemers met betrekking tot activiteiten op de 
gebieden beoordeling en beheer van psychosociale risico’s. 

De volgende reeks aanbevelingen, 14 t/m 18, bevat een aantal verplichtingen waar de lidstaten 
zich op grond van de gevraagde maatregel aan zouden moeten houden. Hiertoe behoren 
ondersteuning van het werk van arbeidsinspectiediensten daar waar het gaat om 
werkgerelateerde psychosociale risico’s; de introductie van een weerlegbaar wettelijk 
vermoeden op basis van een causaal verband tussen feiten en schade, waarbij een werknemer 
feiten vaststelt die op blootstelling aan psychosociale risico’s duiden enerzijds en schade die 
aan een dergelijke blootstelling toe te schrijven is anderzijds; de ontwikkeling van onderwijs- 
en opleidingsprogramma’s hierover; monitoringtrends op het gebied van en de verzameling van 
gegevens over psychosociale risico’s, en de vaststelling van doeltreffende, evenredige en 
afschrikkende sancties voor inbreuken op de gevraagde maatregel. 

In aanbeveling 19 wordt verduidelijkt dat de gevraagde maatregel het prerogatief van de 
lidstaten om regels vast te stellen of te behouden die de gezondheid en de veiligheid van 
werknemers beter beschermen, onverlet laat. De gevraagde maatregel betreft derhalve 
“minimumvoorschriften”, in overeenstemming met het bepaalde in artikel 153, lid 2, punt b). 

In aanbeveling 20 tenslotte wordt erop aangedrongen de sociale partners bij de uitvoering van 
de gevraagde maatregel te betrekken.  

V – Analyse 

Volgens de rechtspraak van het Hof van Justitie hebben de concepten “werkmilieu”, 
“veiligheid” en “gezondheid”, die in artikel 153, lid 1, punt a), worden gebruikt, betrekking op 
alle factoren, van fysieke en andere aard, die de veiligheid en de gezondheid van werknemers 
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op het werk kunnen beïnvloeden6. Dit betekent dat de bestaande EU-wetgeving met die 
rechtsgrond nu reeds van toepassing is op psychosociale risico’s, zonder daar specifiek voor 
bedoeld te zijn. 

Er zij met klem op gewezen dat de rechten en plichten als bedoeld in Richtlijn 89/391/EEG van 
de Raad van 12 juni 1989 betreffende de tenuitvoerlegging van maatregelen ter bevordering 
van de verbetering van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers op het werk7 (de 
“kaderrichtlijn veiligheid en gezondheid op het werk”) van toepassing zijn op alle 
beroepsrisico’s, inclusief die van psychosociale aard. In artikel 6, lid 2, punt g), van die richtlijn 
wordt bepaald dat de werkgever in het kader van zijn preventiebeleid onder meer aandacht moet 
besteden aan “sociale betrekkingen”, hetgeen duidt op het belang van psychosociale risico’s op 
het werk binnen de opzet van de kaderrichtlijn veiligheid en gezondheid op het werk.

Het voornaamste doel van het voorstel voor een initiatiefverslag van wetgevende aard (zie de 
eerste aanbeveling) is verbetering van het werkmilieu, ter bescherming van de veiligheid en de 
gezondheid van werknemers, in overeenstemming met artikel 153, lid 1, punt a), VWEU. De 
inhoud van het voorstel, in het bijzonder de belangrijkste aanbevelingen ervan (betreffende de 
rechten en plichten van werknemers en werkgevers), sluit in grote lijnen aan op deze 
doelstelling.

Een aantal aspecten van de aanbevelingen lijkt evenwel niet helemaal toegesneden op het 
concept van de veiligheid en de gezondheid op het werk, zoals maatregelen die ook nuttig 
kunnen zijn voor hieraan gerelateerde beleidsterreinen en waarvoor een specifieke rechtsgrond 
bestaat, zoals:

- de aanbeveling (aanbeveling 5, lid 4 ter, punt e)) om in het actieplan maatregelen op te 
nemen betreffende werkgerelateerde psychosociale risico’s in verband met de verwerking 
van gegevens van werknemers met het oog op profiling of andere doeleinden, die ook kan 
worden gezien als verwoording van de doelstelling van bescherming van natuurlijke 
personen in verband met de verwerking van persoonsgegevensbescherming, als bedoeld 
in artikel 16 VWEU;

- de aanbeveling (aanbeveling 7, lid 3) dat de lidstaten ook na beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst voor continuïteit van zorg en toegang tot ondersteuning van de 
geestelijke gezondheid moeten zorgen voor werknemers die aan psychosociale risico’s 
zijn blootgesteld, waarvoor — aangezien dit betrekking heeft op de sociale zekerheid van 
werknemers — artikel 153, lid 1, punt c), als rechtsgrond zou kunnen gelden.

Het relatieve gewicht van deze aspecten van de aanbevelingen in kwestie en binnen de algehele 
architectuur van de gevraagde maatregel doet evenwel niets af aan het feit dat het doel van de 
gevraagde maatregel verbetering van het werkmilieu is, ter bescherming van de veiligheid en 
de gezondheid van werknemers.

VI – Conclusie

6 Uitspraak van 12 november 1996 in zaak C-84/94, Verenigd Koninkrijk/Raad, 
ECLI:EU:C:1996:431.

7 PB L 183 van 29.6.1989, blz. 1.
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Op zijn vergadering van 15 juli 2026 heeft de Commissie juridische zaken dan ook 
geconcludeerd (met 22 stemmen voor, geen enkele stem tegen, en bij 3 onthoudingen) dat het 
voorstel voor een initiatiefverslag van wetgevende aard de doelstellingen nastreeft die 
afgedekt worden door de concepten “werkmilieu”, “veiligheid” en “gezondheid”, als bedoeld 
in artikel 153, lid 1, punt a), VWEU, en dat derhalve artikel 153, lid 2, punt b), in samenhang 
met artikel 153, lid 1, punt a), VWEU de geëigende rechtsgrond is.

Hoogachtend,

Ilhan Kyuchyuk
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BIJLAGE: BEKENDMAKING VAN INPUT

De rapporteur voor advies verklaart onder zijn exclusieve verantwoordelijkheid geen input in 
het advies te hebben opgenomen van belangenvertegenwoordigers die binnen het 
toepassingsgebied van het Interinstitutioneel Akkoord over een verplicht 
transparantieregister1 vallen of van vertegenwoordigers van overheidsinstanties van derde 
landen, met inbegrip van hun diplomatieke vertegenwoordigingen en ambassades, die 
overeenkomstig artikel 8 van bijlage I bij het Reglement in deze bijlage moeten worden 
vermeld.

1 Interinstitutioneel Akkoord van 20 mei 2021 tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese 
Unie en de Europese Commissie over een verplicht transparantieregister (PB L 207 van 11.6.2021, blz. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).

http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj
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26.6.2026

ADVIES VAN DE COMMISSIE VOLKSGEZONDHEID

aan de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken

inzake psychosociale risico’s, stress en geestelijke gezondheid op het werk
(2026/2023(INL))

Rapporteur voor advies: Irena Joveva

(Initiatief — artikel 47 van het Reglement)

AMENDEMENTEN

De Commissie volksgezondheid dient bij de bevoegde Commissie werkgelegenheid en 
sociale zaken het volgende in:

Amendement 1

Ontwerpresolutie
Visum 20 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

– gezien de beleidsnota van de 
Wereldgezondheidsorganisatie en de 
Internationale Arbeidsorganisatie van 
2022 getiteld “Mental health at work: 
policy brief”,

Amendement 2

Ontwerpresolutie

Overweging A

Ontwerpresolutie Amendement

A. overwegende dat werkgerelateerde 
psychosociale risico’s voornamelijk 
voortvloeien uit de blootstelling aan 
risicofactoren in verband met de 
organisatie, opzet en planning van het 
werk, alsook uit de sociale en relationele 

A. overwegende dat werkgerelateerde 
psychosociale risico’s voornamelijk 
voortvloeien uit de blootstelling aan 
risicofactoren in verband met de 
organisatie, opzet en planning van het 
werk, alsook uit de sociale en relationele 
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context van het werk en de 
arbeidsomstandigheden;

context van het werk en de 
arbeidsomstandigheden; overwegende dat 
werknemers vaak tegelijkertijd worden 
blootgesteld aan meerdere en op elkaar 
inwerkende risicofactoren en dat een 
dergelijke cumulatieve en gecombineerde 
blootstelling de negatieve gevolgen van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s 
kan versterken; 

Amendement 3

Ontwerpresolutie

Overweging A bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

A bis. overwegende dat bij het 
aanpakken en voorkomen van 
psychosociale risico’s de maatregelen in 
verhouding moeten staan tot de omvang, 
de middelen en de organisatorische 
capaciteit van ondernemingen, met name 
kmo’s; 

Amendement 4

Ontwerpresolutie

Overweging B

Ontwerpresolutie Amendement

B. overwegende dat blootstelling aan 
psychosociale risicofactoren zoals een 
buitensporige werklast, een onredelijk 
werktempo, personeelstekorten, een gebrek 
aan autonomie, baanonzekerheid, slechte 
managementpraktijken, disfunctionele 
prestaties en op verdiensten gebaseerde 
evaluatiesystemen de werkgerelateerde 
psychosociale risico’s aanzienlijk 
vergroten;

B. overwegende dat volgens het IAO-
verslag “The psychosocial working 
environment: Global developments and 
pathways for actions” jaarlijks meer dan 
840 000 mensen overlijden aan 
gezondheidsproblemen die verband 
houden met psychosociale risico’s; 
overwegende dat blootstelling aan 
psychosociale risicofactoren zoals een 
buitensporige werklast en een onveilige 
personeelsbezetting, een onredelijk 
werktempo, met inbegrip van 
onvoorspelbare werkregelingen en 
ontoereikende rusttijden, 
personeelstekorten, een gebrek aan 
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autonomie, baanonzekerheid met een 
onvoorspelbaar inkomen en beperkte 
toegang tot sociale bescherming, slechte 
managementpraktijken, disfunctionele 
prestaties en op verdiensten gebaseerde 
evaluatiesystemen, waaronder ook die 
gebaseerd zijn op algoritmische, 
geautomatiseerde monitoring, alsook 
belemmeringen voor het melden van 
psychosociale risico’s de werkgerelateerde 
psychosociale risico’s aanzienlijk 
vergroten; overwegende dat een 
ondersteunend management en positieve 
relaties op de werkplek in belangrijke 
mate bijdragen aan het geestelijk welzijn 
en als beschermende factoren tegen 
psychosociale risico’s kunnen fungeren;

Amendement 5

Ontwerpresolutie

Overweging C

Ontwerpresolutie Amendement

C. overwegende dat blootstelling aan 
psychosociale risicofactoren ernstige 
negatieve gevolgen heeft voor de 
geestelijke en lichamelijke gezondheid van 
werknemers, waaronder werkgerelateerde 
stress, burn-out, angststoornissen, 
depressie, hart- en vaatziekten, spier- en 
skeletaandoeningen en langdurige 
arbeidsongeschiktheid;

C. overwegende dat werk weliswaar 
een belangrijk onderdeel van het leven 
van personen vormt, maar niet de enige 
dimensie ervan is; overwegende dat 
blootstelling aan psychosociale 
risicofactoren op het werk ernstige 
negatieve gevolgen heeft voor de 
geestelijke en lichamelijke gezondheid van 
werknemers, waaronder werkgerelateerde 
stress, burn-out, angststoornissen, 
depressie, hart- en vaatziekten, 
neurologische, spier- en 
skeletaandoeningen en langdurige 
arbeidsongeschiktheid, en dat dit leidt tot 
een toegenomen vraag naar geestelijke 
gezondheidszorg en medicijngebruik;

Amendement 6

Ontwerpresolutie

Overweging D
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Ontwerpresolutie Amendement

D. overwegende dat uit de Europese 
enquête naar de arbeidsomstandigheden 
van Eurofound blijkt dat de blootstelling 
aan hoge arbeidsintensiteit is gestegen van 
27 % in 2015 tot 40 % in 2021, waarbij een 
op de drie werknemers met een hoge 
arbeidsintensiteit, met krappe deadlines of 
tijdens hun vrije tijd werken;

D. overwegende dat uit de Europese 
enquête naar de arbeidsomstandigheden 
van Eurofound blijkt dat de blootstelling 
aan hoge arbeidsintensiteit is gestegen van 
27 % in 2015 tot 40 % in 2021, waarbij een 
op de drie werknemers met een hoge 
arbeidsintensiteit, met krappe deadlines of 
tijdens hun vrije tijd werken; overwegende 
dat dit met name aanzienlijke gevolgen 
heeft in sectoren die worden gekenmerkt 
door continudienst, nachtarbeid en 
structurele personeelstekorten; 

Amendement 7

Ontwerpresolutie

Overweging D bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

D bis. overwegende dat gender, leeftijd, 
beroep, sector en land aanzienlijke 
gevolgen hebben voor de kwaliteit van 
banen en werkomgevingen; overwegende 
dat naar verluidt alle werknemers een 
veilige werkomgeving voor lichamelijke 
en geestelijke gezondheid als het 
belangrijkste aspect beschouwen; 
overwegende dat de index van de sociale 
omgeving voor vrouwen is gedaald en dat 
tegelijkertijd de arbeidsintensiteitsindex is 
verslechterd, terwijl deze voor mannen is 
verbeterd1 bis, hetgeen ertoe leidt dat het 
aandeel mannen in goede gezondheid 
over het algemeen hoger is dan dat van 
vrouwen;
_________________
1 bis 
https://www.eurofound.europa.eu/en/publ
ications/all/european-working-conditions-
survey-2024-overview-report. 

Amendement 8
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Ontwerpresolutie

Overweging E

Ontwerpresolutie Amendement

E. overwegende dat werkgerelateerde 
psychosociale risico’s in de hele Unie 
aanzienlijke maatschappelijke en 
economische kosten met zich meebrengen, 
in de vorm van ziekteverzuim, uittreding 
uit de arbeidsmarkt en verminderde 
productiviteit, die goed zijn voor ongeveer 
60 % van de verloren werkdagen in de EU 
en bijdragen tot tekorten aan 
arbeidskrachten en een hogere 
arbeidsintensiteit voor werknemers in 
organisaties die door dergelijke tekorten 
worden getroffen; overwegende dat het 
aanpakken van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s, stress en geestelijke 
gezondheid op het werk zowel werknemers 
als werkgevers ten goede komt;

E. overwegende dat werkgerelateerde 
psychosociale risico’s in de hele Unie 
aanzienlijke maatschappelijke en 
economische kosten met zich meebrengen, 
in de vorm van ziekteverzuim, uittreding 
uit de arbeidsmarkt en verminderde 
productiviteit, die goed zijn voor ongeveer 
60 % van de verloren werkdagen in de EU 
en bijdragen tot tekorten aan 
arbeidskrachten en een hogere 
arbeidsintensiteit voor werknemers in 
organisaties die door dergelijke tekorten 
worden getroffen; overwegende dat het 
aanpakken van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s, stress en geestelijke 
gezondheid op het werk zowel werknemers 
als werkgevers ten goede komt, aangezien 
dit een belangrijke troef is die bijdraagt 
tot productiviteit, innovatie, tevredenheid 
met het werk en het behoud van 
personeel; overwegende dat het 
bevorderen van geestelijk welzijn op het 
werk daarom moet worden opgevat als 
een gedeeld belang waarvoor werkgevers 
en werknemers zich samen moeten 
inzetten;

Amendement 9

Ontwerpresolutie

Overweging E bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

E bis. overwegende dat werkgerelateerde 
psychosociale risico’s de druk op de 
gezondheidszorgstelsels en op de 
overheidsuitgaven voor gezondheid 
verhogen en ook effect hebben op de 
financiële duurzaamheid van openbare en 
particuliere organisaties, terwijl 
investeren in preventie, vroegtijdige 
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interventie en toegankelijke 
adviesdiensten de druk op 
gezondheidszorgstelsels en 
socialebeschermingsstelsels vermindert en 
derhalve een essentieel onderdeel vormt 
van preventief volksgezondheidsbeleid;

Amendement 10

Ontwerpresolutie

Overweging F

Ontwerpresolutie Amendement

F. overwegende dat ongewenst sociaal 
gedrag, met inbegrip van verbaal geweld, 
bedreigingen, ongewenste seksuele 
aandacht, pesterijen, geweld en 
intimidatie, bijzonder ernstige en 
langdurige gevolgen heeft voor de 
lichamelijke en geestelijke gezondheid van 
werknemers, en werknemers in de 
gezondheidszorg, bij de overheid en met 
klantgerichte beroepen onevenredig hard 
treft; overwegende dat geweld, met 
inbegrip van geweld vanwege klanten, 
patiënten, zorgontvangers of gebruikers 
van diensten, uitdrukkelijk moet worden 
erkend en aangepakt;

F. overwegende dat ongewenst sociaal 
gedrag, met inbegrip van verbaal geweld, 
bedreigingen, seksuele en psychologische 
intimidatie, pesterijen, geweld en 
intimidatie, bijzonder ernstige en 
langdurige gevolgen heeft voor de 
lichamelijke en geestelijke gezondheid van 
werknemers, en werknemers in de 
gezondheidszorg, bij de overheid en met 
klantgerichte beroepen, alsook vrouwelijke 
werknemers in het algemeen onevenredig 
hard treft; overwegende dat alle soorten 
geweld, met inbegrip van geweld vanwege 
klanten, patiënten, zorgontvangers of 
gebruikers van diensten, uitdrukkelijk 
proactief vanuit een genderbewust 
perspectief moeten worden erkend en 
aangepakt;

Amendement 11

Ontwerpresolutie

Overweging F bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

F bis. overwegende dat mensen met 
geestelijke gezondheidsproblemen en 
psychosociale handicaps te maken hebben 
met bijkomende stigmatisering, 
discriminatie en belemmeringen op de 
arbeidsmarkt, die psychosociale risico’s 
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kunnen verergeren;

Amendement 12

Ontwerpresolutie

Overweging F ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

F ter. overwegende dat werknemers in de 
gezondheidszorg in het bijzonder worden 
blootgesteld aan acute psychosociale 
risico’s als gevolg van veeleisende 
arbeidsomstandigheden, hoge emotionele 
belasting, ploegendiensten en frequente 
blootstelling aan lijden en overlijden; 
overwegende dat agressief gedrag jegens 
personeel in de gezondheidszorg, de 
sociale zorg en de hulpdiensten in het 
bijzonder urgent is; overwegende dat één 
op de drie artsen en verpleegkundigen 
melding maakt van depressie en één op de 
tien passieve zelfmoordgedachten 
heeft1 bis; overwegende dat één op de drie 
artsen en verpleegkundigen al te maken 
heeft gekregen met pesterijen of 
gewelddadige bedreigingen op het werk en 
dat één op de tien al te maken heeft 
gekregen met fysiek geweld en/of seksuele 
intimidatie; overwegende dat werknemers 
in de gezondheids- en socialezorgsector 
worden blootgesteld aan een combinatie 
van psychosociale, fysieke, biologische, 
chemische en spier- en 
skeletaandoeningen die elkaar kunnen 
versterken1 ter; overwegende dat hoge 
emotionele eisen, personeelstekorten, 
lange en onregelmatige shifts, een lage 
autonomie, slechte communicatie, moreel 
leed en geweld of verbaal misbruik door 
patiënten, familieleden, zorgontvangers of 
gebruikers van diensten een bijzonder 
acuut psychosociaal risicoprofiel creëren 
in ziekenhuizen, in de langdurige zorg, in 
de thuiszorg, op spoedafdelingen en in 
gemeenschapsdiensten; overwegende dat 
het aanpakken van deze factoren door een 
veilige personeelsbezetting, voldoende 
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middelen, ondersteunende 
beheerspraktijken met adequaat toezicht, 
toereikende crisisparaatheid, continuïteit 
van teams, ondersteuning na incidenten 
en fatsoenlijke arbeidsomstandigheden te 
waarborgen, van essentieel belang is om 
zowel de lichamelijke als geestelijke 
gezondheid van gezondheidswerkers te 
beschermen en de patiëntveiligheid, de 
kwaliteit en continuïteit van de 
patiëntenzorg en de kwaliteit van 
essentiële openbare diensten te 
waarborgen; overwegende dat de 
uitwisseling van beste praktijken en het 
bevorderen van een cultuur van openheid 
en transparantie onder 
gezondheidswerkers ertoe bijdragen dat 
iedereen van elkaar kan leren;
_________________
1 bis 
https://iris.who.int/server/api/core/bitstrea
%20ms/e584e5dd-735f-4985-
8879%2067e310151fa9/content. 
1 ter 
https://healthyworkplaces.osha.europa.eu/
sites/hwc/files/hwx/publication/Digital%2
0platform%20work%20health%20social%
20care_en.pdf. 

Amendement 13

Ontwerpresolutie

Overweging F quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

F quater. overwegende dat 
werknemers in de onderwijssector worden 
blootgesteld aan hoge psychosociale 
risico’s als gevolg van de toenemende 
werkdruk, personeelstekorten, 
administratieve lasten en emotionele 
belasting; overwegende dat deze factoren 
stress, burn-out en personeelstekorten in 
de hand werken en gerichte maatregelen 
vereisen die vergelijkbaar zijn met die 
welke in de gezondheidszorg worden 
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toegepast;

Amendement 14

Ontwerpresolutie

Overweging F quinquies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

F quinquies. overwegende dat 
landbouwers en werknemers in de 
landbouw worden geconfronteerd met 
hoge niveaus van werkgerelateerde stress 
en psychosociale risico’s als gevolg van 
onder meer lange werktijden, sociaal 
isolement, gebrek aan vakantie, financiële 
onzekerheid, klimaatgerelateerde 
weersomstandigheden en opkomende 
planten- en dierziekten; overwegende dat 
het alarmerend hoge zelfmoordcijfer1 bis in 
deze sector mede aan deze factoren te 
wijten is; overwegende dat in veel 
plattelandsgebieden de toegang tot 
geestelijke gezondheidsdiensten en 
ondersteuning op maat nog steeds beperkt 
is; overwegende dat meer bewustzijn, op 
de lokale omstandigheden afgestemde 
ondersteuning, de inzet van 
adviesnetwerken voor de landbouw en van 
andere ondersteuningsgroepen voor 
plattelandsgemeenschappen, en 
maatregelen ter bevordering van het 
evenwicht tussen werk en privéleven van 
essentieel belang zijn om de 
levenskwaliteit van landbouwers en 
werknemers in de landbouw in de EU te 
verbeteren;
_________________
1 bis 
https://www.tandfonline.com/doi/10.1080/
1059924X.2016.1211052?url_ver=Z39.88-
2003픯_id=ori:rid:crossref.org픯
_dat=cr_pub%20%200pubmed.

Amendement 15
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Ontwerpresolutie

Overweging F sexies (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

F sexies. overwegende dat 
werknemers in andere sectoren ook met 
bijzondere uitdagingen geconfronteerd 
worden, zoals dierenartsen — die vaak 
worden geconfronteerd met de dood, het 
euthanaseren van dieren, moreel leed en 
conflicten met klanten —, werknemers in 
slachthuizen en in de vleesverwerkende 
industrie1 bis, alsook 
inhoudsmoderatoren1 ter, die met een hoge 
mate aan psychologisch leed te maken 
krijgen;
_________________
1 bis https://kar.kent.ac.uk/100440/. 
1 ter 
https://cyberpsychology.eu/article/view/33
166.

Amendement 16

Ontwerpresolutie

Overweging G

Ontwerpresolutie Amendement

G. overwegende dat het huidige EU-
kader voor veiligheid en gezondheid op het 
werk, met name Richtlijn 89/391/EEG, niet 
voorziet in voldoende specifieke bindende 
regels die de werkgever ervoor 
verantwoordelijk stellen om alle risico’s 
aan te pakken;

G. overwegende dat het huidige EU-
kader voor veiligheid en gezondheid op het 
werk, met name Richtlijn 89/391/EEG, niet 
voorziet in voldoende specifieke bindende 
regels die de werkgever ervoor 
verantwoordelijk stellen om alle 
risicofactoren aan te pakken;

Amendement 17

Ontwerpresolutie

Overweging H
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Ontwerpresolutie Amendement

H. overwegende dat er aanzienlijke 
verschillen bestaan in de prevalentie van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
in de wijze waarop deze worden aangepakt 
in de nationale wetgeving en in het bredere 
beleid, met inbegrip van het beleid ter 
uitvoering van de overeenkomsten van de 
Europese sociale partners inzake 
werkgerelateerde stress en inzake 
intimidatie en geweld; overwegende dat 
deze verschillen het gevolg zijn van 
verschillen in arbeidsmarktstructuren, 
regelgevingskaders en 
uitvoeringspraktijken, wat leidt tot 
ongelijke beschermingsniveaus in de Unie;

H. overwegende dat er aanzienlijke 
verschillen bestaan in de prevalentie van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
in de wijze waarop deze worden aangepakt 
in de nationale wetgeving en in het bredere 
beleid, met inbegrip van het beleid ter 
uitvoering van de overeenkomsten van de 
Europese sociale partners inzake 
werkgerelateerde stress en inzake 
intimidatie en geweld; overwegende dat 
deze verschillen het gevolg zijn van 
verschillen in arbeidsmarktstructuren, 
regelgevingskaders en 
uitvoeringspraktijken, wat leidt tot 
ongelijke beschermingsniveaus en 
discrepanties in de Unie;

Amendement 18

Ontwerpresolutie

Overweging I

Ontwerpresolutie Amendement

I. overwegende dat 
klimaatgerelateerde psychosociale risico’s, 
waaronder blootstelling aan extreme 
weersverschijnselen en 
weersomstandigheden en de gevolgen 
daarvan, zoals hittestress, milieuangst en 
werkgerelateerde stress in verband met 
milieutransities, belangrijke bepalende 
factoren zijn voor de gezondheid en 
veiligheid van werknemers; overwegende 
dat de opname van deze risico’s het EU-
recht zou moderniseren en ervoor zou 
zorgen dat het relevant blijft voor de 
veranderende arbeidswereld;

I. overwegende dat 
klimaatgerelateerde psychosociale risico’s 
en milieugerelateerde stressfactoren op de 
werkplek, waaronder blootstelling aan 
extreme weersverschijnselen en 
weersomstandigheden, 
luchtverontreiniging en slechte 
luchtkwaliteit in gesloten ruimten en de 
gevolgen daarvan, zoals hittestress, 
milieuangst, cognitieve overbelasting en 
psychologische belasting, alsook 
werkgerelateerde stress en vermoeidheid in 
verband met milieutransities, belangrijke 
bepalende factoren zijn voor de gezondheid 
en veiligheid van werknemers; 
overwegende dat kwetsbare werknemers 
en sectoren onevenredig zwaar worden 
getroffen door deze risico’s; overwegende 
dat de opname van deze risico’s het EU-
recht zou moderniseren en ervoor zou 
zorgen dat het relevant blijft voor de 
veranderende aard van de werkplek, 
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waarbij het noodzakelijk is de continuïteit 
van de zorg tijdens gezondheids- en 
milieucrises te waarborgen;

Amendement 19

Ontwerpresolutie

Overweging J

Ontwerpresolutie Amendement

J. overwegende dat EU-OSHA het 
belang benadrukt van participatieve 
risicobeoordelingsprocessen en de 
doeltreffende betrokkenheid van 
werknemers en hun vertegenwoordigers bij 
het voorkomen van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s;

J. overwegende dat EU-OSHA het 
belang benadrukt van participatieve 
risicobeoordelingsprocessen en de 
doeltreffende betrokkenheid van 
werknemers en hun vertegenwoordigers bij 
het voorkomen van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s teneinde ervoor te 
zorgen dat de maatregelen doeltreffend en 
inclusief zijn en gebaseerd zijn op de 
werkelijke omstandigheden en behoeften 
op de werkplek, onder meer door middel 
van efficiënte en duurzame 
organisatiemodellen en door de 
betrokkenheid van professionals met 
operationele verantwoordelijkheden;

Amendement 20

Ontwerpresolutie

Overweging K

Ontwerpresolutie Amendement

K. overwegende dat 29 % van de 
werknemers aangeeft niet zeer goed of 
helemaal niet te zijn geïnformeerd over de 
preventie van werkgerelateerde stress op 
hun werkplek, wat wijst op een 
aanzienlijke kennis- en communicatiekloof 
op het gebied van de preventie van 
psychosociale risico’s;

K. overwegende dat 29 % van de 
werknemers aangeeft niet zeer goed of 
helemaal niet te zijn geïnformeerd over de 
preventie van werkgerelateerde stress op 
hun werkplek, wat wijst op een 
aanzienlijke kennis- en communicatiekloof 
op het gebied van de preventie van 
psychosociale risico’s, alsook op 
onvoldoende toegang tot vroegtijdige 
psychosociale ondersteuning, begeleiding 
op het gebied van geestelijke gezondheid 
op het werk en doorverwijzingstrajecten 
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wanneer symptomen zich voordoen (103), 
niet in het minst voor werknemers bij hun 
eerste intrede op de arbeidsmarkt (104);

Amendement 21

Ontwerpresolutie

Overweging L

Ontwerpresolutie Amendement

L. overwegende dat het toenemende 
gebruik van digitale technologieën, 
algoritmisch beheer en artificiële 
intelligentie bijdraagt tot technostress, 
cognitieve overbelasting, 
arbeidsintensivering, sociaal isolement en 
verlies van autonomie, en er vaak toe leidt 
dat werknemers zich moeten aanpassen 
aan machines in plaats van dat 
technologie wordt aangepast aan 
werknemers;

L. overwegende dat het oneigenlijke, 
onevenredige of ondoorzichtige gebruik 
van digitale technologieën, onvoldoende 
offline zijn, algoritmisch beheer en 
artificiële intelligentie kunnen bijdragen 
tot psychosociale risico’s, zoals 
technostress, cognitieve overbelasting, 
arbeidsintensivering, sociaal isolement en 
verlies van autonomie omdat dit leidt tot 
een cultuur van “voortdurend 
verbonden”, “altijd aan” of “permanent 
op afroep”, terwijl een verantwoord 
gebruik van deze instrumenten de 
werkorganisatie, de veiligheid, de 
continuïteit van de zorg en de kwaliteit 
van de dienstverlening kan verbeteren;

Amendement 22

Ontwerpresolutie

Overweging M

Ontwerpresolutie Amendement

M. overwegende dat telewerk en 
flexibele werkregelingen weliswaar 
autonomie en flexibiliteit bieden, maar ook 
in verband zijn gebracht met een hogere 
arbeidsintensiteit, interferentie tussen werk 
en privéleven, een langere beschikbaarheid 
en de opkomst van een “altijd aan”-
werkcultuur, die negatieve gevolgen 
kunnen hebben voor de geestelijke 
gezondheid als zij niet naar behoren 
worden gereguleerd;

M. overwegende dat digitalisering, 
artificiële intelligentie, werken op afstand 
en nieuwe arbeidsregelingen de 
psychosociale werkomgeving veranderen, 
waardoor organisaties verplicht zijn 
risico’s in kaart te brengen en 
doeltreffende preventieve maatregelen te 
nemen; overwegende dat telewerk en 
flexibele werkregelingen weliswaar 
belangrijke voordelen kunnen bieden, 
waaronder een grotere 
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arbeidsmarktparticipatie, niet in het minst 
voor werknemers en ouders met lange 
woon-werktijden, bijdragen tot het 
verminderen van psychosociale risico’s, 
met name door minder stress in verband 
met woon-werkverkeer, meer flexibiliteit 
op het werk en een beter evenwicht tussen 
werk en privéleven, alsook autonomie en 
flexibiliteit bieden, maar ook, indien niet 
naar behoren beheerd, in verband zijn 
gebracht met een hogere arbeidsintensiteit, 
minder sociale interactie, interferentie 
tussen werk en privéleven, verbinding met 
werkgerelateerde digitale instrumenten na 
de werkuren, een langere beschikbaarheid 
en de opkomst van een “altijd aan”-
werkcultuur, die negatieve gevolgen 
kunnen hebben voor de geestelijke 
gezondheid als zij niet naar behoren 
worden gereguleerd; overwegende dat het 
bevorderen van digitale geletterdheid en 
geletterdheid op het gebied van geestelijke 
gezondheid, goede beheerspraktijken en 
de invoering van een recht om offline te 
zijn, van essentieel belang zijn om deze 
risico’s te beperken;

Amendement 23

Ontwerpresolutie

Overweging N

Ontwerpresolutie Amendement

N. overwegende dat vrouwen, jonge en 
oudere werknemers, werknemers met 
onzekere of atypische vormen van werk, 
leidinggevend personeel, arbeidsmigranten 
en etnische minderheden, werknemers met 
een chronische aandoening en werknemers 
die onderworpen zijn aan intensieve 
prestatiemonitoring en op verdiensten 
gebaseerde beloningssystemen, 
onevenredig blootstaan aan 
werkgerelateerde psychosociale risico’s; 
overwegende dat dit niet te wijten is aan 
individuele kwetsbaarheid, maar aan 
structurele ongelijkheden, 

N. overwegende dat vrouwen, 
waaronder zwangere werkneemsters, 
werknemers die terugkeren van 
zwangerschaps- of ouderschapsverlof of 
werkneemsters die borstvoeding geven, 
jonge en oudere werknemers, werknemers 
met onzekere of atypische vormen van 
werk, leidinggevend personeel, 
arbeidsmigranten en etnische minderheden, 
werknemers met een handicap of 
chronische aandoening, zoals diabetes, 
epilepsie, auto-immuunziekten of 
cardiovasculaire aandoeningen, en 
werknemers die onderworpen zijn aan 
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machtsongelijkheid en discriminerende 
praktijken bij de organisatie van het werk, 
waaronder seksisme, leeftijdsdiscriminatie, 
racisme, validisme, discriminatie op grond 
van klasse en discriminatie op grond van 
seksuele gerichtheid, genderidentiteit of 
genderexpressie; overwegende dat deze 
elkaar overlappende vormen van 
discriminatie op zich psychosociale 
risicofactoren vormen;

intensieve prestatiemonitoring en op 
verdiensten gebaseerde beloningssystemen, 
onevenredig blootstaan aan 
werkgerelateerde psychosociale risico’s; 
overwegende dat dit niet te wijten is aan 
individuele kwetsbaarheid, maar aan 
structurele ongelijkheden, 
machtsongelijkheid en discriminerende 
praktijken bij het ontwerp, de organisatie 
en het beheer van het werk, waaronder 
seksisme, leeftijdsdiscriminatie, racisme, 
validisme, discriminatie op grond van 
klasse en discriminatie op grond van 
seksuele gerichtheid, genderidentiteit of 
genderexpressie; overwegende dat deze 
elkaar overlappende vormen van 
discriminatie op zich psychosociale 
risicofactoren vormen;

Amendement 24

Ontwerpresolutie

Overweging N bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

N bis. overwegende dat jongeren 
onevenredig zwaar worden getroffen door 
angst, psychisch leed en burn-out op de 
werkplek, niet in de laatste plaats vanwege 
hun intensievere gebruik van digitale 
technologieën en de vaak onzekere aard 
van het werk aan het begin van de 
loopbaan; overwegende dat de uitbreiding 
van telewerken de mogelijkheden om 
zinvolle sociale banden op te bouwen, 
toegang te krijgen tot informeel leren en 
adequaat toezicht en begeleiding te 
krijgen, die allemaal essentieel zijn aan 
het begin van een professionele loopbaan, 
verder kan beperken; overwegende dat 
deze factoren het risico op isolement en 
frustratie kunnen vergroten, waardoor de 
psychosociale risico’s bij jonge 
werknemers toenemen;

Amendement 25
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Ontwerpresolutie

Overweging O

Ontwerpresolutie Amendement

O. overwegende dat arbeidsmigranten 
onevenredig blootstaan aan psychosociale 
risico’s op het werk als gevolg van 
verschillende factoren, zoals onzeker werk, 
onveilige arbeidsomstandigheden, 
ongelijke behandeling en belemmeringen 
bij de toegang tot rechten en het melden 
van misbruik; overwegende dat 
werknemers in een irreguliere situatie 
bijzonder kwetsbaar zijn voor 
arbeidsuitbuiting, wanpraktijken en angst 
voor represailles of uitzetting wanneer zij 
hun rechten willen doen gelden; 
overwegende dat deze risico’s zich vooral 
voordoen in sectoren zoals huishoudelijk 
werk, waar migrantenvrouwen 
oververtegenwoordigd zijn;

O. overwegende dat arbeidsmigranten 
onevenredig blootstaan aan psychosociale 
risico’s op het werk10 bis als gevolg van 
verschillende factoren, zoals onzeker werk, 
onveilige arbeidsomstandigheden, 
ongelijke behandeling en belemmeringen 
bij de toegang tot rechten en het melden 
van misbruik; overwegende dat 
werknemers in een irreguliere situatie 
bijzonder kwetsbaar zijn voor 
arbeidsuitbuiting, wanpraktijken en angst 
voor represailles of uitzetting wanneer zij 
hun rechten willen doen gelden; 
overwegende dat deze risico’s zich vooral 
voordoen in sectoren zoals huishoudelijk 
werk, waar migrantenvrouwen 
oververtegenwoordigd zijn, en in de 
grootschalige landbouw, waar 
arbeidsmigranten — die vaak via 
uitzendbureaus werken — worden 
geconfronteerd met extra uitdagingen op 
het gebied van geestelijke gezondheid, 
zoals isolement, afhankelijkheid van 
rekruteerders en beperkte toegang tot 
ondersteunende netwerken;

_________________
10 bis https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/2cc5271d-a080-11ee-
b164-01aa75ed71a1/.

Amendement 26

Ontwerpresolutie

Overweging Q

Ontwerpresolutie Amendement

Q. overwegende dat werknemers die 
misstanden, schendingen van de veiligheid 
en gezondheid op het werk of 
werkgerelateerde psychosociale risico’s 

Q. overwegende dat werknemers die 
misstanden, schendingen van de veiligheid 
en gezondheid op het werk of 
werkgerelateerde psychosociale risico’s 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2cc5271d-a080-11ee-b164-01aa75ed71a1/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2cc5271d-a080-11ee-b164-01aa75ed71a1/
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2cc5271d-a080-11ee-b164-01aa75ed71a1/
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melden, alsook directe en indirecte 
getuigen, in het bijzonder blootstaan aan 
represailles, isolering, intimidatie en 
negatieve gevolgen voor hun loopbaan;

melden, alsook directe en indirecte 
getuigen, in het bijzonder blootstaan aan 
represailles, isolering, intimidatie en 
negatieve gevolgen voor hun loopbaan; 
overwegende dat onderrapportage van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
geestelijke gezondheidsproblemen 
wijdverbreid blijft als gevolg van 
stigmatisering, angst voor vergelding en 
een gebrek aan bewustzijn, waardoor de 
toegang tot de rechter en passende 
ondersteuning worden beperkt;

Amendement 27

Ontwerpresolutie

Overweging R

Ontwerpresolutie Amendement

R. overwegende dat secundaire 
preventie een sleutelrol speelt bij de 
bescherming van de gezondheid van 
werknemers omdat zij het mogelijk maakt 
werkgerelateerde gezondheidsproblemen, 
met name in verband met psychosociale 
risico’s, vroegtijdig op te sporen en tijdig 
in te grijpen om verergering ervan te 
voorkomen; overwegende dat dit onder 
meer passende monitoring-, 
waarschuwings- en 
ondersteuningsmechanismen omvat, met 
inbegrip van toegang tot 
bedrijfsgeneeskundige diensten en 
relevante ondersteunende maatregelen; 
overwegende dat een gestructureerde 
aanpak van secundaire preventie bijdraagt 
tot het verkorten van de duur van 
afwezigheden, een duurzame terugkeer 
naar het werk vergemakkelijkt, herhaling 
helpt te voorkomen en zo een aanvulling 
vormt op primaire preventiemaatregelen;

R. overwegende dat geestelijke 
gezondheid een integraal onderdeel vormt 
van de algehele gezondheid, en dat 
toegang tot tijdige, betaalbare en 
hoogwaardige geestelijke gezondheidszorg 
van essentieel belang is voor de preventie 
en effectieve beheersing van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s; 
overwegende dat secundaire preventie een 
sleutelrol speelt bij de bescherming van de 
gezondheid van werknemers omdat zij het 
mogelijk maakt werkgerelateerde 
gezondheidsproblemen, met name in 
verband met psychosociale risico’s, 
vroegtijdig op te sporen en tijdig in te 
grijpen om verergering ervan te 
voorkomen; overwegende dat dit onder 
meer passende monitoring-, 
waarschuwings- en 
ondersteuningsmechanismen omvat, met 
inbegrip van toegang tot 
bedrijfsgeneeskundige diensten en 
relevante op de werkplek gebaseerde 
ondersteunende maatregelen, waaronder 
psychologische ondersteuning en 
adviesverlening, indien nodig; 
overwegende dat werkgevers deze toegang 
in coördinatie met openbare 
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gezondheidsdiensten moeten 
vergemakkelijken en dat de lidstaten 
ervoor moeten zorgen dat werknemers die 
aan werkgerelateerde psychosociale 
risicofactoren worden blootgesteld, 
worden onderworpen aan een 
onafhankelijk medisch of 
arbeidsgeneeskundig onderzoek om na te 
gaan of er een mogelijk verband bestaat 
met de arbeidsomstandigheden; 
overwegende dat een gestructureerde 
aanpak van secundaire preventie bijdraagt 
tot het verkorten van de duur van 
afwezigheden, een duurzame terugkeer 
naar het werk vergemakkelijkt, herhaling 
helpt te voorkomen en zo een aanvulling 
vormt op primaire preventiemaatregelen;

Amendement 28

Ontwerpresolutie

Paragraaf 1

Ontwerpresolutie Amendement

1. benadrukt dat het EU-
wetgevingskader voor de preventie, 
vaststelling en aanpak van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s 
dringend moet worden versterkt en dat een 
hoog niveau van bescherming van de 
gezondheid en veiligheid van werknemers 
moet worden gewaarborgd;

1. erkent dat de lidstaten dringend de 
bestaande Unie- en nationale wetgeving 
inzake gezondheid en veiligheid op het 
werk doeltreffend moeten uitvoeren en 
handhaven; benadrukt dat het EU-
wetgevingskader voor de preventie, 
vaststelling en aanpak van 
werkgerelateerde psychosociale 
risicofactoren dringend moet worden 
versterkt teneinde een hoog niveau van 
bescherming van de gezondheid en 
veiligheid van werknemers te waarborgen, 
met inbegrip van hun geestelijke 
gezondheid, met een sterke nadruk op 
primaire preventiemaatregelen om risico’s 
aan de bron aan te pakken; benadrukt dat 
een dergelijk wetgevingskader gebaseerd 
moet zijn op de beginselen van 
subsidiariteit en evenredigheid met 
volledige eerbiediging van de 
bevoegdheden van de lidstaten en 
onnodige administratieve lasten voor 
ondernemingen, met name voor kmo’s, 
moet vermijden, en tegelijkertijd een hoog 
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niveau van de gezondheid en veiligheid 
van werknemers moet verzekeren;

Amendement 29

Ontwerpresolutie

Paragraaf 1 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

1 bis. benadrukt dat werkgerelateerde 
psychosociale risicofactoren op een 
moderne en alomvattende manier moeten 
worden opgevat, rekening houdend met 
het cumulatieve effect van 
werkorganisatie, arbeidsonzekerheid, 
digitalisering, toezicht, blootstelling aan 
trauma, milieuverontreiniging, 
klimaatgerelateerde risico’s, lawaai, licht, 
slechte binnenluchtkwaliteit en andere 
stressfactoren op de geestelijke en 
lichamelijke gezondheid van werknemers; 
wijst voorts op de verstrekkende gevolgen 
van werkgerelateerde psychosociale 
risico’s voor personen, waaronder 
negatieve gevolgen voor de geestelijke en 
lichamelijke gezondheid, het evenwicht 
tussen werk en privéleven, en het 
privéleven, alsook het risico op 
economische moeilijkheden, met name in 
gevallen van langdurige 
arbeidsongeschiktheid;

Amendement 30

Ontwerpresolutie

Paragraaf 2

Ontwerpresolutie Amendement

2. verzoekt de Commissie en de 
lidstaten uitdrukkelijk te erkennen dat 
werkgerelateerde psychosociale risico’s tot 
beroepsziekten, waaronder psychische 
stoornissen, en tot werkgerelateerde 
ongevallen leiden, en de nationale 

2. verzoekt de Commissie en de 
lidstaten uitdrukkelijk te erkennen dat 
werkgerelateerde psychosociale risico’s tot 
beroepsziekten, waaronder neurologische 
en geestelijke gezondheidsproblemen, en 
tot werkgerelateerde ongevallen leiden; 
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systemen voor de erkenning, preventie en 
vergoeding van beroepsziekten en 
arbeidsongevallen dienovereenkomstig aan 
te passen; verzoekt de Commissie 
Aanbeveling (EU) 2022/2337 van de 
Commissie van 28 november 2022 
betreffende de Europese lijst van 
beroepsziekten dienovereenkomstig te 
herzien en waar nodig te wijzigen;

verzoekt de Commissie om de lidstaten te 
steunen zodat zij de nationale systemen 
voor de erkenning, preventie en vergoeding 
van beroepsziekten en arbeidsongevallen 
dienovereenkomstig door middel van een 
holistische en multifactoriële aanpak 
verder kunnen ontwikkelen en aanpassen; 
wijst erop dat ervoor moet worden gezorgd 
dat erkenningssystemen toegankelijk en 
niet-discriminerend zijn en inspelen op de 
behoeften van werknemers, met inbegrip 
van werknemers met reeds bestaande 
geestelijke gezondheidsproblemen, en dat 
daarin rekening moet worden gehouden 
met zowel beroepsgebonden als niet-
beroepsgebonden determinanten; verzoekt 
de Commissie Aanbeveling 
(EU) 2022/2337 van de Commissie van 
28 november 2022 betreffende de Europese 
lijst van beroepsziekten 
dienovereenkomstig te herzien en waar 
nodig te wijzigen en daarin specifiek 
psychische stoornissen van mogelijke 
psychosociale arbeidsgerelateerde 
oorsprong op te nemen, in 
overeenstemming met Aanbeveling 194 
(2002) van de Internationale 
Arbeidsorganisatie, alsook duidelijke, 
empirisch onderbouwde criteria om het 
oorzakelijk verband vast te stellen te 
bepalen teneinde zowel werknemers als 
werkgevers rechtszekerheid te bieden;

Amendement 31

Ontwerpresolutie

Paragraaf 2 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

2 bis. verzoekt de Commissie en de 
lidstaten geestelijke gezondheid op het 
werk te behandelen als onderdeel van een 
breder preventief beleid van de Unie 
inzake geestelijke gezondheid, in 
overeenstemming met artikel 168 VWEU 
en de Europese pijler van sociale rechten, 
door de sociale determinanten van 
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geestelijke gezondheidsproblemen aan te 
pakken, de geletterdheid op het gebied van 
geestelijke gezondheid te versterken, 
tijdige toegang tot psychosociale 
ondersteuning en geestelijke 
gezondheidsdiensten te waarborgen, de 
gegevensverzameling en -monitoring te 
verbeteren en bijzondere aandacht te 
besteden aan jonge werknemers en 
werknemers die in het digitale tijdperk de 
arbeidsmarkt betreden;

Amendement 32

Ontwerpresolutie

Paragraaf 4

Ontwerpresolutie Amendement

4. verzoekt de lidstaten ervoor te 
zorgen dat beoordelingen van 
psychosociale risico’s op alle werkplekken 
verplicht zijn, systematisch gebeuren, op 
inspraak berusten, naar behoren worden 
gedocumenteerd en worden uitgevoerd 
met de daadwerkelijke betrokkenheid van 
werknemers en hun vertegenwoordigers; 
dringt erop aan om bij dergelijke 
beoordelingen stelselmatig uit te gaan van 
een genderbewust en intersectioneel 
perspectief, rekening houdend met 
discriminatie en structurele ongelijkheden;

4. verzoekt de lidstaten om er in 
overeenstemming met de verplichtingen 
uit hoofde van artikel 9 van de 
kaderrichtlijn betreffende de veiligheid en 
de gezondheid op het werk voor te zorgen 
dat beoordelingen van psychosociale 
risico’s op alle werkplekken evenredig 
zijn, systematisch gebeuren, op inspraak 
berusten en naar behoren worden 
gedocumenteerd, afhankelijk van de 
specifieke context aldaar; dringt erop aan 
om bij dergelijke beoordelingen 
stelselmatig uit te gaan van een 
genderresponsief en intersectioneel 
perspectief, rekening houdend met 
discriminatie en structurele ongelijkheden; 
wijst erop dat bij beoordelingen de 
omvang van de organisatie in aanmerking 
moet worden genomen; herinnert eraan 
dat werkgevers nieuwe opkomende 
technologieën kunnen inzetten om de 
blootstelling van werknemers aan 
psychosociale risico’s te documenteren en 
de verzameling van gegevens te 
vergemakkelijken zodat zij de werkplek 
kunnen aanpassen om de blootstelling 
aan psychosociale risicofactoren te 
beperken en te beheren, in volledige 
overeenstemming met Verordening 
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(EU) 2016/679;

Amendement 33

Ontwerpresolutie

Paragraaf 4 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

4 bis. benadrukt de noodzaak van 
specifieke maatregelen voor sectoren met 
een hoge werkdruk ten gevolge van 
negatieve psychosociale effecten; verzoekt 
in dit verband de Commissie en de 
lidstaten om het bewustzijn van het belang 
van geestelijke gezondheid in sectoren met 
een hoog zelfmoordcijfer te vergroten; 
benadrukt dat dit een alarmerend 
verschijnsel is dat onder meer wordt 
veroorzaakt door hoge stressniveaus, 
onzekerheid, kwetsbaarheid, sociaal 
isolement, een slecht evenwicht tussen 
werk en privéleven, traumatische taken, 
schulden en economische problemen; 
dringt er bij de Commissie en de lidstaten 
op aan samenwerking te bevorderen om 
een alomvattende strategie voor de 
geestelijke gezondheid voor dergelijke 
sectoren te ontwikkelen en voor passende 
EU-financiering voor ondersteunende 
maatregelen te zorgen; benadrukt het 
belang van benaderingen die zijn 
afgestemd op specifieke en lokale 
omstandigheden, waarbij gebruik wordt 
gemaakt van verschillende soorten 
ondersteunende diensten, met inbegrip 
van de huidige adviesnetwerken en andere 
ondersteuningsgroepen voor 
gemeenschappen; is van mening dat het 
noodzakelijk is om programma’s voor 
psychologische ondersteuning te 
ontwikkelen, alsmede maatregelen die het 
evenwicht tussen werk en privéleven 
bevorderen, om de levenskwaliteit van 
werknemers in de EU te verbeteren;

Amendement 34
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Ontwerpresolutie

Paragraaf 5

Ontwerpresolutie Amendement

5. wijst op de verplichting om 
werknemers en hun vertegenwoordigers in 
alle stadia van de beoordeling, preventie en 
uitbanning van psychosociale risico’s te 
informeren en te raadplegen, in 
overeenstemming met het arbeidsrecht van 
de EU en de beginselen van de sociale 
dialoog, waarbij werknemers en hun 
vertegenwoordigers moeten worden 
betrokken bij de vaststelling en uitvoering 
van maatregelen en de voortdurende 
monitoring van risico’s, door speciale 
organen op te richten op werkplekken 
waar deze niet bestaan en door de 
prerogatieven van bestaande comités voor 
gezondheid en veiligheid te versterken 
door hun recht te verlenen op deskundig 
advies;

5. wijst op de verplichting om 
werknemers en hun vertegenwoordigers in 
alle stadia van de beoordeling, preventie en 
uitbanning van psychosociale risico’s te 
informeren en te raadplegen, in 
overeenstemming met het nationale 
arbeidsrecht en het arbeidsrecht van de 
EU en de beginselen van de sociale 
dialoog, waarbij werknemers en hun 
vertegenwoordigers moeten worden 
betrokken bij de vaststelling en uitvoering 
van maatregelen en de voortdurende 
monitoring van risico’s; wijst erop dat bij 
de risicobeoordeling rekening moet 
worden gehouden met de specifieke 
situatie van werknemers met chronische 
aandoeningen of een handicap van wie 
het gezondheidsbeheer kan interageren 
met psychologische risicofactoren; wijst 
erop dat werkgevers, wanneer dergelijke 
interacties worden vastgesteld, moeten 
zorgen voor individuele redelijke 
aanpassingen overeenkomstig Richtlijn 
2000/78/EG teneinde tot de stabiele 
geestelijke gezondheid van de werknemer 
bij te dragen;

Amendement 35

Ontwerpresolutie

Paragraaf 6

Ontwerpresolutie Amendement

6. onderstreept dat de sociale partners 
en collectieve onderhandelingen een 
belangrijke rol spelen bij het voorkomen en 
aanpakken van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s, doordat zij zorgen 
voor een gestructureerde sociale dialoog, 
werknemers beter beschermen en 
gezondere, veiligere en veerkrachtigere 

6. onderstreept dat de sociale partners 
en collectieve onderhandelingen een 
belangrijke rol spelen bij het voorkomen en 
aanpakken van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en risicofactoren 
(174), doordat zij zorgen voor een 
gestructureerde sociale dialoog, 
werknemers beter beschermen en 
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werkplekken bevorderen; gezondere, veiligere en veerkrachtigere 
werkplekken bevorderen;

Amendement 36

Ontwerpresolutie

Paragraaf 7

Ontwerpresolutie Amendement

7. verzoekt de lidstaten te zorgen voor 
verplichte en permanente opleiding voor 
werkgevers, leidinggevenden, werknemers 
en werknemersvertegenwoordigers over 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
psychosociale risicofactoren, met inbegrip 
van intimidatie en geweld, en 
preventiemaatregelen;

7. verzoekt de lidstaten te zorgen voor 
verplichte, gespecialiseerde en permanente 
opleidingsinitiatieven voor werkgevers, 
leidinggevenden, werknemers en 
werknemersvertegenwoordigers over 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
psychosociale risicofactoren, met inbegrip 
van intimidatie en geweld, over de impact 
van chronische aandoeningen en over 
preventiemaatregelen, het tegengaan van 
stigmatisering en geletterdheid op het 
gebied van geestelijke gezondheid, met 
bijzondere aandacht voor werknemers die 
voor het eerst aan het werk gaan, in 
voorkomend geval ondersteund door 
financieringsinstrumenten van de Unie 
zoals ESF+ en andere relevante 
programma’s, alsook met gebruikmaking 
van Europese netwerken en organisaties 
op het gebied van beroepsonderwijs en -
opleiding, waaronder Cedefop;

Amendement 37

Ontwerpresolutie

Paragraaf 7 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

7 bis. verzoekt de lidstaten ervoor te 
zorgen dat bedrijfsgeneeskundige diensten 
en gezondheidswerkers passende en 
permanente opleiding krijgen om 
psychosociale risico’s, met inbegrip van 
risico’s die specifiek verband houden met 
de werkplek, beter in kaart te brengen en 
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te beoordelen, en vroegtijdige opsporing 
en interventie mogelijk te maken, met 
name door het bewustzijn over de eerste 
tekenen van burn-out en andere 
werkgerelateerde geestelijke 
gezondheidsproblemen te vergroten;

Amendement 38

Ontwerpresolutie

Paragraaf 8

Ontwerpresolutie Amendement

8. onderstreept dat duidelijke, 
vertrouwelijke, onafhankelijke en 
toegankelijke procedures belangrijk zijn 
om gevallen van intimidatie, geweld en 
discriminatie op het werk aan te pakken en 
dat daarbij bescherming tegen represailles 
en eerbiediging van de rechten van 
slachtoffers moeten worden gewaarborgd;

8. onderstreept dat duidelijke, 
vertrouwelijke, onafhankelijke en 
toegankelijke procedures belangrijk zijn 
om gevallen van intimidatie, geweld en 
discriminatie op het werk aan te pakken en 
dat daarbij bescherming tegen represailles 
en eerbiediging van de rechten van 
slachtoffers moeten worden gewaarborgd, 
met bijzondere aandacht voor werknemers 
die het risico lopen door derden te worden 
aangevallen, zodat zij passende bijstand 
krijgen;

Amendement 39

Ontwerpresolutie

Paragraaf 8 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

8 bis. dringt er bij de Europese 
Commissie en de lidstaten op aan een 
nultolerantiebenadering ten aanzien van 
geweld te hanteren, met name voor de 
beroepssectoren die hieraan het zwaarst 
worden blootgesteld; verzoekt de lidstaten 
ervoor te zorgen dat nationale collectieve 
overeenkomsten duidelijke en 
afdwingbare veiligheidsprotocollen 
bevatten waarin de rechten en 
verantwoordelijkheden van alle partijen 
bij geweldsincidenten worden vastgelegd; 
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benadrukt dat in deze protocollen speciale 
veilige zones moeten worden vastgelegd, 
procedures voor onmiddellijke 
terugtrekking uit onveilige situaties 
moeten worden beschreven en de 
gevolgen voor daders moeten worden 
verduidelijkt; benadrukt dat in de 
zorgsector moet worden gezorgd voor een 
evenwichtige aanpak die het recht van 
gezondheidswerkers op een veilige 
werkomgeving en de continuïteit van de 
zorg waarborgt door middel van duidelijk 
omschreven escalatie- en 
ondersteuningsmechanismen;

Amendement 40

Ontwerpresolutie

Paragraaf 9

Ontwerpresolutie In het compromis opgenomen niet 
gewijzigde tekst

9. verzoekt de Commissie en de 
lidstaten de arbeidsinspectiediensten te 
versterken door EU-brede 
minimumnormen voor arbeidsinspecties op 
het gebied van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s vast te stellen, met 
inbegrip van gespecialiseerde opleiding, 
geharmoniseerde beoordelings- en 
monitoringinstrumenten en voldoende 
middelen om doeltreffende preventie en 
handhaving te ondersteunen;

9. verzoekt de Commissie en de 
lidstaten de arbeidsinspectiediensten te 
versterken door EU-brede 
minimumnormen voor arbeidsinspecties op 
het gebied van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s vast te stellen, met 
inbegrip van gespecialiseerde opleiding, 
geharmoniseerde beoordelings- en 
monitoringinstrumenten en voldoende 
middelen om doeltreffende preventie en 
handhaving te ondersteunen;

Amendement 41

Ontwerpresolutie

Paragraaf 10

Ontwerpresolutie Amendement

10. dringt er bij de lidstaten op aan 
primaire en secundaire 
preventiemaatregelen op te nemen in hun 
nationale strategieën voor veiligheid en 

10. dringt er bij de lidstaten op aan 
primaire, secundaire en tertiaire 
preventiemaatregelen op te nemen in hun 
nationale strategieën voor veiligheid en 
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gezondheid op het werk, en te zorgen voor 
doeltreffende coördinatie tussen 
gezondheidszorgstelsels, 
arbeidsinspectiediensten en de sociale 
partners; benadrukt dat het belangrijk is de 
verzameling, monitoring en rapportage van 
gegevens over werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en daarmee verband 
houdende afwezigheden, beroepsziekten en 
letsels te verbeteren om nauwkeuriger te 
kunnen beoordelen hoe doeltreffend 
preventie- en interventiemaatregelen zijn;

gezondheid op het werk, met bijzondere 
aandacht voor groepen met een grotere 
kwetsbaarheid, zoals jongeren en 
lhbtiq+’ers, en te zorgen voor 
doeltreffende coördinatie tussen 
gezondheidszorgstelsels, 
arbeidsinspectiediensten en de sociale 
partners; benadrukt dat het belangrijk is de 
verzameling, monitoring en rapportage van 
naar gender, leeftijd, handicap en soort 
werk uitgesplitste gegevens over 
werkgerelateerde psychosociale 
risicofactoren en daarmee verband 
houdende afwezigheden, beroepsziekten en 
letsels te verbeteren om nauwkeuriger te 
kunnen beoordelen hoe doeltreffend 
preventie- en interventiemaatregelen zijn, 
waarbij ervoor moet worden gezorgd dat 
bij het verzamelen van dergelijke 
gegevens de privacy van werknemers 
wordt geëerbiedigd en dat de gegevens 
niet worden gebruikt om werknemers te 
stigmatiseren of te benadelen;

Amendement 42

Ontwerpresolutie

Paragraaf 10 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

10 bis. merkt op dat telewerken en 
flexibele werkregelingen weliswaar 
belangrijke voordelen kunnen bieden, 
waaronder een beter evenwicht tussen 
werk en privéleven en een grotere 
arbeidsmarktparticipatie, met name voor 
ouders en werknemers met lange woon-
werktijden, maar dat voltijds telewerken 
ook nadelige gevolgen kan hebben voor 
werknemers, met name wanneer het door 
de werkgever wordt opgelegd; benadrukt 
dat dergelijke regelingen, indien niet naar 
behoren beheerd, de ontwikkeling van 
zinvolle sociale banden met collega’s 
kunnen belemmeren, de mogelijkheden 
voor informele uitwisselingen en 
collegiale ondersteuning kunnen 
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verminderen en de toegang tot leren op de 
werkplek en professionele begeleiding 
kunnen beperken; benadrukt dat 
langdurig isolement, in combinatie met 
onduidelijke grenzen tussen werk en 
privéleven, het risico op stress en burn-out 
kan vergroten1 bis; wijst er derhalve op dat 
het belangrijk is te zorgen voor een 
evenwichtige en vrijwillige aanpak van 
telewerken, met inbegrip van passende 
mogelijkheden voor persoonlijke 
interactie, ondersteuning door het 
management en de bevordering van 
digitale geletterdheid en geletterdheid op 
het gebied van geestelijke gezondheid;
_________________
1 bis [1] 
https://www.europarl.europa.eu/RegData/
etudes/STUD/2021/662904/IPOL_STU%2
82021%29662904_EN.pdf. 

Amendement 43

Ontwerpresolutie

Paragraaf 11

Ontwerpresolutie Amendement

11. benadrukt dat er alomvattende 
beleidsmaatregelen voor terugkeer naar het 
werk nodig zijn om werknemers na ziekte 
of psychosociale problemen te 
ondersteunen; spoort de lidstaten aan op 
maat gesneden herintredingsprogramma’s 
te ontwikkelen, met inbegrip van 
aanpassingen op de werkplek, flexibele 
werkregelingen en permanente 
ondersteuning van gezondheid op het werk; 
benadrukt het belang van samenwerking 
tussen werkgevers, zorgaanbieders en 
sociale partners om een soepele, duurzame 
en inclusieve terugkeer naar het werk te 
vergemakkelijken en tegelijkertijd terugval 
te voorkomen en welzijn op lange termijn 
te bevorderen;

11. benadrukt dat er, in verhouding tot 
de omvang en organisatorische capaciteit 
van de werkgever, alomvattende 
beleidsmaatregelen voor terugkeer naar het 
werk nodig zijn om werknemers na 
zwangerschapsverlof, ouderschapsverlof, 
ziekte, re-integratie of alle soorten 
psychosociale problemen, met inbegrip 
van complicaties in verband met een 
zwangerschap, miskraam of postnatale 
periode, te ondersteunen; spoort de 
lidstaten aan op maat gesneden 
programma’s voor geleidelijke 
herintreding te ontwikkelen, met inbegrip 
van aanpassingen op de werkplek, flexibele 
werkregelingen en permanente 
ondersteuning van gezondheid op het werk; 
benadrukt het belang van samenwerking 
tussen werkgevers, met inbegrip van 
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personeels- en bedrijfsgeneeskundige 
diensten, zorgaanbieders en sociale 
partners om een soepele, duurzame en 
inclusieve terugkeer naar het werk te 
vergemakkelijken en tegelijkertijd terugval 
te voorkomen en welzijn op lange termijn 
te bevorderen;

Amendement 44

Ontwerpresolutie

Paragraaf 11 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

11 bis. verzoekt de lidstaten te zorgen voor 
tijdige, betaalbare en vertrouwelijke 
toegang voor alle werknemers tot 
psychologische begeleiding op het werk 
door gekwalificeerde professionals in de 
geestelijke gezondheidszorg, 
psychosociale ondersteuning en 
doorverwijzing naar geestelijke 
gezondheidszorg ter ondersteuning van 
preventie, vroegtijdige interventie en zorg 
voor werknemers, met name voor degenen 
die in het bijzonder zijn blootgesteld; 

Amendement 45

Ontwerpresolutie

Paragraaf 11 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

11 ter. benadrukt dat de lidstaten ongelijk 
zijn toegerust om werknemers te 
beschermen tegen werkgerelateerde 
psychosociale risico’s; verzoekt de 
Commissie daarom de kennis in de Unie 
over de meest doeltreffende 
preventiemaatregelen te vergroten door de 
gegevensverzameling en -monitoring te 
verbeteren, het effect van bestaand beleid 
te beoordelen en de uitwisseling van beste 
praktijken tussen de lidstaten, 
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ondernemingen en sociale partners te 
bevorderen;

Amendement 46

Ontwerpresolutie

Paragraaf 12

Ontwerpresolutie Amendement

12. benadrukt dat er minimumnormen 
voor de erkenning, preventie en vergoeding 
van werkgerelateerde psychosociale 
risico’s nodig zijn, teneinde juridische 
versnippering en ongelijke bescherming 
van werknemers te voorkomen; verzoekt 
de Commissie een duidelijke en juridisch 
bindende definitie van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en psychosociale 
risicofactoren voor te stellen die de risico’s 
omvat die voortvloeien uit de organisatie 
en opzet van het werk, de 
managementpraktijken, de sociale en 
relationele context op het werk en de 
arbeidsomstandigheden, met inbegrip van 
kwesties zoals werkgerelateerde stress, 
burn-out, intimidatie, geweld en 
discriminatie;

12. benadrukt dat er minimumnormen 
voor de erkenning, preventie en vergoeding 
van werkgerelateerde psychosociale 
risico’s en risicofactoren nodig zijn, 
teneinde juridische versnippering en 
ongelijke bescherming van werknemers te 
voorkomen; verzoekt de Commissie de 
ontwikkeling van empirisch onderbouwde 
gebaseerde strategieën ter voorkoming en 
beperking van psychosociale 
risicofactoren te ondersteunen en te 
coördineren; verzoekt de Commissie in dit 
verband een duidelijke en juridisch 
bindende definitie van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en psychosociale 
risicofactoren voor te stellen die de risico’s 
omvat die voortvloeien uit de organisatie 
en opzet van het werk, de 
managementpraktijken, de sociale en 
relationele context op het werk en de 
arbeidsomstandigheden, met inbegrip van 
kwesties zoals werkgerelateerde stress, 
burn-out, intimidatie, met inbegrip van 
pesten, geweld en discriminatie, en 
tegelijkertijd te zorgen voor samenhang 
met bestaande wetgeving van de Unie;

Amendement 47

Ontwerpresolutie

Paragraaf 13

Ontwerpresolutie Amendement

13. verzoekt de Commissie uiterlijk 
eind 2026 op basis van artikel 153, lid 2, 

13. verzoekt de Commissie na het 
uitvoeren van een effectbeoordeling, 



PE784.330v03-00 76/110 RR\1350067NL.docx

NL

punt b), en artikel 153, lid 1, punt a), van 
het Verdrag betreffende de werking van de 
Europese Unie een voorstel in te dienen 
voor een richtlijn betreffende 
werkgerelateerde psychosociale risico’s, 
stress en geestelijke gezondheid op het 
werk, met inbegrip van 
minimumvoorschriften met het oog op een 
gelijkwaardig, hoog niveau van 
bescherming van alle werknemers in de 
Unie, aan de hand van de aanbevelingen in 
de bijlage bij deze resolutie;

aangevuld met een 
concurrentievermogens- en kmo-toets, op 
basis van artikel 153, lid 2, punt b), en 
artikel 153, lid 1, punt a), van het Verdrag 
betreffende de werking van de Europese 
Unie een wetgevingsvoorstel in te dienen 
betreffende werkgerelateerde 
psychosociale risico’s, stress en geestelijke 
gezondheid op het werk, met inbegrip van 
evenredige en duurzame 
minimumvoorschriften met het oog op een 
gelijkwaardig, hoog niveau van 
bescherming van alle werknemers in de 
Unie, aan de hand van de aanbevelingen in 
de bijlage bij deze resolutie;

Amendement 48

Ontwerpresolutie

Paragraaf 14 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

14 bis. verzoekt de Commissie en de 
lidstaten te zorgen voor adequate en 
gecoördineerde financiering in de 
gezondheids-, de sociale en de 
arbeidssector, onder meer door middel 
van specifieke financiering in het kader 
van het volgende meerjarig financieel 
kader, voor de uitvoering van maatregelen 
op het gebied van geestelijke gezondheid 
op de werkplek, met inbegrip van toegang 
tot deskundige richtsnoeren voor 
doeltreffende interventies; dringt erop aan 
ondernemingen, met name kleine en 
middelgrote ondernemingen (kmo’s), te 
ondersteunen bij de uitvoering van 
dergelijke maatregelen zonder extra 
administratieve lasten te creëren; is van 
mening dat dergelijke financiering ook 
moet worden gebruikt om de middelen te 
versterken voor advies, monitoring en 
handhaving in verband met veiligheids- 
en gezondheidsnormen op het werk met 
betrekking tot geestelijke gezondheid, 
alsook om de capaciteit van gezondheids- 
en arbeidsdiensten te vergroten om 
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werkgerelateerde geestelijke 
gezondheidsproblemen in kaart te 
brengen en aan te pakken, waardoor de 
toegang tot zorg wordt verbeterd;

Amendement 49

Ontwerpresolutie

Bijlage I – inleidende formule

Ontwerpresolutie Amendement

Het Europees Parlement is van mening 
dat de Commissie na het uitvoeren van 
een effectbeoordeling, aangevuld met een 
concurrentievermogens- en een kmo-
toets, een wetgevingsvoorstel over 
werkgerelateerde psychosociale risico’s 
moet indienen waarin rekening wordt 
gehouden met de volgende 
aanbevelingen:

Amendement 50

Ontwerpresolutie

Bijlage I – overweging 1

Ontwerpresolutie Amendement

(1) Het Europees Parlement heeft 
herhaaldelijk aangedrongen op de 
vaststelling van een specifieke EU-richtlijn 
om alle werknemers in de Unie een hoog 
en gelijkwaardig niveau van bescherming 
tegen werkgerelateerde psychosociale 
risico’s te bieden.

(1) Het Europees Parlement heeft 
herhaaldelijk aangedrongen op de 
vaststelling van een specifieke EU-
richtlijn1 bis om alle werknemers in de Unie 
een hoog en gelijkwaardig niveau van 
bescherming tegen werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en werkgerelateerde 
psychosociale risicofactoren te bieden.

_________________
1 bis https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/NL/TXT/PDF/?uri=oj:JOC_2022
_347_R_0011. 

Amendement 51

Ontwerpresolutie
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Bijlage I – overweging 4

Ontwerpresolutie Amendement

(4) De preventie van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s moet in de eerste 
plaats gebaseerd zijn op collectieve en 
organisatorische maatregelen, in 
overeenstemming met de 
preventiehiërarchie, met inbegrip van 
aanpassing van de werklast, arbeidstijden, 
eigen beslissingsvrijheid over het werk, 
personeelsbezetting, 
managementpraktijken en 
prestatiebeoordelingssystemen. Individuele 
opleiding inzake weerbaarheid, 
adviesverlening of welzijnsprogramma’s 
mogen niet in de plaats komen van de 
wettelijke verplichtingen van werkgevers 
om werkgerelateerde psychosociale risico’s 
te voorkomen door de organisatie, opzet en 
planning van het werk aan te passen.

(4) De preventie van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en risicofactoren 
moet in de eerste plaats gebaseerd zijn op 
collectieve en organisatorische 
maatregelen, in overeenstemming met de 
preventiehiërarchie, met inbegrip van 
aanpassing van de werklast, arbeidstijden, 
eigen beslissingsvrijheid over het werk, 
een respectvolle werkomgeving, veilige 
personeelsbezetting, preventie van geweld, 
managementpraktijken en 
prestatiebeoordelingssystemen. Bij 
preventiemaatregelen moet ook rekening 
worden gehouden met cumulatieve en 
gecombineerde blootstelling aan 
risicofactoren, met name voor 
werknemers die aan een hoge 
arbeidsintensiteit worden blootgesteld. 
Individuele opleiding inzake weerbaarheid, 
adviesverlening of welzijnsprogramma’s 
mogen niet in de plaats komen van de 
wettelijke verplichtingen van werkgevers 
om werkgerelateerde psychosociale risico’s 
en risicofactoren te voorkomen door de 
organisatie, opzet en planning van het werk 
aan te passen.

Amendement 52

Ontwerpresolutie

Bijlage I – overweging 6

Ontwerpresolutie Amendement

(6) Werkgevers moeten ervoor zorgen 
dat de organisatie van het werk, de 
managementpraktijken en de 
prestatiebeoordelingssystemen de 
gezondheid, de waardigheid en de 
grondrechten van werknemers eerbiedigen,

(6) Werkgevers moeten ervoor zorgen 
dat de organisatie van het werk, de 
managementpraktijken en de 
prestatiebeoordelingssystemen de 
gezondheid, de waardigheid en de 
grondrechten van werknemers eerbiedigen. 
Wanneer geautomatiseerde 
prestatiemonitoring als input voor 
evaluatiesystemen wordt gebruikt, moeten 
werkgevers erop toezien dat dergelijke 
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systemen flexibel genoeg zijn om rekening 
te houden met medische behoeften, 
zonder negatieve gevolgen, te weten dat 
werknemers zouden worden benadeeld 
vanwege psychologische schommelingen 
in verband met een chronische 
aandoening of handicap.

Amendement 53

Ontwerpresolutie

Bijlage I – overweging 6 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

(6 bis) Om de doeltreffende monitoring 
en handhaving van dit wetgevingsvoorstel 
op Unie- en nationaal niveau te 
waarborgen en ervoor te zorgen dat het 
leidt tot een betere gezondheidstoestand 
van de EU-burgers, moeten de lidstaten 
zorgen voor een adequate en tijdige 
verzameling van gegevens over 
vastgestelde psychosociale risico’s, met 
name door doeltreffende instrumenten 
voor gegevensverzameling vast te stellen 
met het oog op het verkrijgen van 
vergelijkende, naar gender en leeftijd 
uitgesplitste gegevens, waarbij zij zich 
moeten hoeden voor onnodige 
rapportagelast,

Amendement 54

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 1 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

In deze richtlijn worden 
minimumvoorschriften vastgesteld om 
werkgerelateerde psychosociale risico’s te 
voorkomen, weg te nemen of, indien dat 
niet mogelijk is, te verminderen.

In dit wetgevingsvoorstel worden 
minimumvoorschriften en maatregelen 
vastgesteld om werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en risicofactoren te 
voorkomen, weg te nemen of, indien dat 
niet mogelijk is, te verminderen, 
waaronder werkgerelateerde stress, burn-
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out, intimidatie, geweld, geestelijke 
gezondheidsproblemen, verslaving of 
suïcidaal gedrag, neurologische 
aandoeningen, hart- en vaatziekten en 
spier- en skeletaandoeningen.

Amendement 55

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 1 – alinea 2

Ontwerpresolutie Amendement

Zij bevat bindende organisatorische, 
structurele en inspraakgerelateerde 
verplichtingen voor werkgevers om de 
geestelijke en lichamelijke gezondheid van 
werknemers te beschermen en veilige en 
waardige arbeidsomstandigheden te 
waarborgen.

Het bevat bindende organisatorische, 
structurele en inspraakgerelateerde 
maatregelen voor werkgevers om de 
arbeidsomstandigheden te verbeteren, de 
geestelijke en lichamelijke gezondheid van 
werknemers te beschermen, tijdige toegang 
tot psychosociale ondersteuning en 
geestelijke gezondheidsdiensten op het 
werk te waarborgen en veilige en waardige 
arbeidsomstandigheden te waarborgen.

Amendement 56

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 1 – alinea 3

Ontwerpresolutie Amendement

Deze richtlijn doet geen afbreuk aan de 
bestaande of toekomstige nationale en 
communautaire bepalingen die gunstiger 
zijn voor de bescherming van de veiligheid 
en de gezondheid van de werknemers op 
het werk.

Dit wetgevingsvoorstel doet geen afbreuk 
aan de bestaande of toekomstige nationale 
en Uniebepalingen die gunstiger zijn voor 
de bescherming van de veiligheid en de 
gezondheid van de werknemers op het 
werk.

Amendement 57

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 2 – alinea 1
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Ontwerpresolutie Amendement

Deze richtlijn is van toepassing op 
werknemers in alle sectoren van de 
economie, zowel in de publieke als in de 
particuliere sector.

Dit wetgevingsvoorstel is van toepassing 
op werknemers in alle sectoren van de 
economie, zowel in de publieke als in de 
particuliere sector, ook binnen 
overheidsdiensten op lokaal, regionaal, 
nationaal en Unieniveau.

Amendement 58

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 3 – alinea 1 – punt 1

Ontwerpresolutie Amendement

1) “werkgerelateerde psychosociale 
risico’s”: werkgerelateerde risico’s als 
gevolg van blootstelling aan psychosociale 
risicofactoren die verband houden met de 
organisatie, opzet en planning van het 
werk, de sociale en relationele context op 
het werk en de arbeidsomstandigheden, die 
van invloed kunnen zijn op de geestelijke 
en lichamelijke gezondheid, de veiligheid 
en de waardigheid van werknemers; 
dergelijke risico’s kunnen onder meer 
leiden tot werkgerelateerde stress, burn-
out, intimidatie, geweld, geestelijke 
stoornissen, verslaving of suïcidaal 
gedrag, hart- en vaatziekten en spier- en 
skeletaandoeningen;

1) “werkgerelateerde psychosociale 
risico’s”: werkgerelateerde risico’s als 
gevolg van blootstelling aan psychosociale 
risicofactoren die verband houden met de 
organisatie, opzet en planning van het 
werk, de sociale en relationele context op 
het werk en de arbeidsomstandigheden, die 
van invloed kunnen zijn op de geestelijke 
en lichamelijke gezondheid, de veiligheid 
en de waardigheid van werknemers en 
psychologische of fysieke schade kunnen 
veroorzaken, afhankelijk van de duur, 
frequentie en intensiteit van dergelijke 
blootstelling;

Amendement 59

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 3 – alinea 1 – punt 2

Ontwerpresolutie Amendement

2) “werkgerelateerde stress”: een 
toestand van fysieke, emotionele en 
psychologische belasting als gevolg van 
langdurige blootstelling aan werkdruk die 
de capaciteit of de mogelijkheden van een 
werknemer te boven gaat; deze belasting 

2) “werkgerelateerde stress”: een 
toestand van fysieke, emotionele en 
psychologische belasting als gevolg van 
langdurige blootstelling aan werkdruk die 
de capaciteit en de mogelijkheden van een 
werknemer te boven gaat of als gevolg van 
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wordt niet alleen gekenmerkt door 
gevoelens van uitputting, maar ook door 
een verhoogde spanning, angst of het 
gevoel voortdurend “op scherp” te staan, 
wat zich uit in zowel overactivering 
(stress/angst) als uitputting (vermoeidheid);

langdurige blootstelling aan andere 
psychosociale risicofactoren; deze 
belasting wordt niet alleen gekenmerkt 
door gevoelens van uitputting, maar ook 
door een verhoogde spanning, angst of het 
gevoel voortdurend “op scherp” te staan, 
wat zich uit in zowel overactivering 
(stress/angst) als uitputting (vermoeidheid);

Amendement 60

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 3 – alinea 1 – punt 3

Ontwerpresolutie Amendement

3) “psychosociale risicofactoren”: 
werkgerelateerde risicofactoren die 
verband houden met de organisatie, opzet 
en planning van het werk, de sociale en 
relationele context ervan en de 
arbeidsomstandigheden, waaronder een 
hoge werklast, een hoge arbeidsintensiteit, 
lange werktijden, een gebrek aan 
autonomie, een gebrek aan steun van 
leidinggevenden, intimidatie, geweld en 
discriminerend gedrag, hoge emotionele 
eisen, een hoge digitale intensiteit, het 
onderworpen zijn aan geautomatiseerde 
besluitvormings- en monitoringsystemen, 
en onrealistische streefdoelen;

3) “psychosociale risicofactoren”: 
werkgerelateerde omstandigheden die 
verband houden met de organisatie, opzet 
en planning van het werk, de sociale en 
relationele context ervan en de 
arbeidsomstandigheden, waaronder een 
hoge werklast, een hoge arbeidsintensiteit, 
lange en onvoorspelbare werktijden, een 
gebrek aan autonomie, een gebrek aan 
steun van leidinggevenden, het ontbreken 
van begeleiding en ontoereikende 
organisatorische planning, intimidatie, 
geweld en discriminerend gedrag, sociaal 
isolement, hoge emotionele eisen, 
onduidelijkheid over de functie, 
baanonzekerheid, een hoge digitale 
intensiteit, het onderworpen zijn aan 
geautomatiseerde besluitvormings- en 
monitoringsystemen, disfunctionele en 
zeer competitieve prestatiegerichte 
evaluatiesystemen, baanonzekerheid, 
onvoorspelbare werkregelingen en 
onveilige personeelsbezetting;

Amendement 61

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 3 – alinea 1 – punt 3 bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie Amendement

3 bis) “moreel leed”: wanneer 
werknemers, met name in de zorg, vanuit 
de organisatie te maken krijgen met 
beperkingen waardoor zij niet volgens 
hun morele waarden en overtuigingen 
kunnen handelen1 bis;
_________________
1 bis 
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/
13591053251369373.

Amendement 62

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 3 – alinea 1 – punt 3 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

3 ter) “presenteïsme”: de aanwezigheid 
van werknemers op de werkplek terwijl zij 
zich onwel of ziek voelen, uit angst voor 
mogelijke negatieve gevolgen van hun 
afwezigheid, die zou kunnen worden 
opgevat of beoordeeld als een teken van 
verminderde productiviteit, wat zou 
kunnen leiden tot ontslag, verlies van 
werk, inkomensverlies en daarmee een 
bedreiging voor hun algehele welzijn 
vanuit sociaaleconomisch oogpunt;

Amendement 63

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 3 – alinea 1 – punt 3 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

3 quater) “burn-out”: een 
beroepssyndroom dat wordt veroorzaakt 
door blootstelling aan psychosociale 
risico’s en chronische stress op het werk 
die niet doeltreffend zijn voorkomen of 
beheerd door een werkgever; het wordt 
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gekenmerkt door a) aanhoudende fysieke, 
emotionele en mentale uitputting, b) een 
grotere psychologische afstand tot het 
werk en c) een verminderd gevoel van 
professionele productiviteit;

Amendement 64

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 3 – alinea 1 – punt 4

Ontwerpresolutie Amendement

4) “primaire preventie”: maatregelen 
die erop gericht zijn werkgerelateerde 
psychosociale risico’s bij de bron weg te 
nemen en te voorkomen door middel van 
aanpassingen aan de organisatie, opzet en 
planning van het werk, en aan de 
arbeidsomstandigheden;

4) “primaire preventie”: maatregelen 
die erop gericht zijn werkgerelateerde 
psychosociale risicofactoren bij de bron 
weg te nemen en te voorkomen door 
middel van aanpassingen aan de 
organisatie, opzet en planning van het 
werk, en aan de arbeidsomstandigheden, 
met inbegrip van toegang tot 
psychologische ondersteuning of 
adviesverlening, en maatregelen om de 
blootstelling aan chronische stress en de 
cumulatieve belasting van de geestelijke 
gezondheid te verminderen;

Amendement 65

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 3 – alinea 1 – punt 5

Ontwerpresolutie Amendement

5) “secundaire preventie”: 
maatregelen die erop gericht zijn 
opkomende negatieve gevolgen van 
blootstelling aan werkgerelateerde 
psychosociale risico’s vroegtijdig op te 
sporen en tijdig te beheersen teneinde de 
progressie ervan te voorkomen, de 
weerslag ervan te beperken en de 
ontwikkeling van ernstigere effecten te 
voorkomen, onder meer door middel van 
screening, monitoring en gerichte 
interventies voor werknemers die eerste 

5) “secundaire preventie”: 
maatregelen die erop gericht zijn 
opkomende negatieve gevolgen van 
blootstelling aan werkgerelateerde 
psychosociale risicofactoren vroegtijdig op 
te sporen en tijdig te beheersen teneinde de 
progressie ervan te voorkomen, de 
weerslag ervan te beperken en de 
ontwikkeling van ernstigere effecten te 
voorkomen, onder meer door middel van 
screening, monitoring en gerichte 
interventies voor werknemers die eerste 
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tekenen van blootstelling of schade 
vertonen.

tekenen van blootstelling of schade 
vertonen, met name symptomen van 
geestelijke gezondheidsproblemen;

Amendement 66

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 3 – alinea 1 – punt 5 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

5 bis) “tertiaire preventie”: maatregelen 
die gericht zijn op de revalidatie en re-
integratie van werknemers die nadelige 
gevolgen voor hun gezondheid hebben 
ondervonden als gevolg van blootstelling 
aan werkgerelateerde psychosociale 
risicofactoren, waarbij klinische steun 
wordt verleend om langdurige handicaps 
te beperken, met inbegrip van geestelijke 
gezondheidszorg en ondersteuning bij 
herstel, en waarbij aanpassingen op de 
werkplek worden uitgevoerd om herhaling 
van schade te voorkomen en de 
persistentie van chronische aandoeningen 
tot een minimum te beperken.

Amendement 67

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 4 – lid 1 – punt a

Ontwerpresolutie Amendement

a) risico’s te voorkomen; a) risicofactoren te voorkomen;

Amendement 68

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 4 – lid 1 – punt b

Ontwerpresolutie Amendement

b) risico’s die niet kunnen worden b) risicofactoren die niet kunnen 
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voorkomen, te evalueren; worden voorkomen, te evalueren;

Amendement 69

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 4 – lid 1 – punt c

Ontwerpresolutie Amendement

c) risico’s bij de bron te bestrijden; c) risicofactoren bij de bron te 
bestrijden;

Amendement 70

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 4 – lid 1 – punt d

Ontwerpresolutie Amendement

d) het werk aan de mens aan te passen, 
met name wat betreft de inrichting van de 
arbeidsplaats en de keuze van 
werkuitrusting en werk- en 
productiemethoden, met name om 
monotone arbeid en tempogebonden arbeid 
draaglijker te maken en de gevolgen 
daarvan voor de gezondheid te beperken;

d) het werk aan de mens aan te passen, 
met name wat betreft de inrichting van de 
arbeidsplaats en de keuze van 
werkuitrusting en werk- en 
productiemethoden, met name om 
monotone arbeid en tempogebonden arbeid 
draaglijker te maken, opgelegd telewerk te 
vermijden en de gevolgen daarvan voor de 
gezondheid te beperken;

Amendement 71

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 4 – lid 1 – punt g

Ontwerpresolutie Amendement

g) de preventie te plannen met het oog 
op een samenhangend geheel dat de 
volgende aspecten in de preventie 
integreert: techniek, organisatie van het 
werk, arbeidsomstandigheden, sociale 
betrekkingen en invloed van de 
omgevingsfactoren op het werk;

g) de preventie te plannen met het oog 
op een samenhangend geheel dat de 
volgende aspecten in de preventie 
integreert: techniek, organisatie van het 
werk, arbeidsomstandigheden, veilige 
personeelsbezetting, sociale en 
arbeidsbetrekkingen en invloed van de 
omgevingsfactoren op het werk;
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Amendement 72

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 4 – lid 1 – punt i bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

i bis) efficiënte en duurzame 
organisatiemodellen bevorderen.

Amendement 73

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 4 – lid 2 – alinea 2

Ontwerpresolutie Amendement

Zij voorzien ook in regelmatige en 
passende opleiding voor werknemers, 
managers en leidinggevenden over 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
risicofactoren in verband met de 
organisatie, opzet en planning van het 
werk, de sociale en relationele context op 
het werk, de arbeidsomstandigheden en 
preventiemaatregelen.

Zij voorzien ook in regelmatige en 
passende opleiding voor werknemers, 
managers en leidinggevenden over 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
risicofactoren in verband met de 
organisatie, opzet en planning van het 
werk, de sociale en relationele context op 
het werk en de arbeidsomstandigheden om 
hen in staat te stellen psychosociale 
risico’s en risicofactoren vast te stellen, te 
voorkomen en aan te pakken. Deze 
opleiding omvat geletterdheid op het 
gebied van geestelijke gezondheid, de 
vroegtijdige herkenning van symptomen 
van stress, angst, burn-out en emotionele 
uitputting, alsook de ontwikkeling van 
vaardigheden op het gebied van 
communicatie, leiderschap en beheer.

Amendement 74

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 4 – lid 3

Ontwerpresolutie Amendement

3. Werkgevers stellen een 3. Werkgevers stellen een 
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gedragscode vast waarin geweld, 
intimidatie en discriminerend gedrag dat de 
waardigheid, de gezondheid of het welzijn 
van werknemers ondermijnt, worden 
gedefinieerd en verboden, en voeren deze 
uit.

gedragscode vast waarin geweld, 
intimidatie en discriminerend gedrag dat de 
waardigheid, de lichamelijke en/of 
geestelijke gezondheid of het welzijn van 
werknemers ondermijnt, worden 
gedefinieerd en verboden, en voeren deze 
uit.

Amendement 75

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 4 – lid 4

Ontwerpresolutie Amendement

4. Werkgevers voeren ook passende 
secundaire preventiemaatregelen in, met 
inbegrip van mechanismen voor 
vroegtijdige opsporing, toegang tot 
bedrijfsgeneeskundige diensten en tijdige 
ondersteuning voor werknemers die aan 
psychosociale risico’s worden blootgesteld.

4. Werkgevers voeren ook passende 
secundaire preventiemaatregelen in, met 
inbegrip van mechanismen voor 
vroegtijdige opsporing en risicogebaseerde 
preventieprotocollen voor geweld door 
derden in de gezondheidssector, toegang 
tot bedrijfsgeneeskundige diensten en 
tijdige ondersteuning voor werknemers die 
aan psychosociale risico’s worden 
blootgesteld, met inachtneming van de 
privacy en waardigheid van de 
werknemers. De werkgevers voeren ook 
passende tertiaire preventiemaatregelen 
uit, met inbegrip van gecoördineerde 
programma’s voor terugkeer naar het 
werk en de uitvoering van de nodige 
aanpassingen op de werkplek voor 
werknemers met gezondheidsproblemen, 
rekening houdend met de omvang en 
organisatorische capaciteit van de 
werkgever.

Amendement 76

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 5 – lid 1

Ontwerpresolutie Amendement

1. Werkgevers voeren ten minste 
eenmaal per jaar en telkens wanneer zich 

1. Werkgevers voeren regelmatig, ten 
minste eenmaal per drie jaar en telkens 
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belangrijke veranderingen in de organisatie 
van het werk en organisatorische 
herstructureringen voordoen, een 
psychosociale risicobeoordeling uit.

wanneer zich belangrijke veranderingen in 
de organisatie van het werk en 
organisatorische herstructureringen 
voordoen, een psychosociale 
risicobeoordeling uit met de doeltreffende 
betrokkenheid van werknemers en hun 
vertegenwoordigers teneinde risico’s voor 
de geestelijke gezondheid van werknemers 
in een vroeg stadium in kaart te brengen 
en aan de hand van methoden die op de 
omvang en de structuur van de werkplek 
zijn afgestemd.

Amendement 77

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 5 – lid 1 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

1 bis. Voor werkgevers met lage 
risiconiveaus kunnen de lidstaten langere 
tussenpozen tussen regelmatige 
beoordelingen toestaan, onverminderd de 
verplichting om een beoordeling uit te 
voeren wanneer zich aanzienlijke 
veranderingen voordoen.

Amendement 78

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 5 – lid 2 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

Bij de psychosociale risicobeoordeling 
worden psychosociale risicofactoren 
geëvalueerd, waaronder werklast, 
arbeidsintensiteit, gebrek aan autonomie, 
lange werktijden, gebrek aan passende 
beloning en erkenning als gevolg van 
slechte prestatie- en evaluatiesystemen, 
emotionele belasting, blootstelling aan 
ongewenst sociaal gedrag, 
baanonzekerheid, interferentie tussen werk 
en privéleven, digitale connectiviteit buiten 

Bij de psychosociale risicobeoordeling 
worden psychosociale risicofactoren 
geëvalueerd, waaronder een buitensporige 
werklast, onveilige personeelsbezetting, 
hoge arbeidsintensiteit, gebrek aan 
autonomie, lange en onvoorspelbare 
werktijden, onrealistische deadlines, 
gebrek aan ondersteuning door 
toezichthouders, psychologische en 
seksuele intimidatie, geweld en 
discriminerend gedrag, hoge emotionele 
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de arbeidstijd, of het onderworpen zijn aan 
geautomatiseerde besluitvormings- of 
monitoringssystemen;

belasting, blootstelling aan ongewenst 
sociaal gedrag, gebrek aan duidelijkheid 
over de rol, baanonzekerheid, een instabiel 
inkomen, interferentie tussen werk en 
privéleven, een hoge digitale intensiteit, 
waaronder buitensporige schermtijd 
tijdens het werk, cumulatieve blootstelling 
aan meerdere apparaten en onnodig 
buitensporig toezicht, digitale 
connectiviteit buiten de arbeidstijd, of het 
onderworpen zijn aan algoritmische en 
geautomatiseerde besluitvormings- of 
monitoringssystemen;

Amendement 79

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 5 – lid 2 – alinea 2

Ontwerpresolutie Amendement

Deze beoordeling berust op 
wetenschappelijk gevalideerde methoden.

Deze beoordeling berust op 
wetenschappelijk gevalideerde methoden 
en kan, in voorkomend geval, 
feedbackmechanismen voor werknemers 
omvatten, zoals personeelsenquêtes of 
andere vormen van regelmatige 
raadpleging.

Amendement 80

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – titel

Ontwerpresolutie Amendement

Jaarlijks actieplan Actieplan

Amendement 81

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 1
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Ontwerpresolutie Amendement

1. Op basis van de psychosociale 
risicobeoordeling stellen werkgevers een 
jaarlijks actieplan vast met concrete 
maatregelen om werkgerelateerde 
psychosociale risico’s te voorkomen, weg 
te nemen of te verminderen. Werkgevers 
voeren het jaarlijkse actieplan uit en 
monitoren en evalueren de toepassing 
ervan.

1. Op basis van de resultaten van de 
psychosociale risicobeoordeling stellen 
werkgevers een driejaarlijks actieplan vast 
met concrete maatregelen om 
werkgerelateerde psychosociale 
risicofactoren te voorkomen, weg te 
nemen of, indien dat niet mogelijk is, te 
verminderen, rekening houdend met de 
omvang, de middelen en de 
organisatorische capaciteit van de 
werkplek. Werkgevers voeren het actieplan 
uit en monitoren en evalueren de 
toepassing ervan.

Amendement 82

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 1 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

1 bis. Voor micro-, kleine en middelgrote 
ondernemingen kunnen dergelijke 
maatregelen de vorm aannemen van 
vereenvoudigde of informele processen, 
met inbegrip van regelmatige 
teamdiscussies, interne 
communicatiemechanismen of 
basisinstrumenten voor actieplanning.

Amendement 83

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 2 – punt a

Ontwerpresolutie Amendement

a) maatregelen om buitensporige 
werklast, personeelstekorten en 
arbeidsintensiteit te verminderen en 
monotone arbeid te beperken;

a) maatregelen om buitensporige 
werklast, personeelstekorten, onveilige 
personeelsbezetting en arbeidsintensiteit te 
verminderen en monotone arbeid te 
beperken;
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Amendement 84

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 2 – punt d

Ontwerpresolutie Amendement

d) maatregelen ter voorkoming van 
sociaal wangedrag, zoals intimidatie, 
pesten en geweld;

d) maatregelen ter voorkoming van 
sociaal wangedrag en negatieve 
interpersoonlijke relaties, zoals pesten, 
intimidatie, geweld en gendergerelateerd 
geweld, met inbegrip van geweld door 
derden die niet in dienst zijn van de 
werkgever, zoals patiënten, gebruikers, 
cliënten, zorgontvangers of begeleiders; 
deze maatregelen omvatten een specifieke 
beoordeling van dit risico, protocollen 
voor het melden en registreren van 
incidenten en toegang tot psychologische 
ondersteuning voor getroffen 
werknemers;

Amendement 85

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 2 – punt e

Ontwerpresolutie Amendement

e) regels voor digitale monitoring, 
toezicht en het gebruik van artificiële 
intelligentie om blootstelling van 
werknemers aan werkgerelateerde 
psychosociale risico’s te voorkomen;

e) regels voor digitale monitoring, 
toezicht en het gebruik van artificiële 
intelligentie om blootstelling van 
werknemers aan werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en risicofactoren te 
voorkomen;

Amendement 86

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 2 – punt f

Ontwerpresolutie Amendement

f) maatregelen ter voorkoming van 
langdurige beschikbaarheid en een “altijd 
aan”-werkcultuur, met inbegrip van 

f) maatregelen ter voorkoming van 
langdurige beschikbaarheid, presenteïsme 
en een “altijd aan”-werkcultuur, met 
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technische en organisatorische waarborgen; inbegrip van technische en 
organisatorische waarborgen;

Amendement 87

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 2 – punt g

Ontwerpresolutie Amendement

g) gerichte maatregelen voor sectoren, 
beroepen en groepen werknemers waarvan 
is vastgesteld dat zij een hoger risico lopen, 
met inbegrip van de gezondheidszorg, 
overheidsdiensten en klantgerichte 
diensten;

g) gerichte maatregelen voor sectoren, 
beroepen en groepen werknemers waarvan 
is vastgesteld dat zij een hoger risico lopen, 
met inbegrip van de gezondheidszorg, het 
onderwijs, overheidsdiensten, de 
landbouw, de vleesindustrie en 
klantgerichte diensten; sectorspecifieke 
maatregelen voor de gezondheidszorg en 
de sociale zorg, met inbegrip van de 
preventie van moreel leed en het beheer 
van emotionele behoeften die voortvloeien 
uit blootstelling aan lijden en overlijden, 
rust- en herstelregelingen na kritieke 
incidenten, risico’s in verband met 
personeelstekorten, toezicht en debriefing, 
en protocollen voor sociaal wangedrag, 
intimidatie en geweld in de 
gezondheidszorg door patiënten, 
familieleden, zorgontvangers of 
gebruikers van diensten;

Amendement 88

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 2 – punt h

Ontwerpresolutie Amendement

h) maatregelen voor vroegtijdige 
interventie en ondersteuning, met inbegrip 
van toegang tot adviesverlening, follow-up 
van de gezondheid op het werk en 
mechanismen ter bevordering van een 
duurzame terugkeer naar het werk.

h) maatregelen voor vroegtijdige 
interventie en ondersteuning, met inbegrip 
van toegang tot adviesverlening, 
psychologische eerstelijnsondersteuning, 
follow-up van de geestelijke gezondheid op 
het werk, doorverwijzing naar 
gespecialiseerde geestelijke 
gezondheidszorg waar nodig en 



PE784.330v03-00 94/110 RR\1350067NL.docx

NL

mechanismen ter bevordering van een 
duurzame terugkeer naar het werk;

Amendement 89

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 2 – punt h bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

h bis) maatregelen die neuro-ontwerp en 
neuro-architectuur integreren om 
stressfactoren te beperken en de 
hersengezondheid en het welzijn van 
werknemers te waarborgen;

Amendement 90

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 2 – punt h ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

h ter) andere maatregelen ter beperking 
van de risicofactoren.

Amendement 91

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 3

Ontwerpresolutie Amendement

3. Het actieplan wordt ter 
goedkeuring voorgelegd aan de 
overeenkomstig artikel 15 aangewezen 
relevante beschermings- en 
preventiediensten voor psychosociale 
risico’s. Werknemersvertegenwoordigers 
en vakbonden worden naar behoren en 
systematisch betrokken bij het ontwerp, de 
uitvoering en de evaluatie van dit plan.

3. Het actieplan wordt ontwikkeld in 
overleg met de overeenkomstig artikel 15 
aangewezen relevante beschermings- en 
preventiediensten voor psychosociale 
risico’s. Werknemersvertegenwoordigers 
en vakbonden worden naar behoren en 
systematisch betrokken bij het ontwerp, de 
uitvoering en de evaluatie van dit plan, 
waarbij rekening wordt gehouden met de 
omvang en de organisatiestructuur van de 
werkplek. Het actieplan wordt regelmatig 
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geëvalueerd en geactualiseerd in het 
kader van een continu verbeteringsproces.

Amendement 92

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 6 – lid 4 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

4 bis. Het actieplan omvat meetbare 
indicatoren voor de doeltreffendheid en 
follow-upmechanismen, waarbij de 
traceerbaarheid tussen risicobeoordeling, 
preventieve maatregelen en verbeteringen 
bij het aanpakken van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s wordt gewaarborgd.

Amendement 93

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 7 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

Elke herstructurering, reorganisatie van het 
werk of invoering van bewakings- of 
digitale managementtechnologieën wordt 
onderworpen aan een voorafgaande 
psychosociale risicobeoordeling.

Elke belangrijke herstructurering, 
reorganisatie van het werk, ook met 
betrekking tot telewerk, of invoering van 
bewakings- of digitale 
managementtechnologieën wordt 
onderworpen aan een voorafgaande 
psychosociale risicobeoordeling, met 
inbegrip van een evaluatie van de 
gevolgen voor de geestelijke gezondheid, 
door de werkgever, in samenwerking met 
vertegenwoordigers van de werknemers.

Amendement 94

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 7 – alinea 1 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement
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Werkgevers nemen de resultaten op in 
hun beheersystemen voor veiligheid en 
gezondheid op het werk, wat betreft 
mogelijke risico’s op arbeidsongevallen, 
psychosociale en ergonomische risico’s en 
buitensporige druk op werknemers. Het 
gebruik van digitale beheertechnologieën 
eerbiedigt het welzijn van werknemers en 
brengt hun veiligheid of hun lichamelijke 
en geestelijke gezondheid niet in gevaar 
(31).

Amendement 95

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 8 – titel

Ontwerpresolutie Amendement

Recht op een psychologisch veilige 
werkomgeving en op relevante 
ondersteunende diensten

Recht op een psychologisch veilige en 
gezonde werkomgeving en op relevante 
ondersteunende diensten

Amendement 96

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 8 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

Werknemers hebben recht op een 
psychologisch veilige werkomgeving die 
hen niet blootstelt aan voortdurende 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
onterende of vernederende praktijken die 
aanzienlijke negatieve gevolgen voor hun 
lichamelijke en geestelijke gezondheid 
kunnen hebben.

Werknemers hebben recht op een 
psychologisch veilige en gezonde 
werkomgeving die hen niet blootstelt aan 
voortdurende werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en werkgerelateerde 
psychosociale risicofactoren. Werknemers 
hebben recht op vertrouwelijke, tijdige en 
betaalbare toegang tot psychosociale 
ondersteuning, psychologische 
begeleiding op het werk en doorverwijzing 
naar geestelijke gezondheidszorg wanneer 
blootstelling aan psychosociale risico’s 
schade heeft veroorzaakt of waarschijnlijk 
zal veroorzaken.
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Amendement 97

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 9 – alinea 2

Ontwerpresolutie Amendement

De werkgevers zorgen ervoor dat de 
terugkeer naar het werk zodanig wordt 
georganiseerd dat de gezondheid van de 
werknemer wordt beschermd en herhaling 
van de risico’s die tot de afwezigheid 
hebben bijgedragen, wordt voorkomen.

De werkgevers zorgen ervoor dat de 
terugkeer naar het werk zodanig wordt 
georganiseerd dat de gezondheid van de 
werknemer wordt beschermd en herhaling 
van de risico’s en risicofactoren die tot de 
afwezigheid hebben bijgedragen, wordt 
voorkomen.

Amendement 98

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 9 – alinea 3

Ontwerpresolutie Amendement

Dit recht maakt deel uit van de 
verplichtingen van de werkgever in het 
kader van secundaire en tertiaire preventie 
van werkgerelateerde psychosociale 
risico’s.

Dit recht maakt deel uit van de 
verplichtingen van de werkgever in het 
kader van secundaire en tertiaire preventie 
van werkgerelateerde psychosociale 
risico’s en risicofactoren.

Amendement 99

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 10 – lid 2 – alinea 2 – punt d

Ontwerpresolutie Amendement

d) maatregelen om de 
werkgerelateerde psychosociale risico’s 
aan te pakken die een negatief effect 
hadden op de gezondheid van de betrokken 
werknemer.

d) maatregelen om de 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
risicofactoren aan te pakken die een 
negatief effect hadden op de gezondheid 
van de betrokken werknemer en er 
tegelijkertijd voor te zorgen dat relevante 
bevindingen van het proces van terugkeer 
naar het werk, in voorkomend geval en 
met inachtneming van de 
vertrouwelijkheid, worden weerspiegeld in 
de evaluatie van de risicobeoordeling op 
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de werkplek en preventieve maatregelen.

Amendement 100

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 12 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

Werknemers hebben het recht 
werkgerelateerde psychosociale risico’s te 
melden, ook anoniem.

Werknemers hebben het recht 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
risicofactoren te melden, ook anoniem.

Amendement 101

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 14 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

Werknemers en hun vertegenwoordigers 
worden geïnformeerd, geraadpleegd en 
betrokken bij alle fasen van de 
beoordeling, preventie, monitoring en 
uitbanning van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s.

Werknemers en hun vertegenwoordigers 
worden geïnformeerd, geraadpleegd en 
betrokken bij alle fasen van de 
beoordeling, preventie, monitoring en 
uitbanning van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en risicofactoren.

Amendement 102

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 14 – alinea 2

Ontwerpresolutie Amendement

Werkgevers zorgen ervoor dat werknemers 
duidelijk en regelmatig worden 
geïnformeerd over werkgerelateerde 
psychosociale risico’s en de maatregelen 
die zijn genomen om deze te voorkomen en 
de negatieve gevolgen ervan te beperken.

Werkgevers zorgen ervoor dat werknemers 
schriftelijk, in een voor personen met een 
handicap toegankelijk formaat, duidelijk 
en regelmatig worden geïnformeerd over 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
de maatregelen die zijn genomen om deze 
te voorkomen en de negatieve gevolgen 
ervan te beperken.
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Amendement 103

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 15 – lid 1

Ontwerpresolutie Amendement

1. Werkgevers wijzen een of meer 
werknemers aan voor de uitvoering van 
activiteiten in verband met de preventie en 
aanpak van psychosociale risico’s in het 
bedrijf en/of de inrichting.

1. Werkgevers wijzen een of meer 
werknemers aan voor de uitvoering van 
activiteiten in verband met de preventie en 
aanpak van psychosociale risico’s en 
risicofactoren in het bedrijf en/of de 
inrichting.

Amendement 104

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 15 – lid 3

Ontwerpresolutie Amendement

3. Wanneer de vaardigheden om de in 
lid 1 bedoelde activiteiten uit te voeren niet 
beschikbaar zijn in het bedrijf en/of de 
inrichting, doet de werkgever een beroep 
op bekwame externe diensten of personen 
met deskundigheid op het gebied van 
psychosociale risico’s.

3. Wanneer de vaardigheden om de in 
lid 1 bedoelde activiteiten uit te voeren niet 
beschikbaar zijn in het bedrijf en/of de 
inrichting, doet de werkgever een beroep 
op bekwame externe diensten of personen 
met deskundigheid op het gebied van 
psychosociale risico’s en risicofactoren.

Amendement 105

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 15 – lid 4

Ontwerpresolutie Amendement

4. In dergelijke gevallen stelt de 
werkgever die diensten of personen in 
kennis van alle relevante factoren waarvan 
bekend is of wordt vermoed dat zij van 
invloed zijn op de geestelijke gezondheid 
en het welzijn van werknemers, met 
inbegrip van de organisatie van het werk, 
de arbeidsomstandigheden en de 
interpersoonlijke relaties op het werk.

4. In dergelijke gevallen stelt de 
werkgever die diensten of personen in 
kennis van alle relevante factoren waarvan 
bekend is of wordt vermoed dat zij van 
invloed zijn op de geestelijke gezondheid 
en het welzijn van werknemers, met 
inbegrip van de organisatie van het werk, 
de arbeidsomstandigheden, een onveilige 
personeelsbezetting en de interpersoonlijke 
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relaties op het werk.

Amendement 106

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 15 – lid 5 – streepje 1

Ontwerpresolutie Amendement

– beschikken de aangewezen 
werknemers over de nodige capaciteiten, 
opleiding en middelen op het gebied van de 
preventie van psychosociale risico’s;

– beschikken de aangewezen 
werknemers of externe diensten over de 
nodige capaciteiten, opleiding en middelen 
op het gebied van de preventie van 
psychosociale risico’s en risicofactoren; 
indien de omvang van de onderneming of 
de aard en de ernst van de vastgestelde 
risico’s dit vereisen, moeten deze diensten 
multidisciplinair zijn en expertise op het 
gebied van bedrijfsgeneeskunde, 
organisatiepsychologie en ergonomie 
samenbrengen;

Amendement 107

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 15 – lid 5 – streepje 3

Ontwerpresolutie Amendement

– is het aantal aangewezen 
werknemers en geraadpleegde externe 
diensten of personen voldoende, rekening 
houdend met de grootte van het bedrijf 
en/of de inrichting, de aard van de 
activiteiten en het niveau en de verdeling 
van de blootstelling aan psychosociale 
risico’s.

– is het aantal aangewezen 
werknemers en geraadpleegde externe 
diensten of personen voldoende, rekening 
houdend met de grootte van het bedrijf 
en/of de inrichting, de aard van de 
activiteiten en het niveau en de verdeling 
van de blootstelling aan psychosociale 
risicofactoren.

Amendement 108

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 15 – lid 8 bis (nieuw)
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Ontwerpresolutie Amendement

8 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat er 
voldoende capaciteit beschikbaar is voor 
de preventie en beheersing van 
werkgerelateerde psychosociale risico’s, 
onder meer door te investeren in 
onderwijs, opleiding en de ontwikkeling 
van gekwalificeerd personeel, teneinde 
effectieve preventie, vroegtijdige 
interventie en passende ondersteunende 
maatregelen te bevorderen. 

Amendement 109

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 16 – lid 2 – streepje 1

Ontwerpresolutie Amendement

– de vaststelling en beoordeling van 
psychosociale risico’s;

– de vaststelling en beoordeling van 
psychosociale risico’s en risicofactoren;

Amendement 110

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 17 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

De lidstaten zorgen ervoor dat de 
arbeidsinspectiediensten over passende 
bevoegdheden, opleiding, deskundigheid, 
instrumenten en middelen op het gebied 
van werkgerelateerde psychosociale 
risico’s beschikken, onder meer om deze 
risico’s doeltreffend in kaart te brengen, te 
beoordelen en te onderzoeken.

De lidstaten zorgen er in overeenstemming 
met de nationale handhavingssystemen 
voor dat de arbeidsinspectiediensten over 
passende bevoegdheden, opleiding, 
deskundigheid, instrumenten en middelen 
op het gebied van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s beschikken, onder 
meer om deze risico’s doeltreffend in kaart 
te brengen, te beoordelen en te 
onderzoeken, en om preventie- en 
begeleidingsactiviteiten te bevorderen.

Amendement 111

Ontwerpresolutie



PE784.330v03-00 102/110 RR\1350067NL.docx

NL

Bijlage I – artikel 17 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

Artikel 17 bis
Bedrijfsgeneeskundige diensten De 
lidstaten ontwikkelen voorlichtings- en 
opleidingsprogramma’s met betrekking tot 
psychosociale risico’s op het werk, zodat 
bedrijfsgeneeskundige diensten en alle 
relevante bedrijfsgeneeskundigen een 
adequate, continue en multidisciplinaire 
opleiding over psychosociale risico’s op 
het werk kunnen krijgen, met inbegrip 
van de identificatie, beoordeling, 
preventie en beheersing ervan (35).

Amendement 112

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 19 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

Om de doeltreffendheid van deze richtlijn 
te beoordelen volgt de Europese 
Commissie, in samenwerking met de 
Europese Stichting tot verbetering van de 
levens- en arbeidsomstandigheden 
(Eurofound) en het Europees Agentschap 
voor de veiligheid en de gezondheid op het 
werk (EU-OSHA), de ontwikkelingen op 
het gebied van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s in de lidstaten.

Om de doeltreffendheid van dit 
wetgevingsvoorstel te beoordelen volgt de 
Europese Commissie, in samenwerking 
met de Europese Stichting tot verbetering 
van de levens- en arbeidsomstandigheden 
(Eurofound), het Europees Agentschap 
voor de veiligheid en de gezondheid op het 
werk (EU-OSHA) en Cedefop, met name 
wat betreft vaardigheidsanalysen, 
opleiding en de aanpassing van stelsels 
voor beroepsonderwijs en -opleiding voor 
de preventie en het beheer van 
psychosociale risico’s, de ontwikkelingen 
op het gebied van werkgerelateerde 
psychosociale risico’s in de lidstaten, met 
inbegrip van de toegang tot preventie, 
psychologische ondersteuning, 
adviesdiensten en maatregelen voor 
terugkeer naar het werk. De bevindingen 
worden ten minste om de twee jaar in de 
vorm van vergelijkende verslagen tussen 
de lidstaten gepubliceerd en bij de 
Commissie ingediend. 
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Amendement 113

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 19 – alinea 1 bis (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

De lidstaten zorgen ervoor dat effectieve 
gegevens worden verzameld voor het 
monitoren van trends in werkgerelateerde 
psychosociale risico’s overeenkomstig de 
verplichtingen van hoofdstuk II. De 
gegevens worden verzameld in het kader 
van Verordening (EG) nr. 1338/2008 en 
voorbereid overeenkomstig Verordening 
(EU) 2016/679 en regelmatig verstrekt 
aan de in lid 1 bedoelde instellingen.

Amendement 114

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 19 – alinea 1 ter (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

De lidstaten bevorderen de actieve 
betrokkenheid van belanghebbenden, met 
name de sociale partners, bij het 
verzamelen en monitoren van de 
werkgerelateerde psychosociale risico’s en 
de doeltreffendheid van de maatregelen 
die vervolgens op nationaal niveau 
worden genomen.

Amendement 115

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 19 – alinea 1 quater (nieuw)

Ontwerpresolutie Amendement

Evaluatie van het effect op de geestelijke 
gezondheid Uiterlijk zes jaar na de 
omzetting van dit wetgevingsvoorstel 
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beoordeelt de Commissie het effect ervan 
op de geestelijke gezondheid van 
werknemers, de toegang tot psychosociale 
ondersteuning en geestelijke 
gezondheidsdiensten op het werk.

Amendement 116

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 20 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

De lidstaten stellen de voorschriften vast 
ten aanzien van de sancties die van 
toepassing zijn op overtredingen van 
nationale bepalingen die zijn vastgesteld op 
grond van deze richtlijn en nemen alle 
nodige maatregelen om ervoor te zorgen 
dat deze sancties worden uitgevoerd. De 
sancties moeten doeltreffend, evenredig en 
afschrikkend zijn. De lidstaten stellen de 
Commissie onmiddellijk van die 
voorschriften en maatregelen in kennis en 
delen haar onmiddellijk alle latere 
wijzigingen daarvan mee.

Rekening houdend met evenredigheid en 
de gevolgen voor kmo’s stellen de lidstaten 
de voorschriften vast ten aanzien van de 
sancties die van toepassing zijn op 
overtredingen van nationale bepalingen die 
zijn vastgesteld op grond van dit 
wetgevingsvoorstel en nemen zij alle 
nodige maatregelen om ervoor te zorgen 
dat deze sancties worden uitgevoerd. De 
sancties moeten doeltreffend, evenredig en 
afschrikkend zijn. De lidstaten stellen de 
Commissie onmiddellijk van die 
voorschriften en maatregelen in kennis en 
delen haar onmiddellijk alle latere 
wijzigingen daarvan mee.

Amendement 117

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 22 – lid 3

Ontwerpresolutie Amendement

3. De autonomie van de sociale 
partners moet worden geëerbiedigd. De 
lidstaten moeten de sociale partners in de 
gelegenheid kunnen stellen om onder 
bepaalde voorwaarden collectieve 
overeenkomsten te behouden, erover te 
onderhandelen, af te sluiten en te doen 
naleven die afwijken van bepaalde 
bepalingen van deze richtlijn, waarbij de 
algemene bescherming van werknemers 

3. De autonomie van de sociale 
partners moet worden geëerbiedigd. De 
lidstaten moeten de sociale partners in de 
gelegenheid kunnen stellen om onder 
bepaalde voorwaarden collectieve 
overeenkomsten te behouden, erover te 
onderhandelen, af te sluiten en te doen 
naleven die afwijken van bepaalde 
bepalingen van dit wetgevingsvoorstel, 
waarbij het algemene beschermingsniveau 
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wordt geëerbiedigd. van werknemers wordt geëerbiedigd.

Amendement 118

Ontwerpresolutie

Bijlage I – artikel 23 – alinea 1

Ontwerpresolutie Amendement

De lidstaten doen de nodige wettelijke en 
bestuursrechtelijke bepalingen in werking 
treden om binnen twee jaar na de 
inwerkingtreding aan deze richtlijn te 
voldoen. Zij delen de Commissie de tekst 
van de belangrijkste bepalingen van intern 
recht mee die zij op het onder deze 
richtlijn vallende gebied vaststellen.

De lidstaten doen de nodige wettelijke en 
bestuursrechtelijke bepalingen in werking 
treden om binnen twee jaar na de 
inwerkingtreding aan dit 
wetgevingsvoorstel te voldoen. Zij delen de 
Commissie de tekst van de belangrijkste 
bepalingen van intern recht mee die zij op 
het onder dit wetgevingsvoorstel vallende 
gebied vaststellen.
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BIJLAGE: BEKENDMAKING VAN INPUT

Overeenkomstig artikel 8 van bijlage I bij het Reglement verklaart de rapporteur voor advies 
in het advies input te hebben opgenomen over aangelegenheden in verband met het 
onderwerp van het dossier die in het kader van de opstelling van het advies tot op het moment 
van goedkeuring ervan in de commissie door haar is ontvangen van de volgende 
belangenvertegenwoordigers die binnen het toepassingsgebied van het Interinstitutioneel 
Akkoord over een verplicht transparantieregister1 vallen, of van de volgende 
vertegenwoordigers van overheidsinstanties van derde landen, met inbegrip van hun 
diplomatieke vertegenwoordigingen en ambassades:

1. Belangenvertegenwoordigers die binnen het toepassingsgebied van het 
Interinstitutioneel Akkoord over een verplicht transparantieregister vallen

European Federation of Nurses Associations
2. Vertegenwoordigers van overheidsinstanties van derde landen, met inbegrip van 

hun diplomatieke vertegenwoordigingen en ambassades
Geen

De bovenstaande lijst is opgesteld onder de exclusieve verantwoordelijkheid van de 
rapporteur voor advies.

De rapporteur voor advies verklaart dat aan natuurlijke personen die met hun naam en/of 
functie in de lijst worden vermeld privacyverklaring nr. 484 van het Europees Parlement 
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do) is verstrekt, waarin de voorwaarden 
voor de verwerking van hun persoonsgegevens en de rechten in verband met die verwerking 
worden toegelicht.

1 Interinstitutioneel Akkoord van 20 mei 2021 tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese Unie en 
de Europese Commissie over een verplicht transparantieregister (PB L 207 van 11.6.2021, blz. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj).

https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj
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