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ONTWERPRESOLUTIE VAN HET EUROPEES PARLEMENT

over het voorstel voor een besluit van het Europees Parlement en de Raad betreffende
de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor aanpassing aan de
globalisering voor ontslagen werknemers naar aanleiding van een aanvraag van Spanje
(EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary)

(COM(2026)0170 — C10-0198/2026 — 2026/0195(BUD))

Het Europees Parlement,

— gezien het voorstel van de Commissie aan het Europees Parlement en de Raad
(COM(2026)0170 — C10-0198/2026),

— gezien Verordening (EU) 2021/691 van het Europees Parlement en de Raad van 28 april
2021 betreffende het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor
ontslagen werknemers (EFG) en tot intrekking van Verordening (EU) nr. 1309/2013!
(de “EFG-verordening”), zoals gewijzigd bij Verordening (EU) 2026/11392,

— gezien Verordening (EU, Euratom) 2020/2093 van de Raad van 17 december 2020 tot
bepaling van het meerjarig financieel kader voor de jaren 2021-20273, zoals gewijzigd
bij Verordening (EU, Euratom) 2024/765%, en met name artikel 8,

— gezien het Interinstitutioneel Akkoord van 16 december 2020 tussen het Europees
Parlement, de Raad van de Europese Unie en de Europese Commissie betreffende
begrotingsdiscipline, samenwerking in begrotingszaken en goed financieel beheer,
alsmede betreffende nieuwe eigen middelen, met inbegrip van een routekaart voor de
invoering van nieuwe eigen middelen’, en met name punt 9,

— gezien de Europese pijler van sociale rechten,
— gezien de brief van de Commissie werkgelegenheid en sociale zaken,
— gezien het verslag van de Begrotingscommissie (A10-0242/2026),

A. overwegende dat de Unie wetgevings- en begrotingsinstrumenten in het leven heeft
geroepen om extra steun te geven aan werknemers die de gevolgen van ingrijpende
structurele gebeurtenissen en veranderingen in de wereldhandelspatronen ondervinden
of die dreigen te worden ontslagen bij ondernemingen die worden geherstructureerd, om
hen te helpen bij hun snelle terugkeer op de arbeidsmarkt of hun overgang naar een
nieuwe baan, en om te voorzien in opleidingen waarmee werknemers de nodige
vaardigheden kunnen ontwikkelen die beter aansluiten op de behoeften op de
arbeidsmarkt; overwegende dat deze steun wordt verleend in de vorm van financiéle

IPB L 153 van 3.5.2021, blz. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2PB L, 2026/1139,20.5.2026, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2026/1139/0j.

3PB L 433 1van 22.12.2020, blz. 11, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2020/2093/0j.

4PB L, 2024/765 van 29.2.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/0j.

>PB L 433 I van 22.12.2020, blz. 28, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.
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steun aan werknemers;

B. overwegende dat Spanje aanvraag EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary heeft
ingediend voor een financiéle bijdrage uit het EFG naar aanleiding van 671 ontslagen®
in de economische sectoren die zijn ingedeeld in de NACE Rev. 2-afdelingen
25 (Vervaardiging van producten van metaal, exclusief machines en apparaten),

27 (Vervaardiging van elektrische apparatuur), 28 (Vervaardiging van machines,
apparaten en werktuigen), 29 (Vervaardiging van motorvoertuigen, aanhangwagens en
opleggers) en 74 (Overige vrije beroepen en overige wetenschappelijke en technische
activiteiten) in de regio Galici€ (ES11), met in totaal 313 ontslagen binnen een
referentieperiode van 15 september 2025 tot en met 15 januari 2026, bestaande uit
ontslagen werknemers van 20 verschillende ondernemingen, en 358 ontslagen buiten de
referentieperiode;

C. overwegende dat de aanvraag was ingediend op grond van de criteria voor
steunverlening van artikel 4, lid 2, punt c¢), van de EFG-verordening; overwegende dat
voor de 358 ontslagen werknemers wier werkzaamheden voor of na de referentieperiode
van vier maanden zijn be€indigd een duidelijk oorzakelijk verband kan worden gelegd
met de gebeurtenis die in de referentieperiode heeft geleid tot de be€indiging van de
werkzaamheden van de ontslagen werknemers, overeenkomstig artikel 6 van de
EFG-verordening;

D. overwegende dat de economische situatie van de Spaanse auto-onderdelenindustrie
sinds 2024 is verslechterd, met een gestage daling van de omzet en de werkgelegenheid,
hetgeen verband houdt met algemene veranderingen op de afzetmarkten van de Spaanse
leveranciers van auto-onderdelen en in de werkgelegenheidsstructuur van deze sector;
overwegende dat Galici€, ondanks deze uitdagingen, nog steeds beschikt over een sterke
automobielindustrie met aanzienlijke capaciteiten op het gebied van werkgelegenheid,
investeringen en uitvoer; overwegende dat deze ontwikkelingen duidelijk maken dat het
noodzakelijk is het concurrentievermogen en de veerkracht van de Europese
automobielindustrie en haar toeleveringsketen te versterken en een sterke industriéle
basis en hoogwaardige werkgelegenheid in de Unie in stand te houden;

E. overwegende dat is voldaan aan de voorschriften van de Unie- en de nationale
wetgeving betreffende collectieve ontslagen;

F.  overwegende dat financiéle bijdragen uit het EFG in de eerste plaats gericht moeten zijn
op actieve arbeidsmarktbeleidsmaatregelen en op gepersonaliseerde diensten die tot
doel hebben de begunstigden snel te laten terugkeren naar fatsoenlijk en duurzaam werk
of hun overgang naar een nieuwe baan te ondersteunen en tegelijkertijd opleidingen aan
te bieden voor de training van vaardigheden om hun terugkeer op de arbeidsmarkt te
vergemakkelijken;

G. overwegende dat het gebruik van het EFG binnen de Unie nog steeds beperkt en
geografisch ongelijk verdeeld is; overwegende dat verschillende lidstaten nog geen
gebruik hebben gemaakt van het EFG, ondanks herstructureringen en banenverlies;
overwegende dat meer bewustwording, een passend wetgevingskader, vroegtijdige
codrdinatie met sociale partners en betere technische bijstand voor nationale en

6 In de zin van artikel 3 van de EFG-verordening.
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regionale overheden nodig zijn voor zichtbaarheid van het EFG en tijdige en
doeltreffende toegang tot het EFG voor in aanmerking komende werknemers en regio’s
die door ingrijpende herstructureringen worden getroffen;

H. overwegende dat het EFG het jaarlijkse maximumbedrag van 30 miljoen EUR (in
prijzen van 2018) niet mag overschrijden’;

1. is het met de Commissie eens dat is voldaan aan de voorwaarden die zijn vastgelegd in
de EFG-verordening, en met name in artikel 4, lid 2, punt c), en dat Spanje recht heeft
op een financi€le bijdrage van 2 725 100 EUR uit hoofde van die verordening, wat
overeenkomt met 85 % van de totale kosten van 3 206 000 EUR, bestaande uit uitgaven
ten bedrage van 3 046 000 EUR voor gepersonaliseerde steunmaatregelen en
160 000 EUR voor activiteiten op het vlak van voorbereiding, beheer, voorlichting en
publiciteit, en controle en rapportage;

2. merkt op dat de Spaanse autoriteiten de aanvraag op 7 april 2026 hebben ingediend en
dat de Commissie, nadat zij van Spanje aanvullende gegevens had ontvangen, haar
beoordeling op 16 juli 2026 heeft afgerond en het Parlement hiervan op 24 augustus
2026 in kennis heeft gesteld;

3. neemt er nota van dat de aanvraag betrekking heeft op 671 werknemers die zijn
ontslagen in de toeleveringsindustrie van de automobielsector in Galici€; merkt voorts
op dat 400 ontslagen werknemers, die in de regio Galici€ wonen, de beoogde
begunstigden zullen zijn;

4.  wijst erop dat ondernemingen in Galici€ die auto-onderdelen produceren sterk gericht
zijn op uitvoer en 60 tot 70 % van hun productie naar de Unie uitvoeren; betreurt dat
een combinatie van factoren, waaronder de lager dan verwachte Europese vraag en
verstoringen van de handel en de toeleveringsketen, heeft geleid tot structurele
bijstellingen in de waardeketen van de automobielsector in Galici€, met tijdelijke
ontslagregelingen en ontslagen, insolventieprocedures en liquidaties tot gevolg; merkt
op dat de werkloosheid in het gebied dat het zwaarst door ontslagen is getroffen,
namelijk de regio Vigo, 11,2 % bedraagt — bijna het dubbele van het gemiddelde in de
Unie (5,8 %); benadrukt dat deze ontwikkelingen het belang onderstrepen van een
concurrerend en innovatievriendelijk ondernemingsklimaat dat investeringen
aanmoedigt in de dubbele transitie en automobielbedrijven, en hun leveranciers in staat
stelt zich aan te passen aan structurele en technologische veranderingen en tegelijkertijd
de productie en hoogwaardige werkgelegenheid in Europa waarborgt; benadrukt dat de
automobiel- en mobiliteitssector van Galicié het begrotingsjaar 2025 heeft afgesloten
met een omzet van 13,3 miljard EUR, wat neerkomt op een stijging van 5 % ten
opzichte van het voorgaande jaar®;

5. benadrukt dat de Unie behoefte heeft aan een stabiel, voorspelbaar, innovatievriendelijk
ondernemingsklimaat dat technologische ontwikkeling ondersteunt en het
concurrentievermogen versterkt; wijst erop dat sterke en concurrerende bedrijven van
essentieel belang zijn om hoogwaardige banen te behouden, economische groei te

7 Artikel 8 van de MFK-verordening.
8 https://www.clustercollaboration.eu/content/galician-automotive-industry-achieves-record-figures-and-
strengthens-its-role.
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stimuleren, territoriale, economische en sociale cohesie te bevorderen en de strategische
veerkracht van Europa te versterken;

6.  merkt op dat het personeelsbestand van de Galicische auto- en mobiliteitssector in 2025
met 1,6 % is gegroeid, waardoor het aantal rechtstreekse banen aan het einde van het
jaar op 23 900 kwam, en benadrukt daarom dat de ontslagen werknemers weer aan
hoogwaardige banen moeten worden geholpen;

7.  neemt er nota van dat acht op de tien ontslagen werknemers een opleiding op
postsecundair niveau of lager hebben en dat een op de vier ouder is dan 54 jaar,
waardoor zij grotere belemmeringen ondervinden om terug te keren naar de
arbeidsmarkt; roept de Spaanse en regionale autoriteiten op iets te doen aan de sociale
ongelijkheden en structurele belemmeringen die de toegang van ontslagen werknemers
tot hoogwaardige banen in de weg staan, zoals ongelijke toegang tot onderwijs en
leeftijdsdiscriminatie; neemt er kennis van dat in de automobielsector in Galici€ een
groot deel van de werknemers bestaat uit geschoolde en gespecialiseerde
arbeidskrachten en dat de regionale arbeidsmarkt slechts in beperkte mate in staat is
onmiddellijk te voorzien in banen voor dergelijke gespecialiseerde arbeidskrachten;
wijst erop dat opleidingen moeten worden afgestemd op de veranderende behoeften van
de arbeidsmarkt, teneinde een snelle terugkeer op de arbeidsmarkt te vergemakkelijken;
benadrukt hoe belangrijk het is hoogwaardige, toekomstgerichte banen te bevorderen
om de economische en sociale veerkracht op lange termijn te waarborgen; benadrukt dat
bij terugkeerinspanningen prioriteit moet worden gegeven aan stabiele en hoogwaardige
werkgelegenheid boven tijdelijke contractuele regelingen;

8. benadrukt in dit verband het belang van nauwe samenwerking met regionale bedrijven,
werkgevers en sociale partners om werkgelegenheidskansen in kaart te brengen en
ervoor te zorgen dat opleidings- en omscholingsprogramma’s inspelen op concrete
behoeften van de arbeidsmarkt;

9.  wijst erop dat, in overleg met vakbonden, regionale autoriteiten en sociale partners, de
gepersonaliseerde dienstverlening aan de ontslagen werknemers bestaat uit de volgende
maatregelen: informatie, intake en profilering van werknemers; loopbaanbegeleiding;
opleiding; hulp bij het zoeken naar werk; begeleiding; financi€le steun en stimulansen
om langdurige werkloosheid te voorkomen, ook voor oudere werknemers;

10. onderstreept dat de Spaanse en regionale autoriteiten ervoor moeten zorgen dat de
financiering van de Unie zichtbaar is en dat zij de meerwaarde ervan moeten
benadrukken door middel van effectieve, duidelijke en tijdige communicatie naar
begunstigden, regionale en lokale autoriteiten, sociale partners en het brede publiek;
benadrukt dat het EFG een concrete uiting is van Europese solidariteit, waarbij wordt
aangetoond dat de Unie achter werknemers en gemeenschappen staat die worden
getroffen door ingrijpende economische en structurele veranderingen; benadrukt dat
duidelijke communicatie over de steun die via het EFG wordt verleend van essentieel
belang is om de tastbare voordelen van het optreden van de Unie onder de aandacht te
brengen en het vertrouwen van de burgers in het Europese project te versterken;

11. benadrukt dat het noodzakelijk is de bekendheid van het EFG in sommige lidstaten
verder te vergroten en de zichtbaarheid ervan te versterken; verzoekt de Commissie om,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

in samenwerking met de lidstaten en de sociale partners, de outreach en technische
bijstand te versterken, met bijzondere aandacht voor nationale en regionale overheden
die geen of weinig ervaring hebben met het verkrijgen van EFG-steun;

dringt aan op grondige eindevaluaties van de uitgevoerde maatregelen, waarbij onder
meer wordt gekeken naar de wijze waarop de middelen zijn gebruikt, de terugkeer van
werknemers op de arbeidsmarkt, en de vraag of de EFG-doelstellingen zijn
verwezenlijkt; wijst erop dat de doeltreffendheid van de gefinancierde maatregelen moet
worden beoordeeld door middel van regelmatige monitoring en dat deze monitoring
moet waarborgen dat de EFG-financiering er daadwerkelijk toe bijdraagt dat
begunstigden binnen korte tijd duurzaam en hoogwaardig werk vinden;

herinnert eraan dat de nationale en regionale autoriteiten gelijke kansen op het gebied
van gender moeten waarborgen en ervoor moeten zorgen dat gendergelijkheid wordt
geintegreerd in en bevorderd tijdens de uitvoering van de EFG-maatregelen,;

merkt op dat Spanje respectievelijk op 1 september 2026 en 1 juli 2026 is begonnen met
het verlenen van gepersonaliseerde diensten aan de beoogde begunstigden en het
verrichten van administratieve uitgaven met het oog op de uitvoering van het EFG, en
dat de periode waarbinnen de uitgaven in aanmerking komen voor een financiéle
bijdrage uit het EFG vanaf die datum tot respectievelijk 24 maanden en 31 maanden na
de datum van inwerkingtreding van het financieringsbesluit zal lopen;

stelt vast dat de Spaanse autoriteiten hebben bevestigd dat de beginselen van gelijke
behandeling en non-discriminatie zullen worden ge€erbiedigd bij de voorgestelde
maatregelen en de uitvoering ervan, en dat dubbele financiering zal worden voorkomen;

wijst er nogmaals op dat bijstand uit het EFG geen vervanging mag zijn voor
maatregelen die op grond van nationale wetgeving of collectieve
arbeidsovereenkomsten onder de verantwoordelijkheid van overheden of bedrijven
vallen; herhaalt dat het EFG een beperkt, gericht en aanvullend mechanisme is en
gepaard moet gaan met breder structureel economisch en sociaal beleid dat duurzame
economische groei ondersteunt, een innovatievriendelijk ondernemingsklimaat
bevordert, en ondernemingen en marktdeelnemers van de Unie en hun werknemers
beschermt;

erkent dat de uitdagingen waarmee de automobielsector wordt geconfronteerd niet
beperkt blijven tot Galici€ of Spanje, maar gevolgen hebben voor waardeketens en
werknemers in de automobielsector in verschillende lidstaten; verzoekt de Commissie
de werkgelegenheidsontwikkelingen in de Europese automobielsector nauwlettend in de
gaten te houden en waar nodig gerichte maatregelen te nemen ter ondersteuning van
werknemers, regio’s en Europese bedrijven die een structurele transformatie ondergaan,
onder meer door middel van instrumenten ter aanvulling van het EFG; benadrukt dat
een gecodrdineerde Europese respons van essentieel belang is om de industri€le basis,
gekwalificeerde werkgelegenheid, het concurrentievermogen en een eerlijke transitie
voor werknemers in Europa te waarborgen,;

hecht zijn goedkeuring aan het bij deze resolutie gevoegde besluit;

verzoekt zijn Voorzitter dit besluit samen met de voorzitter van de Raad te
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ondertekenen en te zorgen voor bekendmaking ervan in het Publicatieblad van de
Europese Unie;

20. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie, met inbegrip van de bijlage, te doen toekomen
aan de Raad en de Commissie.
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BIJLAGE: BESLUIT VAN HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD

betreffende de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor
aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers naar aanleiding van een
aanvraag van Spanje (EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary)

HET EUROPEES PARLEMENT EN DE RAAD VAN DE EUROPESE UNIE,
gezien het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

Gezien Verordening (EU) 2021/691 van het Europees Parlement en de Raad van 28 april 2021
betreffende het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen
werknemers (EFG) en tot wijziging van Verordening (EU) nr. 1309/2013!, en met name
artikel 15, lid 1, eerste alinea,

Gezien het Interinstitutioneel Akkoord van 16 december 2020 tussen het Europees Parlement,
de Raad van de Europese Unie en de Europese Commissie betreffende begrotingsdiscipline,
samenwerking in begrotingszaken en goed financieel beheer, alsmede betreffende nieuwe eigen
middelen, met inbegrip van een routekaart voor de invoering van nieuwe eigen middelen?, en
met name punt 9,

Gezien het voorstel van de Europese Commissie,
Overwegende hetgeen volgt:

(1) Het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers
(EFG) heeft tot doel solidariteit te betonen en fatsoenlijke en duurzame werkgelegenheid
in de Unie te stimuleren door bijstand te bieden aan ontslagen werknemers en
zelfstandigen die geen werk meer hebben als gevolg van grote herstructureringen en hen
te helpen zo snel mogelijk weer fatsoenlijk en duurzaam werk te vinden.

(2) Overeenkomstig artikel 8 van Verordening (EU, Euratom) 2020/2093° van de Raad,
gewijzigd bij Verordening (EU, Euratom) 2024/765 van de Raad? en artikel 16 van
Verordening (EU) 2021/691, mag het EFG het jaarlijks maximumbedrag van
30 miljoen EUR (in prijzen van 2018) niet overschrijden.

(3) Op 7april 2026 heeft Spanje overeenkomstig artikel 8, lid 1, van Verordening
(EU) 2021/691 een aanvraag ingediend om middelen uit het EFG beschikbaar te stellen
in verband met ontslagen van werknemers in de economische sectoren die in de
statistische classificatie van economische activiteiten in de Europese Gemeenschap
NACE Rev. 2 zijn ingedeeld in afdeling 25 (Vervaardiging van producten van metaal,
exclusief machines en apparaten), afdeling27 (Vervaardiging van elektrische

I'PB L 153 van 3.5.2021, blz. 48, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/691/0j.

2PB L 433 I van 22.12.2020, blz. 28, ELI: http://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2020/1222/0j.

3 Verordening (EU, Euratom) 2020/2093 van de Raad van 17 december 2020 tot bepaling van het meerjarig
financieel kader voor de jaren 2021-2027 (PB L 433 1 van 22.12.2020, blz. 11,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2020/2093/0j).

4 Verordening (EU, Euratom) 2024/765 van de Raad van 29 februari 2024 tot wijziging van Verordening (EU,
Euratom) 2020/2093 tot bepaling van het meerjarig financieel kader voor de jaren 2021-2027 (PB L, 2024/765,
29.2.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/765/0j).
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“4)

)

apparatuur), afdeling 28 (Vervaardiging van machines, apparaten en werktuigen),
afdeling 29 (Vervaardiging van auto’s, aanhangwagens en opleggers) en afdeling 74
(Overige vrije beroepen en overige wetenschappelijke en technische activiteiten) in de
regio van NUTS-niveau 2 Galici€ (ES11) in Spanje. Het heeft overeenkomstig artikel 8,
lid 5, van Verordening (EU) 2021/691 aanvullende gegevens verstrekt. Op basis van de
beoordeling door de Commissie in het voorstel voor een besluit tot beschikbaarstelling
van het Europees Parlement en de Raad wordt die aanvraag geacht te voldoen aan de
voorwaarden voor het verlenen van een financiéle bijdrage uit het EFG, zoals vastgesteld
in artikel 13 van Verordening (EU) 2021/6915.

Er moeten dan ook middelen uit het EFG beschikbaar worden gesteld om naar aanleiding
van de door Spanje ingediende aanvraag een financi€le bijdrage van 2 725 100 EUR te
verstrekken.

Teneinde zo snel mogelijk middelen uit het EFG ter beschikking te stellen, moet dit
besluit van toepassing zijn vanaf de datum waarop het wordt vastgesteld,

HEBBEN HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD:

Artikel 1

Ten laste van de algemene begroting van de Unie voor het begrotingsjaar 2026 wordt een
bedrag van 2 725 100 EUR aan vastleggings- en betalingskredieten beschikbaar gesteld uit
het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers.

Artikel 2

Dit besluit treedt in werking op de dag van de bekendmaking ervan in het Publicatieblad van
de Europese Unie. Het is van toepassing vanaf [datum van vaststelling van het besluit].

Gedaan te Brussel,

Voor het Europees Parlement Voor de Raad

De voorzitter De voorzitter

> COM(2026) 170
* Datum door het Parlement in te voegen voor de bekendmaking in het PB.
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TOELICHTING

I. Achtergrond

Het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFG) is opgericht om aanvullende
bijstand te verlenen aan werknemers die de gevolgen van grote structurele veranderingen in
de wereldhandelsstromen ondervinden.

Overeenkomstig punt 9 van het Interinstitutioneel Akkoord van 16 december 2020! moet de
Commissie, na een positieve beoordeling van een aanvraag, bij de begrotingsautoriteit een
voorstel indienen voor de terbeschikkingstelling van middelen uit het fonds en het voorstel
aanvullen met een overeenkomstig verzoek tot overschrijving naar de desbetreffende
begrotingsonderdelen.

I1. De aanvraag van Spanje en het voorstel van de Commissie

Op 7 april 2026 heeft Spanje aanvraag EGF/2026/002 ES/Galicia automotive

ancillary ingediend voor een financiéle bijdrage uit het EFG naar aanleiding van

671 ontslagen? in de toeleveringsindustrie van de automobielsector in de regio Galicié. Dit is
de tweede aanvraag van 2026 en de achtste die in het kader van de begroting 2026 wordt
onderzocht.

Na de aanvraag te hebben beoordeeld, heeft de Commissie overeenkomstig alle toepasselijke
bepalingen van de EFG-verordening geconcludeerd dat aan de voorwaarden voor het
toekennen van een financi€le bijdrage uit het EFG is voldaan.

Op 16 juli 2026 heeft de Commissie een voorstel voor een besluit goedgekeurd betreffende de
beschikbaarstelling van middelen uit het EFG aan Spanje voor op maat gesneden maatregelen
ter ondersteuning van de terugkeer op de arbeidsmarkt van 400 beoogde begunstigen, d.w.z.
werknemers die in de toeleveringsindustrie van de automobielsector in Galici€é werden
ontslagen. In totaal zal uit het EFG 2 725 100 EUR beschikbaar worden gesteld, wat
overeenkomt met 85 % van de totale kosten van de voorgestelde maatregelen.

De Commissie heeft de Spaanse vraag ontvankelijk verklaard op grond van de criteria voor
steunverlening van artikel 4, lid 2, punt c), van de EFG-verordening, waarbij vereist is dat
binnen een referentieperiode van vier maanden in een onderneming in een lidstaat de
werkzaamheden van ten minste 200 ontslagen werknemers of zelfstandigen zijn be€indigd,
met inbegrip van werknemers die zijn ontslagen bij leveranciers en downstreamproducenten.

Medefinanciering uit het EFG is aangevraagd voor de volgende zes soorten acties waarvoor
ontslagen werknemers in aanmerking komen:

a) Informatie, intake en profilering van werknemers: Informatiesessies over de
doelstellingen, de inhoud en de tijdschema’s van het steunpakket. De deelnemers zullen
worden geinformeerd over de middelen en de ondersteuning die beschikbaar zijn om

! Interinstitutioneel Akkoord tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese Unie en de Europese
Commissie betreffende begrotingsdiscipline, samenwerking in begrotingszaken en goed financieel beheer,
alsmede betreffende niecuwe eigen middelen, met inbegrip van een routekaart voor de invoering van nieuwe
eigen middelen, PB L 4331 van 22.12.2020, blz. 28.

2 In de zin van artikel 3 van de EFG-verordening.
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hen te helpen bij hun omscholing en de verbetering van hun inzetbaarheid. Aanvragen
voor deelname zullen tijdens deze sessies worden verzameld.

Tijdens de intake zal worden samengewerkt met de belangrijkste sociale partners van
Galici€, waaronder UGT Galicia, CCOO Galicia (vakbonden) en het Verbond van
ondernemers van Galici€ (CEG), alsook met de regionale openbare diensten voor
arbeidsvoorziening. De betrokkenheid van deze sectorale belanghebbenden zal de
werknemers helpen bij hun professionele keuzes om in de sector te blijven, hun
loopbaantraject te hertekenen of een beroepsheroriéntatie na te streven.

Daarna volgt een fase van profilering van de werknemers. Tijdens individuele
interviews worden de sociaal-professionele situatie, onderwijsachtergrond,
werkgelegenheidsverwachtingen, bekwaamheden, vaardigheden, ervaring en interesses
van elke deelnemer beoordeeld.

b) Loopbaanbegeleiding — met het oog op werk in loondienst of als zelfstandige, zal tijdens
de volledige implementatieperiode worden verstrekt. De maatregel omvat hulp bij het
zoeken naar werk en workshops over zachte vaardigheden.

¢) Opleiding: Het opleidingsaanbod omvat: 1) Transversale opleiding voor digitale
competenties, zowel basis als gevorderd, industri€le digitalisatie, waaronder de basis
van Industrie 4.0 en 5.0, industri€le-datageletterdheid, MES en SCADA,
procesautomatisering via RPA, en industri€le automatisering (bv. PLCs), preventie van
beroepsrisico’s, opleiding over duurzaamheid toegepast op productieprocessen, en
vreemde talen. 2) Bijscholing in overeenstemming met het verslag van CEAGA over
opleiding en werkgelegenheid in de automobielsector van Galici€ (november 2025) en
het masterplan 2025-202732 van Galicié voor de automobielsector. 3) Omscholing
gericht op een nieuwe beroepskwalificatie waarbij de klemtoon ligt op belangrijke
sectoren zoals de luchtvaart, hernieuwbare energie, vervoer en opslag, infrastructuur en
industrieel onderhoud, een sector die veel industri€le profielen kan opvangen. 4)
Opleiding in ondernemerschap voor wie als zelfstandige wil werken.

d) Intensieve hulp bij het zoeken naar werk, waaronder actief onderzoek van de plaatselijke
en regionale arbeidskansen (ook voor zelfstandigen) en het op elkaar afstemmen van
vraag naar en aanbod van werk.

e) Begeleiding door een mentor na herintreding: de werknemers die een baan hebben
gevonden worden gedurende de eerste maand begeleid om mogelijke problemen in de
nieuwe baan te voorkomen.

f) Financiéle ondersteuning en premies: 1) Aanmoediging tot deelname. Werknemers die
deelnemen aan de maatregelen en hun overeengekomen re-integratietraject volgen,
zullen tot 400 EUR ontvangen, uitbetaald in de vorm van een vast bedrag of in
termijnen. 2) Financi€le steun voor reiskosten. Tot de subsidiabele uitgaven behoren
kosten voor openbaar vervoer of een kilometervergoeding (0,26 EUR/km), tolgelden,
parkeergeld, maaltijden en accommodatie, tot een maximum van 340 EUR per cursus.
3) Financi€le steun voor verzorgers van afhankelijke personen. Deelnemers met
zorgtaken (bv. voor kinderen, ouderen of personen ten laste met een handicap)
ontvangen een dagvergoeding van maximaal 20 EUR ter compensatie van de extra
kosten die zij maken als ze een opleiding volgen. 4) Premies ten behoeve van
outplacement. Personen die als werknemer in loondienst of als zelfstandige terugkeren
naar de arbeidsmarkt, zullen voor maximaal zes maanden 200 EUR per maand
ontvangen. Deze stimulans is bedoeld om werknemers, met name ouderen, aan te
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moedigen op de arbeidsmarkt te blijven en een snelle terugkeer op de arbeidsmarkt te
waarborgen.

III. Procedure

Om middelen uit het fonds beschikbaar te kunnen stellen, heeft de Commissie de
begrotingsautoriteit een overschrijvingsverzoek doen toekomen voor een totaalbedrag

van2 725 100 EUR uit de EFG-reserve (begrotingsonderdeel 30 04 02; vastleggingskredieten)
naar het EFG (begrotingsonderdeel 16 02 02; vastleggingskredieten).

Overeenkomstig een interne afspraak binnen het Parlement moeten de Commissie
werkgelegenheid en sociale zaken en de Commissie regionale ontwikkeling bij dit proces
worden betrokken, zodat zij op constructieve wijze kunnen bijdragen aan de beoordeling van
de aanvragen voor steun uit het EFG.
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BIJLAGE: BEKENDMAKING VAN INPUT

De rapporteur verklaart onder haar exclusieve verantwoordelijkheid geen input in het verslag
te hebben opgenomen van belangenvertegenwoordigers die binnen het toepassingsgebied van
het Interinstitutioneel Akkoord over een verplicht transparantieregister! vallen of van
vertegenwoordigers van overheidsinstanties van derde landen, met inbegrip van hun
diplomatieke vertegenwoordigingen en ambassades, die overeenkomstig artikel 8 van

bijlage I bij het Reglement in deze bijlage moeten worden vermeld.

! Interinstitutioneel Akkoord van 20 mei 2021 tussen het Europees Parlement, de Raad van de Europese Unie en
de Europese Commissie over een verplicht transparantieregister (PB L 207 van 11.6.2021, blz. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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BRIEF VAN DE COMMISSIE WERKGELEGENHEID EN SOCIALE ZAKEN

De heer Johan Van Overtveldt
Voorzitter

Begrotingscommissie
BRUSSEL

Betreft:  Advies inzake de beschikbaarstelling van middelen uit het Europees Fonds voor
aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers naar aanleiding van
een aanvraag van Spanje — EGF/2026/002 ES/Galicia automotive ancillary
(2026/0195(BUD))

Geachte heer Van Overtveldt,

In het kader van bovengenoemde procedure is de Commissie werkgelegenheid en sociale
zaken gevraagd een advies uit te brengen aan uw commissie. Zij heeft besloten dat advies in
briefvorm uit te brengen.

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken heeft deze kwestie onderzocht en tijdens
haar vergadering van 10 september 2026 besloten onderstaand advies aan de
Begrotingscommissie, de bevoegde commissie, voor te leggen.

Hoogachtend,

Li Andersson
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ADVIES

overwegende dat Spanje op 7 april 2026 aanvraag EGF/2026/002 ES/Galicia
automotive ancillary heeft ingediend voor een financiéle bijdrage uit het Europees
Fonds voor aanpassing aan de globalisering voor ontslagen werknemers (EFG) naar
aanleiding van ontslagen in toeleveringsbedrijven van de automobielindustrie (de
economische sectoren die zijn ingedeeld in de NACE Rev. 2-afdelingen die zijn
opgenomen in de samenvatting van de aanvraag hieronder) in NUTS 2-regio Galicié
(ES11) in Spanje;

overwegende dat Spanje de aanvraag heeft ingediend op grond van de criteria voor
steunverlening van artikel 4, lid 2, punt c¢), van Verordening (EU) 2021/691, die
vereisen dat binnen een referentieperiode van vier maanden (in dit geval 15 september
2025 tot 15 januari 2026) de werkzaamheden van ten minste 200 ontslagen werknemers
zijn beéindigd in ondernemingen die actief zijn in dezelfde of verschillende NACE
Rev. 2-afdelingen en gelegen zijn in dezelfde NUTS 2-regio in een lidstaat;
overwegende dat 313 werknemers zijn ontslagen in NUTS 2-regio Galicié (ES11);
overwegende dat de Commissie, na deze aanvraag te hebben beoordeeld,
overeenkomstig alle toepasselijke bepalingen van de EFG-verordening heeft
geconcludeerd dat aan de voorwaarden voor het toekennen van financi€le steun uit het
EFG is voldaan;

overwegende dat naast de werknemers die reeds zijn vermeld, nog 358 ontslagen
werknemers van dezelfde ondernemingen in aanmerking komen wier werkzaamheden
voor of na de referentieperiode van vier maanden zijn be€indigd; overwegende dat al
deze werknemers hun werkzaamheden binnen zes maanden voor het begin van de
referentieperiode op 15 september 2025 hebben be€indigd dan wel tussen het einde van
de referentieperiode en de laatste dag voor de datum van goedkeuring van dit voorstel
overeenkomstig artikel 6, eerste alinea, punt b), van de EFG-verordening; overwegende
dat in totaal 671 ontslagen werknemers in aanmerking komen;

overwegende dat de Commissie op 16 juli 2026 een voorstel voor een besluit heeft
goedgekeurd betreffende de beschikbaarstelling van middelen uit het EFG aan Spanje
ter ondersteuning van de terugkeer naar de arbeidsmarkt van de ontslagen werknemers;

overwegende dat sinds 2024 de Spaanse auto-onderdelenindustrie gestaag is
achteruitgegaan; overwegende dat in oktober 2025 de werkgeversorganisatie van de
sector (Sernauto) haar eindejaarsprognoses herzien heeft. Daarbij ging zij uit van een
daling van de inkomsten met bijna 2 % en een daling van de werkgelegenheid met 1 %
(3 000 banen), het tweede opeenvolgende jaar van geaggregeerde daling; overwegende
dat in 2024 de sector een omzet van 41 238 miljard EUR registreerde, een krimp van
0,7 % op jaarbasis en een daling van de directe werkgelegenheid met 0,7 %, naast
aanzienlijke dalingen van de productieve investeringen (-12,3 %) en O&O (-2 %);
overwegende dat deze cijfers bevestigen dat de aanpassing niet cyclisch is, maar veeleer
een herstructurering van de marges en volumes op de klantenmarkten van de Spaanse
leveranciers van auto-onderdelen weerspiegelt;

overwegende dat de sterke exportgerichtheid van de ondernemingen van Galici€ die
auto-onderdelen produceren (60-70 % van hun productie is bestemd voor de EU)
betekent dat schommelingen in de Europese vraag rechtstreeks van invloed zijn op hun
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activiteiten, werklast en werkgelegenheidsstabiliteit; overwegende dat de combinatie
van een zwakker dan verwachte Europese vraag, verstoringen van de handel en
toeleveringsketen — die stabiele aankopen en de lancering van nieuwe modellen
ondermijnen — en de heroriéntering van investeringen naar geélektrificeerde platforms
en hogere elektronische inhoud leidt tot banenverlies in de regio Vigo (Stellantis, het
bijbehorende hulpnetwerk en leveranciers van componenten);

overwegende dat de indicator van de loonkosten per voertuig, die de totale
arbeidsuitgaven relateert aan de geproduceerde eenheden, een kritieke variabele
geworden is in tijden van elektrificatie en verkrapping van de marges; overwegende dat
landen met lage arbeidskosten, zoals Marokko (90 EUR per voertuig) en Turkije

(350 EUR), een groot deel van de nieuwe industriéle capaciteit absorberen, terwijl
landen met gemiddelde kosten zoals Spanje (850 EUR) hun concurrentievermogen
moeten handhaven door middel van efficiéntiewinsten, specialisatie en sterkere
logistiek, waardoor de druk verder toeneemt, met name in segmenten met een lagere
marge;

overwegende dat de combinatie van al deze factoren tot structurele aanpassingen in de
waardeketen van de automobielsector in Galicié heeft geleid, met tijdelijke
ontslagregelingen en ontslagen tot gevolg (bv. bij Stellantis, Akwel Vigo Spain en
CTAG), insolventieprocedures en liquidaties (bv. Cablerias Auto S.L. en Troqueles y
Moldes de Galicia);

overwegende dat naar verwachting 400 ontslagen werknemers aan de maatregelen
zullen deelnemen,;

overwegende dat Spanje heeft aangegeven dat het gecoordineerde pakket van
gepersonaliseerde steunmaatregelen werd opgesteld in overleg met de vakbonden,
overeenkomstig artikel 7, lid 4, van de EFG-verordening;

overwegende dat het EFG het jaarlijks maximumbedrag van 30 miljoen EUR (in prijzen
van 2018) niet mag overschrijden, zoals vastgelegd in artikel 8 van Verordening

(EU, Euratom) 2020/2093 van de Raad van 17 december 2020 tot bepaling van het
meerjarig financieel kader voor de jaren 2021-2027.

De Commissie werkgelegenheid en sociale zaken verzoekt de bevoegde Begrotingscommissie
daarom onderstaande suggesties in haar ontwerpresolutie op te nemen:

1.

herinnert eraan dat het EFG tot doel heeft solidariteit te betonen met en steun te
verlenen aan begunstigden; wijst erop dat financiéle bijdragen uit het EFG in de eerste
plaats gericht moeten zijn op maatregelen op het gebied van actief arbeidsmarktbeleid
en gepersonaliseerde steunmaatregelen die ten doel hebben een snelle, gepaste en
duurzame terugkeer van de begunstigden op de arbeidsmarkt te realiseren binnen of
buiten de sector waar zij oorspronkelijk werkzaam waren; benadrukt dat het belangrijk
is om werknemers voor te bereiden op en te ondersteunen bij de dringend noodzakelijke
groene en digitale transitie van de Europese economie en samenleving; wijst er in dat
verband nogmaals op dat de Unie een belangrijke rol speelt doordat zij, onder meer via
het EFG, voorziet in financiering die bedoeld is om mensen in staat te stellen de
kwalificaties te verwerven die nodig zijn voor het realiseren van een rechtvaardige
transitie, in overeenstemming met de Europese Green Deal,
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2. is het met de Commissie eens dat is voldaan aan de voorwaarden die zijn vastgelegd in
de EFG-verordening en dat Spanje recht heeft op een financiéle bijdrage van
2 725 100 EUR uit hoofde van die verordening, wat overeenkomt met 85 % van de
totale kosten van 3 206 000 EUR, waarvan 3 046 000 EUR voor individuele diensten en
160 000 EUR voor voorbereiding, beheer, voorlichting en publiciteit, en controle en
rapportage;

3. stelt vast dat Spanje alle nodige garanties heeft geboden dat aan de voorschriften van de
nationale en EU-wetgeving betreffende collectieve ontslagen is voldaan en dat de
beginselen van gelijke behandeling en non-discriminatie zullen worden geéerbiedigd bij
de toegang tot de voorgestelde maatregelen en de uitvoering ervan;

4.  wijst erop dat Spanje heeft bevestigd ervoor te zullen zorgen dat voor de maatregelen
waarvoor uit het EFG een financié€le bijdrage wordt ontvangen, geen financiéle steun uit
andere financié€le instrumenten van de Unie zal worden verleend;

5. stelt vast dat het gepersonaliseerde gecoordineerde pakket ten behoeve van de ontslagen
werknemers bestaat uit de volgende maatregelen: a) loopbaanbegeleiding, b) opleiding.
1) Transversale opleiding voor digitale competenties, zowel basis als gevorderd,
industriéle digitalisatie, waaronder de basis van Industrie 4.0 en 5.0, industriéle-
datageletterdheid, MES en SCADA, procesautomatisering via RPA, en industriéle
automatisering (bv. PLCs), preventie van beroepsrisico’s, opleiding over duurzaamheid
toegepast op productieprocessen, en vreemde talen. 2) Bijscholing in overeenstemming
met het verslag van CEAGA over opleiding en werkgelegenheid in de automobielsector
van Galicié (november 2025) en het masterplan 2025-2027 van Galici€ voor de
automobielsector. 3) Omscholing gericht op een nieuwe beroepskwalificatie waarbij de
klemtoon ligt op belangrijke sectoren zoals de luchtvaart, hernieuwbare energie, vervoer
en opslag, infrastructuur en industrieel onderhoud, een sector die veel industriéle
profielen kan opvangen. 4) Opleiding in ondernemerschap voor wie als zelfstandige wil
werken, c) intensieve hulp bij het zoeken naar werk, en e) financiéle steun en premies.
1) Premie voor deelname. Werknemers die deelnemen aan de maatregelen en hun
overeengekomen re-integratietraject volgen, zullen tot 400 EUR ontvangen, uitbetaald
in de vorm van een vast bedrag of in termijnen. 2) Financiéle steun voor reiskosten. Tot
de subsidiabele uitgaven behoren kosten voor openbaar vervoer of een
kilometervergoeding (0,26 EUR/km), tolgelden, parkeergeld, maaltijden en
accommodatie, tot een maximum van 340 EUR per cursus. 3) Financiéle steun voor
verzorgers van afthankelijke personen. Deelnemers met zorgtaken (bv. voor kinderen,
ouderen of personen ten laste met een handicap) ontvangen een dagvergoeding van
maximaal 20 EUR ter compensatie van de extra kosten die zij maken als ze een
opleiding volgen. 4) Premies ten behoeve van outplacement. Personen die als
werknemer in loondienst of als zelfstandige terugkeren naar de arbeidsmarkt, zullen
voor maximaal zes maanden 200 EUR per maand ontvangen. Deze stimulans is bedoeld
om werknemers, met name ouderen, aan te moedigen op de arbeidsmarkt te blijven en
een snelle terugkeer op de arbeidsmarkt te waarborgen;

6.  wijst met name op het belangrijke artikel 7, lid 2, van de EFG-verordening, waarin
wordt bepaald dat bij het samenstellen van het gecodrdineerde pakket rekening moet
worden gehouden met toekomstperspectieven van de arbeidsmarkt en de in de toekomst
benodigde vaardigheden, en dat het gecodrdineerde pakket moet aansluiten bij de
overgang naar een hulpbronnenefficiénte en duurzame economie, waarbij de nadruk
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gelegd moet worden op de verspreiding van in het digitale industriéle tijdperk
benodigde vaardigheden;

7. herinnert aan de mogelijkheid om speciale tijdelijke maatregelen te treffen in het kader
van het gecodrdineerde pakket, zoals het uitbetalen van toelagen voor kinderopvang,

overeenkomstig artikel 7, lid 2, punt b), van de EFG-verordening, om werkzoekenden in
staat te stellen deel te nemen aan de voorgestelde activiteiten.
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