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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o podpore zruénosti v Unii — prileZitosti na odborné vzdelavanie a pripravu v ¢asoch
transformacie

(2026/2070(INT))

Europsky parlament,

so zretelom na Herningské vyhlasenie o atraktivnom a inkluzivnom odbornom
vzdeldvani a priprave pre zvySenu konkurencieschopnost” a kvalitné pracovné miesta v
obdobi rokov 2026 — 2030, ktoré ¢lenské Staty prijali 12. septembra 2025,

so zretel'om na odporucanie Rady z 24. novembra 2020 tykajuce sa odborného
vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzate'ni konkurencieschopnost’, socidlnu
spravodlivost’ a odolnost’!,

so zretelom na oznamenie Komisie z 5. marca 2025 s nazvom Unia zru¢nosti
(COM(2025)0090)),

so zretel'om na odporacanie Rady tykajtce sa l'udského kapitalu v Eurdpskej unii, ktoré
Rada prijala 9. marca 2026,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady 2021/817 z 20. maja 2021,
ktorym sa zriad'uje Erasmus+: program Unie pre vzdelavanie a odbornu pripravu,
mladez a $port a ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) ¢. 1288/20132,

so zretel'om na Eurdpsky pilier socidlnych prav, najma na jeho prva zasadu tykajucu sa
prava na kvalitné a inkluzivne vzdeldvanie, odbornl pripravu a celoZivotné vzdelavanie;

so zretef'om na svoje uznesenie z 11. jula 2023 o podpore a prisposobeni odborne;j
pripravy ako nastroja ispechu pracovnikov a zakladného prvku hospodarstva EU
v novom priemysle 4.0 (2022/2207(INI))?;

so zretel'om na odkaz Eurdpskeho roka zru¢nosti a potrebu zabezpecit’, aby jeho ciele
nad’alej usmernovali politiky EU v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a ucasti na
trhu préce;

so zretel'om na oznamenie Komisie zo 7. marca 2025 s nazvom Plan pre prava zien
(COM(2025)0097),

so zretel'om na oznadmenie Komisie z 5. marca 2026 s ndzvom Stratégia rodove;j
rovnosti na roky 2026 — 2030 (COM(2026)0113),

so zretel'om na ¢lanok 55 rokovacieho poriadku,

1U.v.EU C417,2.12.2020, s. 1.
20U.v.EUL 189, 28.5.2021, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/817/0j.
3U.v. EU C, C/2024/3998, 17.7.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/C/2024/3998/0j.
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— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A10-0259/2026),

A.  kedZze v Charte zdkladnych prav Eurdpskej Uinie sa uzndva pravo na vzdelanie a na
pristup k odbornému a d’alSiemu vzdelavaniu ako zdkladné pravo; ked’Ze ciele OSN v
oblasti udrzatel'ného rozvoja predpokladajt, ze do roku 2030 budu mat’ vSetky Zzeny a
vSetci muzi rovnaky pristup k cenovo dostupnému a kvalitnému technickému,
odbornému a tercidrnemu vzdeldvaniu, a Ze sa vyrazne zvysi pocet mladych l'udi a
dospelych s relevantnymi zru¢nost’ami vratane technickych a odbornych zru¢nosti
potrebnych pre zamestnanie, dostojné pracovné miesta a podnikanie;

B. kedZe 34,7 % Europanov ziskalo diplom v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
(OVP); ked’ze 49 % vietkych studentov v EU je zapisanych do $tadia v oblasti OVP4;
ked’ze OVP sa v mnohych ¢lenskych Statoch povazuje za menej hodnotné ako
akademické vzdelavanie; ked’ze Studenti a absolventi OVP sa v dosledku tohto
rozdielneho vnimania moZzu stretavat’ so spolocenskymi predsudkami alebo maja mene;j
prilezitosti; ked’Ze tento rozdiel vo vnimani pretrvava napriek vyraznému
Strukturdlnemu nedostatku zrucnosti, pri€om 80 % malych a strednych podnikov (MSP)
uvadza t'azkosti pri hl'adani pracovnikov s pozadovanymi zru¢nostami, zatial’ ¢o 22 %
zamestnanych o0sob s terciarnym vzdelanim ma prili§ vysoku kvalifikdciu na svoje
pracovné miesto; tento problém netimerne postihuje Zeny (22,0 % v porovnani s 20,5 %
u muzov)® a vo viacerych ¢lenskych $tatoch presahuje mieru 30 %; ked’ze v roku 2025
nebolo 11 % mladych Pudi vo veku 15 az 29 rokov v EU zamestnanych, ani nebolo v
procese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET); ked’Ze verejné investicie na jednu
vzdelavajlcu sa osobu a priama finanéné podpora st vo vicsine ¢lenskych Statov
systematicky niz$ie v pripade vySSieho sekundarneho a postsekundarneho vzdelavania
(nezahriiovaného do terciarneho) — teda na urovniach, kde sa sustred'uje OVP, —nez v
pripade terciarneho vzdelavania®,

C. kedze v Draghiho sprave o buducnosti europskej konkurencieschopnosti’ sa upozoriiuje
na to, ze dlhodobu produktivitu a konkurencieschopnost’ Eurdpy obmedzujt
Strukturalne nedostatky, vratane nedostatocnych investicii do zru¢nosti, vzdeldvania
a l'udského kapitalu, a zdoraziuje sa, ze pre udrzanie eurdpskeho hospodarskeho
modelu v podmienkach globélnej konkurencie je nevyhnutné odstranit’ nedostatky
v oblasti inovacii a zru€nosti; ked’Ze vysokokvalitné OVP, a najmé zvySovanie Grovne
zrucnosti a rekvalifikacie, mé kI'i€ovy vyznam pri zabezpe€ovani dostupnosti
kvalifikovanych pracovnikov potrebnych na priemyselnt, technologicku a zelent
transforméciu Eurdpy, ktord moze byt Gspesna len vtedy, ak sa pracovnikom poskytna
potrebné zru¢nosti a kompetencie;

D. kedZze v EU rastie dopyt po odbornych povolaniach pohaiiany zelenou a digitalnou
transforméciou, ciel'mi strategickej autondmie, relokéaciou priemyselnych podnikov,
investiciami do infrastruktiry a demografickymi zmenami; ked’Ze informacie o trhu

4 Europske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), Statistika a ukazovatele OVP-

5 Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), Statistika a ukazovatele OVP-

%Scarpato, G. a Pocius, D., Rights and benefit gaps for vocational education and training (VET) learners and
professionals in the EU (Medzery v pravach a davkach pre vzdelavajice sa osoby a expertov v odbornom
vzdelavani a priprave v EU), §tidia zadand Eurépskym parlamentom, jun 2026.

"Draghi, M., The future of European competitiveness (Sprava o budticnosti eurépskej konkurencieschopnosti),
september 2024.
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H.

prace poukazuju na akltny a pretrvavajici nedostatok tychto povolani v odvetviach,
ktoré najviac zavisia od OVP; ked’Ze v prognoze zrucnosti strediska Cedefop sa
predpokladd, ze do roku 2035 si bude 60 % vSetkych vol'nych pracovnych miest
vyzadovat’ kvalifikacie do strednej Grovne®, teda takej, ktora sa najéastejSie dosahuje
prostrednictvom OVP; ked’Ze Cedefop zaroven zdoraziuje, ze umela inteligencia meni
dopyt po pracovne;j sile spdsobmi, ktoré posiliuji a ozivuji odborné povolania?;

ked’ze OVP je kIicovym pilierom eurdépskeho vzdelavacieho priestoru, tinie zru¢nosti a
eurdpskeho ekosystému celozivotného vzdelavania a prispieva nielen ku kritickej
hospodarskej a socialnej infrastruktare, ti€asti na trhu prace a rozvoju zrucnosti, ale aj k
socidlnej sudrznosti, demokratickej angazovanosti a odolnosti mladych l'udi; ked’ze
inStitacie odborného vzdeldvania a pripravy ¢asto poskytuju déveryhodné a inkluzivne
vzdelavacie prostredie, najmd v mestskych a znevyhodnenych regionoch, kde mézu byt
mladi 'udia vystaveni vac¢Siemu riziku socidlneho vylucenia, apatie vo vztahu k
zapojeniu do spoloc¢nosti, radikalizacie alebo polarizacie; ked’Ze posilnenie OVP by
malo preto prispiet’ k podpore inklizie a spologenskej odolnosti v celej EU tym, Ze sa
l'udia vybavia schopnost’ami potrebnymi na kritické myslenie, adaptaciu na zmeny, plné
zapojenie do zivota spolo¢nosti a prejavovanie aktivneho obcianstva;

ked’Ze rovnaky pristup k OVP vratane prilezitosti na zvySovanie urovne zru¢nosti a
rekvalifikéaciu pre vSetkych pracovnikov a uchadzaCov o zamestnanie zohrava kl'acova
ulohu v oblasti podpory pristupu ku kvalitnému zamestnaniu a prilezitosti na kariérny
rast; ked’ze v nadchadzajuce;j stratégii OVP by sa pociatocné a d’alSie OVP mali
povazovat za rovnocenné piliere s jasnymi ciel'mi a vy€lenenymi finanénymi
prostriedkami; ked’ze kvalitné drahy vzdelavania v ramci OVP, ktoré zabezpecuju
ddstojné pracovné podmienky, ako aj pristup k systémom socidlneho zabezpecenia a
kvalitnym verejnym sluzbadm, budl zohravat’ vyznamnu tlohu pri zvySovani
atraktivnosti odbornych povolani a udrzani a prildkani kvalifikovanych pracovnikov;
ked’Ze posilnenim poradenstva v oblasti osobnostného rozvoja a vzdelavania od utleho
veku a podporou rovnakého pristupu k informaciam sa méze l'ud’om pomoct’ pri vybere
vhodnych vzdelavacich drah veducich ku kvalitnym pracovnym prileZitostiam;

ked’Ze pohoda Studentov a ucitel'ov je kI'icovym faktorom kvality, vystupov,
inkluzivnosti a atraktivnosti OVP; ked’Ze podl'a prieskumu strediska Cedefop z roku
2025 sa len 18 % ucitelov OVP domnieva, Ze ich povolanie je cenené, a ucitelia OVP
dostavaju v priemere o 11 % niZsie platy ako ini pracovnici s terciarnym vzdelanim!?;
ked’Ze rastuci nedostatok ucitel'ov a Skolitel'ov v oblasti odborného vzdelavania

a pripravy ohrozuje buducu kvalitu, inkluzivnost’ a atraktivnost’ odborného vzdelavania
a pripravy v Europe; ked’Ze atraktivnost’, spolo¢enské uznanie, odmenovanie a pracovné

podmienky v povolani ucitel'a OVP su klIi¢ové pre nabor a udrzanie si kvalifikovanych
ucitel’'ov a Skolitel'ov;

ked’ze politické smerovanie EU od prijatia lisabonskej stratégie kladlo neprimerany

8 Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), Prognéza zruénosti.

9 Cedefop, Reverse gear:how Al is bringing vocational occupations back (Spiatoc¢ka: ako umela inteligencia
vracia spat’ odborné povolania).

10 Cedefop, Cedefop launches the first European Vocational Teacher Survey to tackle critical VET teacher
shortages (Cedefop realizuje prvy eurdpsky prieskum o u€itel'och odborného vzdelavania s cielom zamerat’ sa na
kriticky nedostatok ucitelov OVP).
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doraz na akademické vysledky a podcenovalo strategicky vyznam odbornych povolani
pre priemyselni zakladiiu a odolnost EU; ked’ze nedavny geopoliticky vyvoj, narusenia
dodavatel'skych retazcov, zelend a digitalna transformécia, socialna a izemna sudrznost’
a potreba posilnit’ vyrobnl kapacitu a priemyselnt konkurencieschopnost’ Eurdpy
poukazuju na potrebu znacnych investicii do OVP a celoZivotn¢ho vzdelavania v celej
EU;

L. ked’ze pretrvavajtce spolocenské a politické predsudky, ktoré¢ vnimaju vzdelédvacie
drahy hierarchicky, prispievaju k neatraktivnosti odborného vzdelavania a k posunu
k akademickym vzdelavacim draham, ¢im obmedzuju rovnaké uznavanie talentov,
oslabuju socidlnu sudrznost’ a prehlbuju kriticky nedostatok zru¢nosti v odbornych
povolaniach; ked’Ze takéto predsudky moézu zaroven viest’ k prehlbovaniu socialnych a
rodovych nerovnosti, ktoré ovplyviiuji kariérny postup a prijmové moznosti; ked’ze
OVP by sa malo povazovat’ za samostatnu vysokokvalitnl vzdeldvaciu drahu a ked’ze
Clenské Staty by mali podporovat’ a presadzovat’ rovnocenné postavenie odbornej a
akademickej drahy v oblasti tvorby politik, poradenstva pre vzdelavajice sa osoby,
moznosti mobility, systémov uznavania a investicii do kvalitného a verejného
informovania o OVP;

J. kedZze atraktivnost’ a kvalita OVP zavisia nielen od ich relevantnosti pre trh prace, ale aj
od vyucby a odbornej pripravy, systémov poradenstva, inkluzivneho pristupu,
priepustnosti medzi drahou vzdelavania a drahou odbornej pripravy, uznavania
zru€nosti a kvalifikacii a rozvoja zédkladnych, digitadlnych, ekologickych, obcianskych,
socialnych a prierezovych kompetencii; K.  ked’Ze napriek tomu, ze OVP moze
zohravat kI"icovl ulohu pri podpore ekonomickej nezavislosti Zien, znizovani rodovych
rozdielov v zamestnani a podpore rovnakych prileZitosti pocas celého ich pracovného
Zivota, pretrvavajuce rodové stereotypy nad’alej ovplyviiuju vyber vzdelavania a kariéry
a Zeny st nad’alej nedostatocne zastipené v mnohych vzdelavacich drahach v ramci
OVP, najmi v odboroch STEM a technickych oblastiach, pricom v roku 2023 bolo
medzi absolventmi stredného odborného vzdelavania a pripravy v odboroch STEM len
15 % zien; ked’ze politika OVP by mala pomoct’ odstranit’ tieto nedostatky tym, Ze
podpori rovnocenny pristup zien do odvetvi so silnym dopytom po pracovnej sile, ich
poradenstvo a postup do tychto odvetvi, ¢im prispeje k ucasti na trhu prace a podpori
podnikanie Zien, posilni ich finanénu nezavislost’ a podpori socidlne zaclenenie; ked’ze v
stratégii Komisie pre rodovl rovnost’ sa rodovo citlivé vzdelavanie povazuje za kl'icovy
nastroj boja proti stereotypom a podpory rovnakych prileZitosti pre diev€ata a zeny;
ked’ze ¢lenské Staty by sa mali nabadat’, aby si vymienali najlepSie postupy, pokial’ ide o
roz$irovanie pristupu zien k odbornému vzdelavaniu a priprave a ich udrZanie v tejto
oblasti;

L. kedZe zbytocné administrativne prekazky, nesurodé postupy uznavania a nedostato¢na
interoperabilita medzi vnutrostatnymi systémami nad’alej brania vol'nému pohybu
pracovnikov, najmé odbornikov vySkolenych v oblasti OVP; ked’Ze posilnena
spolupraca medzi ¢lenskymi $tatmi a regiondlnymi ramcami moze prispiet’ k budovaniu
vzajomnej dovery, modernizacii postupov uzndvania a ulahceniu mobility pracovnej
sily odbornikov v oblasti OVP pri si¢asnom zachovani vysokej kvality; ked’ze systémy
uznavania by mali podporovat aj overovanie spdsobilosti a znalosti ziskanych pocas
neformalneho a informalneho vzdelavania vratane dobrovolnictva a skusenosti z praxe;
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M. kedZe v Eurdpskom pilieri socidlnych prav sa ako ciel’ stanovuje, ze do roku 2030 by sa
aspoil 60 % vSetkych dospelych malo kazdoro¢ne zicastnit’ na odbornej priprave; ked’ze
EU vyrazne zaostava v plneni svojho ciel’a na rok 2030 tykajuceho sa ucasti dospelych
na vzdelavani, ¢im sa brzdi vel'mi potrebné zvySovanie Grovne zru¢nosti a ziskavanie
novych zrucnosti; ked’Zze vzhI'adom na pracovné povinnosti a naklady na odbornt
pripravu moze byt’ pre zamestnancov nad’alej naro¢né zapojit’ sa do odbornej pripravy;
ked’ze uiCast’ na odbornej priprave a uplatiiovanie naroku na vzdelavanie su medzi
pracovnikmi s odbornym vzdelanim v porovnani s pracovnikmi s akademickym
vzdelanim vyrazne niZSie, ¢im sa prehlbuju sti€¢asné nerovnosti medzi zruénostami;
ked’Ze dopyt po zru¢nostiach a ponuka odbornej pripravy nie st vZdy dostatocne
zosuladené a nad’alej sa prili§ Casto stava, Ze medzi moznost'ami vzdelavania a
pracoviskom neexistuje ziadne prepojenie;

N.  kedze pre hospodarsku prosperitu Eurdpy ma zasadny vyznam tspesné obyvatel'stvo
s odbornym vzdelanim; ked’Ze individualna mobilita a mobilita u¢iiov st kI'ic¢ovymi
hnacimi silami kvalitného eurdpskeho odborného vzdeldvania a podporuju osobny rast,
rozvoj zrucnosti a aktivne obc¢ianstvo; ked’ze miera ui€asti na mobilite je u 0s6b
vzdelavajucich sa v OVP aj nad’alej niz$ia ako u Studentov v akademickom vzdelavani;
ked’Ze medzi prekazky patria poc€iatocné naklady, nedostato¢nd finan¢na podpora,
jazykové bariéry, tazkosti pri uznédvani vzdeldvacich vystupov ziskanych v zahranici
a obmedzend podpora zo strany zamestnavatel'ov v oblasti mobility uc¢iov; ked’ze d’alSie
prekazky, ako napriklad rastuce naklady na byvanie a Zivotné néklady, m6zu viest’ k
tomu, ze vzdeldvajlce sa osoby zo znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia
budi vylucené z moznosti mobility v rdmci odborného vzdelavania a pripravy;

O. kedZe v rdmci bolonského procesu bola zavedena porovnatelnost’ noriem
a mechanizmov transparentnosti v oblasti kvalifikacii akademického vzdelavania;
ked’Ze cielom kodanského procesu bolo zvysit’ transparentnost’, zlepsit’ zabezpeCovanie
kvality, ul'ah¢it’ mobilitu a posilnit’ vzajomna doveru v OVP vo vSetkych ¢lenskych
Statoch, avSak vzhl'adom na rozmanitost’ narodnych systémov OVP a ich silné
zakorenenie v narodnych institaciach trhu prace a priemyslu sa podarilo dosiahnut’ len
obmedzenu konvergenciu;

P.  kedZe systémy odborného vzdeldvania a pripravy zalozené na u¢iiovskej priprave
a dudlnom vzdeldvani, ktoré spajaji u€enie sa v Skolach s rozsiahlou odbornou
pripravou na pracovisku v podnikoch, preukazali svoju u¢innost’, pokial’ ide o podporu
prechodu zo vzdelavania do zamestnania; ked’Ze ¢lenské Staty s dobre zavedenymi
duélnymi systémami OVP Casto vykazuju pomerne priaznivé vysledky na trhu prace pre
mladych l'udi a mézu poskytnat’ cenné priklady osvedéenych postupov na posilnenie
Unie zru¢nosti'!;

Q. kedze malé a stredné podniky zohravaju v celej EU kIi¢ovii ilohu v odbornom
vzdelavani a priprave, ktoré vychadzaji z u¢novskej pripravy; ked’ze ich ti¢ast’ na
programoch cezhrani¢nej mobility mdze byt obmedzovana administrativnymi
a organizacnymi prekédzkami, najma v pripadoch, ked’ docasné nepritomnost’ uc¢iov
vytvara dodato¢ny tlak na malé podniky; ked’Ze cielend podpora a zjednoduSené

HCedefop, The role of work-based learning in VET and tertiary education:evidence from the 2016 EU labour
force survey (Uloha ucenia sa pracou v OVP a v terciarnom vzdelavani: tdaje z vyberového zistovania
pracovnych sil EU z roku 2016), 2021.
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postupy mozu prispiet’ k zvySeniu ucasti 0s6b vzdeldvajtcich sa v oblasti OVP na
programoch mobility;

Uznanie hodnoty OVP v spolocnosti

1. vita opdtovné zameranie politickej pozornosti na OVP v kontexte iniciativy unie
zru¢nosti Komisie, Herningského vyhlasenia v ramci kodanského procesu'? a
pripravovanej eurdpskej stratégie pre odborné vzdeldvanie a pripravu; pod¢iarkuje
vyznam OVP pre socidlny pokrok, hospodarsku prosperitu a odolnost’,
konkurencieschopnost’, priemyselna suverenitu a rozvoj 'udského kapitalu EU, ako aj
vyznam podpory a zhodnocovania OVP s cielom zvysit atraktivitu tejto oblasti ako
inkluzivnej a kvalitnej drahy veducej k vzdeldvaniu a kvalitnému zamestnaniu; vyzyva
Komisiu zaistit, aby bola nadchadzajtca stratégia OVP zamerana na kvalitu a
relevantnost’ u¢ebnych planov v tejto oblasti a aby sa zlepsila propagacia programov
OVP u vzdelavajucich sa 0sob, zamestnavatel'ov a SirSej verejnosti s cielom zvysit’
povedomie o tom, aké moZznosti pontika OVP v oblasti zamestnania a kariérneho
postupu;

2. zdodraznuje, ze poskytovatelia forméalneho odborného vzdeldvania a zavedené
kvalifikacie zamerané na zakladné zru¢nosti by mali byt’ aj nad’alej zdkladom stratégii
a ponuky OVP, pricom moduldrne, na tlohy orientované a digitdlne vzdelavacie
programy a certifikaty mozu mat’ doleziti doplnkovii tilohu, ak spiiiaju prislugné
a prenosné kritérid zabezpecenia kvality3; zdoraziiyje, Ze oblast’ OVP by sa mala
povazovat’ za nastroj, ktorym sa mdze podporovat’ osobny rozvoj Studentov
a pracovnikov a zarove riesit’ otdzka nedostatku pracovnych sil na trhu prace, ¢im sa
zaroveti prispieva ku konkurencieschopnosti EU, podporuju sa inovécie vo
vSetkych odvetviach a propaguju kvalitné pracovné miesta a moznosti kariérneho rastu;

4.  zdodraznuje potrebu zabezpecit', aby Studenti a absolventi OVP citili, Ze ich kvalifikacie
a povolania st rovnako hodnotné ako akademické vzdelavanie, aby sa zabezpecila
socidlna sudrznost’ a zaclenenie, rovnost’ prilezitosti v pristupe k zamestnaniu, mobilita,
d’alSie vzdelavanie a kariérny rast; pod¢iarkuje vyznam podpory dréh odborného
vzdeldvania medzi mladymi 'ud’'mi, najmé dievCatami, a vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby sa vyuZzivanim v€asného a nepretrzitého kariérneho poradenstva, cielené¢ho
zapdajania rodicov a rodin, kvalitnej platenej u¢iiovskej pripravy, kampani na zvySovanie
povedomia a dlhodobych investicii do regionalnych ekosystémov zrucnosti, ktoré
posiliiuju viditelnost’ a atraktivnost’ OVP, zamerali na pretrvavajice negativne
vnimanie imidZu a hodnoty OVP; vyzyva €lenské Staty, aby investovali dostato¢né
prostriedky do poradenskych sluzieb a systémov tutorstva a aby pri podpore
vzdelavajucich sa 0sdb uznali aj kI'i€ovu tlohu tutorov a poradcov okrem ucitel'ov
a skolitel'ov; vyzyva Komisiu, aby v nadchadzajucej stratégii OVP vychadzala z
referen¢ného ramca EU pre celoZivotné poradenstvo strediska Cedefop;

5.  zdoraziuje, ze OVP musi byt inkluzivne a malo by zohravat’ kl'a¢ovu tlohu pri podpore
Studentov s nedostatkom prilezitosti alebo Studentov, ktorym hrozi vylicenie zo
spolo¢nosti a z trhu prace, pricom zaroven by malo byt zamerané na odstraiiovanie
prekazok spojenych s rodom, zdravotnym postihnutim, migracnym pévodom,

12 Burdpski ministri odborného vzdelavania a pripravy a Europska komisia, Kodanska deklaricia, november
2002.
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geografiou a socidlno-ekonomickym postavenim; vyzyva ¢lenské Staty, aby postupne
odstranili rodové nerovnosti v odbornom vzdeldvani a pri vybere zamestnania, najmé v
suvislosti s oblastou STEM, a zamerali sa na rodové stereotypy a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu, a tym podporili vi¢Siu vyrovnanost’ medzi Zenami a muzmi,
pokial’ ide o zapojenie sa do vSetkych odbornych drah, odvetvi a povolani; pod¢iarkuje
vyznam OVP pre osoby so zdravotnym postihnutim a zdoraziiuje, Ze je potrebné
vypracovat’ stratégie, ktoré by im poskytli viac prilezitosti v oblasti OVP a lepsie
prilezitosti a ul'ah¢ili ich integraciu do trhu prace;

vyzyva Clenské Staty, aby sa postarali o to, aby bola financnéa podpora pre osoby
vzdeldvajice sa v OVP primeranejSia, dostupnejsia a spravodlivej$ia; so znepokojenim
poukazuje na pretrvavajuce rozdiely v mnohych ¢lenskych Statoch, v ktorych Studenti
vyssieho sekundérneho a postsekundarneho vzdeldvania (nezahriiovaného do
terciarneho) dostavaju nizsiu verejnt financnu podporu ako Studenti terciarneho
vzdelavania!?; vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby vo vhodnych pripadoch a pri
zohl'adneni vnutroStatnych Specifik namiesto vytvarania samostatnych systémov
zabezpecili rozSirenie existujucich nastrojov podpory akademického vzdelavania

a systémov verejnej podpory aj na osoby vzdeldvajice sa v OVP; zdoraznuje, ze
pravidla tykajice sa opravnenosti na Studentské preukazy, programy financnej podpory,
systémy uzndvania a pristup k pracovnym miestam vo verejnom sektore by mali byt
navrhnuté inkluzivne, aby nedochadzalo k diskriminécii medzi Studentmi OVP

a akademickymi Studentmi;

zdoraziiuje vyznam odbornych dréh, ktoré zostavaju dostupné aj po ukonceni
vSeobecného sekundarneho vzdelavania a ktoré spdjaju vyssie vzdelanie s u¢enim sa
pracou, ¢im rozSiruju moznosti kariérneho vyberu a podporuji rozvoj
vysokokvalifikovanych pracovnikov; d’alej zdoraziuje, ze vSetky kvalifikacie

a certifikaty v OVP by mali byt pontikat’ jasné drahy pre d’alSie Stadium alebo postup;
zdoraziuje, Ze absolvovanie OVP na vy$Som sekundarnom stupni by nemalo
jednotlivcom branit’ pokraovat’ v $tidiu na institacidch tercidrneho vzdeldvania vratane
inStitacii pokrocilého OVP a univerzit;

upozoriiuje, ze mikroosvedcenia a modularne moznosti u¢enia sa mézu podporovat’
zvySovanie urovne zruc¢nosti a rekvalifikacie pocas celého pracovného zivota

a poskytovat’ flexibilné vzdelavacie drahy pre pracovnikov a zamestnavatel'ov na rychlo
sa meniacom trhu préce;

vyzyva intiticie EU a ¢lenské §taty, aby presadzovali ohladuplnejsiu terminologiu pre
vzdelavacie drahy na zaklade europskeho kvalifikaéného ramca pre celozivotné
vzdeldvanie namiesto pojmov vychddzajicich z terminov ako ,,vyssie a ,,niz§ie*
vzdelavanie; vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, aby jej prislusné stratégie, oznamenia,
usmernenia a finan¢né nastroje odrazali a podporovali rovnocenné uznavanie

a ocenovanie odbornych a akademickych drah; vyzyva Komisiu, aby zmenila ciel’ na
tirovni EU pre dosiahnutie terciarneho vzdelania tak, aby sa explicitnejsie uznal prinos
terciarneho OVP vratane programov kratkeho cyklu a inych programov
vysokoskolského OVP, a aby doplnila existujuci ciel tercidrneho vzdeldvania rovnako

13Scarpato, G. a Pocius, D., Rights and benefit gaps for vocational education and training (VET) learners and
professionals in the EU (Medzery v pravach a davkach pre vzdelavajice sa osoby a expertov v odbornom

vzdelavani a priprave v EU), §tidia zadand Eurépskym parlamentom, jun 2026.
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10.

1.

12.

13.

ambicioznym cielom na trovni EU pre uéast’ na po¢iatoénom OVP a jeho dokonéenie s
cielom zohl'adnit’ rovnaku hodnotu odbornych a akademickych drah a zdmer Komisie
posilnit’ postavenie a atraktivnost OVP a podporit’ pristup ku kvalitnym pracovnym
miestam na trhu prace alebo k d’alSiemu vzdeldvaniu;

upozornuje na nedostatoné zastupenie 0sob s odbornym vzdelanim v politickom

a administrativnom rozhodovani, nasledkom ¢oho je obmedzen4 diverzita pohl'adov na
tvorbu politik zo strany odborného vzdelavania; v tejto stuvislosti vita rozhodnutie
Parlamentu umoznit’ uchddza¢om, ktori maju kvalifikaciu v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy, zic€astnit’ sa na Schumanovych stazach; vyzyva Clenské Staty

a institicie EU, aby zapojili $tudentov OVP a ich organizacie, uéiiov, absolventov,
ucitel’ov, Skolitel'ov, zamestnavatel'ov, odborové zvédzy a obchodné komory na vsetkych
urovniach tvorby politik s cielom zabezpecit’ rovnaku ucast’ a ponuknut’ kvalitnt a
spravodlivo ohodnotent u¢novsku pripravu, stdze a pracovné miesta v oblasti OVP;
vyzyva Komisiu, aby doplnila svoj mechanizmus Vedeckého poradenstva o
mechanizmus praktického poradenstva s cielom systematicky integrovat’ odborné
znalosti uvedenych aktérov OVP v oblasti praktického vykondvania cyklu politik;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, zZe v Eurépe dochadza k diskriminécii na zaklade drah
vzdeldvania; vita, ze Bulharsko, Chorvatsko, Portugalsko a Slovinsko uz vo svojich
vnutro$tatnych pravnych systémoch zakotvili pravnu ochranu pred takouto
diskriminaciou; pod¢iarkuje poradné stanovisko Holandského institatu pre 'udské
prava'4, v ktorom sa vyzyva na zaradenie dosiahnutého stupiia vzdelania medzi
zakédzané dovody diskrimindcie v oblasti poskytovania vyrobkov a sluzieb; vyzyva
Komisiu, aby posudila situaciu a v pripade potreby navrhla nélezité opatrenia, aby sa

v ramci EU pre rovnost’ primerana pozornost’ venovala otazke diskriminacie na zaklade
vzdelania;

zdoraziuje, ze OVP sa moze stat’ atraktivnou drahou iba vtedy, ak povedie ku
kvalitnym pracovnym miestam; zdoraziuje, ze pre prildkanie a udrzanie si pracovnikov
s odbornym vzdelanim maji kI'a€ovy vyznam spravodlivé mzdy, dostojné pracovné
podmienky, istota zamestnania a moznosti kariérneho rastu; vyjadruje pol'utovanie nad
tym, Ze Groven odmenovania v mnohych odbornych povolaniach — najmé vo verejnych
sluzbach — nad’alej nedostato¢ne zodpoveda zlozitosti, zodpovednosti a spolocenske;j
hodnote tychto pozicii, ¢o prispieva k pretrvavajucemu nedostatku pracovnej sily

a znizenej atraktivnosti odbornych dréh; vyzyva ¢lenské Staty, aby v spolupraci so
socidlnymi partnermi presadzovali spravodlivé mzdy, stabilné zamestnanie a kvalitné
pracovné podmienky s cielom posilnit’ ndbor, udrZanie si a dlhodobt udrzatel'nost’
kI'ai¢ovych odbornych sluzieb a povolani;

uznava prinos sut'azi WorldSkills a EuroSkills pri podpore excelentnosti, inovacii

a atraktivnosti OVP v celej Eurdpe; nabada na uzsiu spolupracu medzi Komisiou,
¢lenskymi Statmi, regionalnymi a odvetvovymi organizaciami, socidlnymi partnermi

a organizdciami organizujicimi siitaze zru¢nosti v oblasti OVP s cielom presadzovat
excelentnost’ v oblasti odborného vzdelavania a podporovat’ viditeI'nost’ OVP; uznava,
Ze tieto siitaZe a s nimi sivisiace ramce, ako st profesijné Standardy WorldSkills, by

14 https://www.mensenrechten.nl/actueel/nieuws/2024/09/04/advies-college-vul-wetgeving-aan-met-
bescherming-tegen-discriminatie-vanwege-opleiding.
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15.

16.

17.

.....

0 uznavanie zruc¢nosti, inkluziu a podmienky kvality pre odbornikov v oblasti OVP;

pripomina, Ze napriek ciel'u ,,aby sa odbornému vzdelavaniu a priprave ako vzdelavacej
drahe dostavalo rovnaké uznanie, ako to je pri vysokoskolskom vzdelavani* uvedenému
v oznameni Komisie o unii zru¢nosti dostdva OVP aj nad’alej menej financnych
prostriedkov z programu Erasmus+ ako akademické vzdeldvanie; trva na tom, aby sa
rozpoctoveé prostriedky ur¢ené na OVP zvysili, ¢im by sa zabezpecilo splnenie tohto
ciel'a v praxi, a aby sa podporil ciel’ ,,Eurdpa v pohybe®, ktorym je dosiahnutie 12 %
mobility 0os6b vzdeldvajucich sa v OVP do roku 2030; trva na tom, aby sa v ramci
programu Erasmus+ uznavali nielen vysledky na trhu préce, ale aj osobny rozvoj,
medzikultirne vzdeldvanie a skusenosti mladych l'udi ako kI'aicové ciele mobility

v oblasti OVP; vyzyva Komisiu, aby zvysila pristupnost’, inklaziu, rodova rovnost’ a
udrzatel'nost’ programov mobility vy¢lenenim osobitnych prostriedkov v programoch
riadenych EU na podporu inkluzivnych $tipendii programu Erasmus+, akcii zameranych
na talenty alebo excelentnost’ a mobility uc¢nov, vzdelavajucich sa dospelych a uciacich
sa s nedostatkom prileZitosti, a to aj prostrednictvom podpory pripravnych, jazykovych
a sprievodnych podpornych opatreni;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby ul'ah¢ili ii€ast’ malych a strednych podnikov (MSP)
na programoch mobility v rdmci programu Erasmus+ pre uc¢iiov a osoby vzdelavajuce sa
v OVP, a to zjednodusenim administrativnych postupov, poskytovanim cielenej
organizacnej podpory a zohl'adnenim Specifickych vyziev, ktorym ¢elia MSP, aby bolo
prijimanie a vysielanie u¢tiov zo zahranicia pre spolo¢nosti a MSP jednoduchsie a
atraktivnejSie; vyzyva na €o najskorSie zavedenie programu Erasmus Without Paper

a Studentskej karty Erasmus v odvetvi OVP; vyzyva na poskytovanie dostatocnej
podpory a zdrojov poskytovatel'om OVP s ciel'om zvysit’ ich kapacity v oblasti
medzindrodnej mobility, a to aj zvySenim poctu koordinatorov medzinarodnej mobility,
aby mohli usmernovat uciacich sa v OVP v ich projektoch mobility, poskytovat’
poradenstvo ucitelom OVP pri priprave eurdpskych projektov a ul'ahCovat’ kontakty
medzi inStituiciami OVP, sitkromnym sektorom a uciacimi sa; vita vytrvalé usilie
Komisie ul'ahcovat’ cezhrani¢nii mobilitu a prenosnost’ zru¢nosti, a to aj pripravovanou
iniciativou na zaistenie prenosnosti zru¢nosti a digitalizaciou a zjednodusenim
administrativnych postupov, ako je eurdpsky preukaz socidlneho zabezpe€enia a ramca,
s ciel'om zniZovat’ zbytocnu administrativnu zataz a ul'ah¢it’ mobilitu Studentov,
pracovnikov a zamestnavatelov v celej EU;

zdoraziuje potrebu zaviest’ pre mladych l'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie su

v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), na mieru §ité podporné
programy, a to pomocou nastrojov poradenstva, titorstva a mentorstva, ktoré¢ dokazu
reagovat’ na individuélne potreby a odstraniovat’ prekazky braniace pristupu

k vzdelavaniu a draham odbornej pripravy; vyzyva Komisiu a ¢lenské §taty, aby
posilnili opatrenia zamerané na zac¢lenenie a opatovnu integraciu a podporili i¢ast’
mladych l'udi, ktori nie st zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy (NEET), na programoch odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj na
moznostiach celozivotného vzdelavania.

vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze pretrvavajice Strukturalne a finan¢né prekéazky
nad’alej obmedzuju Gcast’ 0s6b vzdelavajucich sa v OVP na medzinarodnej mobilite;
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vyzyva na vytvorenie pevného spolo€ného eurdpskeho rdmca, ktorym sa zabezpeci
automatické uznavanie diplomov a vzdelavacich vystupov ziskanych pocas obdobi
mobility, staZi a ucnovskej pripravy v zahranic¢i, aby bolo mozné poskytnit’ vacsiu
pravnu istotu vzdeldvajiicim sa osobam, poskytovatelom OVP, zamestnavatel'om a
prislusnym organom; okrem toho vyzyva, aby vnutroStatne granty na podporu mobility
a granty v rovnakej oblasti v ramci programu Erasmus+ vychéadzali zo skuto¢nych
zivotnych nékladov v hostitel'skych krajinach a aby zohl'adiovali osobitné dodatocné
néaklady, s ktorymi sa stretavaju Studenti, u¢ni, ucitelia a zamestnanci v OVP, ktori sa
zUCastnuj na aktivitdch v oblasti mobility;

18. konstatuje, ze je dolezité upeviiovat’ spolupracu medzi Studentmi v oblasti OVP a
Studentmi v akademickom vzdelavani, napriklad prostrednictvom spolo¢nych
vzdelavacich prostredi, s cielom zlepSovat’ vzajomné porozumenie, podporovat’
plynulejsie kariérne drahy a podporovat’ inovativnejSie a inkluzivnejSie vzdelavacie
ekosystémy; vyzyva Komisiu, aby preskimala moznost’ pilotného projektu v rdmci
programu Erasmus+ zamerané¢ho na medziodvetvové projekty v oblasti medzinarodnej
mobility spajajuce Studentov v oblasti OVP a v akademickom vzdelavani; povazuje
aktivnu ucast’ a zastipenie Studentov za nevyhnutni podmienku t¢inného riadenia
vsetkych vzdelavacich inStitlcii a vyjadruje pol'utovanie nad tym, ze institiciam OVP
Casto chyba nalezité zapojenie Studentov; vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili
opatrenia na posilnenie zapojenia Studentov, a Komisiu, aby podporila vytvorenie
eurdpskej siete zastipenia Studentov OVP;

19. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili Europsky kvalifikacny ramec pre
celozivotné vzdelavanie (EKR) na urovni 5 a vysSej ako koherentnt a uzndvana drahu
pre ziskanie kvalifikécii na tercidrnej Grovni s cielom zvysit’ atraktivnost OVP,
podporit’ celozivotné vzdelavanie a zamerat’ sa na problém nedostatku zru¢nosti;
zdoraziiuje, ze treba zvysit’ konzistentnost’, pokial’ ide o ulohu a viditelnost’ EKR v
jednotlivych Clenskych Statoch; pod€iarkuje vyznam zretel'nych drah kariérneho
postupu, posilnenych mechanizmov prenosu kreditov a lepSej prepojenosti medzi
systétmami OVP a inymi systémami, ako aj systémami sekundarneho a terciarneho
vzdelavania, pricom zarovenl zdoraziuje, Ze urovne 3 a 4 EKR by sa mali uznavat’ ako
hodnotna a plné uroven kvalifikacie pre Studentov, ktori chca vstupit’ na trh prace;
vyzyva d’alej institucie tercidrneho odborného vzdelavania na Grovniach 5 a 6 EKR, aby
sa zapojili do eurdpskych ekosystémov vyskumu a inovécii ako poskytovatelia
Specializovanych technickych zru¢nosti; ZlepSenie kvality a relevantnosti OVP
zvySenim investicii

20. vyzyva Komisiu, aby odporti¢aniami pre jednotlivé krajiny v rdmci eurdpskeho
semestra a efektivnym vyuZivanim nastrojov financovania EU podporovala ¢lenské
Staty v dostato¢nych investiciach do OVP; pripomina Gispesné investicie v ramci Fondu
na spravodlivu transformaciu do miestnych hospodarstiev kombinaciou financovania
zru¢nosti a malych a strednych podnikov vratane socidlnych podnikov a odportca, aby
sa podrl'a tohto prikladu postupovalo aj v rdmci planov narodného a regionalneho
partnerstva ¢lenskych Statov, ako aj v stratégiach spravodlivej transformécie s cielom
podporovat’ OVP; okrem toho vyzyva na investicie do systémov OVP s osobitnym
zretel'om na regiony a sektory ohrozené Strukturdlnymi vyzvami na trhu préce,
napriklad pretrvavajicim nedostatkom zru¢nosti a pracovnikov alebo obmedzenym
pristupom k moznostiam odbornej pripravy vratane vidieckych, odlahlych,
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22.

23.

najvzdialenejSich, deindustrializovanych a ekonomicky znevyhodnenych oblasti a
odvetvi so strategickym priemyselnym a spolocenskym vyznamom, s cielom posilnit’
miestne ekosystémy zru¢nosti a podporit’ pozitivne vedl'ajSie u€inky na zamestnanost,
rodovu rovnost’, inovacie a spolocensku a uzemn1 sudrznost’;

vyzyva Komisiu, aby predlozila ambicidéznu eurdpsku stratégiu v oblasti OVP
vychédzajucu z kodanského procesu a Herningského vyhlasenia, ktora posilni ucelenost’
a praktické vyuZzivanie suCasnych eurdpskych néstrojov a podpori ¢lenské Staty

a poskytovatel'ov OVP pri zabezpecovani toho, aby vSetky programy a certifikity OVP
vratane modularnych, na Glohy orientovanych a digitalnych vzdelavacich programov
spinali kritéria a normy stanovené vo vieobecne uznavanych systémoch zabezpeéenia
kvality; d’alej zdoraziiuje, ze je mimoriadne ddlezité, aby pripravovany ramec vyslovne
uznaval rodovu rovnost’ a posilnenie postavenia zien ako zékladné ciele OVP a
zvysSoval liderstvo Zien v oblasti riadenia OVP; vyzyva Komisiu, aby systematicky
zapéjala socidlnych partnerov a poskytovatel'ov OVP uZ v pociatocnej faze do
navrhovania, vykondvania a riadenia politik v oblasti OVP; vyzyva stredisko Cedefop,
aby zabezpecilo systematické a Strukturdlne zapojenie poskytovatelov OVP do
vykonavania tloh a ¢innosti strediska a aby s nimi konzultovalo; nabada Komisiu, aby
zastupcov poskytovatelov OVP menovala za ¢lenov Eurdpskeho vyboru na vysokej
urovni pre zruc¢nosti;

zdoraziiuje, Ze si treba cenit’ miestnych poskytovatelov OVP, ktori st dolezitym
prepojenim medzi vzdelavajucimi sa osobami a miestnym trhom prace a mézu pomoct’
zosuladit’ vzdelavacie potreby s regiondlnym dopytom po pracovne;j sile; podporuje
partnerstva na Grovni EU a na vnatro$tatnej urovni medzi zamestnavatel'mi

a poskytovatemi OVP, ako aj odborovymi zvdzmi, sluzbami v oblasti zamestnania,
miestnymi a regiondlnymi orgdnmi, mladeZnickymi organizaciami, zastupcami
Studentov, ucnov, ucitelov a vetkymi ostatnymi zainteresovanymi stranami v oblasti
vzdelavania s cielom zlepsit’ relevantnost’ a kvalitu u¢ebnych planov OVP, a to
poskytovanim kvalitnych moZnosti ucnovskej pripravy; vyzyva na prepojenie
poskytovatel'ov OVP s regionalnymi priemyselnymi a technologickymi zoskupeniami;
pripomina, Ze ucitel'om a Skolitel'om v OVP treba zabezpecit’ posilneny socialny dialog,
spravodlivé mzdy, kvalitné pracovné podmienky a kontinudlny profesijny rozvoj, aby sa
zvysila atraktivnost’ tohto povolania, treba sa zamerat’ na rastlici nedostatok pracovnej
sily, priCom by bolo vhodné, aby boli tieto otdzky predmetom pripravovaného programu
EU pre ucitelov a $kolitelov; vyzyva na rozsirenie moznosti pre odbornikov v oblasti
OVP, aby mohli hybridnym sposobom spojit’ svoju odbornt ¢innost’ s poskytovanim
vyucby a odbornej pripravy;

zdoraziuje, ze centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (CEOVP) by mali
byt kI'i¢ovym prvkom budiiceho rozvoja systémov OVP v Eurdpe, ked’Ze st hlavnymi
hnacimi silami Strukturdlnych reforiem, inovéacii, uznavania a modernizacie; vyzyva
Komisiu, aby v budicom programe Erasmus+ zachovala rozpocet vyc¢leneny pre
CEOVP, posilnila cesty dlhodobych investicii pre tieto centra a zabezpecila, aby mali
pristup k financovaniu, ktory zodpoveda ambiciam aliancii europskych univerzit;
zdoraziuje, ze CEOVP spdjaju poskytovatelov vzdelavania, podniky, vyskumné
organy, regionalne organy a socidlnych partnerov s cielom reagovat’ na potreby trhu
prace, presadzovat’ inovéacie, posililovat’ rozvoj zru¢nosti a regiondlnu a odvetvovua
konkurencieschopnost’ a podporovat’ zelenu a digitalnu transformaciu; vyzyva na
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nezavislé hodnotenie CEOVP s ciel'om posudit’ ich prinos k potrebam trhu prace a
podporit’ ich d’alsi rozvoj; vita rastlici zdvazok ¢lenskych Statov zavadzat’ a posiliiovat
narodné iniciativy v oblasti CEOVP; v tejto suvislosti berie na vedomie iniciativy
Francuzska, Holandska, Spanielska, Talianska, Danska, Pol'ska a Slovenska vytvorit
alebo pilotne odskusat’ narodné ramce pre CEOVP popri ucasti v eurépskom
ekosystéme v tejto oblasti a vyzyva ostatné clenské Staty, aby nasledovali tento priklad;

24. uznéva, zZe podniky zohravaju kI'aCovu tlohu v OVP, najmi v systémoch dudlneho
vzdelavania, a to tym, Ze poskytuju prostredie pre ucenie sa pracou, odovzdavaju
aktualne zrucnosti a kompetencie a podporuju inovacie; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby posilnili oblast’ u¢enia sa na pracovisku, ako aj tlohu a vidite'nost’ podnikov
ako kI'a¢ovych miest vzdelavania v rimci systémov OVP; vyzyva EU a &lenské $taty,
aby sa posilnenim spoluprace medzi poskytovate'mi OVP a zamestnavatel'mi zamerali
na nesulad medzi ponukanymi a pozadovanymi zru¢nost’ami, a to aj prostrednictvom
dobrovolnych auditov zru¢nosti na pracovisku a profilovania kompetencii, s cielom
identifikovat’ existujuce zru¢nosti a kompetencie, podporit’ ich formalne
uznavanie, urCit’, kde je potrebné d’alSie vzdeldvanie a zarucit’, aby boli u¢ebné osnovy
v stlade s vyvojom pracovného trhu;

25. zdéraznuje vyznam podpory odborného vzdelavania a pripravy vo vidieckych,
odlahlych a hospodarsky znevyhodnenych regionoch s ciel'om bojovat’ proti ubytku
obyvatel'stva, posilnit’ miestne trhy prace a zachovat’ tradicné zru¢nosti a remesla;
upozoriuje na vyznam medzigenera¢ného transferu zrucnosti pri rieSeni problému
nedostatku pracovnej sily a podporuje iniciativy, ktoré pomahaj skiisenym
pracovnikom odovzdéavat’ d’alej svoje vedomosti a odborné znalosti prostrednictvom
mentorstva, Skolenia zamestnancov a systémov ucnovskej pripravy; d’alej zdéraznuje,
ze MSP st klI'i¢ovymi aktérmi v eurdpskych systémoch OVP a vo vyznamnej miere
zabezpecuju ucnovskll pripravu, stdZze a moznosti odbornej pripravy na pracovisku;
uznava vSak, Ze MSP Casto Celia administrativnym, finanénym a organizacnym
prekazkam, a preto vyzyva na realizaciu eurdpskych iniciativ OVP spdsobom, ktory
bude priaznivy pre MSP, vratane zniZenia zbyto€nej administrativnej zat'aze
a zavedenia mechanizmov praktickej pomoci s cielom podporit’ ich kontinudlne a SirSie
zapojenie do ekosystémov rozvoja zrucnosti, ako st napriklad CEOVP;

26. vyzyva na $irSie zaélenenie OVP do existujucich politik a programov EU; nabada na
hlbsiu integraciu institacii OVP do navrhovania a realizacie inovaénych politik s cielom
urychlit’ adaptéaciu a rozSirovanie inovacii na pracovisku; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila aktivne zapojenie institicii OVP do programu Horizont Eurdpa; vyzyva na
predkladanie navrhov, najmé v projektoch s vys$Sou troviiou technologicke;j
pripravenosti, kde ma z hl'adiska dosahu kI"i¢ovy vyznam implementécia, testovanie
a rozsirovanie v realnych podmienkach zo strany odbornikov vyskolenych v oblasti
OVP; zdérazituje, Ze investicie EU do strategickych odvetvi a do zelenej a digitalnej
transformécie moZzu priniest’ plny t€inok len vtedy, ak budi mat’ pracovnici, Studenti
a zamestnavatelia pristup k zru¢nostiam potrebnym na zavadzanie, prevadzku
a rozSirovanie novych technologii; trva na tom, Ze treba podporovat’ investicie do
zruénosti v strategickych odvetviach v ramci segmentov politiky navrhovaného
Europskeho fondu pre konkurencieschopnost’; pripomina v tejto suvislosti ¢lanok 33
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27.

28.

29.

30.

ods. 2 nariadenia o rozpoc¢tovych pravidlach!>, v ktorom sa stanovuje, Ze programy a
¢innosti by sa mali, ak je to uskuto¢nite'né a vhodné a v sulade s prisluSnymi
pravidlami platnymi v jednotlivych odvetviach, vykonavat’ tak, aby sa dosiahli
stanovené ciele, pri¢om by sa mali dodrziavat’ pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania podla prislu§ného vnutrostatneho prava, prava EU a dohovorov
Medzinarodnej organizacie prace a kolektivnych zmlav;

uznava kl'a¢ovu tlohu odbornych povolani pri ochrane eurdépskej vyrobnej zékladne,
energetickej bezpecnosti, dopravnych systémov, stavebného sektora a upozormnuje na
potencial OVP, pokial’ ide o zabezpeCovanie kvalitnych pracovnych miest na ucely
zelenej transformadcie, ako aj prilezitosti v ramci socidlneho hospodarstva; vyzyva
Clenské Staty, aby povazovali odborné vzdelavanie a pripravu za zédkladny kamen
rozvoja zru¢nosti, najma pre Zeny a mladych l'udi, a aby vyuzili buduci viacro¢ny
finan¢ny rdmec (VFR) na financovanie zvySovania urovne zru¢nosti a rekvalifikacie v
strategickych udrzate'nych odvetviach; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili
spolupracu pri rozvoji vzdelavacich prostredi, u¢ebnych planov a postupov OVP, ktoré
reaguju na potreby vyplyvajice zo zelenej transformacie, a aby zabezpecili primerant
pozornost’ t¢émam, ako st obehové hospodarstvo, vystavba a renovacie udrzatel'ného,
cenovo pristupného a proti klime odolného byvania, energetické efektivnost’

a energeticka transformacia, a tiez to, aby boli buduci odbornici vybaveni znalostami,
zruénostami a kompetenciami potrebnymi na to, aby bolo mozné aktivne presadzovat’
udrzatel'nt transformaciu vo vSetkych odvetviach a podnikoch;

vyzyva na pokracovanie podpory efektivneho, a€inného a rodovo citlivého vyuzivania
verejnych prostriedkov na OVP, ako aj doplnkovosti a synergii financovania v kontexte
budiiceho VFR, najmi v ramci programov Erasmus+, AgoraEU, Eurdpskeho socidlneho
fondu a d’alSich fondov politiky stidrznosti, nevynimajic Eurdpsky fond pre
konkurencieschopnost’; vyzyva na zvySenie kvality udajov ¢lenenych podl'a pohlavia a
monitorovania OVP, ako aj na obnovenie usilia na u¢inné zavedenie referencnych
kritérii EU v oblasti OVP vo vietkych ¢lenskych $tatoch;

zdoraziiuje, ze technologické inovacie a digitalizacia vratane umelej inteligencie a
automatizacie si vyzaduju neustale zvySovanie Urovne zru¢nosti a rekvalifikaciu; v tejto
suvislosti zdoraziuje, Ze je stale dolezitejSie, aby bola vSetkym pracovnikom pocas ich
stcasnej alebo alternativnej kariéry k dispozicii odborna priprava a zakladné, udrzatel'né
a digitalne zrucnosti; vyzyva Komisiu, aby zaviedla individudlne pravo na odbornu
pripravu pre pracovnikov, ako sa navrhuje v Draghiho sprave o budicnosti europske;j
konkurencieschopnosti'é, ktora bude dostupna poc¢as pracovného ¢asu a bude pre nich
bezplatna;

zdoraziuje, ze pravidla Statnej pomoci by mali podporovat, a nie obmedzovat’ investicie
do zrucnosti, celozivotného vzdelavania a rozvoja pracovnej sily, a to najma

15 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 z 18. jila 2018 o rozpoctovych
pravidlach, ktoré sa vztahuji na vSeobecny rozpocet Unie, o zmene nariadeni (EU) &. 1296/2013, (EU)

&. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) &. 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014,
(EU) &. 283/2014 a rozhodnutia &. 541/2014/EU a o zrueni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012 (U. v.EU L
193, 30.7.2018, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/0j).

16 Draghi, M., The future of European competitiveness (Sprava o budicnosti eurdpskej konkurencieschopnosti),
september 2024, s. 19
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31.

32.

33.

roz§irovanim moznosti v zmysle v§eobecného nariadenia o skupinovych vynimkach!”’
a stuvisiacich ramcov na financovanie vzdelavacich aktivit a ekosystémov zru¢nosti;
zdoraziiuje, ze institicie OVP aktivne prispievaji k vyskumu a inovaciam, a to aj v
spolupréci so spolo¢nost'ami a vyskumnymi a odvetvovymi organiz4ciami; Ziada, aby
vS§eobecné nariadenie o skupinovych vynimkach a stivisiace ramce Statnej pomoci
ulah¢ili tymto inStithcidm ucast’ na vyskumnych, vyvojovych a inovaénych ¢innostiach
a zabranili neprimeranym obmedzeniam verejnej podpory pri vykonavani tychto
¢innosti, ¢im sa umozni, aby boli v plnej miere prinosné pre ekosystémy zruc¢nosti a
inovdcii; zdoraziuje, Ze je dolezité zabezpecit', aby boli Studentky a pracovnicky
odborného vzdeldvania a pripravy v plnej miere zahrnuté do akéného planu pre Zeny vo
vyskume, inovéciach a startupoch;

pripomina, Ze kvalitné pracovné miesta maju zdsadny vyznam pre atraktivnost’
odbornych drah a schopnost’ EU udrzat’ si kvalifikovanych pracovnikov; vyzyva
Komisiu, ¢lenské Staty a zamestnavatel'ov, aby zabezpecili spravodlivé odmeniovanie

a kvalitné pracovné podmienky pre uétiov v OVP v sulade s legislativou EU a
vnutroStatnymi pravnymi predpismi a uplatnitelnymi kolektivnymi zmluvami s cielom
zvysit atraktivnost’, kvalitu a inkluzivnost’ u€enia sa pracou; pozaduje vyvazené
systémy OVP, ktoré spdjaju ucenie sa pracou so Strukturovanym vzdeldvacim
prostredim a zabezpecuju, aby mali uciaci sa prinos z odbornej praxe, ako aj zo SirSieho
vzdelavania; zdoraznuje vyznam aktivneho zapajania socidlnych partnerov do
navrhovania, monitorovania a hodnotenia programov uc¢novskej pripravy; pod¢iarkuje

.....

zmysluplnu zloZku univerzitného vzdeldvania;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby v spolupraci so socidlnymi partnermi

a poskytovate'mi OVP vypracovali komplexné a realizovateI'né stratégie na posilnenie
dobrych podmienok na pracovisku pre Studentov, ucitel'ov a Skolitel'ov vo vsetkych
vzdelavacich prostrediach OVP; v tejto stivislosti zdoraziuje vyznam odbornikov

v oblasti Specialneho vzdeldvania, psycholdgov a asistentov pri rieSeni individudlnych
potrieb vSetkych uciacich sa v OVP; d’alej zdoraziuje vyznam flexibilnych pracovnych
podmienok ustretovych k rodindm s ciel'om zlepsit’ Gcast’ a udrzanie zien v odbornych
povolaniach;

vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a prislusné zainteresované strany, aby pri nabore,
kariérnom postupe a pristupe k sluzbam uprednostiiovali pristupy zaloZené na
uprednostiiovani zru¢nosti; zdoraziuje, Ze absolventi OVP mozu €elit’ Strukturdlnym
nevyhoddm v dosledku niZzSej signaliza¢nej hodnoty odbornych kvalifikacii v porovnani
s akademickymi diplomami;

Uzndvanie mobility Studentov a pracovnikov

34.

podciarkuje vyznam uznavania kvalifikacii, diplomov a zru¢nosti pre zabezpecenie
slobody pohybu a rieSenie otazky spravodlivej mobility Studentov OVP, ako aj
spravodlivej pracovnej mobility u¢niov a pracovnikov; nabada ¢lenské Staty, aby
podporovali cela skalu prilezitosti v ramci programu Erasmus+, ktory poskytuje

17 Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za zlugitelné s
vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014, s. 1, ELI:
http://data.curopa.eu/eli/reg/2014/651/0j).
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35.

36.

37.

38.

mladym l'ud’om nielen prileZitosti na Stidium v zahranici, ale aj moZnosti uctovskej
pripravy a odbornej praxe; vyzyva Komisiu, aby v stlade s ozndmenim o unii zruénosti
zaviedla diplom OVP, ktorého sucast’ou by mal byt vyvoj cezhrani¢nych spolo¢nych
programov OVP a iniciativ zdola nahor v zadujme podpory OVP v medzinarodnom
kontexte a roz$irenia prileZitosti na mobilitu;

ziada, aby pripravovana iniciativa na zaistenie prenosnosti zru¢nosti priniesla sudrzny
ekosystém EU pre uznavanie kvalifikacii, diplomov a zruénosti a mobilitu a zabezpeéila
interoperabilitu medzi Europassom, viacjazy¢nou Eurdpskou klasifikaciou zru¢nosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO), narodnymi kvalifikaénymi rdmcami,
mikroosvedceniami a digitdlnymi certifikatmi; zdoraziiuje, Ze tento systém by mal byt
transparentny, ustretovy voci obanom, digitalny a bezplatny;

berie na vedomie zistenia strediska Cedefop!® o pretrvavajicej fragmentacii
cezhraniéného uznavania kvalifikdcii OVP a potrebe silnejSich mechanizmov
spoluprace; vyzyva Komisiu, aby rozsirila siet’ Europske;j siete narodnych informa¢nych
centier pre akademickll mobilitu a uznavanie (ENIC) a narodnych informac¢nych centier
pre akademické uznévanie v Eurdpskej tnii (NARIC) rozsirenim ich mandétu a
technickych kapacit tak, aby v plnej miere zahfnali kvalifikacie v oblasti OVP, ¢im sa
posilni cezhrani¢né uznévanie na podporu vnutrostatnych organov a zainteresovanych
stran v oblasti OVP, zvysi sa transparentnost’ a porovnatelnost’ kvalifikéacii a ul'ah¢i
uznavanie a prenosnost’ kvalifikacii a zru¢nosti v oblasti OVP v celej EU;

zdoraziuje, Ze lepSie uznavanie a prenosnost’ odbornych kvalifikacii m6Zu prispiet
nielen k posilneniu mobility pracovnej sily, ale aj k znizeniu nezamestnanosti a
lepsiemu zostiladeniu zruénosti s potrebami trhu prace v celej EU; vyzyva Komisiu a
Clenské Staty, aby este viac zjednodusili a urychlili uznavanie odbornych kvalifikacii v
celej EU a priblizili sa k automatickému uznavaniu akademickych a odbornych
kvalifikacii medzi ¢lenskymi §tatmi pre porovnatelné trovne vzdeldvania s cielom
znizit’ prekazky mobility a posilnit’ fungovanie jednotného trhu; vita osobitna spravu
Eurdpskeho dvora auditorov o uznavani odbornych kvalifikacii v EU a vyzyva Komisiu
a Clenské §taty, aby vykonali jej odporac¢ania, najma skratili lehoty na uznavanie
prostrednictvom automatického systému pre odvetvové povolania pre docasnu a trvalt
mobilitu;

vyzyva na rozvoj partnerstiev v oblasti zru¢nosti a odbornej pripravy s krajinami mimo
EU v odvetviach, ktoré &elia pretrvavajiicemu nedostatku pracovnych sil, v ktorych by
sa spdjali kvalitné prileZitosti na odborn pripravu s transparentnymi sposobmi
uznavania a vzajomne prospesnymi opatreniami v oblasti mobility, ako st spolocné
zasady EU pre uznavanie kvalifikacii $tatnych prislusnikov tretich krajin, vratane
transparentnych harmonogramov, jasnych kritérii a systematického vyuzivania posudeni
zalozenych na zrucnostiach, ako st praktické testy a potvrdzovanie predchadzajuceho
vzdelavania v pripade netplnej dokumentécie; zdoraziuje, ze je dolezité v plnej miere
zabezpecit’ dodrZiavanie vnutroStatnych pravnych predpisov a postupov a platnych
kolektivnych zmlav, ako aj ochranu pred akymkol'vek porusenim pracovnych
podmienok alebo socidlnych prav takychto pracovnikov;

18Cedefop, Recognition and validation of foreign VET qualifications in Europe (Uznéavanie a potvrdzovanie
zahrani¢nych kvalifikacii OVP v Eurdpe), jul 2026.
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39. vyzyva na vypracovanie interoperabilnych, bezpe¢nych a overite'nych digitalnych
certifikatov o kvalifikaciach a odbornych zru¢nostiach, ktoré by vydavali prislusné
a uznavané organy a dali by sa 'ahko zdiel'at’ naprie¢ hranicami, pri¢om by bol
zabezpe&eny sulad s existujiicimi iniciativami EU a boli by dodrzané normy; zamysl'a sa
nad potencialom umelej inteligencie pre modernizaciu syst¢émov OVP v Eurdpe vratane
podpory hodnotenia zru¢nosti v oblasti inovécie u¢ebnych osnov a uznavania
kvalifikécii a mikroosvedceni; nabada na vyvoj celounijnych certifikacnych
mechanizmov zalozenych na umelej inteligencii s ciel'om zvysit’ transparentnost’
a prenosnost’ kvalifikacii v OVP medzi ¢lenskymi §tatmi;

40. podporuje ciel vytvorenia skutocného eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, v ktorom sa
uznavanie akademickych a odbornych kvalifikacii postupne zautomatizuje, ¢im sa
posilni vzajomna dovera medzi vzdelavacimi systémami a ul’'ah¢i sa mobilita
kvalifikovanych pracovnikov; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby vytvorili regiondlne
pilotné oblasti zamerané na prenosnost’ zru¢nosti a kvalifikécii, a to na zédklade
sucasnych ramcov cezhrani¢nej spoluprace, ako je Hospodarska tinia Benelux a jej
susedné pohrani¢né regiony, s cielom otestovat’ inovac¢né pristupy k uznavaniu
a automatickej prenosnosti kvalifikécii, zrucnosti a mikroosvedceni naprie¢ hranicami;
domnieva sa, ze uspesné pilotné projekty by mohli priniest’ cenné dokazy, posilnit’
vzajomnu doveru medzi prislusnymi organmi a vytvorit’ pozitivne ucinky presahovania
pre $irsie zavadzanie v celej EU;

41. vyjadruje pol'utovanie nad obmedzenym vyuzivanim spoloc¢nych ramcov pre odbornti
pripravu podla smernice 2005/36/ES'?; vyzyva Komisiu, aby postdila dovody takého
obmedzené¢ho vyuzivania a identifikovala potencidlne prekazky, a nabada Clenské Staty
a prislusné profesijné organy, aby aktivne podporovali rozvoj tychto ramcov a ich
vykonavanie v odvetviach odborného vzdelavania, v ktorych by spolo¢né poziadavky
na odbornt pripravu mohli podporit’ profesijnu mobilitu; podporuje rozsirenie systémov
automatického uznavania, najma v odvetviach, ktoré ¢elia nedostatku pracovnej sily
alebo vysokej cezhrani¢nej mobilite, a to na zaklade tspesnych pilotnych projektov
v ramci regiondlnej spoluprace;

42. zdoraznuje, ze v ramci kodanského procesu je potrebné prijat’ dohovor o uznavani,
ktory umozni uznavanie kvalifikacii OVP v celej EU, na zaklade stiéasnych nastrojov,
ako st eurdpsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie (EKR), profesijné
Standardy WorldSkills a vzdelavacie vystupy, s cielom zlepsit’ cezhrani¢nti
porovnatel’'nost’ a mobilitu pracovnej sily; vyzyva ¢lenské Staty a Komisiu, aby posilnili
vyuzivanie klasifikacie ESCO ako spolo¢ného referenného jazyka pre zru¢nosti
v neregulovanych povolaniach, ¢im by sa zamestnavatel'om, sluZbam zamestnanosti
a platformam umoznilo lepsie rozpoznavat’ a porovnavat zru¢nosti naprie¢ hranicami
a medzi odvetviami; domnieva sa, Ze je potrebna vécsia stidrznost’ medzi kodanskym
a bolonskym procesom; vita zdmer Komisie preskimat’ moznost’ zaradenia OVP do
Eurépskeho systému prenosu a zhromaZzd’'ovania kreditov (ECTS) v ramci Usilia o lepSiu
prepojenost’ medzi jednotlivymi sektormi vzdelavania; zdoraziuje vsak, ze takéto
roz$irenie musi byt’ sprevadzané spol'ahlivymi mechanizmami zabezpe€enia kvality
zalozenymi na dovere; vyzyva na vytvorenie europskej siete agentir zabezpecenia

19’ Smemjca Eurépskeho parlamentu a Rady 2005/36/ES zo 7. septembra 2005 o uznavani odbornych kvalifikacii
(U.v. EU L 255, 30.9.2005, s. 22, ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2005/36/0j).
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43.

44,

kvality v oblasti OVP podl'a vzoru Eurdpskeho registra zabezpec€enia kvality
vysokoskolského vzdelavania (EQAR) v akademickom vzdeldvani s cielom umoznit’
systematické partnerské ucenie, koordinaciu a budovanie dovery naprie€ systémami
zabezpecenia kvality;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby posilnili flexibilné a otvorené systémy vzdelavania
a odbornej pripravy podporou modularity a rozsirenim uznédvania a potvrdzovania
dosiahnutého vzdelania vratane neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa, a
tym ulah¢ili ndvrat k vzdelavaniu a odbornej priprav pri dodrZani noriem kvality;
podporuje dostupnost’ flexibilnych foriem vyucby vratane Stidia na ¢iasto¢ny uvizok,
kombinovaného a online vzdelavania s cielom vyhoviet’ potrebam Studentov, ktori maju
povinnosti v oblasti starostlivosti, pracovné zavizky alebo preruSenu vzdelavaciu drahu;
vyzyva Komisiu, aby nabadala ¢lenské Staty na podporu agility, flexibility a modularity
ucebnych planov prostrednictvom konkrétnych opatreni v nadchadzajucej stratégii
OVP;

poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade a Komisii.
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DOVODOVA SPRAVA

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) st nevyhnutné pre hospodarsku prosperitu a
konkurencieschopnost’ Europy, odolnost’ priemyslu a socialnu stidrznost’. Takmer polovica
vSetkych Studentov vysSieho sekundarneho vzdelavania v Eurdpskej tnii je zapisana do
programov odbornej pripravy a miliony pracovnikov prispievaji vd’aka svojej odborne;j
kvalifikacii k odvetviam, ktoré st nevyhnutné pre fungovanie a konkurencieschopnost’
Eurdpy. Napriek svojmu strategickému vyznamu je vSak odborné vzdeldvanie v mnohych
¢lenskych Statoch nad’alej menej uznavané a menej prestizne ako akademicky orientované
vzdelavanie. Toto uznesenie je reakciou na iniciativu Europskej komisie tykajicu sa tnie
zruénosti a ciele Herningského vyhldsenia a zaroven prispieva k diskusii o nadchadzajicej
europskej stratégii OVP a planovanej iniciative na zaistenie prenosnosti zrucnosti. Stanovuje
viziu Eurdpskeho parlamentu, ktorou je silnejSia, atraktivnejsia a skuto¢ne rovnako
oceniovana oblast’ odborného vzdelavania a pripravy.

Eurdpa v sticasnosti ¢eli paradoxu. V Case, ked’ zelend a digitalna transformacia,
modernizacia priemyslu, investicie do infraStruktary a demografické starnutie vytvaraju
bezprecedentny dopyt po odbornych zruénostiach, sa odborné drahy nad’alej vnimaja ako
menej zZiaduce nez akademické vzdelavanie. Prognézy trhu prace neustale naznacuji vyrazny
nedostatok pracovnych sil v odvetviach, ktoré st vo vel'kej miere zavislé od odbornych
kvalifikacii, vratane vyroby, stavebnictva, dopravy, zdravotnej starostlivosti, energetiky a
pokrocilych technickych profesii. Zarovent mnoho mladych I'udi nad’alej prijima signaly, Ze
uspech vo vzdelavani sa v prvom rade meria dosiahnutim vysokoskolského vzdelania.

Této vyzva nie je len hospodarska, ale aj kultirna. UZ desatrocia sa v politike vzdelavania a
vo verejnej diskusii v celej Eurdpe Casto k akademickym a odbornym draham pristupovalo
hierarchicky, namiesto toho, aby sa vnimali ako r6zne, ale rovnako hodnotné formy
vzdelavania a odbornych znalosti. Rozsirenie vysokoskolského vzdelavania prinieslo
milidonom Eurdpanov vyznamné prileZitosti, avSak prispelo aj k vnimaniu, Ze odborné
vzdelavanie je druhou najlepSou vol'bou. Tento hierarchicky pohl'ad nad’alej ovplyviiuje
rozhodnutia v oblasti vzdeldvania, kariérne poradenstvo, vysledky na trhu prace a postoj
verejnosti k odbornym povolaniam.

Désledky vyrazne presahuji ramec politiky vzdelavania. V mnohych ¢lenskych Statoch sa
obcania s praktickym vzdelanim nad’alej stretdvaju so Strukturalnymi nevyhodami v
oblastiach od kariérneho postupu a moznosti zarobku az po politické zastupenie a pristup k
byvaniu. Hoci spolo¢nosti zavisia od kvalifikovanych technikov, remeselnikov,
zdravotnickych pracovnikov a inych odbornikov s odbornym vzdelanim, tieto povolania ¢asto
nemaju rovnaké socialne a ekonomické uznanie ako povolania vyzadujice akademickua
kvalifikaciu. Hrozi, Ze tieto nerovnosti posilnia socidlne bariéry medzi prakticky a teoreticky
vzdelanymi ob¢anmi, obmedzia socidlnu mobilitu, ohrozia demokraticku odolnost’ a oslabia
doveru v prisl'ub, ze vSetky formy talentu budl rovnako ocenené.

Tieto nerovnosti maju aj vyznamné hospodarske dosledky. Konkurencieschopnost’ Europy
coraz viac zavisi od jej schopnosti prildkat, rozvijat’ a udrzat’ si pracovnikov s odbornymi
zruénost'ami. Vsetky tieto prvky — prechod ku klimatickej neutralite, zavadzanie novych
technologii, posilnenie eurdpskych priemyselnych kapacit a tsilie o zniZenie strategickych
zavislosti — si vyzaduju vysokokvalifikovani odbornt pracovnu silu. Nedostatok zru¢nosti
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preto nie je len vysledkom demografickych zmien alebo hospodarskej transformaécie, ale
Ciastocne je aj dosledkom dlhodobych spolocenskych a politickych rozhodnuti, ktoré
nedoceniuji odborné vzdelavanie a odborné povolania. Odstranenie nedostatku pracovnej sily
si preto vyZaduje viac nez len odbornt pripravu d’alSich pracovnikov. Vyzaduje si obnovenie
atraktivity, statusu a viditelInosti profesijnych dréh v celej spolo¢nosti.

Nevyhnutnou sti¢ast’'ou tohto Usilia je zvySenie kvality a relevantnosti odborného vzdeldvania
a pripravy. Ak maju programy odbornej pripravy nad’alej reagovat’ na vyvoj na trhu prace a
na technologické zmeny, potrebné st pevné partnerstvd medzi poskytovatel'mi vzdeldvania,
zamestnavatel'mi, regiondlnymi organmi a socidlnymi partnermi. Centra excelentnosti
odborného vzdeldvania a pripravy, ucenie sa pracou a u¢iiovska priprava su dokazom toho, ze
uzka spolupraca medzi vzdelavanim a priemyslom moze viest’ k inovaciam, regionalnemu
rozvoju a hospodarskemu rastu. Prilezitosti na celozivotné vzdelavanie, zvySovanie Grovne
zru€nosti a rekvalifikaciu budu zaroven Coraz doleZitejSie, kedZe umeld inteligencia,
automatizicia a digitalizacia nad’alej menia povolania a poziadavky na zru¢nosti.

Mobilita pracovnej sily a uznavanie kvalifikacii sit nad’alej mimoriadne dolezité aj pre
fungujuci eurdpsky trh prace. Vol'ny pohyb pracovnikov je jednou zo zékladnych slobod
Unie, ale uéiaci sa a odbornici v odbornom vzdeldvani a priprave &asto nad’alej &elia
zbyto¢nym prekazkam pri hl'adani prileZitosti v zahrani¢i. ZvySenie transparentnosti,
prenosnosti a uznavania zruc¢nosti a kvalifikacii méze pomoct’ vyriesit’ problém nedostatku
pracovnej sily, posilnit’ vnutorny trh a zabezpecit', aby sa odborné talenty mohli prestuvat’ tam,
kde st najviac potrebné.

Ciel'om tohto uznesenia ako celku je prispiet k SirSej zmene toho, ako si Eurdpa ceni
vedomosti, zru¢nosti a uspechy vo vzdelavani. Vybudovanie skuto¢nej tinie zru¢nosti si
vyzaduje viac nez len reakciu na potreby trhu prace. Ako sa uvadza v jednom zo zavizkov
unie zru¢nosti: ,,odbornému vzdeldvaniu a priprave ako vzdeldvacej dréhe [by sa malo
dostavat’] rovnaké uznanie, ako to je pri vysokoskolskom vzdelavani®, ¢o znamena, Ze
eurdpske institucie a Clenské Staty by sa mali aj riadit’ tym, Co hldsaja v politikach, néstrojoch,
pravnych predpisoch a textoch.

PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyna vyhlasuje, ze do svojej
spravy zahrnula informécie k zélezitostiam tykajiicim sa predmetu spisu, ktoré jej pocas
pripravy navrhu spravy poskytli tito zastupcovia zdujmovych skupin, na ktorych sa vztahuje
medziin$titucionalna dohoda o povinnom registri transparentnosti!, alebo tito zastupcovia
verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a vel'vyslanectiev:

1. Zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa vzt’ahuje medziinstitucionalna dohoda o
povinnom registri transparentnosti

I Medziinstitucionalna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eurdépskym parlamentom, Radou Eurdpskej iinie
a Europskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1,
ELILhttp://data.curopa.cu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).
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EUproVET

EfVET

EVTA

EURASHE

European Federation of Education Employers

Benelux Union

European Trade Union Committee for Education

European Student Union

[VNO-NCW

IMBO Raad

IMKB Nederland

Confederation of German Employers’ Associations

[Netherlands House for Education & Research

Cedefop

German Confederation of Skilled Crafts and Small Businesses

German Chamber of Industry and Commerce

Eurochambres

'WorldSkills

Swedish Council for Higher Education

[Nuffic

SMEUnited

OBESSU

2. Zastupcovia verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a
vel’'vyslanectiev

7iadni

Vypracovanie uvedeného zoznamu je vo vylu¢nej zodpovednosti spravodajkyne.

Ak st v zozname uvedené mena, funkcie alebo mend a funkcie fyzickych osob,
spravodajkyna vyhlasuje, ze predlozila dotknutym fyzickym osobam oznamenie Europskeho
parlamentu o ochrane udajov ¢. 484 (https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), v
ktorom sa stanovuji podmienky spracuvania ich osobnych udajov a prava stvisiace s tymto
spracuvanim.
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11.9.2026

STANOVISKO VYBORU PRE PRAVA ZIEN A RODOVU ROVNOST

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

o podpore zru¢nosti v Unii — prileZitosti na odborné vzdelavanie a pripravu v ¢asoch
transformacie
(2026/2070(INT))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Lina Galvez
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POZMENUJUCE NAVRHY
Vybor pre prava Zien a rodovu rovnost’ predklada Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci
ako gestorskému vyboru :
Pozmenujuci navrh 1

Navrh uznesenia
Citacia 3 a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

- so zretel’om na odkaz Eurdpskeho
roka zrucénosti,

Pozmenujuci navrh 2

Navrh uznesenia
Citacia 6 a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na smernicu
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1158 7 20. juna 2019 o rovnovihe
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
rodic¢ov a 0sob s opatrovatel’skymi
povinnost’ami’®,

laU. v. EUL 188, 28.5.2019, s. 79, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2019/1158/0j.

Pozmenujuci navrh 3

Navrh uznesenia
Citacia 7 a (nova)

Navrh uznesenia Pozmenujuci navrh
- so zretel’om na oznamenie Komisie

z 7. marca 2025 s nazvom Plan pre prdava
Zien (COM(2025) 0097),

Pozmeiujuci navrh 4
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Navrh uznesenia
Citacia 7 b (nova)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 5

Navrh uznesenia
Odovodnenie A b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 6

Navrh uznesenia
Odovodnenie A

Navrh uznesenia

A. ked’ze 34,7 % Eurdpanov ziskalo
diplom v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy (OVP); ked’Ze 49 % vSetkych
studentov v EU je zapisanych do programu
OVP?; ked’Ze OVP sa v mnohych
¢lenskych Statoch povazuje za menej
hodnotné ako akademické vzdelavanie;
ked’Ze Studenti a absolventi OVP mozno
musia v dosledku tohto rozdielneho
vnimania bojovat so spolo¢enskymi
predsudkami alebo majii menej prileZitosti;

RR\1352131SK.docx

Pozmenujuci navrh

— so zretel’om na ozndmenie Komisie
2 5. marca 2026 s nazvom Stratégia
rodovej rovnosti na roky 2026 — 2030
(COM(2026) 0113),

Pozmenujuci navrh

Ab.  ked’Ze ciele Europskeho roka
grucnosti by mali aj nad’alej sluzit’ ako
ndvod pre politiky EU v oblasti
vzdeldavania, odbornej pripravy a ucasti na
trhu prdce;

Pozmenujuci navrh

A. ked’ze 34,7 % Eurdpanov ziskalo
diplom v oblasti odborného vzdelavania a
pripravy (OVP); ked’Ze 49 % vSetkych
studentov v EU je zapisanych do programu
OVP?; ked’Zze OVP sa v mnohych
¢lenskych Statoch povazuje za menej
hodnotné ako akademické

vzdelavanie; ked’Ze toto vnimanie je
zndsobené rodovou segregdciou v ramci
samotného OVP, pricom odvetvia, v
ktorych dominuju Zeny, vrdtane
starostlivosti, zdravotnictva, socidlnej
starostlivosti a sluZieb zameranych na
cloveka, sa povaZuju za eSte menej
hodnotné ako odvetvia OVP, v ktorych
dominuju muZi, konkrétne technické,
priemyselné a inZinierske drahy; ked’ze
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3 Europske stredisko pre rozvoj odborného
vzdelavania (Cedefop), Statistika a
ukazovatele OVP,
https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/
statistics-and-indicators.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh uznesenia
Odovodnenie A a (nové)

Navrh uznesenia

PE789.915v02-00

Studenti a absolventi OVP mozno musia v
dosledku tohto rozdielneho vnimania
bojovat’ so spoloCenskymi predsudkami
alebo maji menej prilezitosti;

3 Europske stredisko pre rozvoj odborného
vzdelavania (Cedefop), Statistika a
ukazovatele OVP,
https://www.cedefop.europa.eu/sk/projects/
statistics-and-indicators.

Pozmenujuci navrh

Aa.  ked’Ze v roku 2025 nebolo 11 %
mladych Pudi vo veku 15 aZ 29 rokov v
celej EU zamestnanych ani nebolo v
procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy (NEET)'; ked’;e opatrovatel’ské
povinnosti zostavaju hlavnou prekazkou
ucasti na trhu prdce, pricom pribliZne

75 % matiek malych deti uvadza rodinné a
opatrovatel’ské povinnosti ako dovod
netcasti na trhu prace'®; ked’ze
pretrvavajuci vertikalny nesulad medzi
ponukou zrucnosti a dopytom po nich
nad’alej ovplyviiuje EU, &o sa odrda v
priemernej miere nadmernej kvalifikdacie
pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim
na urovni 21,3 % v roku 2024 a
neprimerane postihuje Zeny (22 % v
porovnani s 20,5 % u muzov)'c.

1a Eurostat, Fewer young people not in
work or education in 2025 (Menej
mladych Pudi, ktori v roku 2025 neboli
zamestnani, ani neboli v procese
vzdeldavania),
https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/w/ddn-20260528-2.

b Eurépska komisia, Employment and
Social Developments in Europe 2025
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Pozmenujuci navrh 8

Navrh uznesenia
Odovodnenie B a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 9

Navrh uznesenia
Odovodnenie C

Navrh uznesenia

C. ked’ze politické smerovanie EU v
ramci lisabonske;j stratégie kladlo
neprimerany doraz na akademické
vysledky a podcenovalo strategicky
vyznam odbornych povolani pre
priemyselnu zékladiu a odolnost’ EU;
ked’ze nedavny geopoliticky vyvoj,
narusenia dodavatel'skych retazcov a
zelena a digitalna transformacia poukazuja
na potrebu zna¢nych investicii do OVP;

RR\1352131SK.docx

(Vyvoj v oblasti zamestnanosti a socidlnej
situdcie v Eurdpe v roku 2025), zhrnutie,
kapitola 2 NevyuZity potencidl prace v EU,
s. 64.

Ie Eurostat, EU’s employment rate
reached almost 76% in 2024 (Uroveri
zamestnanosti v EU dosiahla v roku 2024
takmer 76 %),
https://ec.europa.eu/eurostat/web/product
s-eurostat-news/w/ddn-20250415-1.

Pozmenujuci navrh

Ba.  ked’Ze OVP nielenZe prispieva k
ucasti na trhu prdce, ale sluzi aj ako cesta
k podpore podnikania Zien, posilneniu ich
financnej nezavislosti a podpore ich
socidlneho zaclenenia, najmd v
regionoch, v ktorych mladi Pudia celia
zvySenému riziku nezamestnanosti a
socidalneho vylucenia;

Pozmenujuci navrh

C. ked’ze politické smerovanie EU v
ramci lisabonske;j stratégie kladlo
neprimerany doraz na akademické
vysledky a podcenovalo strategicky
vyznam odbornych povolani pre
priemyselnu zékladiiu a odolnost’ EU;
ked’ze nedavny geopoliticky vyvoj,
narusenia dodavatel'skych retazcov a
zelena a digitalna transformacia poukazuju
na potrebu znaénych investicii do OVP, a
to aj prostrednictvom osobitnych opatreni
na zvySenie ucasti Zien a zniZenie
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Pozmenujici navrh 10

Navrh uznesenia
Odovodnenie C a (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 11

Navrh uznesenia
Odovodnenie C b (nové)

Navrh uznesenia
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dlhodobej nerovnovahy medzi muzmi a
Zenami v odbornych povolaniach;

Pozmenujuci navrh

Ca.  ked’Ze v Charte zdakladnych prav
Europskej unie sa uzndva pravo na
vzdelanie a na pristup k odbornému a
d’al§iemu vzdeldavaniu ako zdakladné
pravo. ked’Ze ciele OSN v oblasti
udriatel’ného rozvoja predpokladaju do
roku 2030 rovnaky pristup vietky Zien a
muzov k cenovo dostupnému a kvalitnému
technickému, odbornému a
vysokosSkolskému vzdelavaniu, vratane
univerzitného, ako aj podstatny ndrast
poctu mladych ludi a dospelych s
relevantnymi zrucnost’ami, vrdatane
technickych a odbornych zrucnosti,
potrebnymi na zamestnanie, dostojné
pracovné miesta a podnikanie;

Pozmenujuci navrh

Cb.  ked’Ze zabezpecenie rovnakého
pristupu Zien k informacénym a
komunikacnym technologiam (IKT),
financnému a priemyselnému sektoru je
nevyhnutné pre posilnenie
konkurencieschopnosti eurdpskeho
hospodarstva; ked’Ze rodové nerovnosti v
tychto oblastiach brania EU v plnom
vyuZiti jej talentov, zdrojov a
hospodarskeho potencidalu a zdaroverit
oslabuju inovdcie, ako sa uvadza v
Draghiho sprave, ktord vyzvala na
zvySenie hospodarskej ¢innosti a ucasti
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Pozmernujici navrh 12

Navrh uznesenia
Odovodnenie C ¢ (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 13

Navrh uznesenia
Odovodnenie C d (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 14

Navrh uznesenia
Odovodnenie D
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vSetkych — Zien aj muzov;

Pozmenujuci navrh

Cc.  ked’Ze v strategickych odvetviach,
ako sut veda, technika, inZinierstvo a
matematika (STEM), pretrvavaju rodové
nerovnosti, a to tak v oblasti vzdeldvania,
ako aj v zamestnanosti; ked’Ze Zeny v roku
2023 predstavovali iba 15 % absolventov
stredného odborného vzdeldvania a
pripravy v odboroch STEM, v porovnani s
44 % v ramci odborného stredoSkolského
vzdelavania; ked’Ze Zeny su nad’alej
vyrazne nedostatocne zastiupené v
odvetviach Spickovych technologii, kde
tvoria iba 22 % vedcov a inZinierov, zatial’
¢o v celom hospodarstve je ich podiel 41
%;

Pozmenujuci navrh

Cd.  ked’Ze v stratégii Komisie pre
rodovi rovnost’ sa uzndva rodovo citlivé
vzdelavanie ako kl'ucovy ndastroj na boj
proti stereotypom, podporu rovnakych
prileZitosti a povzbudzovanie vicsieho
poctu dievcat a Zien k Studiu a kariére v
oblasti STEM, pricom sa podporuje viicsia
rodova rovnovaha vo vsetkych oblastiach
vzdeldavania a zamestnanosti;

PE789.915v02-00
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Navrh uznesenia

D. ked’Ze pretrvavajuce spolocenské a
politické predsudky, ktoré¢ hierarchicky
formuju vzdelavacie drahy, prispievaju k
neatraktivnosti odbornych drah a posunu k
akademickym, ¢im obmedzuji rovnaké
uznavanie talentov, oslabuju socialnu
studrznost’ a prehlbuju kriticky nedostatok
zrucnosti v odbornych povolaniach;

Pozmenujuci navrh 15

Navrh uznesenia
Odoévodnenie D a (nové)

Navrh uznesenia

PE789.915v02-00

Pozmenujuci navrh

D. ked’Ze pretrvavajuce spolocenské a
politické predsudky, ktoré¢ hierarchicky
formuju vzdelavacie drahy, a rodové
stereotypy, ktoré moZu ovplyviiovat’
kariérny postup a prijmové prileZitosti,
najmd v pripade Zien a dievcat, ktoré su
nad’alej nedostatocne zastupené v
drahach OVP suvisiacich s oblastami
STEM, digitalnych technologii,
vyrobného priemyslu a zeleného
hospodarstva, pricom su nad’alej
nadmerne zastiupené v nizsie platenych
odvetviach, ako su opatrovatel’ské a
socidlne sluZby, prispievaji k
neatraktivnosti odbornych drah a posunu k
akademickym, ¢im obmedzuji rovnaké
uznévanie talentov, oslabuju socialnu
sudrznost’ a prehlbuju kriticky nedostatok
zruénosti v odbornych povolaniach, ¢o
vedie k tomu, Ze Zeny a dievcata sa
rozhoduju pre kariéru v oblasti
zdravotnictva, starostlivosti, videlavania a
socidlnych sluZieb; ked’Ze rodové
stereotypy ovplyvitujuce vyber vzdelivania
a kariéry sa objavuju v ranom veku a
posiliiuju sa prostrednictvom $kol, médii,
rovesnikov a videldavacich prostredi;
ked’Ze su nutné cielené opatrenia na
podporovanie vyviZeného zastiupenia
muzov a Zien v tradi¢ne ,muzskych* alebo
wienskych“ profesidach a na rozSirenie
moZnosti kariérneho vyberu bez rodovych
stereotypovy

Pozmenujuci navrh

Da. ked’Ze OVP moZe zohravat’
kl’'ucovu ulohu pri podpore ekonomickej
nezavislosti Zien, zniZovani rodovych
rozdielov v zamestnani a podpore
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Pozmenujuci navrh 15

Navrh uznesenia
Odovodnenie E

Navrh uznesenia

E. ked’Ze zbyto¢né administrativne
prekazky, roztrieStené postupy uznavania a
nedostatocna interoperabilita medzi
vnutroStatnymi systémami nad’alej brania
vol'nému pohybu pracovnikov, najma
odbornikov v oblasti OVP; ked’ze
posilnend spolupraca medzi ¢lenskymi
Statmi a regionalnymi rdmcami maoZe
prispiet’ k budovaniu vzdjomnej dovery,
modernizacii postupov uznavania a
ul'ah¢eniu mobility pracovne;j sily
odbornikov v oblasti OVP pri si¢asnom
zachovani vysokych noriem;

Pozmenujuci navrh 17

Navrh uznesenia
Odovodnenie E a (nové)
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rovnakych prileZitosti pocas celého
pracovného Zivota;

Pozmenujuci navrh

E. ked’Ze zbyto¢né administrativne
prekazky, roztrieStené postupy uznavania a
nedostatocnd interoperabilita medzi
vnutroStatnymi systémami nad’alej brania
vol'nému pohybu pracovnikov, najma
odbornikov v oblasti OVP; ked’Ze
posilnend spolupraca medzi ¢lenskymi
Statmi a regionalnymi rdmcami a podpora
spoloénych pristupov k hodnoteniu
zrucnosti a uzndvaniu kvalifikdcii moZu
zniZit’ administrativau zat’az pre
odbornikov a prislusné orgdany a zdroveri
podporit’ spravodlivejSie hodnotenie
hodnoty prace a odmeriovania, najmd v
odvetviach a povolaniach, v ktorych
prevaZuju Zeny, a prispiet’ k budovaniu
vzajomnej dovery, modernizacii postupov
uznavania a ul'ah¢eniu mobility pracovnej
sily odbornikov v oblasti OVP pri
su¢asnom zachovani vysokych noriem;
ked’Ze vicSia ucast’ Zien na OVP, najmd v
digitalnych a technickych odvetviach, ako
aj vicsia ucast’ 0sob so zdravotnym
postihnutim, vratane 0sob so Specifickymi
poruchami ucenia, ako je dyslexia, a Zien
Zijucich vo vidieckych alebo odlahlych
oblastiach, najmd v najvzdialenejSich
regionoch EU, je nevyhnutnd na
uvol’nenie talentového potencidilu EU a
na podporu konkurencieschopného,
odolného a udriatel’ného hospodarstva;
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Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 18

Navrh uznesenia
Odovodnenie E b (nové)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 19
Navrh uznesenia

PE789.915v02-00
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Pozmenujuci navrh

Ea.  ked’Ze zodpovednost’ za
organizdciu, riadenie a financovanie OVP
nesu v prvom rade Clenské Staty a tdato
zodpovednost’ musi zostat’ plne v sulade
so zasadou subsidiarity, pricom Clenské
Staty by sa mali nabaddat’ k tomu, aby si
vymieriali osvedcCené postupy na rozSirenie
pristupu Zien k OVP a na posilnenie
zotrvania Zien v OVP;

Pozmenujuci navrh

Eb.  ked’?e OVP je Zivotne doleZitou
sucast’ou hospodarskej a socidlnej
infraStruktury a d’aleko presahuje svoju
ulohu vzdelavacej cesty a je schopna: i)
rozvijat’ kvalifikovanu pracovnau silu,
ktora je schopna prisposobit’ sa
technologickym zmenam a podporovat’
Pudsky rozvoj; ii) Sirit’ inovdcie v Sirokej
Skdle hospodarskych a socidalnych
sektorov; iii) zmieriiovat’ nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily
prostrednictvom moderného vzdelavania v
praxi, vzdeldavania dospelych a
celoZivotného vzdelavania; iv)
zdokonal’ovat’ a rekvalifikovat’
odbornikov; v) presadzovat’ rovnost’
prileZitosti pre muZov a Zeny zvySovanim
zastupenia Zien v odbornych Studijnych
programoch a v povolaniach, v ktorych
stdale tvoria mensinu; a vi) budovat’
odolné priemyselné ekosystémy v celej
Eurdpe; ked’Ze jej plny potencial si zasluzi
vicSie uznanie a investicie na urovni
Elenskych Statov i na iirovni EU;
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Odsek 1
Navrh uznesenia

1. vyzdvihuje vyznam OVP pre
hospoddrsku prosperitu a
konkurencieschopnost’ EU; zdoraziiuje
vyznam podpory a zhodnocovania OVP s
cielom zvysit’ jeho atraktivnost’ ako
kvalitnej drahy k zamestnaniu; vyzyva
Komisiu, aby zabezpecila, ze
nadchédzajuca stratégia OVP sa bude
zaoberat’ kvalitou a relevantnostou
ucebnych planov OVP spolu s lepSou
podporou programov OVP pre uciacich sa,
zamestnavatel'ov a SirSiu verejnost’;

RR\1352131SK.docx

Pozmenujuci navrh

1. zdoraziiuje, Ze rodova segmentdcia
v oblasti OVP obmedzuje individudlnu
vol’bu, prispieva k nedostatocnému
vyuZivaniu existujucich talentov a
oslabuje schopnost’ EU rieit’ nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily; vyzdvihuje
vyznam OVP ako verejného statku pri
zabezpecovani pristupu na trh prdce,
najmd pre Zeny, a tym aj pri zvySovani
zamestnanosti, hospoddrskeho rastu,
prosperity a konkurencieschopnosti EU;
zdoraziiuje vyznam podpory a
zhodnocovania OVP s cielom zvysit’ jeho
atraktivnost’ ako kvalitnej drahy k
zamestnaniu; vyzyva Komisiu, aby
zabezpecila, Ze nadchadzajlca stratégia
OVP sa bude zaoberat’ kvalitou a
relevantnost'ou u¢ebnych planov OVP
spolu s lepSou podporou programov OVP
pre uciacich sa, zamestnavatel'ov a SirSiu
verejnost, a aby zdroveri zaistila rovnaky
pristup pre Studentov s obmedzenymi
prileZitostami a riesila prekazky suvisiace
s rodom, zdravotnym postihnutim,
sexudlnou orientdciou a rodovou
identitou, rasovou diskrimindciou,
migracnym povodom, socidlno-
ekonomickym postavenim, geografickou
polohou, opatrovatel’skymi povinnost’ ami,
vekom a pristupom k digitalnym
ndastrojom; d’alej vyzyva, aby
pripravovany ramec vyslovne uznaval
rodovu rovnost’ a posilnenie postavenia
Zien ako zdakladné ciele OVP, rovnako ako
zamestnatel’nost’, konkurencieschopnost’
a celoZivotné vzdeldvanie; zdoraziiuje, Ze v
tejto suvislosti by bolo potrebné, aby
vSetky Clenské Staty zaclenili uplatiiovanie
hladiska rodovej rovnosti do
navrhovania, vpkondvania,
monitorovania a hodnotenia programov
OV'P; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby
stanovili zniZenie rodovej segmentdcie v
OVP a odbornych povolaniach za hlavny
ciel’ politik v oblasti zrucnosti s ciel’om
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Pozmenujici navrh 20

Navrh uznesenia
Odsek 2

Navrh uznesenia

2. zdoraziuje, ze OVP by sa malo
povazovat’ za nastroj, ktory moze podporit’
osobny rozvoj Studentov a pracovnikov a
rie§it’ nedostatok pracovnej sily na trhu
prace, ¢im prispeje ku
konkurencieschopnosti EU a podpori
inovécie v strategickych odvetviach;

PE789.915v02-00

roz8irit’ ucast’ vo vsetkych odvetviach a
zlepsit’ konkurencieschopnost’ Eurdpy a
odolnost’ trhu prdce;

Pozmenujuci navrh

2. zdoraziuje, Ze OVP by sa malo
povazovat’ za nastroj na rozvoj Pudského a
kulturneho kapitalu Studentov a
pracovnikov, na podporu ekonomického
posilnenia postavenia Zien, ich
podnikania a pristupu k rizikovému
kapitalu, sieti podnikatel’skych anjelov a
inych foriem sukromnych investicii a
financnej nezavislosti, na ul’ahcenie
rovnakého pristupu ku kvalitnému
zamestnaniu a na rieSenie nedostatku
pracovnej sily na trhu prace, ¢im prispeje
ku konkurencieschopnosti EU a podpori
inovacie v strategickych odvetviach;
zastdva ndzor, Ze oblast’ OVP, ktora
poskytuje prakticku cestu k zamestnaniu,
je kl’'uc¢ovym ndstrojom nielen pre
mladych Pudi vstupujucich na trh prdce,
ale aj pre dospelych, ktori sa snaZia
zvySovat’ uroveri svojich zruénosti alebo
sa rekvalifikovat’ pocas kariéry, a to
najmd pre Zeny, ktoré nad’alej Celia niZsej
miere ucasti na trhu prdace, mzdovym
rozdielom a CastejSim preruSeniam
zamestnania v dosledku starostlivosti o
deti ¢i inych opatrovatel’skych povinnosti,
pripadne v dosledku diskrimindcie v
oblasti pracovnych prileZitosti, kariérneho
postupu i odmeriovania; vyzyva Komisiu
a clenské Staty, aby riesili rodové rozdiely
v oblasti vzdelavania dospelych, najmii
nizkokvalifikovanych Zien, Zien
pracujucich na Ciastocny uvizok alebo v
neistych pracovnych vitahoch, Zien, ktoré
sa vracaju do zamestnania po preruSeni
kariéry, a Zien s povinnost’ami v oblasti
starostlivosti, a to prostrednictvom
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Pozmenujuci navrh 21

Navrh uznesenia
Odsek 3

Navrh uznesenia

3. zdoraziuje, ze treba zabezpecit',
aby Studenti a absolventi OVP citili, Ze ich
kvalifikacie a povolania s# rovnako
hodnotné ako akademické vzdelavanie, aby
sa zabezpecila socidlna sudrznost a
zaclenenie;

RR\1352131SK.docx

poskytovania cielenych programov na
zvySovanie kvalifikdcie a rekvalifikdciu,
ako aj zabezpecenim plateného vol’na na
vzdelavanie, dostupnej a cenovo
prijatel’nej starostlivosti o deti,
flexibilnych podmienok a
harmonogramov vzdeldavania, osvetovych
opatreni, uzndvania predchadzajiiceho
vzdelania a prileZitosti na digitdlne
vzdeldavanie, aby matky a ostatni pracujuci
rodicia mali pristup k odbornému
vzdelavaniu a mohli ho uspeSne
absolvovat’;

Pozmenujuci navrh

3. zdoraziuje, ze OVP by malo
poskytovat’ rovnaké prileZitosti Zendm aj
muZom a zabezpecit, aby ich kvalifikacie a
povolania boli rovnako hodnotené ako
akademické vzdelanie, a to s ciel’om
zabezpecCit socidlnu stdrznost, inkluziu a
rovnaké prileZitosti v pristupe k
zamestnaniu, mobilitu, d’alSie vzdeldavanie
a kariérny postup, a to najmdi pre Zeny v
zranitel’nych situdcidch a Zeny Celiace
viacndsobnej diskrimindcii, vrdtane
Statnych prisluSnicok tretich krajin,
slobodnych matiek, Zien cCeliacich
diskrimindcii na zdaklade ich sexudlnej
orientdcie alebo rodovej identity, Zeny
Zijuce vo vidieckych oblastiach, Zeny so
zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnané Zeny, najmd kvoli
intenzivnym povinnostiam v oblasti
starostlivosti, s ciel’om podporovat’
rovnost’ prileZitosti, bojovat’ proti
stereotypom tykajucim sa vzdelavacich
drah, umoZnit’ ich plnu ucast’ na
hospodarskom, socidlnom a politickom
Zivote a povzbudzovat’ dievcéata a Zeny,
aby sa venovali OVP v odvetviach, v
ktorych su nad’alej nedostatocne
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Pozmenujaci navrh 22

Navrh uznesenia
Odsek 4

Navrh uznesenia

4. vyzyva institacie EU a &lenské
Staty, aby podporovali ohl'aduplnejsiu
terminolégiu pre vzdelavacie drahy a
upustili od pojmov ako ,,vysokoskolské* a
,nizsie* vzdelanie; vyzyva Komisiu, aby
zru$ila celotnijny ciel’ tykajuci sa
dosiahnutia vysokoSkolského vzdelania
ako referen¢nu hodnotu, pretoze nie je v
sulade so zdmerom Komisie, aby sa OVP
ocenovalo rovnako;

PE789.915v02-00

zastupené, vratane STEM, digitalnych
technologii, umelej inteligencie (Al),
strojarstva, kybernetickej bezpecnosti a
stavebnictva, a zdroveii podporovat’
vicSiu ucast’ muzov v sektoroch
starostlivosti a vzdelavania; vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby zabezpecili,
Ze ucebné osnovy OVP, ucebné materidly
a metody hodnotenia budu navrhnuté tak,
aby zarucovali skutoénu pristupnost’ pre
vzdeldavajuice sa osoby so zdravotnym
postihnutim; zdoraziiuje, Ze zdsada
pristupnosti stanovend v Dohovore OSN o
pravach osob so zdravotnym postihnutim
musi byt’ zakotvend pocas celej drahy
odbornej pripravy, a to aj pocas odbornej
pripravy na pracovisku a odbornej praxe;

Pozmenujuci navrh

4. vyzyva ingtitacie EU a &lenské
Staty, aby podporovali ohl'aduplnejsiu
terminoldgiu pre vzdelavacie drahy a
upustili od pojmov ako ,,vysokoskolské* a
,niz8ie* vzdelanie; vyzyva Komisiu, aby
zru$ila celotnijny ciel tykajuci sa
dosiahnutia vysokoSkolského vzdelania
ako referen¢nu hodnotu, pretoZe nie je v
sulade so zdmerom Komisie, aby sa OVP
ocenovalo rovnako; okrem toho vyzyva
Komisiu a ¢lenské Staty, aby zarucili, Ze
tercidarne odborné videldvanie na urovni
ISCED'* 5 a EKR' 5 a 6 bude jasne
uznané a podporované v ramcoch politiky
EU v oblasti zruénosti ako cesta, ktord ma
rovnaku hodnotu ako akademické
vysokoskolské vzdeldavanie, pricom
osobitnu pozornost’ treba venovat’
zvySovaniu poctu 7dpisov na toto tercidrne
odborné vzdeldvanie a poctu jeho
ukonceni, pokial’ ide o mladé Zeny;
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh uznesenia
Odsek 4 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 24

Navrh uznesenia
Odsek 5

RR\1352131SK.docx

37/62

I Medzindrodna Standardna klasifikdcia
vzdeldavania.

b Eurépsky kvalifikacny ramec.

Pozmenujuci navrh

4a. vyzyva Komisiu, aby s ciel’om
zabezpecit’ a overit’ dodriiavanie
poZiadaviek rodovej rovnosti podporovala
vyuZivanie kl’ucovych opatreni vrdatane: i)
povinného posudzovania vplyvu na
rodovu rovnost’ v ramci novych politik
OV'P; ii) zacleiiovania rodového hladiska
do vietkych rozpoctovych politik EU s
cielom zabezpecit’ primerané
financovanie iniciativ v oblasti rovnosti,
ktoré buduju pevné zdklady kvalifikdcie a
podporuju pokracujuce investicie do
celoZivotného a na budiicnost’
zameraného zvySovania kvalifikdcie a
rekvalifikdcie pre vSetkych; a iii) zberu a
zverejiiovania udajov rozclenenych podla
pohlavia o zapise do Studia, ukonceni
Studia, ucriovskom vzdeldavani, vysledkoch
v oblasti zamestnanosti, mzdach a
kariérnom postupe; vyzyva Komisiu a
clenské Staty, aby v spoluprdci so
socidlnymi partnermi a pri plnom
resSpektovani vnutroStatnych modelov trhu
prdce podporovali rodovo neutrdalne
ndstroje hodnotenia pracovnych miest s
ciel’om lepSie posudit’ a porovnat’
hodnotu prace v roznych odvetviach a
podporit’ spravodlivejSie odmeriovanie a
rovnost’, najmd v urcitych odvetviach a
povolaniach, v ktorych prevladaju Zeny;
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Navrh uznesenia

5. vyzyva Clenské Staty a inStitacie
EU, aby zapojili Studentov a absolventov
OVP na vsetkych trovniach tvorby politik

s cielom zabezpecit’ rovnaku ucast’ a
pontukat’ stdZe v oblasti OVP;

Pozmenujici navrh 25

Navrh uznesenia
Odsek 6

PE789.915v02-00

38/62

Pozmenujuci navrh

5. vyzyva Clenské Staty a inStitacie
EU, aby zapojili $tudentov a absolventov
OVP na vsetkych trovniach tvorby politik
s cielom zabezpecit’ rovnaku ucast’ a
ponukat’ stdze v oblasti OVP, pri¢om je
potrebné zabezpecit’, aby dievcata mali
rovnaku Sancu zapisat’ sa do odbornych
programov vo vSetkych odvetviach,
vrdtane odvetvi tradicne ovldadanych
muzZmi, a posilnit’ kariérne poradenstvo
zohladiiujuce rodové hladisko, aby vSetci
mladi Pudia mohli robit’ informované
rozhodnutia na zdaklade svojich zaujmov a
kompetencii, a nie na zdaklade predsudkov
alebo rodovych stereotypov; vyzyva
clenské staty a poskytovatelov OV'P,
vzhl’adom na to, Ze niektoré odvetvia
nad’alej prijimaju vyrazne menej Zien do
uciovského vzdelavania, ¢cim obmedzuju
moZnosti ziskania praktickych skusenosti
a kariérneho postupu a podkopdvaju
doveru dievcat pri vstupe do tychto
povolani, aby riesili nepriatel’ské
vzdelavacie prostredia, rodové stereotypy,
obt’aZovanie a diskrimindciu tak v ramci
Skolského, ako aj pracovného
vzdelavania, a aby vypracovali cielené
opatrenia na zlepSenie zotrvania v Studiu,
uspesného ukoncenia Studia a prechodu k
kvalitnému zamestnaniu pre Studentov 7
nedostatocCne zastupeného pohlavia;
pozaduje cielené opatrenia na odstranenie
rodovych prekazok mobility v oblasti OVP
a na poskytnutie primeranej financnej
podpory; zdoraziiuje, Ze je potrebné
podporovat’ mobilitu ucnic,
vzdelavajucich sa dospelych a uciacich sa
z odvetvi, v ktorych previdadaju Zeny, ktori
su Casto menej zastupeni v prechodnych
programoch mobility;
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Navrh uznesenia

6. uznava prinos WorldSkills a
EuroSkills pri podpore excelentnosti,
inovacii a atraktivnosti OVP v celej
Eurdpe; nabada na uzsiu spolupracu medzi
Komisiou, ¢lenskymi §tatmi a
organizaciami pre sit'az zruénosti v oblasti
OVP s cielom presadzovat’ excelentnost’ v
OVP a podporovat’ jej vidite'nost’; uznava,
Ze tieto sut’aze a s nimi suvisiace ramce,
ako su pracovné normy WorldSkills, by
politik a rozvoj politiky OVP a uznavanie
zru¢nosti;

Pozmenujuci navrh 26

Navrh uznesenia
Odsek 7 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 27

Navrh uznesenia
Odsek 8
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Pozmenujuci navrh

6. uznéva prinos WorldSkills a
EuroSkills pri podpore excelentnosti,
inovacii a atraktivnosti OVP v celej
Eurdpe; nabada na uzsiu spolupracu medzi
Komisiou, ¢lenskymi $tatmi a
organizéaciami pre stt'az zruénosti v oblasti
OVP s cielom presadzovat’ excelentnost’ v
OVP a podporovat’ jej viditeI'nost,, pricom
pripomina, Ze excelentnost’ v OVP musi
zahrnat’ aj zacleriovanie, pristupnost’,
kvalitné pracovné podmienky pre ucitel’ov
a Skolitel’ov a rovnaké prileZitosti pre
vSetkych uciacich sa, najmdi pokial’ ide o
rodové hladisko; uznava, ze tieto sut'aze a
s nimi suvisiace ramce, ako su pracovné
normy WorldSkills, by mali sltzit’ ako

.....

politiky OVP a uznavanie zru¢nosti;

Pozmenujuci navrh

7a. vyzyva Clenské Staty a Komisiu,
aby prijali cielené opatrenia na
odstranenie rodovych rozdielov vo
vzdelavani a odbornej priprave v oblasti
STEM, vratane OVP, a to
prostrednictvom boja proti stereotypom,
zlepSenia udriania Studentov v Studiu

a ich postupu, ako aj zabezpecenia
rovnakého pristupu ku kvalitnej odbornej
priprave, uciiovskej priprave a budicim
kariérnym prileZitostiam v strategickych
odvetviach;
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Navrh uznesenia

8. vyzyva Komisiu, aby podporovala
Clenské Staty v tom, aby dostatoc¢ne
investovali do odborného vzdeldvania a
pripravy, prostrednictvom odporucani pre
jednotlivé krajiny v rdmci eurdpskeho
semestra a vy€lenenia financnych
prostriedkov EU; pripomina tispe$né
investicie v ramci Fondu na spravodliva
transformaciu do miestnych hospodarstiev
prostrednictvom kombindacie financovania
zrucnosti a malych a strednych podnikov a
odporuca, aby sa tento priklad nasledoval v
ramci ndrodnych a regionalnych planov
partnerstva ¢lenskych Statov s cielom
podporit’ odborné vzdelavanie a pripravu;

Pozmenujuci navrh 28

Navrh uznesenia
Odsek 9

Navrh uznesenia

9. podporuje partnerstva na urovni EU
a na vnutrostatnej irovni medzi
zamestnavatel'mi a poskytovateI'mi OVP s
cielom zlepsit relevantnost’ a kvalitu
ucebnych pldnov OVP; vyzyva na

PE789.915v02-00

Pozmenujuci navrh

8. vyzyva Komisiu, aby podporovala
Clenské Staty v tom, aby dostatoc¢ne
investovali do odborného vzdeldvania a
pripravy, prostrednictvom odporucani pre
jednotlivé krajiny v rdmci eurdpskeho
semestra a vy€lenenia finanénych
prostriedkov EU; pripomina tispe$né
investicie v ramci Fondu na spravodliva
transformaciu do miestnych hospodarstiev
prostrednictvom kombindacie financovania
zru¢nosti a malych a strednych podnikov a
odporuca, aby sa tento priklad nasledoval v
ramci ndrodnych a regionalnych planov
partnerstva ¢lenskych Statov s cielom
podporit’ odborné vzdelavanie a pripravu,
pricom by sa mala venovat’ osobitna
pozornost’ odvetviam, ktoré su pre
spolocnost’ kl’'ucové a ktoré cCelia
pretrvavajucemu nedostatku pracovnej
sily, vratane zdravotnictva, starostlivosti,
predskolského vzdeldavania a socialnych
sluZieb, pricom uznadva, e primerané
verejné investicie do tychto odvetvi su
nevyhnutné na zabezpecenie
vysokokvalitného OVP v celej EU a
prispievaju tak k rodovej rovnosti, ako aj
k odolnym socidalnym systémom;
podciarkuje vyznam vicsieho zastupenia
Zien v kvalifikovanych profesidach v
zaujme rozSirenia pracovnych sil a
podpory rieSenia demografickych vyziev
spojenych so starnutim obyvatel’stva
Eurapy;

Pozmenujuci navrh

9. podporuje partnerstva na urovni EU
a na vnutrosStatnej urovni medzi
zamestnavatel'mi a poskytovatelmi OVP s
cielom zlepsit relevantnost’ a kvalitu
ucebnych planov OVP a zabezpecit’, aby
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prepojenie poskytovatel'ov OVP s
regionalnymi priemyselnymi a
technologickymi zoskupeniami;

Pozmenujuci navrh 29

Navrh uznesenia
Odsek 10

Navrh uznesenia

10.  vyzyva na SirSie zaclenenie OVP do
existujucich politik a programov EU;
nabada na lepSiu integraciu organov OVP
do rozvoja inovaénych politik s ciel'om
zlepsit’ Sirenie a vyuzivanie inovacnych
rieSeni vo vSetkych odvetviach; trva na
tom, ze treba podporovat’ investicie do
zrucnosti v strategickych odvetviach v
ramci segmentov politiky navrhovaného
Eurdépskeho fondu pre
konkurencieschopnost’;

RR\1352131SK.docx

bolo OV'P relevantnejsie, inkluzivnejSie a
lepSie prisposobené potrebam trhu prdce;
vyzyva na prepojenie poskytovatel'ov OVP
s regionalnymi priemyselnymi a
technologickymi zoskupeniami, pricom
kladie osobitny doraz na podporu
zenského podnikania prostrednictvom
posiliiovania podnikatel’skych,
digitalnych a liderskych zrucnosti, a to aj
prostrednictvom partnerstiev s podnikmi
vedenymi Zenami s ciel’om posilnit’
mentorstvo a ul’ahcit’ Zenam prechod do
kvalifikovanych povolani; zdoraziiuje
najmd potrebu zlepSit’ pristup Zien k
podnikatel’skému kapitalu, siet’am
podnikatel’skych anjelov a inym formdam
sukromnych investicii a aktivne
podporovat’ inovdcie a podnikanie vedené
Zenami ako kl’'ucové hnacie sily
konkurencieschopnosti, produktivity a
udriatel’ného hospodarskeho rastu
Eurdpy; zdoraziiuje, Ze zamestndavatelia,
poskytovatelia OVP a socidlni partneri,
vratane odborovych zvizov a obchodnych
komor, by mali byt’ uzko zapojeni do
tvorby a vykondvania politik v oblasti
ovVp;

Pozmenujuci navrh

10.  vyzyva na SirSie zaclenenie OVP do
existujucich politik a programov EU;
nabada na lepS$iu integraciu organov OVP
do rozvoja inovaénych politik s ciel'om
zlepsit Sirenie a vyuZivanie inovacnych
rieSeni vo vSetkych odvetviach; trva na
tom, Ze treba podporovat’ investicie do
zrucnosti v strategickych odvetviach v
ramci segmentov politiky navrhovaného
Eurépskeho fondu pre
konkurencieschopnost’; zdéraziiuje, Ze
programy OVP by mali zohravat’ kl’ucovi
ulohu pri rieSeni nedostatku
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Pozmenujuci navrh 30

Navrh uznesenia
Odsek 11

Navrh uznesenia

11. zdoraznuje, Ze umeld inteligencia a
automatizacia viedli k zvySenej potrebe
rekvalifikdcie; v tejto suvislosti zdoraziuje
rastici vyznam toho, aby vSetkym
pracovnikom bola k dispozicii odborna
priprava v ramci ich sucasnej alebo
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kvalifikovanej pracovnej sily v Eurdpe,
najmd v oblasti zdravotnictva, umelej
inteligencie, informacnych a
komunikacnych technologii, strojdrstva,
cCistej energie, moderného vyrobného
priemyslu, stavebnictva a d’alSich
ekologickych a digitalnych odvetviach, a
to tym, Ze vybavia viac Zien zru¢nost’ami
potrebnymi na prispievanie k zelenej,
digitilnej a priemyselnej transformadcii
EU, ako aj kompetenciami potrebnymi na
kritické myslenie, prisposobovanie sa
zmendm, plnohodnotnu ucast’ na Zivote
spolocnosti a aktivne obcianstvo;
zdoraziiuje, Ze zvySenie ucasti Zien a
dievcat v tychto odvetviach je kl’'uic¢ové pre
podporu inovadcii, posilnenie
konkurencieschopnosti a socidlnej
sudrinosti, ako aj pre plné vyuZitie
talentov v Eurdpe; zdoraziiuje potrebu
pristupu zaloZeného na rovnosti, ktory
identifikuje a odstrariuje Strukturdlne
prekazky a zabezpecuje rovnost’
prileZitosti v ramci odborného
vzdelavania, ucriovského vzdelavania a
zamestnania; zdoraziuje, Ze je doleZité
zabezpecit’, aby boli Studentky a
pracovnicky vo (vy$§om) odbornom
vzdelavani a priprave plne zaclenené a
zahrnuté do akéného planu pre Zeny vo
vyskume, inovdcidch a start-upoch s
ciel'om urobit’ z EU do roku 2030
najatraktivnejsie pracovisko pre Zeny v
tychto odvetviach;

Pozmenujuci navrh

11.  zdodraziuje, Ze umeld inteligencia a
automatizacia viedli k zvySenej potrebe
rekvalifikécie a zaclenenia klucovej
digitalnej gramotnosti a gramotnosti v
oblasti umelej inteligencie do ucebnych
osnov a otvorili moZnosti pre nové
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alternativnej kariéry;

Pozmenujuci navrh 31

Navrh uznesenia
Odsek 11 a (novy)
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kariérne cesty, a to najmd pre zaclenenie
zakladnych, digitalnych, umelych
inteligencii, ekologickych, obcianskych,
medidlnych, podnikatel’skych, socidlnych
a prierezovych kompetencii potrebnych
pre kvalitné pracovné miesta, celoZivotné
vzdelavanie, aktivne obcianstvo a
demokraticku odolnost’; v tejto suvislosti
zdoraziuje rastiici vyznam toho, aby
vSetkym pracovnikom bola k dispozicii
odbornd priprava v ramci ich sucasnej
alebo alternativnej kariéry; vita zdviizok
Komisie v ramci jej Stratégie rodovej
rovnosti na roky 2026 — 2030 podporovat’
rodovo citlivé vzdeldavanie ako kl’'ucovu
hnaciu silu rovnakych prileZitosti, rozvoja
zrucnosti a dlhodobej
konkurencieschopnosti Eurdpy;
zdoraziiuje, Ze moderné politiky v oblasti
OV'P by mali aktivne motivovat’ viac
chlapcov, aby zvaZovali Studium v
odboroch HEAL (zdravotnictvo, Skolstvo,
verejnd sprava, gramotnost’) a viac Zien a
dievcéat k tomu, aby sa vydali na odbornu
drahu v oblasti STEM, s ciel’om zniZit’
mzdové rozdiely, pricom pripomina, Ze
zvySenie ucasti Zien v tychto odvetviach,
najmd v tych, ktoré su ovplyvnené
digitalnou transformdciou, prispieva k
zniZeniu nedostatku pracovnej sily a
zaroveri podporuje rodovit rovnost’ a
posiliiuje eurdpsku
konkurencieschopnost’, udriatel’ny rast a
socidlnu sudrZnost’; zdoraziuje, Ze je
doleZité zabezpecit’, aby sa umela
inteligencia vyvijala a zavadzala
inkluzivnym sposobom zohladiiujiicim
rodové hl’adisko s primeranymi zarukami,
ktoré jej zabrania udrZiavat’ alebo
prehlbovat’ rodovit nerovnost’,
diskrimindciu a nasilie pachané na
Zendch a dievcatach;
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Navrh uznesenia

Pozmenujici navrh 32

Navrh uznesenia
Odsek 12

Navrh uznesenia

12.  vyzyva Komisiu, Clenské Staty a
zamestnavatel'ov, aby zabezpecili
spravodlivé odmenovanie a dostojné
pracovné podmienky pre ucriovski
pripravu a staZe v OVP s cielom zvysit
atraktivnost’, kvalitu a inkluzivnost’ u¢enia
sa pracou;

PE789.915v02-00

Pozmenujuci navrh

1la. vyzyva Komisiu a ¢lenské Stdty,
aby uprednostnili rozvoj zrucnosti pre
obrannu technologicku a priemyselnu
zdkladiiu EU, a to aj prostrednictvom
OV'P, uciiovskej pripravy a ucenia sa na
pracovisku; zdoraziiuje, e posilnenie
zrucnosti suvisiacich s obranou, najmdi v
oblasti vyspelej vyroby, inZinierstva,
kybernetickej bezpecnosti, umelej
inteligencie a technologii dvojakého
pouZitia, je nevyhnutné pre bezpecnost’,
konkurencieschopnost’ a obrannu
pripravenost’ Europy; pozaduje cielené
opatrenia na povzbudenie vicsieho poctu
{ien a dievcat, aby sa venovali kariére v
sektore obrany;

Pozmenujuci navrh

12. Vyzyva Clenské Staty a
zamestnavatel'ov, aby v spoluprdci so
socialnymi partnermi zabezpecili
spravodlivé odmenovanie, dostojné
pracovné podmienky, primeranii ochranu
materstva a inkluzivne vzdeldvacie
prostredie bez obt’aZovania v rdmci
uciovského vzdelavania a stazi v OVP a
aby zabezpecili, Ze spolocnosti poskytujuce
odbornu pripravu budi podporované pri
predchadzani rodovym stereotypom a
diskrimindcii na pracovisku, s ciel'om
zvysit’ atraktivnost’, kvalitu a inkluzivnost’
ucenia sa pracou; zdoraziiuje vyznam
flexibilnych foriem organizdcie prdce
ustretovych k rodinam s ciel’om zlepsit’
ucast’ a udrianie Zien v odbornych
povolaniach; zdoraziiuje, Ze je to obzvlast
doleZité pre odvetvia OVP, v ktorych
prevladaju Zeny a ktoré su prilis casto
podhodnotené a nedostatocne platené
napriek ich socialnemu a hospodarskemu
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Pozmenujuci navrh 33

Navrh uznesenia
Odsek 12 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 34

Navrh uznesenia
Odsek 12 b (novy)

Navrh uznesenia

RR\1352131SK.docx

vyznamu;

Pozmenujuci navrh

12a. zdoraziuje potrebu posiliiovat’
veduce postavenie Zien v oblasti riadenia
OV'P, aby bola enska perspektiva
zastupend v rozhodovacich orgdanoch
zodpovednych za politiku odborného
vzdeldavania s ciel’om poskytnut’ mladym
Pud’om vzory; konStatuje, Ze na
dosiahnutie tohto ciel’a by Komisia a
clenské Staty mali podporovat’: rodovu
rovnovahu v poradnych orgdanoch v
oblasti OV'P, zvySeny ndbor Zien ako
lektoriek v technickych odboroch a
konzultacie s Zenskymi organizdciami,
odborovymi zviizmi, obchodnymi
komorami a obcianskou spolo¢nost’ou pri
vypracuvani stratégii OVP, najmd v
rozvijajucich sa odvetviach a odvetviach s
vysokym rastom, ako aj v ramci Skoleni
zameranych na neurodiverzitu a
Specifické poruchy ucenia, ako je
dyslexia;

Pozmenujuci navrh

12b.  poZaduje zvySené a cielené
financovanie 7 prostriedkov EU, ako aj
osobitné podporné opatrenia na rieSenie
Strukturdlnych obmedzeni, ktorym Celia
najvzdialenejsie regiony EU, v stilade s
clankom 349 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie, pricom sa zohl’adnia ich
osobitné charakteristiky vratane
odlahlosti, ostrovného charakteru a
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Pozmenujuci navrh 35

Navrh uznesenia
Odsek 12 ¢ (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 36

Navrh uznesenia
Odsek 14 a (novy)

Navrh uznesenia

Pozmenujuci navrh 37

PE789.915v02-00

SK

malych trhov; zdoraziiuje, Ze takéto
opatrenia by mali zabezpecit’ ucinny
pristup ku kvalitnému OVP, zniZit’
uzemné nerovnosti, preklenut’ existujiice
rodové rozdiely a podporovat’ rovnaké
prileZitosti na rozvoj zrucnosti, celoZivotné
vzdeldvanie a zamestnanost’;

Pozmenujuci navrh

12¢. zdoraziuje vyznam rozvoja
financnej gramotnosti, najmd pokial’ ide
o Zeny, ked’Ze v oblasti finanénych
znalosti existuju rozdiely medzi muzZmi a
Zenami: konstatuje, Ze v Europskej unii
dosahuju muZi v priemere o 18
percentualnych bodov vyssie skore ako
Zeny v spravnych odpovediach na aspori
tri 7 piatich otazok v prieskume
financnych znalosti, ktory uskutocnila
Komisia;

Pozmenujuci navrh

14a. vyzyva Komisiu, aby preskumala,
ako nadmernd regulaénd zat'az
ovplyviiuje technické povolania, a aby
urcila priestor na zjednoduSenie, ktoré by
ulahcilo pristup absolventov odborného
vzdelavania k zamestnaniu, podnikaniu a
samostatnej zarobkovej cinnosti, s
osobitnym dorazom na Zeny, ktoré sa stdle
stretavaju s vicSimi prekdazkami pri
zakladani vlastnych podnikov;
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Navrh uznesenia
Odsek 14 b (novy)

Navrh uznesenia Pozmenujuci ndvrh

14b.  wuzndva klucovu tilohu, ktoru
zohravaju odborné profesie pri ochrane
vyrobnych kapacit Eurdpy, energetickej
bezpecnosti, dopravnych sieti, odvetvia
stavebnictva a strategickej infraStruktury;
vyzyva, aby politika v oblasti odborného
vzdelavania zohl'adiiovala tieto priority a
zdaroveri aktivne podporovala vicsiu ucast’
Zien;
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PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

Spravodajkyna vyboru poZiadaného o stanovisko na vlastni zodpovednost’ vyhlasuje, Ze do
svojho stanoviska nezahrnula Ziadne informacie od zastupcov zaujmovych skupin, na ktorych
sa vztahuje medziinstitucionalna dohoda o povinnom registri transparentnosti!, ani od
zastupcov verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a
vel'vyslanectiev, ktori sa musia uviest’ v tejto prilohe podl'a ¢lanku 8 prilohy I k rokovaciemu

poriadku.

I Medziin§titucionalna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou Eurdpskej unie
a Eurépskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI: https://eur-
lex.curopa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j
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INFORMACIE O PRIJATIi VYBOROM POZIADANYM O STANOVISKO

Datum prijatia 10.9.2026
Vysledok zavere¢ného hlasovania + : 25
- 6
0 0
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ZAVEREC

NE HLASOVANIE PODL'A MIEN VO VYBORE POZIADANOM O

STANOVISKO
25 +
PPE Csaba Bogdan, Rosa Estaras Ferragut, Ewa Kopacz, Eleonora Meleti, Andrey Novakov,
Mirostawa Nykiel, Sirpa Pietikdinen, Giusi Princi
PfE Androuét Mathilde, Disdier Mélanie
Renew Raquel Garcia Hermida-Van Der Walle, Brigitte Van Den Berg, Dainius Zalimas
S&D Fritzon Heléne, Galvez Lina, Guzenina Maria, Rafowicz Emma, Scheuring-Wielgus
Joanna, Vind Marianne
The Left Gedin Hanna, Kountoura Elena, Morace Carolina
Verts/ALE Freund Daniel, Langensiepen Katrin, Strolenberg Anna
6 -
ECR Donazzan Elena, Gemma Chiara
ESN Bofdorf Irmhild
NI Kartheiser Fernand
PfE Kruis Sebastian, De La Pisa Carrion Margarita
E 0 |
Vysvetlenie pouzitych znakov:
+ . za
- : proti
0 : zdrzali sa hlasovania
PE789.915v02-00 50/62 RR\1352131SK.docx
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14.7.2026
LIST VYBORU PRE KULTURU A VZDELAVANIE

Li Andersson

predsednicka

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci
BRUSEL

Vec: Stanovisko vyboru CULT o podpore zruénosti v Unii — prileZitosti na odborné
vzdelavanie a pripravu v ¢asoch transformacie (2026/2070(INI))

Vézend pani predsednicka,

v ramci uvedeného postupu bol Vybor pre kultiru a vzdelavanie (CULT) poziadany

o predloZenie stanoviska VaSmu vyboru a rozhodol sa zaslat’ toto stanovisko vo forme listu.

Vybor pre kulturu a vzdelavanie preskiimal uvedent otdzku na svojej schodzi 14. jala 2026.

Na tejto schddzi sa rozhodol predlozit’ Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci ako
gestorskému vyboru toto stanovisko.

S uctou

Nela Riehl
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NAVRHY

— so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej clanky 165
a 166,

A. kedze odborné vzdelavanie a priprava (OVP) predstavuje klacovy pilier
europskeho vzdeldvacieho priestoru, Unie zrucnosti a eurdpskeho ekosystému
celozivotného vzdeldvania a v obdobi ekologickej, digitalnej, demografickej a
priemyselnej transformacie prispieva k osobnému rozvoju, kvalitnému zamestnaniu,
socialnej sudrznosti, konkurencieschopnosti a odolnosti EU vratane strategickej
autonomie; ked'ze odborné vzdeldvanie a priprava maju kIaCovi ulohu pri
posiliiovani priemyselnej zékladne Eurdpy, zachovavani a zdokonal'ovani
Specializovanych technickych znalosti a rieSeni nedostatku pracovnej sily v
odvetviach, ktoré su kIi¢ové pre konkurencieschopnost a odolnost’ Unie; ked’ze
kodansky proces, ktory sa zacal v novembri 2002 s cielom posilnit eurdpsku
spolupracu v oblasti OVP, poskytuje uceleny ramec pre eurdpsku politiku v tejto
oblasti;

B. ked’ze OVP by sa malo povazovat’ za samostatnli, vysoko kvalitnu vzdelavaciu
drahu a ked’ze Clenské Staty by mali v stilade so svojimi vnuatroStatnymi systémami
vzdelavania a odbornej pripravy podporovat a presadzovat’ rovnocenné postavenie
odbornej a akademickej drahy pri tvorbe politik, v poradenstve pre uciacich sa,
moznostiach mobility, systémoch uznavania, investicii do kvalitného informovania
verejnosti o OVP; ked’Zze rovnaka hodnota by mala znamenat skuto¢ny pristup a
prilezitosti pre uciacich sa vSetkych vekovych skupin a z rdznych prostredi, a nie hru
s nulovym su¢tom medzi sektorom vzdelavania a sektorom odbornej pripravy;

C. ked’ze atraktivnost’ a kvalita OVP zavisia nielen od ich relevantnosti pre trh prace,
ale aj od vyucby a odbornej pripravy, systémov poradenstva, inkluzivneho pristupu,
priepustnosti medzi drdhou vzdeldvania a drdhou odbornej pripravy, uznavania
zruénosti a kvalifikacii a rozvoja zdkladnych, digitalnych, ekologickych,
obcianskych, socialnych a prierezovych kompetencii;

D. ked’ze verejné investicie na jedného uciaceho sa a priama finan¢nad podpora su vo
vacsine Clenskych Statov systematicky nizSie v pripade vysSieho sekunddrneho a
postsekundarneho vzdelavania (nezahriiovaného do tercidrneho) — teda na urovniach,
kde sa OVP sustred’uje — nez v pripade terciarneho vzdelavanial;

E. ked’Ze mobilita uciacich sa v OVP a uciov zostava jednou z najzretelnejSich
oblasti, v ktorych je eSte potrebné tento zdmer uviest do praxe; ked’ze prili§ vela

1 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2026/783536/CASP_STU(2026)783536 EN.pdf
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uCiacich sa v OVP a ucnov sa nadalej stretdiva s pravnou neistotou,
administrativnymi prekdZkami, obmedzenou kapacitou poskytovatel'ov, nejasnymi
zodpovednostami a nevyrieSenymi otazkami tykajicimi sa poistenia, odmenovania,
socidlneho zabezpecenia a uznavania; ked’Ze uciaci sa si ¢asto nie st vedomi svojich
prav ani postupov, ktoré¢ maju k dispozicii na nahladsenie zneuZzivania; ked’ze d’alSie
prekazky, ako napriklad rastiice ndklady na byvanie a Zivotné naklady, mozu viest’ k
tomu, Ze uciaci sa zo znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia budu
vyluceni z moznosti mobility v rdmci odborného vzdelavania a pripravy;

F. ked'Ze pretrvavajuci nestlad medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami
nad’alej brzdi produktivitu, hospodarsky rast a inovacie v celej Unii, &o poukazuje na
potrebu uzSej spoluprace medzi poskytovatelmi odborného vzdeldvania,
zamestnavateImi, MSP a miestnymi produktivnymi ekosystémami; ked’Ze systémy
odborného vzdelavania a pripravy zaloZené na uciovskej priprave a dudlnom
vzdelavani, ktoré spdjaji ucenie sa v Skolach s rozsiahlou kvalitnou odbornou
pripravou na pracovisku v podnikoch, sa osvedcili ako G¢inné pri podpore prechodu
zo vzdelavania do zamestnania;

G. kedze posilnenie spolo¢nych eurdpskych zdsad a ustanoveni tykajicich sa
mobilnych uciacich sa v OVP a u¢nov by mohlo prispiet’ k va¢sej pravnej istote pre
uciacich sa, poskytovatelov OVP, zamestnavatelov a prislusné orgény, a to pri
plnom respektovani pravomoci ¢lenskych Statov a vnutrostatnych systémov OVP;

H. ked’ze mobilita v oblasti OVP si vyzaduje posilnenie podpornych kapacit v ramci
institacii OVP, vratane Specializovaného persondlu, poradenstva, partnerstiev so
zamestnavatel'mi, zjednoduSenych postupov a digitalnych nastrojov;

I. ked’Ze centrd excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy (CEOVP), ktoré boli
zavedené v stCasnom programe Erasmus+, predstavuji transformativne projekty
spoluprace a partnerstvd spajajice poskytovatelov OVP, organy verejnej moci,
akademickil obec a sukromny sektor, ktoré zohravaju ulohu v ekosystémoch
zruénosti, svete prace, inovaciach a ekologickej a digitalnej transformaécii,
podporované inovativnymi pedagogickymi pristupmi, odbornym rozvojom ucitel'ov
a Skolitel'ov, mobilitou uciacich sa a zamestnancov a stratégiami internacionalizacie
OVP;

J. ked’ze OVP potrebuje v ramci nasledujiceho VFR primerant, viditeI'nt a postupne
posiliiovani podporu, najmid v ramci programu Erasmus+, pricom je potrebné
zachovat’ flexibilitu a vyvaZent Struktiru programu v oblasti celozivotného
vzdelavania, ako aj ostatnych doplnkovych fondov EU; kedze excelentnost OVP
zavisi aj od ucitel'ov, Skolitelov, mentorov na pracovisku, priepustnosti medzi
drdhou vzdelavania a drdhou odbornej pripravy a od inkluzivneho pristupu;

K. ked’Ze nedostatok ucitefov odborn¢ho vzdelavania a pripravy postihuje vsetkych
27 &lenskych $tatov EU; ked’Ze podla prieskumu Cedefopu z roku 2025 len 18 %

ucitel'ov OVP veri, Ze ich povolanie je docenené, pre jednu tretinu z nich nebolo toto
povolanie prvou volbou a v priemere poberaji o 11 % niZs§i plat ako ostatni
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odbornici s vysokoskolskym vzdelanim?.

1. vita obnovenu politickii pozornost, ktorda sa venuje OVP, v kontexte unie
zrucnosti, Herningskej deklaracie v rdmci kodanského procesu a pripravovanej
eurdpskej stratégie pre odborné vzdelavanie a pripravu a pripomina jeho tlohu ako
piliera eurdpskeho vzdelavacieho priestoru, unie zrucnosti a eurdpskeho ekosystému
celozivotného vzdelavania pri posiliiovani konkurencieschopnosti a odolnosti;

2. vyzyva Komisiu a clenské Staty, aby rovnocennost drdh odborného a
akademického vzdeldvania premietli do konkrétnych opatreni v oblasti tvorby
politik, poradenstva pre uciacich sa, moZnosti mobility, systétmov uzndvania
kvalifikacii, investicii do kvalitného informovania verejnosti o excelentnosti a
inkluzivnosti v OVP, a to najmai s cielom zvysit jeho atraktivnost’;

3. zdoraziuje, ze rovnakd hodnota by mala znamenat skuto¢né prileZitosti pre
uciacich sa, a nie hru s nulovym siuctom medzi sektorom vzdeldvania a sektorom
odbornej pripravy;

4. zdoéraznuje, ze v buducej stratégii pre OVP by sa mali nad’alej klast’ do popredia
uciaci sa a mala by sa podporovat’ nielen konkurencieschopnost’ Eurdpy, ale aj
osobny rozvoj, socidlne zaclenenie a demokratickd i¢ast’ uciacich sa, pri€om by mala
prispievat  k vysokokvalitnému, inkluzivnemu, inovativnemu a atraktivnemu
europskemu OVP s medzinarodnym rozmerom; v tejto suvislosti zdoraziiuje vyznam
jasnych dréh postupu v ramci OVP, vritane vysSieho odborného vzdeldvania a
pripravy a kvalifikacii na Grovni 5 a vysSej podl'a EKR;

5. upozoriuje, Zze mnohym tradicnym remeslam a zru¢nostiam v oblasti ochrany
kultirneho dedi¢stva hrozi zanik v dosledku demografickych zmien a nedostatku
Struktarovanych spdsobov odovzdavania; zdoraziiuje vyznam medzigeneracného
prenosu zru¢nosti pri rieSeni demografickych zmien a nedostatku pracovnej sily;
podporuje iniciativy, ktoré pomdhaji skusenym pracovnikom prenaSat svoje
vedomosti a odborné znalosti prostrednictvom mentorstva, aktualizacnej odbornej
pripravy asystémov ucnovskej pripravy; vyzyva Komisiu a cClenské Staty, aby
vyuzivali odborné vzdeldvanie a pripravu ako prostriedok na zachovanie a
odovzdavanie tychto zru€nosti; vyzyva, aby boli stratégie pre OVP prepojené s
miestnymi kultirnymi ekosystémami a kultirnym dedi¢stvom ako nastroj Uzemnej
sudrznosti a boja proti demografickému upadku; vyzyva, aby sa v pripravovanej
stratégii pre OVP v plnej miere zohl'adnil kultirny a kreativny sektor;

2 https://www.cedefop.europa.eu/en/press-releases/cedefop-launches-first-european-vocational-teacher-survey-
tackle-critical-vet-teacher-shortages
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6. vyzyva Komisiu a clenské Staty, aby sa prioritne zaoberali pravnou a
administrativnou neistotou, ktora postihuje mobilnych uciacich sa v OVP a ucnov, a
to aj pokial’ ide o postavenie uciacich sa, zmluvné podmienky, odmenovanie,
socialne zabezpecenie, poistenie a uznavanie obdobi §tidia v zahranici;

7. vyzyva Komisiu, aby posilnila spolo¢né eurdpske zasady a ustanovenia tykajiuce
sa mobilnych Gc€astnikov odborného vzdelavania a pripravy a uéiiov, a to pri plnom
reSpektovani pravomoci €lenskych §tatov a vnutroStatnych systémov OVP, s cielom
zabezpeCit' vicSiu pravnu istotu pre uciacich sa, poskytovatelov OVP,
zamestnavatelov a prisluSné organy, a to aj prostrednictvom vypracovania
spolocného eurdpskeho rdmca pre automatické vzdjomné uzndvanie Studijnych
kvalifikacii a obdobi Stadia v zahrani¢i v ramci Skolského vzdelavania, OVP a
vysokoskolského vzdelavania; vyzyva Clenské Staty, aby zarucili prenosnost
mobilite, tak, aby sa podpora dostala k uciacemu sa aj v zahrani¢i; zdoraziuje
dolezitost’ pravidelného prehodnocovania a indexovania Stipendii a financnej
podpory pre ucastnikov OVP, ucnov, ucitel'ov a zamestnancov zapojenych do aktivit
mobility podl'a inflacie;

8. vyzyva, aby sa z programu Erasmus+ financovali systémy podpory mobility v
ramci inStitacii OVP, ako st napriklad koordindtori mobility priamo v tychto
inStitaciach, a to na zaklade Gspesnych pilotnych projektov, ako je projekt MONA vo
Francuzsku, s cielom zapojit' koordinatorov mobility, ktori budi usmeriovat
uciacich sa v OVP v ich mobilitnych projektoch, poskytovat’ poradenstvo ucitelom
OVP pri priprave eurdpskych projektov a ulahCovat kontakty medzi inStiticiami
OVP, sukromnym sektorom a u¢iacimi sa;

9. podporuje rozvoj infrastruktiry digitdlnej mobility prispdsobenej OVP,
in§pirovanej skisenostami z programu Erasmus bez papierov vo vysokoSkolskom
vzdelavani, s cielom zjednodusit’ administrativne procesy, dohody o §tidiu, postupy
uznavania a spolupradcu medzi poskytovateImi OVP, zamestnavatel'mi a prisluSnymi
organmi;

10. zdoraziuje transformativnu tlohu centier excelentnosti odborného vzdelavania a
pripravy (CEOVP) ako projektov spoluprace a partnerstiev, ktoré spajaju
poskytovatel'ov OVP, organy verejnej moci, akademicku obec a sikromny sektor s
cielom posilnit’ vizby medzi tymito zainteresovanymi stranami, vytvarat’ inovativne
ucebné osnovy a pedagogické formaty, ktoré reagujii na potreby Eurdpy v oblasti
zru¢nosti, podporovat’ mobilitu uciacich sa, ucitel'ov, skolitelov a zamestnancov v
OVP a hladat’ rieSenia administrativnych, finanénych, pravnych a praktickych
prekazok, ktoré brania mobilite v ramci OVP;

11. vyzyva, aby bol v rdmci nasledujuceho programu Erasmus+ zachovany rozpocet
urceny pre CEOVP a aby uspesné CEOVP ziskali stabilitu a vidite'nost’ potrebnll na
to, aby mohli nad’alej inovovat’ a transformovat’ sektor OVP na eurdpskej, narodnej,

regionalnej a miestnej Urovni;

12. zdo6raziuje ulohu regiondlnych, mestskych a miestnych organov pri budovani
inkluzivnych, spravodlivych a s trhom prace prepojenych ekosystémov ucnovského
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vzdelavania a OVP, ako aj pri priamom riadeni verejnych centier odborného
vzdelavania,

13. pripomina, Ze OVP potrebuje v rdmci programu Erasmus+ primeranu, vidite'na
a postupne posiliiovanu podporu, ktord bude vychadzat’ z dopytu uciacich sa, kvality,
inklzie, absorp¢nej kapacity a ciela balika opatreni Eurdpa v pohybe v oblasti
mobility v rdmci OVP, pricom sa zachova flexibilita a vyvazena Struktura programu
v oblasti celozivotného vzdelavania;

14. vyzyva, aby boli vSetky buduce Stipendid v ramci programu Erasmus+ a akcie
zamerané na talenty alebo excelentnost’ v strategickych oblastiach vzdelavania v
pripade potreby otvorené pre uciacich sa v OVP a pre vyssie stupne OVP, priCom by
mali dopliat’, a nie znizovat, zakladné financovanie programu Erasmus+ uréené na
vzdelavaciu mobilitu, inkluziu a spolupracu;

15. vyzyva, aby sa v pripravovanom programe EU pre uéitelov a $kolitelov
vyslovne riesili priiny nedostatku a potreby ucitelov a Skolitelov v OVP, ako aj
ostatnych suvisiacich pracovnikov, vratane atraktivnosti tejto profesie, pociatocného
a d’alSieho odborného rozvoja, flexibilnych kariérnych drah, pedagogickych inovacii,
digitalnych kompetencii, kompetencii v oblasti umelej inteligencie a ekologickych
kompetencii, zru¢nosti v oblasti inkluzie a podpory podnikovych mentorov;

16. zdoraznuje dolezitost priepustnosti medzi OVP a inymi vzdelavacimi a
kvalifikacnymi drdhami, ako je vysokoskolské vzdelavanie, vzdelavanie dospelych a
zamestnanost’, aby sa uciaci sa mohli medzi tymito drdhami pohybovat’ bez toho, aby
sa dostali do slepej ulicky; v tejto stvislosti vyzyva na vicsSie uznavanie kvalifikécii
a vystupov z OVP, lepSie poradenstvo pocas celého zivota, mikrokvalifikacie s
garantovanou kvalitou, potvrdzovanie neformélneho vzdeldvania a informalneho
uCenia sa, ako aj prechodové cesty z pociatocného OVP k vysSiemu OVP,
vysokoskolskému vzdelavaniu a d’alSiemu OVP;

17. vyzyva, aby ucebné plany OVP vybavili uciacich sa nielen zru¢nost’ami
Specifickymi pre dané povolanie, ale aj zakladnymi, digitalnymi, kompetenciami v
oblasti umelej inteligencie, ekologickymi, ob¢ianskymi kompetenciami, medialnou
gramotnostou, podnikatel'skymi, socidlnymi a prierezovymi kompetenciami
potrebnymi pre kvalitné pracovné miesta, celozivotné vzdeldvanie, aktivne
obcCianstvo a demokraticki odolnost’; pripomina, Ze o dosiahnutie excelentnosti a
inkluzivnosti v OVP sa musi usilovat’ spolo¢ne a Ze vysokokvalitné OVP, prilezitosti
na mobilitu a inovacie by mali byt pristupné uciacim sa s obmedzenymi
moznostami, u¢iacim sa so zdravotnym postihnutim a s poruchami ucenia, dospelym
uciacim sa, uiacim sa v najvzdialenejSich regidénoch, vo vidieckych, odlahlych a
znevyhodnenych oblastiach, ako aj Zendm a dievcatam v programoch OVP v oblasti
STEM, a to aj prostrednictvom ponuk mobilnej odbornej pripravy, kombinovaného
vzdelévania, dialkového poradenstva a spoluprice medzi Skolami, vzdeldvacimi
centrami a miestnymi komunitami;

18. vyzyva Clenské Staty, aby sa zaoberali rodovymi stereotypmi a Strukturdlnymi
prekazkami, ktoré maju vplyv na vol'bu vzdelavania a kariéry, s cielom podporovat’

vyvazenej$iu ucast zien amuzov vo vsetkych odbornych drdhach, odvetviach

PE789.915v02-00 56/62 RR\1352131SK.docx

SK



a povolaniach;

19. vyzyva na d’alSie podporovanie efektivneho a u¢innejSieho vyuzivania verejnych
prostriedkov na OVP, ako aj na doplnkovost a synergie financovania v ramci
budiiceho viacroéného finanéného ramca, a to okrem Eurdpskeho fondu pre
konkurencieschopnost’ najma v ramci programov Erasmus+, AgoraEU, Eurdpskeho
socidlneho fondu a d’alSich fondov politiky stdrznosti; vyzyva na zlepSenie udajov a
monitorovania OVP, ako aj na obnovenie Usilia zameraného na G¢inné zavedenie
referenénych kritérii EU v oblasti OVP vo vietkych &lenskych $tatoch;

20. pozaduje, aby budlca europska stratégia pre odborné vzdelavanie a pripravu
nadvézovala na kodansky proces a jeho najnovsi milnik — Herningskl deklaraciu,
pricom by sa malo zabranit’ vytvaraniu novych, navzdjom nesuvisiacich iniciativ, a
aby sa posilnila sudrznost’ a praktické vyuzitie existujucich eurdpskych nastrojov,
vratane europskeho kvalifikaéného ramca, EQAVET, Europassu, mikrokvalifikécii,
digitalnych kvalifik4cii a potvrdzovania neforméalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa;
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PRILOHA: VYHLASENIE O POSKYTNUTYCH INFORMACIACH

V sulade s ¢lankom 8 prilohy I k rokovaciemu poriadku spravodajkyia vyboru poZiadaného o
stanovisko vyhlasuje, Ze do svojho stanoviska zahrnula informacie k zalezitostiam tykajicim
sa predmetu spisu, ktoré jej pocas pripravy stanoviska az do jeho prijatia vo vybore poskytli
tito zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa vztahuje medziinstitucionalna dohoda o
povinnom registri transparentnosti!, alebo tito zastupcovia verejnych organov tretich krajin
vratane ich diplomatickych misii a vel'vyslanectiev:

1. Zastupcovia zaujmovych skupin, na ktorych sa vzt’ahuje medziinstitucionalna
dohoda o povinnom registri transparentnosti

Francuzske ministerstvo Skolstva

2. Zastupcovia verejnych organov tretich krajin vratane ich diplomatickych misii a
vel’vyslanectiev

Ziadni.

Vypracovanie uvedené¢ho zoznamu je vo vylucénej zodpovednosti spravodajkyne vyboru
poZiadaného o stanovisko.

Ak st v zozname uvedené mend, funkcie alebo mena a funkcie fyzickych osob,
spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko vyhlasuje, ze predlozila dotknutym
fyzickym osobam ozndmenie Eurdpskeho parlamentu o ochrane udajov ¢. 484
(https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do), v ktorom sa stanovuju podmienky
spractiivania ich osobnych uidajov a prava suvisiace s tymto spractivanim.

! Medziinstituciondlna dohoda z 20. maja 2021 medzi Eurépskym parlamentom, Radou Eur6pskej unie a
Eurépskou komisiou o povinnom registri transparentnosti (U. v. EU L 207, 11.6.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/0j).

PE789.915v02-00 58/62 RR\1352131SK.docx


https://www.europarl.europa.eu/data-protect/index.do
http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2021/611/oj

ZAVERECNE HLASOVANIE PODL'A MIEN VO VYBORE POZIADANOM O

STANOVISKO

21 +
ECR Lara Magoni, Ivaylo Valchev
PPE Niels Geuking, Suncana Glavak, Eleonora Meleti, Giusi Princi, Hélder Sousa Silva, Viktor Weisz, Bogdan

Andrzej Zdrojewski, Milan Zver

PfE Catherine Griset
Renew Hristo Petrov, Marjan Sarec
S&D Isilda Gomes, Hannes Heide, Emma Rafowicz, Sabrina Repp, Sandro Ruotolo, Joanna Scheuring-Wielgus
Verts/ALE Diana Riba i Giner, Nela Riehl

0 -

1 0
ESN Zsuzsanna Borvendég

Vysvetlenie pouzitych znakov:
+ : hlasovali za

- : proti

0 : zdrzali sa hlasovania

RR\1352131SK.docx 59/62 PE789.915v02-00

SK



PE789.915v02-00 60/62 RR\1352131SK.docx

SK



INFORMACIE O PRIJATI
GESTORSKYM VYBOROM

Datum prijatia 1.10.2026
Vysledok zavere¢ného hlasovania +: 38
- 1
0: 4
61/62 PE789.915v02-00

RR\1352131SK.docx

SK



ZAVERECNE HLASOVANIE PODLA MIEN GESTORSKYM VYBOROM

38 +

NI Branislav Ondrus, Jan-Peter Warnke

PPE Maravillas Abadia Jover, David Casa, Henrik Dahl, Rosa Estaras Ferragut, Gheorghe Falca, Borja Giménez
Larraz, Sérgio Humberto, Miriam Lexmann, Jagna Marczulajtis-Walczak, Dennis Radtke, Liesbet Sommen,
Romana Tome, Michat Wawrykiewicz

Renew Valérie Devaux, Elisabetta Gualmini, Irena Joveva, Hristo Petrov, Jana Toom

S&D Marc Angel, Vilija Blinkeviciite, Estelle Ceulemans, Vivien Costanzo, Isilda Gomes, Alicia Homs Ginel,
Marit Maij, Idoia Mendia, Christel Schaldemose

The Left Li Andersson, Konstantinos Arvanitis, Leila Chaibi, Kathleen Funchion, Rudi Kennes
Verts/ALE Katrin Langensiepen, Maria Ohisalo, Nela Riehl, Villy Sevndal

1 -
ESN Stanislav Stoyanov

ESN Petr Bystron

PfE Marie Dauchy, Mélanie Disdier, Séverine Werbrouck

Vysvetlenie pouzitych znakov:
+ . za

- @ proti

0 : zdrzali sa hlasovania

PE789.915v02-00 62/62 RR\1352131SK.docx

SK



