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A10-0225/2026

Psykosociala risker, stress och psykisk hilsa pa arbetsplatsen

(2026/2023(INL))

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation S — punkt 1

Forslag till resolution

l. Arbetsgivarna bor genomfora
beddmningar av psykosociala risker
regelbundet och alltid i samband med
betydande forindringar av
arbetsorganisationen och organisatorisk
omstrukturering, inbegripet niir sddana
fordndringar leder till betydande
variationer i personalstyrkan, hoga
sjukskrivningstal pd arbetsplatsen och
langvarig och/eller upprepad franvaro.
Dessutom bor arbetstagarforetridare ha
madjlighet att foresla en bedomning pa
grundval av en motiverad utviirdering.
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Andringsforslag

1. Arbetsgivare bor genomfora
beddmningar av psykosociala risker om
verksamhetens art eller arbetsvillkoren
tyder pad att det finns betydande
psykosociala risker, med beaktande av
foretagets storlek, sektor och siirskilda
omstindigheter och i enlighet med
nationell ritt och praxis.

Or. en
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Psykosociala risker, stress och psykisk hilsa pa arbetsplatsen

(2026/2023(INL))

Forslag till resolution
Bilaga I — rekommendation 12 — punkt 1

Forslag till resolution

1. Arbetsgivarna bor kunna utse en
eller flera arbetstagare for att utfora
verksamhet som ror évervakning,
riskbedomning, tidig upptickt samt
prevention och hantering av psykosociala
risker inom foretaget eller verksamheten.
Om ingen sddan person kan utses pd
grund av att foretaget inte har tillrickligt
med kompetent personal, bor de kunna
anlita kompetenta externa
tjénsteleverantorer eller personer for detta
dndamal, utover dem som utsetts eller
anlitats i enlighet med artikel 7 i direktiv
89/391/EEG. Artikel 7.2, 7.5, 7.6 och 7.7 i
direktiv 89/391 bor tillimpas pad sddana
arbetstagare, externa tjinsteleverantorer
eller personer. De utsedda arbetstagarna
kan vara samma personer som utsetts att
utfora verksamhet som ror skydd mot och
forebyggande av andra arbetsmiljorisker
for arbetsgivaren.
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Andringsforslag

1. Arbetsgivarna bor kunna hantera
psykosociala risker inom befintliga
strukturer for hilsa och sikerhet pd
arbetsplatsen eller, i forekommande fall,
genom kompetenta externa
tjdnsteleverantorer eller personer, i
enlighet med nationell riitt och praxis och
med beaktande av foretagets storlek och
resurser. Medlemsstaterna bor undvika att
infora krav som leder till
oproportionerliga administrativa eller
ekonomiska bordor, sdrskilt for
mikroforetag och sma foretag.

Or. en
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